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Sote kaatui, me emme
- Yhdessä eteenpäin
Tanja Sälevä ja Anne-Marie Haavikko
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Jokainen sulkeutuva ovi avaa meille tien johonkin uuteen



Järjestöjen osallistuminen maakunta- ja 
soteuudistukseen  - Loppuraportti

• Yhteenveto

• Esivalmisteluvaiheesta saakka mukana oleminen

• Kutsuttiin koolle järjestöjä avoimeen verkostoon

• Sote-valmistelutyön kaikissa asiakasprosessityöryhmissä 2015-2016 
järjestöedustus.

• 2017 lähtien Järjestöt muutokseen yhteistyössä-hankkeen 
koordinoimana

• Järjestöjen osallisuus: Jäseninä maakunta- ja soteuudistuksen 
valmistelutyöryhmissä; sekä sote-valmistelun asiantuntijatyöryhmien 
järjestöjäsenten tukiryhmät

• Tuotokset

• Valmisteluun osallistuminen

• Uusi-Lappi kierros

• Osallisuus

• Järjestöneuvottelukunta

• Digiosallisuuden edistäminen

• Viestintä



Järjestöjen osallistuminen 
maakunta- ja soteuudistukseen - Loppuraportti 

• Suositukset jatkotoimenpiteistä

• Järjestöjen osallistuminen maakunta- ja soteuudistuksen valmisteluun
• Osallisuus

• Yhteiskehittämisvalmennus & resurssit
• Lapin maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan suositukset

• Työryhmä valmistelemaan esitys järjestöjen avustamisen periaatteista
• Maakunnallisen järjestökoordinaattorin nimeäminen
• Kuntiin nimettävät järjestöyhdyshenkilöt
• Yhdistysten keskinäisten yhteistyörakenteiden muodostaminen kuntiin
• Yhteistyöasiakirjan luominen kuntiin
• Järjestöneuvottelukunnan toiminta- ja pelisäännöt. Yhdyspintasopimukset maakunnan ja järjestöjen välille.
• Järjestötiedon keräämisen ja tuotannon maakunnallinen malli ja koordinointi. Verkkopalvelun hyödyntäminen
• Pilotointi järjestöjen toiminnan kuvaamiseen > pysyvä tapa järjestöjen toiminnan luonteen arvioinnista > järjestöjen 

hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimintojen luokittelu > tästä julkinen lista
• Maakunnan liikelaitokseen neuvottelukunta, joissa on palvelutuottajajärjestön, järjestölähtöisen toimijan sekä näitä 

molempia sisältävän toimijan edustajat. Edustajat nimeää järjestöneuvottelukunta

• Linkki loppuraporttiin

Järjestökoordinaattori

Järjestöyhdyshenkilö

https://www.lappilaiset.fi/2019/04/02/loppuraportti-jarjestojen-osallistumisesta-lapin-maakunta-ja-soteuudistuksessa/


Työrukkasen 
suositukset jatkoon

• Jatketaan niiden asioiden edistämistä, joita 
pystytään

• Järjestöyhdyshenkilöt kuntiin

• Paikallinen järjestöjen yhteistyörakenne 
kuntiin

• Yhteistyön tiivistäminen Lape-verkostoon

• Yhteistyö sairaanhoitopiirien suuntaan –
Järjestöneuvottelukunnan työvaliokunta 
miettii toteutuksen



2.0 –hankeverkosto kokoaa valmistelussa 
syntyneen tiedon uudelle hallitukselle

• Yhteinen näkemys tulevalle hallitukselle, mitä asioita järjestöjen 
näkökulmasta tulisi ottaa huomioon, kun uudistusta aletaan valmistella 
jälleen

• Työskentely käynnistynyt viidessä eri teemaryhmässä

• Järjestöjen perusrahoitus

• Järjestölähtöinen auttamistoiminta

• Järjestöjen toimintaedellytykset ja tilat

• Järjestökoordinaattorit jokaiseen kuntaan

• Sote-hyte –integraatio

• Jos sinulla on tähän jotain painavaa sanottavaa, laita viestiä 
Tanja/Anne-Marie



Painopisteet muuttuu…

• Järjestö-kuntayhteistyö: 
• Kuntakierros 2019
• Järjestöyhdyshenkilöt kuntiin, yhdyshenkilöiden koulutus ja verkoston koordinointi, 

säännölliset tapaamiset järjestöjen kanssa
• Järjestöjen roolin kirkastaminen ja toiminnan näkyväksi tekeminen kunnissa

• Paikallisten verkostojen muodostaminen
• Toiminnan painopiste on terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin sekä 

asukasosallisuuden edistämisessä yhteistyössä kuntien varhaiskasvatuksen, 
koulutuksen, nuorisotoimen, teknisen toimen ym. kanssa

• Järjestölähtöisen kokemuksellisen asiantuntijuuden roolin ja aseman 
vahvistaminen
• Soterakenteissa ja kunnissa
• Hyödynnetään hankkeen ja järjestörakenteen tiedontuotannon kautta saatu 

kokemustieto palvelujen suunnittelussa, järjestämisessä ja kehittämisessä

https://www.lappilaiset.fi/kuntakierros2019/


Painopisteet muuttuu…

• Maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan toiminnan tukeminen ja kehittäminen
• Dokumentoidaan toimintakäytännöt
• Maakunnallisen järjestöstrategian toimeenpanosuunnitelman päivitys

• Järjestöverkostojen ja muun työryhmätyöskentelyn toiminnan selkeytys ja 
tehostaminen
• esim. substanssialueittain tai seutukunnittain

• Uudenlaiset digitaaliset tavat ja ratkaisut; yhteistyö
• Järjestöjen ja asukasosallisuuden lisääminen keskiössä
• Järjestetään koulutusta ja viestitään alueella järjestettävistä koulutuksista
• Tuetaan järjestöjä digitalisaation hyödyntämisessä, jolla tuetaan laajemmin arjen sujumista 

sekä vahvistetaan osallisuuden tunnetta digitaalisten palvelujen ja sovellusten käytössä
• Muut yhteistyön muodot ja yhteistyö

• Digiallianssi

• Saavutettavuus-direktiivin mukanaan tuomat koulutustarpeet

• Pilotit ja projektit Lapissa, yhteistyössä mukana



Painopisteet muuttuu…

• High five – hyvinvointia Itä-Lappiin & Social Prescribing –pilotointi

• Yhteistyövalmiuksien luominen järjestöille
• Sotepalveluiden järjestäjien ja tuottajien kanssa

• Tiedonvälityksellä, kouluttamalla, vaikuttamisen paikkoja järjestämällä

• Mahdollisia uusia yhteistyötahoja:
• Vapaaehtoispohjalta syntyvät sote-kuntayhtymät

• Sairaanhoitopiirit

• Jo olemassa olevat kuntayhtymät
Sote kaatui – Me ei!



Maakunnallinen sote- ja 
hyvinvointialan järjestöjen 
järjestöstrategia tai muu 
vastaava asiakirja ja se on 

huomioitu osana 
maakuntastrategiaa -/ohjelmaa

2019

2018



Maakunnassamme on 
järjestöjen ja maakunnan 

yhteistyörakenne

2019

2018



Miten sote- ja hyvinvointialan 
järjestöjen toimintaedellytykset 
ovat muuttuneet maakunnassa 

viimeisen vuoden aikana?

2019

2018



Maakunnassamme sosiaali-, 
terveys- ja hyvinvointialan 

järjestöt ovat mukana tulevan 
maakunnan palveluiden 

suunnittelussa ja kehittämisessä

2019

2018



Olen osallistunut Järjestö 2.0-
hankkeen  toteuttamaan 

tilaisuuteen / tapahtumaan ja 
olen vastaanottanut hankkeen 

tuottamaa viestintä- ja 
tiedotusmateriaalia



Tule mukaan 
helpottamaan 
yhdistyslakia ja 

yhteisöllistä 
kansalaistoimintaa!

Onko yhdistyksen perustaminen ja hallinto vaikeaa? 

Pitäisikö yhdistyksen rekisteröintiä, rekisteristä 
poistumista ja päätöksentekoa helpottaa? 

Miten jäsenviestintä ja jäsenen tiedonsaantioikeus 
tulisi hoitaa? 

Miten vapaamuotoiset ryhmät saisivat viranomaisten 
ja tukijoiden hyväksynnän helposti? 

Tulisiko pienimpien yhdistysten tilinpäätösvaatimuksia 
keventää?

https://oikeusministerio.fi/artikkeli/-
/asset_publisher/tule-mukaan-helpottamaan-
yhdistyslakia-ja-yhteisollista-kansalaistoimintaa-

https://oikeusministerio.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tule-mukaan-helpottamaan-yhdistyslakia-ja-yhteisollista-kansalaistoimintaa-


Yhteystiedot: 

Tanja Sälevä
tanja.saleva@lapinsote.fi

puh. 040 164 6696

Anne-Marie Haavikko
anne-marie.haavikko@lapinsote.fi

puh. 040 861 1156
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21.05 Liikunta – terveydenhuollon käyttämätön hoitomuoto –
seminaari, Rovaniemi

11.-12.6 Hyvinvointiseminaari "Kaikki yhden ja yksi kaikkien 
puolesta". Sairaalamaailman ja kuntien roolit tuloksekkaassa 

HYTE-työssä; etäkatsomomahdollisuus

5.-6.9. Sosiaali- ja terveysturvan syyspäivät Luostolla

13.12.  Järjestötoiminnan tulevaisuus-foorumi Rovaniemellä

https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja-
kumppaneille/tapahtumia/

https://www.lappilaiset.fi/tapahtuma/liikunta-terveydenhuollon-kayttamaton-hoitomuoto-seminaari/
https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja-kumppaneille/tapahtumia/

