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Lapin Sosiaali- ja terveysturvayhdistys



Yhdistyksestä

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen juuret johtavat Lapin 

sotien jälkeiseen jälleenrakennusaikaan. Sosiaalialan toimijat 

kantoivat aktiivisesti huolta Lapissa huoltotyöntekijöiden 

ammattitaidon ylläpitämisetä ja kehittämisestä sekä sosiaalialan, 

silloisen huoltotyön, tunnetuksi tekemisestä. Lapin 
huoltoväenyhdistyksen  perustamisesta käytiin keskusteluja jo 

1951 järjestetyillä huoltopäivillä, mutta yhdistyksen virallinen 

perustamisasiakirja merkittiin yhdistysrekisteriin 8.9.1952. 

Alusta alkaen yhdistys on ollut eri aikojen muutoksissa 

rakentamassa ja kehittämässä  monimuotoisia lappilaisten 

hyvinvointia  ja osallisuutta lisääviä yhteistyömalleja ja -tapoja. 

  



Lapin ihmisen asialla

 Tiedolla

Vaikuttamalla

Yhdessä tekemällä



Ihmettelyä

• Aloitimme syyskauden lomien jälkeen siitä 
mihin keväällä jäimme.

• Suureen ihmetykseen.

• Hyvinvointiyhteiskunnan  rakenteiden 
murentamiseen ja kovien arojen 
vahvistamiseen.

• Ministerin ääni on aina kovempi ja saa 
enemmän tilaa kuin muut näkökulmat.

• Sillä ei juuri ole merkitystä perustuuko kerrottu 
viesti tietoon vai kuvitelmaan.

• Mutta sillä vahvistetaan mielikuvia.



• Tässä kohtaa kaikkein pahin järjestöjen näkökulmasta 
saatiin torjuttua.

• Kuitenkin suuren kohun alle piiloutuu aina lukuisia 
pieniä keskeisiin asioihin vaikuttavia päätöksiä.

• Näyttää siltä, että vastakkainasettelulla, hajottamalla, 
erottamalla ja eriyttämällä pyritään rakentamaan 
uudenlaisen arvopohjan omaavaa yhteiskuntaa.

• Yhä vaikeammalta näyttää mahdollisuudet etsiä 
ratkaisuja yhdessä osallistamalla ja toisiamme 
arvostaen, kunnioittaen ja kuunnellen.



Tieto ja yhteistyö älykkään yhteiskunnan kivijalkana

• Näinä aikoina tietoa syntyy enemmän kuin koskaan aiemmin – mutta kuten 
tiedämme, pelkkä tieto ei riitä. 

• Vasta kun osaamme jakaa, ymmärtää ja soveltaa sitä yhdessä, syntyy todellista 
viisautta, joka ohjaa meitä kohti kestävämpää, oikeudenmukaisempaa ja 
tehokkaampaa yhteiskuntaa.

• Kuten edellä totesin yhteistyö on tehty entistä vaikeammaksi vaikka se on 
välttämättömyys. 

• Älykkäätkään ratkaisut eivät synny siiloissa, vaan vuorovaikutuksessa eri toimijoiden, 
tieteenalojen ja yhteisöjen välillä.

• Tässä työssä  myös järjestöillä on keskeinen rooli. Ne toimivat lähellä ihmisiä ja 
tunnistavat arjen tarpeet ja ilmiöt usein ennen kuin ne näkyvät tilastoissa tai 
raporteissa. 

• Järjestöt ovat tiedon välittäjiä, osallistamisen asiantuntijoita ja yhteistyöverkostojen 
solmukohtia. Ne tuovat näkyviin sellaisia ääniä ja kokemuksia, joita muuten ei ehkä 
kuultaisi – ja juuri tämä on älykkään yhteiskunnan ytimessä: se, että kukaan ei jää 
ulkopuolelle.

• Meillä Lapissahan on tehty pitkään ja tehdään edelleen ansiokasta ja vaikuttavaa 
poikkihallinnollista sekä laajaa yhteistyötä. Mukana ovat eri oppilaitokset, 
viranomaiset ja järjestöt.

• Näistä aiheista saamme näillä päivillä kuulla usean asiantutijan mielenkiintoisia 
puheenvuoroja.



Lapin sosiaali- ja terveysturvan 
syyspäivät

• Yhdistys on järjestänyt 1960 luvulta 
lähtien sosiaalialan osaajien 
yhteisiä tapaamisia. Ensin 
pienoishuoltopäivinä ja sitten 1970 
luvun lopulta Sosiaaliturvan päivinä 
ja 2000 luvulla sosiaali- ja 
terveysturvan päivinä.

• Syyspäivistä on muodostunut 
merkittävä sosiaali- ja 
terveystoimijoiden yhteinen foorumi 
missä niin viranomaiset, 
luottamushenkilöt kuin järjestöjenkin 
edustajat kohtaavat.



Tervetuloa, tehdään jälleen  yhdessä hyvä seminaari, nautitaan upeasta 
Lapin luonnosta, laadukkaista puheenvuoroista ja loistavasta seurasta!
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