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PÖYTÄKIRJA (2) 

Järjestöneuvottelukunnan 2. kokous 
 
Aika:  17.4.2018 klo 13.00 – 15.19 
Paikka: Hallituskatu 20 b, kokoustila Nuijamies, 4 krs. 

Mahdollisuus osallistua etäyhteydellä.  
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 

Marja-Liisa Oinas, Eläkeliiton Lapin piiri ry,  Pia-Leena Salo, Lapin Muistiyhdistys ry 

Sari Havela, Omaishoitajat ja läheiset – liitto ry, ETÄ Katja Suni, ADHD-liitto ry  

Maria Huhmarniemi, Lapin taiteilijaseura ry, Paula Kähkönen, Suomen nuorisoseurat ry,

 Lapin nuorisoseurat 

Matti Lankila, Lappilaiset Kylät ry Eeva-Maija Laurila, Lapin Martat ry  

Pirjo Kairakari, Lapin ensi- ja turvakoti ry,   Arja Saarento, MLL:n Lapin piiri ry 

Ossi Takkinen, Rovalan Setlementti ry Raija Vanhamaa, Rovalan nuoret ry 

Maarit Toivola, Lapin liikunta ry,  Jarno Saapunki, Lapin vammaisurheilu  

Terhi Savilahti, Balanssi ry, Saija Himanka, Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry 

Anneli Pohjola, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry, Veli-Matti Ahtiainen, SPR-Lapin piiri  

Anna-Kaisa Wuotila, Suomen 4H-liitto ry, Rovaniemi,  Jaana Rossi, Nuorten ystävät/Klubitalo Roihula  

Ristenrauna Magga, Sami Soster ry, ETÄ Anne Näkkäläjärvi, Sami Soster ry 

Marjo Laukkanen, Lapin Sydänpiiri ry Juha Kyrö, Lapin aivoyhdistys ry  

Raimo Toratti, Lapin Invalidiliitto ry/Tornion Invalidit ry,  Juho Hiltunen, Lapin näkövammaiset ry 

Nafisa Yeasmin, Arktiset maahanmuuttajat ry, AMA,  Misters ry? 

Marko Vapa, Pohjoisen yhteisöjen tuki- Majakka ry,   Jaakko Alamommo, Majakka ry 

Suvimaria Saarenpää, Rovaniemen Neuvokas,  Kaisa Kulmala, Järjestökeskus Kitinen ry, ETÄ 

Tuula Räihä Lapin ELY-keskus 

Sanna Ylitalo, Lapin aluehallintovirasto Seppo Lehto, Lapin aluehallintovirasto 

Hilkka Halonen, Lapin liitto, puheenjohtaja Raija Lummi, Lapin liitto, varapuheenjohtaja 

Ritva Kauhanen, Lapin liitto 

Mervi Kestilä, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

Tanja Sälevä, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

Minna Huttunen ja Lemmikki Alapoikela (opiskelijat, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ja Klubitalo Roihula) 

 
 
1§  Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan osallistujat.  
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:01 ja totesi osallistujat. 

 
2§ Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 Edellisen kokouksen pöytäkirja löytyy Lapin liiton sivuilta 
 Esitys: Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 Päätös: Edellisen kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin. 
 
3§  Esityslistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

http://www.lappi.fi/lapinliitto/kehittaminen-ja-eduvalvonta/jarjestoasiat


 
2 / 4 

  

       LAPIN LIITTO         Hallituskatu 20 B, PL 8056      Puhelin 040 – 359 1000 info@lapinliitto.fi  

                           96101 Rovaniemi                 Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi 
 

 
4§ Järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma 
 Esitys: Käsitellään järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 

2018 ja tehdään tarvittavat muutokset. 
Päätös: Mervi Kestilä esitteli toimintasuunnitelman. Keskusteltiin luonnokses-
ta. Lisätään toimintasuunnitelmaan: 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valintapäivämäärät Lapin liiton pöytä-
kirjoista. 
Järjestöneuvottelukunnan viestintäsuunnitelman päivittäminen vuosittain. 
Sote- ja maakuntauudistus kohtaan – Käydään vuoropuhelua valmistelijoiden 
kanssa ja varmistetaan, että kokemuksellinen asiantuntijuus sekä järjestöjen ja 
kansalaisten ääni tulee riittävästi kuulluksi valmistelussa. Muutosjohtajan info 
säännöllisesti. 
Aktivointimallin käytäntöjen selvittäminen. 
 
Tässä kohdassa käytiin keskustelua sotevalmistelun asiantuntijatyöryhmiin 
nimettyjen järjestöasiantuntijoiden osallistumisesta työryhmätyöskentelyyn. Ai-
kavaade valmistelun puolelta oli n. 20 % työajasta. STEA oli vastannut, ettei 
tällainen työpanos valmisteluun ole hankerahoituksella mahdollista. Sovittiin, 
että järjestöneuvottelukunta tekee kannanoton STEA:een asiasta.  
 
SIHTEERIN HUOMAUTUS: Kokouksen jälkeen asiaa on tiedusteltu STEA:lta 
ja STEA:n hallituksen puheenjohtajan Kristiina Hannulan mukaan kyseessä on 
ollut väärinymmärrys ja asian oikaisemiseksi kannattaa olla yhteydessä Elina 
Varjoseen. 

 
5§ Maakunnallisen järjestöstrategian toimeenpanosuunnitelman päivitys 

Esitys: Kuullaan työvaliokunnan tilannekatsaus toimeenpanosuunnitelman 
päivityksestä ja päätetään jatkotoimenpiteistä. 
Päätös: Kattava katsaus, liitteenä. Työvaliokunnalle kiitos hyvästä valmiste-
lusta. Prosessi jatkuu ja työvaliokunta pohtii uudessa toimeenpanosuunnitel-
massa, mitkä ovat relevantteja tavoitteita ja toimenpiteitä. Kuultiin lisäksi, että 
Meri-Lapissa kaikkiin kuntiin on nimetty järjestöyhdyshenkilö ja he kokoontuvat 
säännöllisesti. Majakan tila on menossa remonttiin ja tilakysymys tulossa rat-
kaistavaksi, iso kysymys.   

 
6 § Ajankohtaiset kuulumiset sote- ja maakuntauudistuksen valmistelusta 

Esitys: Tanja Sälevä antaa tilannekatsauksen sote- ja maakuntauudistuksen 
valmistelusta järjestöjen näkökulmasta, joka merkitään tiedoksi ja käydään ai-
heesta keskustelua. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi Tanja Sälevän esitys, liitteenä. 

 
6§ Sallan kunnan aktiivimalli ja aktivointiosa. 
 Esitys: Esitellään Sallan kunnan aktiivimalli ja aktivointiosa ja käydään  

aiheesta keskustelua. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi pöytäkirjaote Itä-Lapin hyvinvointityöryhmän ko-
kouksesta. Viime vuoden puolella Sallassa hyväksyttiin kuntastrategia. Hyvin-
vointikysely toteutettiin toukokuussa 2017. Kuntalaisten osallistumishalukkuus 



 
3 / 4 

  

       LAPIN LIITTO         Hallituskatu 20 B, PL 8056      Puhelin 040 – 359 1000 info@lapinliitto.fi  

                           96101 Rovaniemi                 Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi 
 

ja terve nousi kyselystä. Talousarvioon 2018 laitettiin panostusta hyvinvointi-
kyselyn perustuen. Keskeisenä tehtävänä on luoda aktiivimalli. (Kirsin kaavio) 
Kaikki toimijat halutaan mukaan aktiivimallin käytännön toteuttamiseen. Kunta 
koordinoi toimintaa. 
Työnhakijat ilmoittautuvat lyhytkestoiseen työhön halukkaiksi. Kolmannen sek-
torin, yritysten ja julkisen sektorin toimijat ilmoittavat työkohteita. Yritysten ja 
yhdistysten kanssa tehdään kumppanuussopimus. Aktivointiosalla toimijoita 
kannustetaan; kumppanuussopimuksesta maksetaan toimijoille (rahallinen tu-
keminen). Sallan kunta maksaa palkan ja vastaa palkkaukseen liittyvistä asi-
oista. 
Kylien omaehtoiseen kehittämiseen on varattu myös rahaa. Sallassa luotu 
malli auttaa työttömiä myös hallituksen luotsaaman aktivointimallin velvoittei-
den täyttämisessä, kun lyhytaikaista työtä on mahdollista saada. Aktiivimallin 
tultua voimaan myös töitä kysytään enemmän. 
 
Pyydetään Sallan kunta esittelemään, kun he ovat saaneet enemmän koke-
muksia mallin hyödyntämisestä. 

 
7§ Hallitusohjelmatavoitteet järjestöjen näkökulmasta  

Esitys: Pohjois-Suomen neuvottelukunta valmistelee lausuntoa uuteen halli-
tusohjelmaan. Onko järjestöillä tähän lausuttavaa? Keskustellaan aiheesta ja 
päätetään jatkotoimenpiteistä. 
Päätös: Ritva Kauhanen taustoitti: Lapin liitossa valmistaudutaan uuteen halli-
tusohjelmakauteen niin, että saataisiin sinne Lapin ja Pohjois-Suomen tavoit-
teita. Alustava lista mahdollisista asioista jo koottu; liikenne, osaavan työvoi-
man turvaaminen, sosiaaliturvan uudistus niin, ettei se tue keskittymiskehitys-
tä, ympäristöeneregia ja ilmastotavoitteet. Pohjois-Suomen neuvottelukunta ja 
Lapin liiton hallitus käynyt asiasta lähetekeskustelun. Lapin liiton hallitus nosti 
esiin myös sote- ja maakuntauudistuksen rahoituksen, viekö sote kaiken? 
Keskustelua: Keskustelussa esille nousi seuraavat tärkeät asiat: 
Lapsiperheköyhyyden ja sen ylisukupolvisuuden vähentäminen. Miten lasten 
ja perheiden toimintaa kehitetään niin, että järjestelmä on riittävän aukoton? 
Verkkoyhteydet kattavasti. 
Yhdistysten ja erityisesti vapaaehtoispohjalta toimivien yhdistysten näkökul-
masta valtio tukisi rahallisesti yhteistyötä.  
Järjestöystävällisen maakunnan kannusteet valtiolta. 
Tutustu aiheeseen Soste ry:n näkökulmasta: 
https://www.soste.fi/ajankohtaista/valtion-talousarvio-ja-
hallitusohjelma/hallitusohjelmatavoitteet.html 
Järjestöystävällinen kunta/maakunta -teesejä voisi myös hyödyntää:  
https://www.ihimiset.fi/jarjestoystavallinen-pohjois-
pohjanmaa/jarjestoystavallinen-kunta-ja-maakunta/  
 
Ehdotuksia voi laittaa Ritva Kauhaselle vielä kahden viikon ajan. rit-
va.kauhanen@lapinliitto.fi. 

 
8§ Muut järjestöpuheenvuorot: ajankohtaiset kuulumiset eri järjestöistä ja 

järjestökeskuksista. 
Esitys: Kuullaan puheenvuorot, jotka merkitään tiedoksi ja käydään keskuste- 

https://www.soste.fi/ajankohtaista/valtion-talousarvio-ja-hallitusohjelma/hallitusohjelmatavoitteet.html
https://www.soste.fi/ajankohtaista/valtion-talousarvio-ja-hallitusohjelma/hallitusohjelmatavoitteet.html
https://www.ihimiset.fi/jarjestoystavallinen-pohjois-pohjanmaa/jarjestoystavallinen-kunta-ja-maakunta/
https://www.ihimiset.fi/jarjestoystavallinen-pohjois-pohjanmaa/jarjestoystavallinen-kunta-ja-maakunta/
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lua. 
Päätös:  Lapin TE-toimisto ilmoittanut Klubitalo Roihulalle, että yhdistyksille ei 
enää myönnetä palkkatukea. Muualla taas annettu erilaista viestiä. Asia tarkis-
tetaan ja tiedotetaan järjestöneuvottelukuntaa.  
Nuorilla mahdollisuus käyttää kunnan kesätyöseteli myös 4H-yrityksen perus-
tamiseen, asiaa kannattaa pitää esillä. 
 

9§ Syksyn kokousaikataulut 
 Esitys: Sovitaan syksyn kokousajat ja teemat. 
 Päätös: 10.9.2018 klo 9-11.30, 13.11.2018 klo 13-15.30 
 
10§ Muut asiat 
 Ei muita asioita 
 
11§ Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:19. 
 
 


