N3
/7//j|\\\§“

~Lapin hyvinvoi

NN EE
hyvinvoin

bekka Pe
ouheenjo

- S i—'
s SR

Lapin sosiaali- ja terveysturvan Syyspaivat \
14.-15.9.2023 ;
Pyha-Luoston luontokeskus Naava

L - -
» \ A
- Ton
| -~ - !
. ' . ‘e -
T A= / <
. A . e . w3
. ~ "
M ' - &, - -
P A s W4 L SRty ' a
- - . : s - s
[ e e T JD S 4 -
o AL —— ’>._ 7 -
!

lapha.fi

Kuva: Lapin materiaalipankki | Simo Vilhunen



Kuva: Johnér kuvapankki

\\\\|l///

lapha.fi

7 N \\\\

Strategiset painopisteet
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Lapin hyvinvointialue
Lappi buresveadjinguovlu
Laapi pyereestvaijeemkuaviu
Lappi pue'rrvddjjamvu'vdd

Turvallinen kumppani koko elaman.

Missio

Visio

Lapissa elamme hyvaa ja turvallista elamaa.
Meilla ihmiset ja palvelut kohtaavat
oikeissa paikoissa oikeaan aikaan. .

s Arvot
Yhdenvertainen Vastuullinen
Henkilostokokemus Vaikuttavuus

Asiakaskokemus

Vastaamme lappilaisten odotuksiin
ja kannustamme sekd tuemme oman
hyvinvoinnin edistamiseen.

Olemme oman tyémme arvostettuja
kehittajia. Arvostava johtaminen, tyon
vaativuutta vastaava palkka ja vaikutus-
mahdollisuudet omaan tyéhon lisdavat
tydn vetovoimaa.

Edistamme hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka kavennamme hyvin-
vointi ja terveyseroja. Panostamme
toiminnassamme vaikuttavuuteen,
hyvaan laatuun, kustannustehokkuuteen
ja kumppanuuteen.

Luotettava

Talouden tasapaino

Hallitsemmme kustannuskehitysta vaikut-
tavalla ja oikea-aikaisella toiminnalla ja
tydskentelemme resurssitehokkaasti.

Hyva johtaminen

Takaamme arjessa onnistumisen
hyvélla johtamisella.

Kuva: Johnér kuvapankki



VISIO Lapissa ihmiset elavat hyvaa ja turvallista elamaa lahella luontoa. Tavoitteenamme on

_ ) o lappilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden jatkuva edistaminen ja

Lapissa elamme hyvaa ja eriarvoisuuden vahentaminen.

. ., Wnallista
elamaa. |\/|e||||a||hmlsetja Meilla on palveluihin tyytyvainen, hyvinvoiva vaesto ja henkilosto. Tuemme Lapin
<oht paz/e_Et_ ihmisten omaehtoista toimintaa yhdesséa sidosryhmien kanssa. Meillé on tdissa

° ag;ﬁ( Ssag 0 huippuammattilaiset ja me arvostamme heidan ty6taan. lhmiset paasevat vaikuttavien
oikeaan aikaan. palveluiden piiriin yhdella yhteydenotolla.

Kehitamme vaikuttavaa toimintaamme asukkaiden ja henkiloston kokemuksen

parantamiseksi samalla varmistaaksemme kestavan talouden.

Hyvinvoiva lappilainen on kaiken tekemisemme tarkoitus.

Arvostamme kaikkia toimijoita ja luomme yhdessa kumppanuutta hyvinvoinnin, terveyden |e
turvallisuuden takaamiseksi.

MISSTIO Tunnemme vaestoryhmiemme tarpeet ja jarjestamme vaikuttavat palvelut lappilaisille lapi
koko elinkaaren asuinpaikasta riippumatta.

Olemme turvallinen
_ kumppani Karkitoimenpiteet vuodelle 2023
lapi elaman. 1. Tuetaan kansalaisia hyvinvointia ja terveytta edistdvaan elamantapaan
Tuetaan ikdihmisten aktiivisuutta ja toimintakykya

2.
3. Tuetaan lasten ja nuorten mielenterveytta
4. Tuetaan kansalaisten arjen turvallisuutta



Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen yhdyspintarakenne

e Hyvinvointialueen vetovastuulla olevat maakunnalliset hytetu-yhdyspintarakenteet
kaynnistetaan syksylla 2023

e Rakenteen lahtbkohtia
o Lainsaaddantt maarittdd yhdyspintarakenteita (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 7)
o  Pohjautuu laajaan hyvinvointikasitykseen: hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta edistetadn kaikessa
hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen ty6ssa
o  Verkostoyhteisty6: kaytetddn yhteiset resurssit suunnitellusti ja tarkoituksenmukaisesti
o Vuosittaisissa hytetu-neuvotteluissa yhteinen ymmarrys hytetu-tavoitteista ja -toimenpiteista

e JarjestOt osana yhdyspintarakenteita (Huom! Rakenteen valmistelu on kesken, joten tassa

vaiheessa luonnos)
o Jarjestoneuvottelukunnan nimeéamat edustajat maakunnallisissa tyoryhmissa
o Vuosittaiset neuvottelut hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteista ja toimenpiteista
my0s jarjestdjen kanssa
o  Hytetu-tydn kasittely maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan kanssa saanndllisesti
o Jarjestoneuvottelukunta jattanyt esityksen sote-jarjestoneuvostosta — kasitellaan syksyn 2023 aikana




Jarjestoyhteistyo
Lapin hyvinvointialueella

Jarjestoavustukset 2023
= Toiminta-avustushaku rekisterdidyille yhdistyksille
5/23 (102 000 euroa)

Toiminta-avustushaku saatioille ja julkis-
oikeudellisille yhdistyksille 9-10/23 (30 000 euroa)

Kerta-avustusten jatkuva haku (yht. 30 000 euroa)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7§:

hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien —
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia seka tehtava
yhteisty6ta kuntien, alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yritysten
ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.

Kumppanuusavustukset (308 000 eur)

Yhteistyo

Avustusperiaatteet ja avustuskdytannot linjattu hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa: Strateglaa tukevien kumppanuus- Ja

vhteistydsopimusten paivittaminen ja uusien
Lapin hyvinvointialue tukee jarjest6avustuksilla yleishyodyllistd toimintaa, joka
edistaa lappilaisten ja Lapissa asuvien ihmisten hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta - Kumppanuusneuvottelut jarjestdjen, kuntien ja
Toteuttaa hyvinvointialueen strategisia tavoitteita ja karkitoimenpiteita
Tukee ja tdydentda hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sote-palveluja ja
toimii yhteistydssa ndiden palvelujen kanssa

sopimusten teko

hyvinvointialueen eri toimialojen kanssa vuosittain
Hankeyhteistyo

Jarjestoavustukset jakautuvat kolmeen avustuslajiin:
- Toiminta-avustukset (hakuaika vuosittain) Jarjestoyhteistyon rakenne /vaikutusmahdollisuudet
Kerta-avustukset (jatkuva haku)

Kumppanuus- ja yhteistydsopimukset (jatkuva haku)

Jarjestoverkostot, jarjestoneuvottelukunta

Jarjestdjen edustus tyoryhmissa
Linjattu myos tilojen kadyttda ja vuokra-avustuksia koskevat periaatteet. - [ Sl .. K A |
Pisteytysmalli avustusten jakoperusteena. arjestoyhteistyon rakenteen vaimistelu osana

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
Yhteistyosta sovitaan hyvinvointialueen toimialojen kanssa.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta paattaa avustuksista. edistamisen rakenteita




Kiitos!




