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Mita on hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen?

Mihin pyritaan?
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Laki maarittaa jarjestdjen kanssa tehtavaa yhteistydta

® Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

o Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin se liittyy hyvinvointialueen lakisdateisiin
tehtaviin.

o Hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota
[ | kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan.

[ | alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa.

® Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

o Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tehtava liittyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

o Kunnan on edistettava jarjestéjen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on tehtava yhteistyota
[ | hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.

[ | alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa.



Poliittisen paatoksenteon organisointi
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Toimialajako

Lapin hyvinvointialue
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Lapin hyvinvointialueen palvelualueet

« Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden s
edistamisen koordinaatiossa hyddynnetaan
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kokonaisuus (valmistelun
nakokulmasta)

1. Hyvinvointialueen sisdiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen rakenteet
o Paatoksenteko, koordinointi, vastuut, resurssit hyvinvointialueella

2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden alueellisen kokonaisuuden suunnittelu ja sopiminen

o Yhteistyorakenteet kuntien, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa
o) Hytetu-neuvottelut
o Kuntien neuvottelukunnan toiminta suhteessa hytetu-rakenteisiin

3. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tiedolla johtaminen
Alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ymparille rakentuva hytetu-tyo

o) Vaeston elinolojen, terveyden ja hyvinvoinnin seka turvallisuusympariston seuranta alueittain ja vaestoryhmittain

o Tiedontuotanto ja ilmididen tunnistaminen, ennakointi, tarpeiden tunnistaminen

o) Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavien tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelu ja paatdksenteko, lyhyen ja pitkan aikavalin
tavoitteet ja toimenpiteet

o Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavien toimenpiteiden toimeenpano ja seuranta.

4. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi

5. Matalan kynnyksen tuen ja palvelujen yhteensovittaminen ja kehittaminen, ihmisldhtdinen toiminta
o Hytetu-toimintamallit, tiivis yhteistyo hanketoiminnan kanssa




KOORDINAATIO

Tietoa paatoksenteon tueksi
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Hyvinvointialueen jarjestdyhteistydon kokonaisuus

1. Yhteistyorakenteet ja yhteydenpito jirjestojen kanssa

@ Tietoa paatoksenteon tueksi
Yhteistd ymmarrysta vdeston hyvinvoinnin tilasta ja sitd koskevista tavoitteista
Yhteisesti sovittujen toimenpiteiden toimeenpanon koordinaatiota
Maaritellyt yhdyshenkil6t ja vastuutahot

O O O O

Tiedottaminen ja viestinta

2. Jirjestdjen toimintaedellytysten tukeminen
o) Avustukset
O Kumppanuus- ja yhteistydsopimukset
O Tilojen kaytto ja vuokra-avustukset
O Muu tuki jarjestoille

3. Jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
O Mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen hytetu-tyohon ja toiminnan suunnitteluun seka tiedontuotantoon

4. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyo jarjestdjen tukemiseksi
O Hyvinvointialueen ja kuntien jarjestdyhteistyon vastuunjako ja yhteensovittaminen
O Hyvinvointialueen tuki kuntien jarjestoyhteistyohon

5. Jirjestot palveluntuottajan roolissa



Jarjestdyhteistyon rakenteen valmistelu kayntiin syksylla 2023

- Maakunnallinen Jarjestoneuvottelukunta (Lapin liitto)
keskeisena yhteistyoelimena rakenteen valmistelussa

- edustuksellisuus ja laaja-alaisuus

- maakunnalliset teemaryhmat

- JNK:n esitys Sote-jarjestoneuvoston perustamisesta ]
GARJESTONEUVOTTEL UKUNNAN

- Maakunnallinen jarjestofoorumi: tyopajatydskentelya -- ; -
JARJESTOFOORUMI

”Miten jarjestot voivat tehda yhteistyota hyvinvointialueen

17.-18.11.2023

kanssa?” __SODANKYLAN VALTUUSTOSALI

- Jarjestokoordinaation tydryhma valmistelun tukena



Maakunnallinen jarjestdneuvottelukunta

Jasenyys kategoriat:
Ikddntyneiden jarjestot
Omaisjarjestot
Kulttuurijdrjestot

Lapsi- ja perhejarjestot
Muut jarjestot
Liikuntajdrjestot
Mielenterveysjarjestot
Paihde- ja riippuvuusjarjestot
Nuorisojdrjestot
Potilasjarjestdt
Vammaisjdrjestot
Monikulttuurisuusjdrjestot

Kokoavat jarjestotoimijat

Viranomaisedustus ja asiantuntijajdsenet:

Tyovaliokunta

Tiedon- Viestints-

tuotannon : verkosto
verkosto Maakunnallinen

jarjesto-
neuvottelukunta

Jarjesto- Jarjesto-
tyollistamisen keskusten
verkosto verkosto




Maakunnallinen jarjestdneuvottelukunnan tehtavat

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on mm. tuoda maakunnanlaajuista painoarvoa jarjestojen
laajalle ja monipuoliselle toiminnalle:

1. tekemalla jarjestétoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi,

2. edistamalla jarjestojen valisen, jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyota,

3. toimimalla lappilaisen jarjestOkentan aanena ja vaikuttajana jarjestéjen tarkeina pitamissa
asioissa,

4. tukemalla jarjestdjen integroitumista entista tiivimmin mukaan maakunnalliseen hyvinvointi- ja
ohjelmatydhon

5. vastaamalla maakunnallisen jarjestostrategian laatimisesta, prosessin ohjaamisesta ja
toimeenpanosuunnitelman seuraamisesta.



Maakunnallinen jarjestdstrategia 2030

Tasa-arvoista
yhteistyota - Lapin
jarjestostrategia
2030

LAPLAND
Above Ordinary

Tasa-arvoista yhteistyota - Lapin jarjestostrategia 2030
ja Tehema pois -toimenpideosio 2014-2017

LAPLAND
n Above Ordinary

2.1. Jarjestostrategiaa ohjaavat arvot
ja visio 2030

Visio:
Arvoina:

Lapissa jarjestot kuuluu - kaikille

Kumppanuus, yhteisollisyys, aktiivisuus ja

0sSaavuus, avoimuus ja moninaisuus

Elinvoimaiset jarjestot —

toimintaa ja
voimavaroja

Uusiutuvat
jarjestot -

osaavat ja kehittyvét

Kuvio 6.

Jarjestdstrategian toimintalinjat ja visio.

Vaikuttavat jarjestot
— nakyvat ja
kuuluvat

Toimivat jarjestot —
yhdessé tekemisen
meininkia



Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon rakenteen valmistelun lahtdékohtia

e Jarjestdjen rooli kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintatydssa
-> jarjestdjen autonomia tarkeaa huomioida rakenteiden suunnittelussa
-> jarjestoilla keskeinen rooli maarittelytydssa alusta asti

e Olemassa olevat verkostot ja foorumit kuntien ja hyvinvointialueen tasoilla
o  Tunnistetaan, arvioidaan, paivitetaan ja uudistetaan

o Valtetaan paallekkaisyyksia

e Neuvottelut: sopimuksellisuus / edustajan mandaatti toimia jarjeston edustajana

Vastuutahojen ja tehtavien nimeaminen selkeasti



Tyopaja tanaan: mita, miten, miksi?

1.  Ovatko nykyiset verkostot, yhteistyOkaytannot ja toimintatavat toimivia, mita voitaisiin
muuttaa /uudistaa ja voidaanko jostain luopua kokonaan? Miten eri verkostot ja niiden hytetu-
tavoitteet liittyvat toisiinsa ja maakunnalliseen jarjestoneuvottelukuntaan?

2. Miten tiedonkulku ja yhteinen ymmarrys verkostojen valilla vahvistuu? Millaisia kanavia ja
kohtaamisia tarvitaan? Miten jarjestot ja Lapha voivat rakentaa yhteista ymmarrysta vaeston
hyvinvoinnin tilasta ja sita koskevista tavoitteista?

3. Miten jarjestot voivat olla mukana tuottamassa hyvinvointitietoa? Miten jarjestolahtoinen tieto
saadaan hyodynnettya (hiljaiset signaalit, osallisuus, kokemustieto) hyvinvointityossa?

4. Millaista koordinaatiota tarvitaan, jotta uudelleen organisoituminen ja rakenteiden
uudistaminen sujuisi hyvin?



Kiitos!

Marika Mathlein

.Asiantuntija - e i

marika.mathlein@lapha.fi
040 487 3478




	Dia 1:   Järjestöyhteistyö hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen rakenteissa ja –neuvotteluissa Lapin hyvinvointialueella 
	Dia 2: Mitä on hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen?
	Dia 3: Laki määrittää järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä
	Dia 4
	Dia 5: Toimialajako
	Dia 6: Lapin hyvinvointialueen palvelualueet
	Dia 7: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen kokonaisuus (valmistelun näkökulmasta)
	Dia 8
	Dia 9: Järjestöyhteistyön rakenne
	Dia 10: Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön kokonaisuus
	Dia 12: Järjestöyhteistyön rakenteen valmistelu käyntiin syksyllä 2023
	Dia 13: Maakunnallinen järjestöneuvottelukunta
	Dia 14: Maakunnallinen järjestöneuvottelukunnan tehtävät
	Dia 15: Maakunnallinen järjestöstrategia 2030
	Dia 16: Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön rakenteen valmistelun lähtökohtia
	Dia 17: Työpaja tänään: mitä, miten, miksi?
	Dia 18: Kiitos!  Marika Mathlein Asiantuntija, järjestöyhteistyö  marika.mathlein@lapha.fi 040 487 3478

