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Inhimillisyys on ihmisyytta 5 re

* Yhteiskunnan inhimillinen paaoma on:
« Aineettomia resursseja, kuten osaamista ja asenteita
« Myotatuntoisuutta, ymmarrysta ja kunnioitusta muita kohtaan
» Kykya tunnistaa ja hyvaksya seka omat etta muiden epataydellisyydet
« Kaikkien ihmisarvon kunnioittamista
« Halua kohdata ihmiset tasavertaisina ja tasa-arvoisina
» Luottamusta muihin kansalaisiin ja yhteiskunnan rakenteisiin, kuten
demokratian toimivuuteen
 Inhimillinen yhteiskunta varmistaa oikeudenmukaiset sosiaaliset ja taloudelliset
rakenteet
 Kaikilla inmisilla on mahdollisuus osallistua ja menestya elamassa
* Arvot ohjaavat yhteiskuntaa ja maarittelevat inhimillisyyden tason yhteiskunnan
eri aikakausina
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Arvot toimintaa ohjaamassa b A

Arvon tuottamista yhteiskunnalle tulee arvioida seka inhimillisen etta taloudellisen arvon
nakokulmasta.

Arvon tuottaminen edellyttaa kykya osoittaa toiminnan vaikuttavuus.

Arvon tuottaminen onnistuu parhaiten, kun saavutetaan seka kansalaisten etta
yhteiskunnan luottamus.

Arvot toimivat myos oikeutuksena julkiselle vallan kaytolle.
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STEA - Strategia 2024: Arvot $ '\I:

Oikeudenmukaisuus

Olemme sosiaalisesti oikeudenmukaisia, avoimia ja tasapuolisia. Huomioimme toimijoiden
erilaiset tarpeet ja osaamisen. Toimintatapamme ovat yhdenmukaisia ja lapinakyvia.

Vastuullisuus

Toimintamme on sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavaa.
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Tarpeet (STEAN) toimintaa maarittimissi N W

Hallinnollisesti sujuvat ja tarkoituksenmukaiset prosessit edellyttavat, etta pystytaan
tunnistamaan ja poistamaan prosessien tehottomuuksia, pullonkauloja ja kitkaa.
Toimitaan julkishallinnon avoimuuden periaatteiden mukaisesti.

 Julkisuus (mahdollisuus saada tietoa tehdyista ratkaisuista ja niiden taustoista,
lapinakyvyys)

» Osallisuus (osallisuusrakenteet ja esim. mahdollisuus vaikuttaa, tulla kuulluksi,
kaksisuuntainen viestinta)

« Avoin ja ymmarrettava tiedon saanti (avoimesti saatavilla oleva tieto)
« Tilivelvollisuus (vastuu siita, miten julkisia varoja kaytetaan)

Demokraattisen paatoksenteon prosessit.
Oman toiminnan uudistaminen muuttuvien tarpeiden ja reunaehtojen maarittamana.

Lakisaateisten tehtavien hoitamisen tehostaminen ja viranomaistoiminnan vaikuttavuuden
lisaaminen.
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Asiakaslahtoisyys 5 '\li

« Asiakaslahtoisyys ohjaa tarkastelemaan kohderyhmien ja avustusta saavien tarpeita.

« Tarkeaa on tunnistaa kohderyhmien tarpeita suhteessa STEAn avustettavan toiminnan
kokonaisuuteen.

« Toimintaympariston jatkuva muutos edellyttaa meilta yhteistyon vahvistamista, jotta
ymmartaisimme muutosten vaikutuksia.

» Asiakaslahtoisyys on organisaation kykya toimia avoimesti ja valmiutta kuunnella
asiakkaita seka kehittaa toimintaa yhdessa asiakkaiden kanssa.
« Ratkaisuissa huomioitava organisaation omat realiteetit, tehtavat ja tavoitteet

« Osallisuusrakenteen (neuvottelukunta) merkitys keskeinen.
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Avustusten tuloksellisuusarviointi ja !i
laillisuusvalvonta toimii jarjestojen tukena )‘

Osoitetaan, etta avustusmaararahat kaytetaan tarkoituksenmukaisella tavalla ja siten kuin
lainsaadanto ohjaa.

Tuodaan esiin toiminnan tuloksellisuutta kohderyhmien nakokulmasta.
Arvioidaan toiminnan kustannustehokkuutta.
Ehkaistaan vaarinkaytoksia.

 Kirjanpidon ja raportoinnin on oltava kunnossa, jotta varojen kaytto voidaan osoittaa
tehokkaaksi ja saantojen mukaiseksi

Pystytaan osoittamaan jarjestojen toiminnan olevan vastuullista ja lapinakyvaa.

» Jarjeston tulee seurata talouttaan tarkasti, laatia budjetit ja raportoida rahoittajille
lapinakyvasti.

Sailytetaan luottamusta suhteessa kansalaisiin, poliittisiin paattajiin ja muihin sidosryhmiin.
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Tuloksellisen toiminnan toteutuminen i'\

STEAnN arviointitoiminta painottuu avustetun toiminnan tuloksellisuuden arviointiin, ei
jarjestojen toiminnan kehittamiseen tai organisaatioiden kyvykkyyksien arviointiin

» Tuloksellisuustiedon merkitys kasvaa valtionavustusten tason laskiessa. STEA tuottaa
olkea-aikaisesti tietoa myonnettyjen valtionavustusten kayton tuloksellisuudesta.

 Valtionavustustoiminnan yhtenaistaminen — myos arvioinnin osalta. Syksylla 2025
Valtiokonttori jarjestaa koulutuksia tuloksellisuuteen, vaikuttavuuteen ja raportointiin
liittyen.

 Arvioinnin tavoitteena on, etta valtionavustuksen ja niiden myontamisen ja kayttamisen
ehdot vastaisivat mahdollisimman hyvin kulloisiakin tarpeita ja etta nain tulee arvioiduksi
valtionavustusten vaikutukset kansantalouden tai julkisen talouden tehokkuuden seka
markkinoiden toiminnan nakokulmasta.
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Avustusten kayton laillisuusvalvonnan 4 I B
kdytannon tehtavat N

» Ohjaus ja neuvonta — avustuksen saajilta tulee satoja yhteydenottoja vuosittain. Valvonta
toimii myos mm. laskennan tukifunktiona STEAn avustusvalmistelussa.

* Avustuksen maksamiseen liittyvat tehtavat - avustuksia maksetaan STEAsta
kalenterivuoden jokaisena viikkona.

» Vuosiselvityksiin liittyvat tyot — kaikista avustuskohteista ja kaikilta avustuksen saajilta
pyydettavilla vuosiselvityksilla mm. valvotaan avustusten kayttoa, kerataan tietoa
tarkastustoimintaa varten seka tuotetaan valvonnallista tietoa muille STEAn toiminnoille.

« Laillisuustarkastukset — tavoitteena tehda 50 kpl/v. Tarkastuksen voivat johtaa avustusten
takaisinperintaan.
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Avustuksen myontaminen perustuu 4
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kokonaisharkintaan )‘




Avustuksen myontaminen perustuu kokonaisharkintaan 1/3:

Aiempi
avustuksella
rahoitettu . Hakijan kyky
toiminta Avustuksen hakija hallinnoida
(laatu ja tulokset) avustuksia

Hakijan muun
toiminnan laatu ja

Hakijan oma
laajuus

varallisuus

Muut julkiset tuet

Avustusmaararahat + mahdolliset vuotuiset painotukset
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Avustuksen myontaminen perustuu kokonaisharkintaan 2/3:

Hakemuksen
laatu

|

Toiminnan
Kustannusten tarpeen
kohtuullisuus & =Q ﬁ perustelu
Avustushakemus
Tulosten / \’ Tavoitteiden
arviointi maarittely

Avustusmaararahat + mahdolliset vuotuiset painotukset
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Avustuksen myontaminen perustuu kokonaisharkintaan 3/3:

Muut tekijat

STEAnN strategia ja

linjaukset Toimintaympaéristotieto

‘ % Paallekkaisyys/
Julkisen sektorin rinnakkaisuus

rajapinta muiden
1ap toimintojen

ﬂ@ kanssa

Kilpailuvaikutukset

Avustusmaararahat + mahdolliset vuotuiset painotukset
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Inhimillisyys vs. taloudellinen 4
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Tarvitaanko vastakkainasettelua? I; I E
N

Julkinen hallinto toimii aina kansalaisten valtuutuksella, varoilla ja heidan eduksi.

 Julkista valtaa kayttavan virkahenkilon vastuulla on toimia niin, etta toiminta tayttaa mm.
e puolueettomuuden
* riippumattomuuden
 tasapuolisuuden vaatimukset.

 Valtionhallinnon arvoperusta ohjaa seka inhimillisyyden etta taloudellisen tehokkuuden
huomioimiseen virkatyossa.

 Inhimillisyys virkatyossa tunnistaa ainulaatuisuuden, muuttuvat tarpeet, avoimuuden ja
yhteistyon merkityksen.

» Taloudellinen tehokkuus puolestaan ohjaa arvioimaan sita, kuinka avustusmaararahat
muuttuvat toiminnan avulla hyodyksi kohderyhmalle mahdollisimman
kustannustehokkaasti.

« Tavoitteena on tuottaa kansalaisille kokonaisvaltaisesti hyvaa elamaa.
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