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Mikä on Jämy?

Järjestöt muutokseen yhteistyössä-hanke 
edistää ja koordinoi maakunnassa 
toimivien järjestöjen muutostyötä, 
järjestöjen keskinäistä yhteistyötä, 
muutosvalmiutta ja verkostoitumista 
kuntien ja maakunnan kanssa.



Vaikuttaminen järjestönäkökulmasta valmisteluryhmissä (jämy)
• Valmistelijoiden viikkopalaverit ja kuukausittaiset kehittämispäivät

• Sote-valmistelijoiden viikkopalaverit

• Osallisuuspoppoo

• Viestintätyöryhmä 

• Verkkopalvelualatyöryhmä

Järjestöjen soteuudistukseen liittyvä muutostyö
• Järjestöjäsen lähes jokaisessa sote-valmistelun asiantuntijatyöryhmässä 

• Järjestöjäsenten työn tukesi kootut tukiryhmät muista järjestöistä

• Järjestöjäsenten kanssa yhteistapaamisia kolme

• Perehdytyskoulutus järjestöjäsenenä asiantuntijatyöryhmässä toimimiseen 
syyskuussa

• Järjestöjäsenten ja tukiryhmien yhteinen tapaaminen marraskuussa

TIETOA YHTEISTYÖTÄ VAIKUTTAMISTA



Järjestöjen aktiivisuus Uusi Lappi –kierroksen tapaamisissa
• Hanketyöntekijät mukana joka kunnassa

• Aktivoitiin paikallisia järjestöjä osallistumaan kiertuetapaamisiin sekä    
tekemään palvelulupaukseen liittyvää kyselyä jäsenilleen / kohderyhmilleen

• Järjestöyhteistyö nousi keskeiseksi teemaksi koko maakuntakierroksesta      
koostettuun yhteenvetoon

Järjestöjen rollin kirkastaminen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä

• Kyselyä hyvinvoinnin haasteista ja vahvuuksista ikäryhmittäin jaettiin laajasti      
järjestöille ja järjestettiin yksi yhteinen vastaamistilaisuus

• Järjestöjen aktiivinen osallistuminen maakunnallisen hyvinvointikertomuksen      
visiota ja pianopisteitä pohtivaan työpajaan 31.10.2018

• Yhdistys mukana valmistelemassa maakunnallisen hyvinvointikertomuksen 
rakennetta

• Itä-Lapin hyvinvointityöryhmä

• Toimijatapaamiset Posio, Kemijärvi, Sodankylä

• Kunta-järjestöyhteistyön kartoitus

TIETOA YHTEISTYÖTÄ VAIKUTTAMISTA



Kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistäminen
• Palvelulupauksen työstäminen kokemuksellisen asiantuntijuuden seminaarissa 

lokakuussa

• LappiAppi – Mahdollistaisi asukkaiden osallistumisen maakunnan palveluiden käyttöön, 
suunnitteluun, kehittämiseen ja arviointiin

• Kokemuksellisen asiantuntijuuden yhteistyöryhmän koordinointi – seminaarit 
huhtikuussa ja lokakuussa 

• Kokemuksellisen asiantuntijuuden yhteystietolistan ja toimintatiedon kokoaminen

• Kokemustoimintaverkoston Lapin ohjausryhmän varapuheenjohtajuus 

• Järjestöjen asiantuntijajäsenyydestä maakunnallisissa vaikuttamistoimielimissä 
keskusteltu

Järjestöjen välisen yhteistyön tiivistäminen – vahvempaa vaikuttamista 
yhdessä

• Järjestöneuvottelukunnan toiminnan tukeminen

• Järjestöstrategian toimeenpanosuunnitelman päivitys

• Järjestöneuvottelukunnasta koottu työrukkanen työstää Braxin raportin pohjalta 
esityksiä järjestöneuvottelukunnalle ja siitä edelleen maakunnan / kuntien päättäjille

• Lapin alueverkoston toiminnan elvyttäminen

• Pohjois-Suomen 2.0 –hankkeiden ja aluetyöntekijöiden verkostotapaamiset touko- ja 
marraskuussa

TIETOA YHTEISTYÖTÄ VAIKUTTAMISTA



Viestintää ja vuorovaikutusta
• Lapin järjestötoiminnan uutiskirje LASTU 4/vuosi

• Kumppanuusviesti 2/vuosi

• Viestit verkostoille

• Aktiivinen sometus #jämy

• Lappilaiset.fi

• Hankkeen esite

• Hankeen seminaari Järjestötoiminnan tulevaisuus -foorumi

Digiosallisuuden edistäminen
• Yhteistyö digihankkeiden kanssa

• Maakuntavalmistelun kanssa tehtävä yhteistyö

TIETOA YHTEISTYÖTÄ VAIKUTTAMISTA



Kiitos kuluneesta vuodesta
ja 

menestystä meille kaikille tulevaan 
vuoteen!

”Sinun tulee olla se muutos, jonka haluat 
nähdä maailmassa.”

—Gandhi—


