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1 JOHDANTO

1.1 Yleista

Lapin sosiaali- ja terveysturva ry:n toiminnan tarkoituksena on edistaa kansalaisten hyvinvointiin tdhtaavaa
sosiaali- ja terveyspolitiikkaa erityisesti aluendakokohdat huomioon ottaen. Yhdistys toimii tasa-arvoisuuden
ja sosiaalisten perusoikeuksien toteuttamiseksi ja kansalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
lisddmiseksi, yhdistysten toiminnan edistamiseksi, toimeentuloturvan ja sosiaali- ja terveyspalvelujen kehit-
tamiseksi seka syrjaytymisen vahentamiseksi ja heikommassa asemassa olevien ihmisten hyvinvoinnin lisaa-
miseksi. Yhdistyksen toimintamuotoja ovat tiedotus- ja vaikuttamistyd, verkostoyhteisty6 seka koulutus- ja
julkaisutoiminta.

Vuosi 2024 oli yhdistyksen 72. toimintavuosi. Yhdistyksen jasenlistalla oli 31.12.2024 henkildjasenia
58 ja yhteis6jdsenia 14. Vuonna 2024 Lapissa toimi patentti- ja rekisterihallituksen mukaan 4732 jarjest6a,
joista 262 oli sosiaali- ja terveysalan jarjestoja.

Yhdistyksen perustoiminnassa koordinoimme ja kehitimme jarjestéjen osallisuutta edistdavaa toi-
mintamallia Lapissa ja kokoamme Lapin jdrjestétoimijoita maakunnalliseen sosiaali- ja terveysalan kehitta-
mistyohon. Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n tehtavana on mahdollistaa Lapin jarjestdille monimuo-
toinen vuorovaikutusmahdollisuus julkisen sektorin kanssa seka tukea jarjestojen keskindista yhteistyota. Yh-
distys edistaa jarjestojen keskinaistad yhteistydtda mm. koordinoimalla verkostoja. Vuorovaikutus julkisen sek-
torin kanssa konkretisoitui yhteistydna Lapin hyvinvointialueen (jatkossa Lapha), Lapin aluehallintoviraston,
Lapin liiton, Lapin 21 kunnan, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen seka Lapissa toimivien sosiaali-
ja terveysalan oppilaitosten kanssa.

1.2 Katsaus vuoteen 2024

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n rahoituksesta valtaosa tulee sosiaali- ja terveysjarjestéjen avus-
tuskeskukselta (Stea). Vuonna 2024 jarjestotoimintaan kohdistui isoja muutoksia maan hallituksen aikaista-
essa sotejarjestojen Stea-avustusten leikkauksia koskien vuoden 2025 avustuksia. Aktiivisesta vaikuttamis-
toiminnasta huolimatta leikkaukset konkretisoituivat kohdistuen niihin avustuskohteisiin, joiden summa ylitti
350 000 € ja leikkaukset nousivat portaittain kohdeavustusten suuruudesta riippuen. Lapin sosiaali- ja ter-
veysturvayhdistyksen Stea-avustukset (2 kohdetta) olivat alle em. leikkausrajan, joten leikkaukset eivat koh-
distuneet niihin ja summa pysyi vuoden 2023 ja 2024 tasolla. Avustussummassa ei siis huomioitu kohonneita
toimintakuluja. Siitd huolimatta yleisella tasolla voi sanoa, ettd vuoden 2024 aikana toiminnalla padosin saa-
vutettiin asetetut tavoitteet ja toimintaa pystyttiin myos kehittdmaan. Tarkedssa osassa oli jarjestdt-hyvin-
vointialue-yhteistyon rakentaminen ja vahvistaminen unohtamatta kuntayhteistyota tai jarjestdjen keski-
naista yhteistyota. Oppilaitosyhteistyo on ollut vakaata, vaikka opiskelijoiden maara sosiaali- ja terveyden-
huollon alalla on laskenut. Tavoitteiden toteutumisen kannalta ydinverkostojen toiminta oli vuonna 2024
saanndllista. Yhdistyksen talouden tasapainottamistoimia jatkettiin ja tilinpaatos kaantyi positiiviseksi.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen omarahoitteinen toiminta kohdentui sosiaali- ja terveys-
turvan syyspaivien jarjestamiseen, jotka pidettiin Saariseldlla. Syyspaivat ovat osa yhdistyksen aktiivista vai-
kuttamistoimintaa. Yhdistyksen perustoiminnassa (jarjestorakenne) oli tammi-helmikuun henkildstovajetta,
mutta maaliskuusta eteenpdin henkilostoresurssi oli rahoituksen mukainen. Lapissa Lahelld-aluetoimintaan
liittyi tarkasteluvuoden aikana 135 uutta yhdistysta. Vuoden lopussa lappilaisia yhdistyksia oli Lahella-alus-
talla 236, kun edellisvuoden lopussa niita oli 101 eli prosentuaalinen kasvu oli 133 %. Jarjestorakenteen tyon-
tekijat (1,5 htv) osallistuivat joko jarjestdjana tai yhteistyokumppanina 210 tilaisuuteen, joissa kohdattiin
2265 osallistujaa.

Lahelld.fi:n valtakunnallisessa toiminnassa yhteistyo julkisen sektorin kanssa tiivistyi tarkasteluvuo-
den aikana. Hyvinvointialueiden palvelutarjottimien rakentaminen ja PTV-integraatio olivat toiminnan yti-
messd Lahelld.fi:n kdyttdjdorganisaatioiden maara kasvoi 62 % (vuoden alussa lkm 2600 ja lopussa 4191).
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Lahella.fi tunnistetaan ja tunnustetaan toimijana. Kirjautuminen Lahella.fi-alustalle voi olla joko jarjestéavus-
tuksen ehto tai suositus. Lahela.fi-kirjautumista suositellaan myos Stean avustusoppaassa. Lahella.fi:n si-
sdistd toimintaa jarjesteltiin uudelleen toiminnan johtamisen ja koordinoinnin sujuvoitumiseksi.

VASA 2-hankkeessa toiminnan painopisteina olivat hyvinvointilahetetoiminnan pilotointi ja linkki-
henkilokoulutuksen sisallollinen suunnittelu, jarjestotoiminnan nakyvyyden vahvistaminen palvelutarjotti-
milla seka Lahella.fi -yhteistyo. Jarjestojen sotemuutostuki -hankkeen viimeinen toimintavuosi keskittyi tilan-
nekuvien luomiseen ja toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen. Materiaalit ovat saatavissa osoitteessa verkos-
tojarjestot.fi/jarjestotietoa/. Laphan kumppanuusavustuksella tuotettiin moninaista jarjestotietoa seka teh-
tiin kehittamisehdotuksia jarjestotiedon hyddyntamiseen hyvinvointialueen toiminnassa ja paatdoksenteossa.
Paikka auki -rahoituksilla (vuodet 2023 paattyva ja vuoden 2024 alkava) tyoskenteli kolme eri henkil6a eri
mittaisissa tyOsuhteissa.

Henkildstohallintaan liittyen toimintavuonna valmistui Tyokyvyn tukeminen Lapin sosiaali- ja ter-
veysturvayhdistys ry:ssa -dokumentti seka riskiarviointi. Tydterveyshuolto teki tydpaikkaselvityksen suunni-
tellusti ja sopimus padivitettiin. Tyoterveyshuollon kulurakenne painottui vuonna 2024 ennaltaehkaisevaan
tyoterveyshuoltoon. Tammi-helmikuun ajan jarjestokoordinaattori toimi va. toiminnanjohtajana ja uusi toi-
minnanjohtaja aloitti tyot 1.3.2024. Henkil0ston vaihtuvuus erityisesti VASA 2 ja sotemuutostuki-hankkeissa
haastoi niiden osalta vuoden 2024 toimintaa. Paikka auki -tyontekija vaihtui vuoden aikana hankkeeseen
huhtikuussa palkatun henkilon siirtyessa toisiin tehtaviin. Tyotekijavaihdoksia ei ollut valtakunnallisessa La-
hella.fi-toiminnassa.

Vuonna 2024 yhdistyksemme eri toiminnoissa tavoitettiin [ahes 400 eri organisaatiota, kun luvussa
on mukana valtakunnallinen toiminta. Tilastoituja kohtaamisia (Ak 1, AK 6338 ja sotemuutostuki) kasvokkain
tai verkkovalitteisesti oli 5357. Viestinndn (some ja muu viestintd) kattavuusluku kertoo, kuinka monta yksit-
taista kayttajaa tai profiilia yksittdinen julkaisu (video, kuva, teksti) on tavoittanut. Yhdistyksemme somevies-
tinnan (Facebook, Instagram, omat verkkosivut) yhteenlaskettu kattavuusluku (Julkaisujen kattavuus nayt-
taa, kuinka moni yksittdinen henkilé on ndhnyt sivusi julkaisut) oli 289 129. Se on hyva tulos sellaisenaankin
mutta erityisesti suhteutettuna resursseihin. Yhdistys poistui X:std (entinen twitter) loppuvuonna. Uutiskir-
jettd kehitettiin painottaen aiempaa enemman jarjestétoimintaa yleensa. Uutiskirjeen tilaajia vuoden lo-
pussa oli 214. Tilaajama&ara kasvoi edellisvuoteen verrattuna 20 prosenttia.

Luvussa kaksi syvennytdan tarkasteluvuonna kaytossa oleviin resursseihin. Kaikkien toimintojen tar-
kempi kuvaus avustuskohteittain on luvussa kolme. Neljannessa luvussa avataan vuoden 2025 toimintaa ja
eritysesti siihen liittyvid vaateita. Luvuissa viisi, kuusi ja seitseman listataan yhdistyksen koordinoimia verkos-
toja, asiantuntija- ja ohjausryhmid, sopimusperusteisia yhteistydkumppaneita seka yhteistyo- ja sidosryhma-
kumppaneita.

2 RESURSSIT

Yhdistyksen toiminta on paaasiassa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) rahoittamaa.
Vuonna 2024 STEA-rahoitteiset toiminnot olivat yhdistyksen perustoiminta (Lapin jarjestérakenne, Ak1l) ja
Lahella.fi verkkopalvelun toiminta (Ak6338). Jarjestéjen sotemuutostuki -hankekokonaisuuden pohjoisen
alueen hanketyo oli Stea-rahoitteista delegointipaatokselld Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksella sisal-
tden myos jarjestdasiantuntijana toimivan tyontekijan henkiléstohallinnon. Yhdistykselld oli my6s vuoden ra-
hoitus STEA:n Paikka Auki -ohjelmasta nuoren tai osatydkykyisen henkilon palkkaamiseen.

Yhdistyksen ylintd paatantavaltaa kayttda vuosikokous. Sen paatoksia toteuttaa yhdistyksen halli-
tus. Yhdistys jarjesti sdantomaaraisen vuosikokouksen 25.3.2024, jossa paatettiin lakisaateisten asioiden li-
saksi sadantdmuutoksesta.

Vuonna 2024 yhdistyksen puheenjohtajana toimi Veli-Matti Ahtiainen ja varapuheenjohtajana Arja
Kilpeldinen 29.2.2024 asti. Vuosikokous valitsi varapuheenjohtajaksi Anneli Pohjolan 25.3.2024 alkaen. Halli-
tuksen ja sen sisdisten tydryhmien kokoonpano puheenjohtajiston lisdaksi vuonna 2024 oli:
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varsinaiset jasenet
Pirjo Kairakari Sinikka Suorsa
Mirja Kangas Saija Himanka
Salla-Mari Koistinen Marika Ahola
Anita Lammassaari
Tuula Mantymaki
Sirkka Pikkuvirta
Pasi Nurmela
Terhi Savilahti

varajasenet:

tyovaliokunta koulutustyoryhma

Veli-Matti Ahtiainen, pj Tuula Mantymaki, pj

Anneli Pohjola Mirja Kangas

Salla-Mari Koistinen Saija Himanka
Marika Ahola

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja

Hallituksen kokouksissa esittelijana toimi toiminnanjohtaja ja teknisena sihteerina jarjestokoordinaattori. Ha-
nen ollessaan estynyt sihteeri nimettiin kokouskohtaisesti. Hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa ja ka-
sitteli kokouksissa 180 asiapykalaa.

Yhdistyksessa 2024 tyéskennellyt henkil6sto:
toiminnanjohtaja va Riitta Ollila 1.1.2024-29.2.2024
Arja Kilpeldinen 1.3.2024-
(Hallinto 50 % ja jarjestorakenne 50 %)
Riitta Ollila 1.3.2024 —
Katja Porsanger
* 1.1.-29.2.2024 (jarjestdrakenne 60 %)
* jarjestorakenne 40 % + sotemuutostuki 40 %
18.9.-31.10.2024

¢ sotemuutostuki 80 % 1.11.-3.12.2024

jarjestokoordinaattori (jarjestérakenne)
jarjestotyontekija

verkostoluotsi (Lahella.fi)
tekninen asiantuntija (Lahella.fi)
jarjestoasiantuntija (Jarjestdjen sotemuutostuki)

hankekoordinaattori (VASA 2 -hanke)

Jarjestoasiantuntija (Lapha)

jarjestoassistentti (Paikka Auki 2023)
jarjestoassistentti (Paikka Auki 2024)
Jarjestoassistentti (Paikka auki 2024)

Tero Hannula

Janne Karjalainen

Johanna Saarivaara (1.1.-29.2.2024 60 %)
Sanna Pitkdranta 2.5.2024-31.12.2024
Vilma Portti 1.1.2024-17.1.2024 (100 %)
Riikka Wikstréom 4.3.2024- 30.9.2024

Elina Koivuniemi 3.10.2024- (ad 30.6.2025)
Marjo Romakkaniemi 9.9.2024- 31.12.2024
Sirpa Nevala 1.1.-29.2.2024 (80 %)

Meeri Pesonen 15.4.2024-30.6.2024

Saara Jokela 2.9.2024- jatkuen seuraavalle vuo-
delle (60 %)

Yhdistykselld on kdytdssaan vuokratut toimitilat Asunto-osakeyhtié Laurassa, Kansankatu 13 A 28. Yhdistyk-
sellad on alivuokralaisena Kehitysvammaisten Tukiliitto. Jasenyhdistykset kayttivat kokoushuonetta maksutta
kokouksiinsa nelja kertaa.

Yhdistyksen talous- ja palkkahallintopalvelut tuotti ostopalveluna Tilitoimisto Accountor Rova-
niemi. Nama palvelut kilpailutettiin vuoden lopulla siten, ettad uusi palveluntuottaja — Talenom - aloittaa
1.4.2025. Vuoden 2023 tilinpaatoksen tilintarkastaja toimi Tilintarkastajana toimi PricewaterhouseCoopers
Oy yhteiso. Vuosikokous (25.3.2024) valitsi tarjouspyyntdjen perusteella jatkavaksi tilintarkastajaksi BDO yh-
teison PricewaterhouseCoopersin ilmoitettua, ettei jatka enaa.
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3 YHDISTYKSEN TOIMINTA AVUSTUSKOHTEITTAIN VUONNA 2024

3.1 Toiminnan painopisteet ja edustukset eri toimielimissa

%*  Vaikutamme, tuotamme tietoa ja teemme verkostoyhteisty6ta jarjestdjen yhteistyd- ja osallisuusmah-
dollisuuksien lisddmiseksi ja jarjestdjen sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen roolin vahvis-
tamiseksi Lapissa.

%* Vahvistamme jarjestd-kuntayhteisty6ta
kumppanuuteen perustuvilla yhteistyora- _—
kenteilla lappilaisten tasavertaisen sosiaa-
lisen hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi.

% Tarjoamme koordinoiduilla maakunnalli-
silla yhteistyorakenteilla jarjestoille laa-
jempia yhteisty6- ja osallisuusmahdolli-
suuksia sekd maakunnallisella jarjestotie-
dolla tasavertaisempaa vaikuttamista.

% Teemme jirjestdtoimintaa nakyvaksi, ke-
hitimme ja luomme jarjestdjen toiminta-
edellytyksia seka verkotamme jarjestoja
keskindiseen yhteistyohon jarjestdjen
elinvoimaisuuden vahvistamiseksi Lapissa.

%¢  Lihella.fi -verkkopalvelu, jarjestolahtoi-
nen tiedontuotanto ja Lapin jarjestorekis-
teri jarjestojen tasavertaisen nakyvyyden
ja verkottumisen mahdollistajina.

%*  Toteutamme l3hi- ja etdyhteyksin koulu-
tuksia, kehittdmistapaamisia ja yhteistyo-
verkostoja jarjestdjen toimintaedellytysten s e
vahvistamiseksi.

Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry

Valtakunnallinen

Kuvio 1. Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toi-
minnan painopisteet ja toimintakentta.

Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnan seka sosiaali- ja terveysturvayhdistysten neuvottelukun-
nan Sotunetin jdsenend toimi toiminnanjohtaja Arja Kilpeldinen. Yhdistyksen puheenjohtaja Veli-Matti Ahti-
ainen on sosiaali- ja terveysministerion avustusasioiden neuvottelukunnan jasen. Yhdistys on SOSTE:n jasen.
Toiminnanjohtaja Arja Kilpeldinen on valittu SOSTE:n valtuuston varajaseneksi kaudelle 2024—2027. Toimin-
nanjohtaja nimettiin toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan (kokoontui 4 kertaa vuonna 2024) jarjesto-
edustajana. Muu toiminta asiantuntijatyéryhmissa ja ohjausryhmissa on listattu luvussa 5.2.

3.2 Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen omarahoitteinen toiminta

Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat ovat yhdistyksen brandituote. Paivat tunnetaan ja tunnustetaan
valtakunnallisesti. Vuonna 2024 Lapin sosiaali- ja terveysturvan Syyspdivat pidettiin Inarin Saariselalla 12.—
13.9.2024. Syyspaivien teemana oli osallisuus. Osallistujia (87 henkil6a) syyspaivilld oli 3. sektorilta, kunnista
ja Lapin seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueilta.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry jakaa syyspaivilla vuosittain huomionosoituksen henkil6lle
tai yhteisolle, joka on ansiokkaasti edistanyt lappilaisten hyvinvointia. Lapin kellokas on arvostettu tunnustus.
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Todenndkdisesti ensimmadinen Lapin kellokas nimettiin Enonteki6lld vuonna 1985. Vuonna 2024 kellokkaaksi
valittiin Ritva Kauhanen.

Yhdistyksen strategian paivittdminen aloitettiin toimintavuoden aikana prosessityoskentelyssa ja
strategia vieddan vuoden 2025 vuosikokoukseen hyvaksyttavaksi.

3.3 Yhdistyksen perustoiminta / Lapin Jarjestorakenne AK 1

Lapin jarjestérakenne on maakunnallinen toimijaverkosto, jota koordinoimalla ja kehittamalla La-
pin sosiaali- ja terveysturvayhdistys edistaa jarjestojen osallisuutta, yhteistyota ja jarjestolahtoista tiedon-
tuotantoa Lapissa. Lukuisten verkostojen avulla yhdistys kokoaa Lapin jarjestdtoimijoita maakunnalliseen
sosiaali- ja terveysalan vaikuttamis- ja kehittamistyohon. Kaiken kaikkiaan toiminnassa tavoitettiin 2735
kohderyhmaan kuuluvaa eri henkiléa. Viestinnalla tavoitetut kuvataan kohdassa viestinta.

Toiminnan vuosittaiset painopisteet méaaritetdan toimintaympariston muutoksia ja jarjestdjen tar-
peita analysoivan tarvekartoituksen ja toimijoiden suorien tukipyyntojen pohjalta. Pdamaarana on vastata
lappilaisten jarjestdjen ja yhdistysten ajankohtaisiin tarpeisiin.

Vuoden 2024 painopisteita oli kolme: vaikuttaminen ja verkostotyo, toisena jarjestotoiminnan na-
kyvaksi tekeminen ja yhteistyo seka kolmantena jarjestotiedon kerddaminen ja jakaminen.

3.3.1 Vaikuttaminen ja verkostoyhteistyo

Jarjest6jen yhteistyo- ja osallisuusmahdollisuuksien lisdédmiseksi ja roolin 16ytamiseksi hyvinvointialueen ja
kuntien yhteistyotahona
e Vahvistamme jarjestojen yhteistyota hyvinvointialueen ja kuntien kanssa
e Tuemme jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vahvistamme jarjestojen keskindista yhteistyota
ja vuoropuhelua saannollisella verkostotyolla ja maakunnallisilla yhteistyorakenteilla

Vuonna 2024 yhdistyksen koordinoimien verkostojen, sidosryhmayhteistyon, tiedottamisen ja muun toimin-
nan osalta toiminta-aktiivisuus oli kasvussa verrattuna edellisiin vuosiin.

Yhteistyorakenteista keskeinen on jarjesténeuvottelukunta ja sen tydvaliokunta, jonka sihteerina
on toiminut yhdistyksen toiminnanjohtaja. Tyévaliokunnassa jasenena on ollut my6s yhdistyksen puheenjoh-
taja. Jarjestoneuvottelukunnassa Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistysta edustaa hallituksen jasen Anneli
Pohjola ja varajasenena Veli-Matti Ahtiainen. Jarjestoneuvottelukunta jarjestda vuosittain Jarjestéfoorumin,
jonka kaytdannon toteutuksesta yhdistys on vastannut, samoin rahoittajatapaamisen jarjestelyistd. Vuonna
2024 rahoittajatapaamista ei jarjestetty.

Toiminnanjohtaja on ollut mukana turvallisuusjohtajien verkostossa seka monen muun yhteisty6-
organisaation toimielimessa. Yhdistyksen edustajia on pyydetty yhteistyokumppaniksi hankkeiden ohjaus-
ryhmiin ja projektiryhmiin tuomaan jarjestotietoa.

Yhdistyksen yhtena tavoitteena on ollut jarjestéedustuksen saaminen hyvinvointialueen toimieli-
miin ja tyoryhmiin. Tassd on onnistuttu hyvin yhteistyossa jarjestoneuvottelukunnan kanssa. Yhteistyo
Laphan kanssa on tiivistynyt vuoden aikana. Vuonna 2024 jarjestoyhteistyon rakennetyéryhma, joka koostuu
Laphan jarjestdasiantuntijasta, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksestd, Lapin alueellisista jarjestokeskuk-
sista tdydennettyna muutamalla jarjestoneuvottelukunnassa toimivan yhdistyksen edustajalla.

Yhdistys jatti yhdessa Lapin maakunnallisen jarjesténeuvottelukunnan kanssa virallisen aloitteen
jarjestoneuvoston perustamisesta hyvinvointialueelle. Asiaa kasitellddn vuonna 2025.

Kunta-jarjestoyhteistydn vahvistamiseksi olemme jarjestaneet saanndéllisia tapaamisia kuntien jar-
jestoyhdyshenkildiden kanssa. Aiheina mm. jarjestoillat, avustukset, tilat ja yhteistydasiakirjat. Kohtasimme
kuntien ja jarjestojen toimijoita kuntien jarjestoilloissa ja muissa foorumeissa, joissa otimme kantaa, kannus-
timme ja annoimme tukea jarjestoyhteistydhon. Kunnissa, joissa on jarjestoyhteistyohon liittyva hanke ja
joiden kanssa teemme yhteisty6ta (mm. Salla, Utsjoki ja Kemijarvi) tulokset ovat olleet erittdin positiivisia.
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Yhdistys on ollut mukana Lapin kokemustoimijaverkoston ohjausryhmassa tukijarjestéedustajana ja puheen-
johtajana, seka vetanyt Vasa 2 -hankkeen kautta Lapin kokemusosaamisen verkostoa.

Lappilaisten kansanedustajien tapaaminen 18.3.2024 teemana oli jarjestoja uhkaavien leikkausten
konkretisoitumisen minimointi. Kansanedustajat saivat tietoa, mutta tapaaminen ei auttanut pienentamaan
jarjestoavustusleikkausten maaran suunnitelmaa. Yhdistys jarjesti erillissopimuksella ministerion asettaman
selvityshenkilon kuulemistilaisuuden lappilaisille Stea-avustusta saaville jarjestoille 27.9.2024. Paikalla oli 30
osallistujaa. Tilaisuudessa kadyty keskustelu oli rakentavaa ja tulevaisuusorientoitunutta.

Jarjestofoorumi jarjestettiin yhteistyossa Lapin maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan, Lapin
hyvinvointialueen ja Lapin liiton kanssa 4.-5.10.2024 Kemijdrvella. Jarjestéfoorumin teemana perjantaina oli
Nuoret osallisina ja lauantain teema oli Uusi sukupolvi viestinndn voimana. Lapin hyvinvointialueen ja Kemi-
jarven nuorisovaltuustoilla oli iso rooli foorumissa. Puheenvuoron pitdjina olivat Marjo Saareld, Hilkka Halo-
nen Marika Mathlein, Anna Munsterhjelm, Hanna Janger, liris Satamo, Jere Ollonen, Antti Niiranen, Nella
Sepanheimo, Markku Iso-Heiko, Ville Peltonimi ja Josefi Tiirola.

Yhdistys on antanut vuoden aikana seuraavat lausunnot:

e lausunto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen ja -suunnitelmaan 2024-
2025

e lLausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja
saatididen rahoituksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta. Samansisaltéisen lausunnon ovat antaneet
maakuntien verkostojarjesto ja Soste

e Yhteistyossa jarjestoneuvottelukunnan kanssa lausunto Lapin hyvinvointialueen osallisuusohjelma vuo-
sille 2024-2026.

Seuraavat tekstit on julkaistu painetuissa printtilehdissa tai muissa julkaisuissa:

o Kilpeldinen, Arja 2024. Jarjestot korvaamaton voimavara. Teoksessa: Kattilakoski, Mari & Kervinen, Kaisa
& Harilahti-Juola, Virpi & Lukkari, Tarja (toim.): Polkuja tulevaisuuden kansalaistoimintaan. Nakokulmia
osallisuuden ja kansalaistoiminnan vahvistamiseen maaseuduilla. Maa- ja metsatalousministerio, Hel-
sinki, 46—48.

e Kilpeldinen, Arja & Ahtiainen, Veli-Matti. Kuihtuva voimavara? Lapin Kansa. 14.9.2024.

e Kilpeldinen, Arja. Jarjestot rakentavat kestdvaa kansalaisyhteiskuntaa. Helsingin Sanomat 2.8.2024.

e Kilpeldinen, Arja & Alanne-Kunnari, Paivi. Ihmisten tukeminen on jarjestdjen ydintoimintaa. Lapin Kansa
26.7.2024.

e Kilpeldinen, Arja. Hyvinvointia ei edistetd leikkaamalla. Lapin Kansa 21.3.2024.

3.3.2 Jarjestétoiminnan nakyvaksi tekeminen ja yhteisty6

Jarjestétoiminnan nakyvaksi tekeminen on jatkuvaa viestintaa ja yhteistyota. Sen toteuttamiseksi jarjestora-
kenteen tehtdvina vuonna 2024 olivat:

e Lihella.fi verkkopalvelun kdytt66nottamisen ja kayton tukeminen Lapissa
e S3annollinen tiedottaminen, osallistuminen, kohtaaminen

e Yhdistyksen omien nettisivujen ajan tasalla pitdminen

e Oppilaitosyhteistyd, jolla vahvistetaan jarjestdjen tunnettavuutta

e Viestinta- ja tiedontuotanto seka niihin liittyvien verkostojen koordinointi

Lahella.fi Lappi

Vuonna 2024 Lahella.fi verkkopalveluun liittyi Lapissa 135 uutta organisaatiota ja palvelussa julkaistiin 475
toimintailmoitusta (Taulukko 1). Kasvua edelliseen vuoteen organisaatioiden maarassa oli 101 % ja toimin-
tailmoituksissa 38 %, kun Stealle toimitetuissa tavoitteissa tavoitteena oli toimintailmoituksissa 25 % kasvu.
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Taulukko 1. Léhella-verkkopalvelun kdytén kasvu Lapissa.

Lahella.fi / Lappi

tilanne
2022 2023 2024|31.12.2024
Organisaatiot 34 67 135 236
Toimintailmoitukset 38 345 475 858

Lapin kunnista yhdeksalla on viittaus Lahelld.fi:hin. Kahdessa kunnassa on kdytossa leijuke
(Inari ja Sodankyla), ja useamman kunnan kanssa neuvotteluja jatketaan. Rajapintaratkaisu on kaytossa mm.
Tapahtumien Lappi -sivustolla ja joidenkin lappilaisten paikallislehtien verkkoversioissa. Viestinta ja henkilo-
kohtainen opastus on ollut suuressa merkityksessa palvelun kayttdonotossa jarjestoissd. Laphan jarjesto-
avustuksissa saa lisdpisteita Lahella.fi:sta. Viidelld Lapin kunnalla liittyminen Lahella.fi:in on yhtena kriteerina
avustusten myontamisessa.

Jarjestot kayttavat palvelua ahkerimmin Rovaniemelld, Kemissa ja Torniossa. Suhteessa asu-
kasmaaraan Inarissa on kuitenkin selkedasti eniten rekisteroityneita jarjestdja. Pienemmat paikkakunnat luot-
tavat viestinnassa vield printtimediaan — ehka osittain jarjestotoimijoiden idan vuoksi. Lapista on osallistuttu
valtakunnallisiin infoihin ja viestinnan koulutuksiin.

Jarjestorekisteri

Vuonna 2024 yhdistys on yllapitanyt ajantasaista Lapin maakunnallista jarjestorekisteria. Rekisterissa olevien
toimijoiden tietoja on saannollisesti paivitetty. Rekisterista on poistettu lakkautetut ja lisatty uudet toimijat,
jotta toimivien lappilaisten yhdistysten maara rekisterissa on pysynyt ajan tasalla.

Viestinta

Yhdistys on kehittanyt viestintdansa pitkdjanteisesti viime vuosien aikana. www.lapinsotu.fi. -
sivustolle on keratty ja paivitetty tietoa. Lisdksi sivuilla julkaistaan omia ja muiden uutisia, seka tapahtumia,
jotka eivat sovellu Lahella.fi -verkkopaluun talla hetkella.

Yhdistyksen viestinndssa panostettiin somenakyvyyteen Facebookissa ja Instagramissa ja joi-
tain toimintoja/julkaisuja/tapahtumia markkinoitiin myos rahallisesti. Viestintapalvelu X:33 ei kdytetty muu-
tamaa twiittausta lukuun ottamatta. Vuoden 2024 lopulla yhdistys jattaytyi kokonaan pois viestintapalvelu
X:sta (ent. Twitter). Seka Facebookin ettd Instagraminkin kattavuus nousi edellisista vuosista. Jarjestétoimin-
taa tuotiin esille somessa ja sita mitattiin sisdllon vuorovaikutuksilla eli tykkaysten, reaktioiden, tallennusten,
kommenttien, jakamiskertojen ja vastausten maaralla, ei kuinka monta ndyttda joku postaus on saanut.

Yhdistyksen oman uutiskirjeen sisalta profiloitiin siten, ettd se palvelee aiempaa laajemmin
lappilaista jarjestokenttdd. Uutena elementtind uutiskirjeeseen lisattiin toiminnanjohtajan terveiset -palsta.
Perinteisessa printtimediassa julkaistuissa mielipidekirjoituksissa (kolme) yhdistyksen toiminnanjohtaja on
ollut joko ainoana kirjoittajana tai yhtena kirjoittajista. Taulukossa 2 on numeerisia tilastotietoja somevies-
tinnan kattavuudesta ja nakyvyydesta.
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Taulukko 2. Viestintad numeroina.
Viestinta

10

Instagram seuraajat

X seuraajat

uudet seuraajat 103 | ei tietoa saatavissa 50
profiilissa vierailut 370 435 481
sivun kattavuus (eri tileja, lasketaan vain
kerran) ei tietoa saatavissa 14487 19047
katselut (sisallon toisto/nédytto) ei tietoa saatavissa | ei tietoa saatavissa 18124
Facebook seuraajat ‘ 838
uudet seuraajat 82 49 65
profiilissa vierailut 713 2283 2836
sivun kattavuus (eri tileja, lasketaan vain
kerran) 33217 47263 102782
katselut (sisallon toisto/naytto) o . o ) 26002 (alkaen
ei tietoa saatavissa | ei tietoa saatavissa 23.9.2024)

596

Yhdistyksen nettisivut (Google Analytics) Lappilaiset.fi

lapinsotu.fi Google
Analytics asennettu
15.5.2023

Lastu - Lapin jarjesté6toiminnan uutiskirje

tapahtumien maara 46214 14984 41236
istunnot 26432 2237 4530
aktiivisia kayttajia ei tietoa saatavissa 835 1987
uusia kayttajia 19636 835 1936
palaavia kayttdjia ei tietoa saatavissa 245 482
keskimaarainen kesto sivulla 1min7s 2min13s 3min39s

uutiskirjeen tilaajat 191 178 214
uutiskirjeen avausprosentti (CTA) ka. ei tietoa saatavissa 45,20 % 48,81 %
uutiskirjeen klikkiprosentti (CTR) ka. 14,36 % 9,21 %
uutiskirjeiden maara 4 4 7

Keskimaarainen avausprosentti voittoa tavoittelemattomilla jarjestoilla 40,04 %
Keskimaarainen klikkiprosentti voittoa tavoittelemattomilla jarjestoilld 3,27 %

Lahde: Mailchimp

Verkostot ja yhteistyo

Toimintaan kuului laaja verkostotyd jarjestdjen maakunnallisten yhteistyo- ja osallisuusmahdollisuuksien
vahvistamiseksi. Yhdistys koordinoi jarjestdja ja julkisen sektorin toimijoita yhdistavia verkostoja, kuten Lapin
jarjestoyhdyshenkildiden verkosto, Lapin aluetoimijoiden verkosto sekd maakunnalliset viestintdverkosto ja
tiedontuotannon verkosto. Verkostojen ja jarjestdjen valisen yhteistyon tukemisen tarkoituksena on vahvis-
taa jarjestojen roolia Lapin alueella, luoda yhteisen kehittamisen ja tuen paikkoja sekd nostaa esille paallek-
kaisia toimintamuotoja. Verkostot vahvistavat jarjestéjen vaikuttamistyota.

Kansankatu 13 A 28 (6.krs)
96100 Rovaniemi

etunimi.sukunimi@lapinsotu.fi
info@lapinsotu.fi
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Lapin maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan (JNK) rooli jarjestotoiminnan tunnettuuden lisda-
jana seka jarjestojen ja julkisen sektorin valisen yhteistyon edistdjana on ollut tarkea. Yhdistyksen toiminnan-
johtaja toimii jarjestoneuvottelukunnan ja sen tyévaliokunnan sihteerina. Jarjestoneuvottelukunta kokoontui
5 ja tyovaliokunta 7 kertaa. YhteistyOssa jarjestoneuvottelukunnan kanssa kaynnistettiin neuvottelut yksityi-
sen sektorin kanssa mahdollisuuksista tehda yhteistyotd. Lapin maakunnallinen viestintaverkosto kokoontui
3 kertaa. Lapin maakunnallinen tiedontuotantoverkosto kokoontui 7 kertaa. Lapin aluetoimijoiden verkosto
kokoontui 4 kertaa ja kuntien jarjestoyhdyshenkildiden verkosto 3 kertaa. Toiminnanjohtaja ja jarjestokoor-
dinaattori osallistuivat molemmat myds muiden tahojen koordinoimiin verkostoihin.

Toiminnanjohtaja on ollut aktiivisesti mukana valtakunnallisissa verkostoissa, mm. Sotunet ja maa-
kuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunta. Téhan tydhon on liittynyt suunnitellusti yhteisty6 Stean kanssa.
Yhteistyd Sosten kanssa on tiivistynyt. Puheenjohtaja on edustanut yhdistystd ministerion avustusasioiden
neuvottelukunnassa. Han on myds osallistunut maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnan tyévalio-
kuntaan.

Oppilaitosyhteisty6

Lapin AMK kanssa on sopimus yhteistyosta ajalle 2022—2024. Yhdistys on ollut mukana oppilaitosten hank-
keiden suunnittelu-, toteutuskehittamisryhmissa (esim. RESEES-hanke). Uudet sopimusneuvottelut kdynnis-
tettiin syksylla vuosille 2025-2027. Oppilaitosyhteistyé on edennyt suunnitelman mukaisesti. Yhteistyolle
asetetut tavoitteet toteutuivat. Yhteistyossa oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa jarjestettiin sotealan opiske-
lijoille vapaaehtoistyon Pestuumarkkinat kahdesti tarkoituksena tutustuttaa opiskelijat jarjestotoimintaan ja
huomioimaan ne osana palvelupolkuja. Pestuumarkkinoille osallistui yhteensa 87 terveydenhuollon opiske-
lijaa. Lapin yliopisto muutti sosiaalityon opiskelijoiden opintosuunnitelmaa siten, ettd vuonna 2024 vapaaeh-
toistyonjakso ei kuulunut enaa siihen. Verrattuna aikaisempiin vuosiin opiskelijoiden maara taten laski. Ko-
koamme jarjestdjen opinnayteaiheita lapinsotu.fi -sivustolle ja tilaamme niitd omiin tarpeisiin.

3.3.3 Jarjestotiedon kerdaaminen ja jakaminen

Jarjestotieto on vaikuttamistyon ja koko toiminnan kivijalka. Silla luodaan perusta jarjestojen nakyvyydelle ja
osallisuudelle. Alueellinen jarjestotieto tdydentda SOSTEn kerdaamaa valtakunnallista jarjestotietoa. Vuodelle
2024 haettiin yhta (1htv) STEA:Ita resurssia jarjestotiedon tuottamiseen, mutta sita ei saatu.

Tarve Lapin alueen jarjestotiedon kerdamiselle ja koordinoinnille on kansalaisilla, jotta jarjestojen toiminta
|6ydetdan:

e Hyvinvointialueella strategiseen ja toiminnan suunnitteluun seka palveluja tukemaan ja tay-
dentdamaan, palveluohjauksen apuvalineeksi

e Kunnilla kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi

e Kansallisessa hyte -palvelukonseptitydssa

e Jarjestdilla, jotta niiden toiminta ja olemassaolo todentuu. Jarjestdt ovat paikallisen tiedon
tuottajia ja kuntalaisten osallisuuden mahdollistajia.

Tieto on keskeinen vaikuttamisen véline, jolla tehddaan nakyvaksi jarjestéjen merkitys kansalaisten hyvinvoin-
nin tukemisessa. Tiedolla vaikuttaminen mahdollistaa jarjestdjen yhteiskuntapoliittisen toimijuuden yhteis-
tyorakenteissa ja julkisessa keskustelussa. Vuonna 2024 jarjestotiedon kanavina toimivat Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen verkostotyo, kotisivut ja sosiaalinen media.

Vuoden 2024 jarjestokyselyn vastausten mukaan jarjestoyhteistyo vaihtelee kunnittain, ja toimijat
toivovat vield selkeampaa yhteistyon koordinointia kunnan puolelta. Sotejarjestdéjen huomiointi on osassa
kunnista heikkoa, koska yhteisia linjauksia hyvinvointialueen kanssa ei ole luotu jarjestdjen avustamisesta.
Tuotimme tietoa kuntien jarjestétoiminnasta ja yhteistydstd mm. jarjestokyselylld. Vuonna 2024 aloitettiin
jarjestoneuvottelukunnan vuonna 2020 laatiman jarjestdyhteistyon suosituksen kunnille paivittaminen, joka
jatkuu vuonna 2025.
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Tiedontuotanto

Yhdistys haki tyontekijaresurssia tiedontuotantoon myés vuodelle 2024, mutta STEA ei mydntdnyt avustusta.
Siita huolimatta jarjestotietoa kerattiin, analysoitiin ja jaettiin yhteistydssa hankkeella, jonka rahoitus oli La-
pin hyvinvointialueen kumppanuussopimukseen perustuvalla avustusta (luku 3.7). Se mahdollisti 3,5 kk tyo-
panoksen. Lapin maakunnallinen tiedontuotantoverkosto kuitenkin kokoontui 7 kertaa vuoden aikana ja sen
panosta hyoddynnettiin yhdistyksen ja Laphan kumppanuussopimukseen liittyvalld avustuksella (9.9.-
31.12.2024, yksi tyontekija) toteutettuun esiselvityksekseen jarjestétiedon tuottamisesta, analysoinnista ja
jakamisesta Laphan tiedolla johtamisen tueksi. Esiselvitys sisdlsi toimenpide-ehdotuksia seka jarjestoille etta
Laphalle. Alkuvuodesta Lapin AMK:sta sosionomiopiskelija toteutti laajemman maakunnallisen jarjestoky-
selyn vuodesta 2023 ja toteutti sen perusteella opinnaytetyon, jonka tarkoituksena on tarkastella, aiheuttiko
hyvinvointialueen tulo jarjestokentalle muutoksia. Jarjestokyselyn tuloksia on hyddynnetty Laphan kumppa-
nuussopimukseen liittyvdssa esiselvityksessd, seka Jarjestdjen sote-muutostuen valtakunnallisessa jarjesto-
kyselyjen koonnissa.

Yhdistyksen sidosryhmaverkostoitumisen ja toiminnan arviointipdivat Sosiaalijatsit pidettiin tammikuussa
2024,

3.4 Lahella.fi

Valtakunnallinen Lahella.fi -verkkopalvelu on perustettu helpottamaan kansalaistoiminnan parissa toimivien
jarjestojen, yhdistysten, yhteistjen, seurakuntien, kuntien ja kaupunkien seka ei-kaupallisten yritysten toi-
minnan, vapaaehtoistyon ja kehittdmistoiminnan I6ytamista ja viestintaa.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys vastaa valtakunnallisen Lahella.fi -verkkopalvelun ja La-
hella.fi-verkoston hallinnoinnista ja koordinoinnista. Lahella.fin tyontekijoina on tekninen asiantuntija ja ver-
kostoluotsi, jotka molemmat tydskentelevat etana. Yhdistyksen toiminnanjohtaja edusti yhdistysta Lahella.fi-
johtoryhman jasenend. Toiminnan laajentamiseen ja uusien yhdyspintojen rakentamiseen haettiin aktiivi-
sesti rahoitusta toimintavuonna, mutta uusia rahoituskanavia ei onnistuttu saamaan.

Lahella.fi-verkoston toimintaa ohjaa strategisella tasolla aluetoimijoista koottu johtoryhma. Alue-
toimijoiden kdytannon aluetyota tekevat tyontekijat ovat mukana asiantuntijaryhmassa. Verkoston kaytan-
non toimenpiteitd toteuttavat koordinaation lisdaksi markkinointiviestintatyéryhma ja asiakaspalvelutyo-
ryhma. Verkostossa jaetaan tietoa ja toimivia kdytanteita, mika vahvistaa verkostossa toimivien tahojen toi-
mintaa alueilla. Toimimme yhteisten paamaarien ja tavoitteiden mukaisesti.

Verkosto kokoontui yhteiseen kuukausipalaveriin seitsemén kertaa ja yhteiset kehittamispaivat jar-
jestettiin sovitusti kaksi kertaa vuodessa. Kesapaivien yhteydessa pidetty kehittamispaiva oli kasvotusten ja
joulukuussa toteutettiin Teams-yhteydella kehittamispaiva.

Lahella.fin ominaisuuksia kehitettiin aktiivisesti koko vuoden ajan. Palvelun teknisend toimittajana
toimi Loikka Oy, jonka Digiloikka-osaston palvelut olivat Lahella.fin kehittdmisessa kaytossa. Tarkein tekninen
tyokohde oli integraatio Palvelutietovarantoon (PTV), jonka kehittamiseen kaytettiin merkittdva osa vuoden
resursseista. Integraatio mahdollisti yhdistysten palvelutietojen automaattisen siirtymisen Lahella.fista Pal-
velutietovarantoon. Integraatio oli huomattavasti arvioitua suuritdisempi ja sen korjaaminen ja kehittaminen
jatkuu vuonna 2025.

Palvelun ammattilaisosiota — LahellaPro - pystyttiin edistdmaan vuoden aikana niin, etta se paas-
tdan julkaisemaan vuonna 2025.

Palveluun liittyi vuoden 2024 aikana 2030 organisaatiota ja siina julkaistiin 5136 toimintailmoitusta.
Uusien organisaatioiden maara oli edelliseen vuoteen verrattuna vajaan neljanneksen pienempi, mutta uu-
sien toimintailmoitusten maara oli 65 % suurempi.

Verkostoon liittyi vuoden aikana yksi uusi jasen. Verkoston peitto ei lisddntynyt, verkosto kattaa
edelleen Manner-Suomen kokonaisuudessaan Varsinais-Suomea lukuun ottamatta. Kuitenkin myoés Varsi-
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nais-Suomen alueella toimivista jarjestoistad osa ilmoittaa toiminnastaan Lahella.fi -verkkopalvelussa. Kymen-
laakson sosiaali- ja terveysturvayhdistys ei enaa vastaa kahdesta maakunnasta, kun Eteld-Karjalasta saatiin
uusi toimija mukaan.

Laajassa ja aktiivisessa Lahelld-verkoston yhteistytssa on tarkedd, ettd ajantasainen tieto on oikei-
den henkil6iden saatavilla oikeaan aikaan. Tassa hyddynnettiin kuukausittaisia uutiskirjeitd, tapaamisia ja Ba-
secamp-alustaa. Verkostossa vietiin kdyttoon uusi toimintamalli. Toimintamalli ohjaa verkoston tydskentelya
siilhen, ettd verkoston jasenet ottavat yhteisten toimenpiteiden toteutuksesta yha suurempaa roolia ja hei-
dan osaamisensa ja resurssit saataisiin ndin tehokkaammin yhteiseen kdyttéon. Verkostossa toimii aktiivisesti
kaksi aluetoimijavetoista tyoryhmaa: viestintatyoryhma ja asiakaspalvelutydryhma. Koordinaatio johtaa tyo-
ryhmia tarvittaessa. Lisaantyneelld viestinnalla ja asiakaspalvelulla tavoitettiin kohderyhmia hyvin.

3.5 VASA 2 —Vahva sote Lapin hyvinvointialueelle -hanke

Yhdistys on ollut 1.9.2022 alkaen yhtend osatoteuttajana Vasa -vahva Sote Lapin hyvinvointialueella -hank-
keessa, jota on hallinnoinut Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma. Hankkeen rahoitus oli sosiaali- ja ter-
veysministerion (STM) koordinoimasta Kestdvan kasvun ohjelmasta. Vuonna 2023 hanke sai jatkoa nimella
Vasa 2 — Vahva sote Lapin alueella ja siind yhdistykselld oli osatoteuttajan rooli. Hankehallinnoijana toimii
Lapin hyvinvointialue ja hankekokonaisuuden koordinoijana Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus.
Hanke kestaa vuoden 2025 loppuun asti, organisaatiomme osatoteuttajuus paattyy 30.6.2025.

VASA 2 -hanke on osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa, hankeaikana osakokonaisuudelle (pilari
4 investointi 2) on 1.1.2023-30.6.2025. Hankkeen tavoitteena on lisdta hyvinvointia edistdvan toiminnan hyo-
dyntamista ja varhaisen vaiheen ongelmien tunnistamista. Talla ldhestymistavalla tilanteisiin voi reagoida
ajoissa ennen kuin ongelmat ehtivat kasaantua suuremmiksi haasteiksi. Keskeisia keinoja tassa ennaltaehkai-
sevadssd toiminnassa ovat toimivat matalan kynnyksen palvelut seka tehokas yhteistyo eri toimijoiden valilla.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys jatkoi vuonna 2024 monialaisten toimintamallien kehittami-
sessa ja jalkauttamisessa yhteistyotd, jotta jarjestojen roolit, ndkyvyys ja tunnettavuus vahvistuisi. Toiminta-
mallien tarveldhtdisessa jalkauttamisessa Lapissa hankkeen tehtdvana on ollut varmistaa olemassa olevan
jarjestdjen tuottaman toiminnan kytkeminen malleihin, ajantasainen viestinta jarjestotoimijoille seka yhdis-
tysten ja kokemusosaajien mukana oleminen toiminnassa ja kehittdmisessa. Vuonna 2024 on tehty vahvaa
sidosryhmayhteisty6ta koko Lapin alueella mm. jarjest6-, kunta- ja hyvinvointialuetoimijoiden kanssa. Vuo-
den 2024 Vasa2-hankekoordinaattoreina ovat toimineet Vilma Portti (1.-17.1), Riikka Wikstrom (3—9/2024)
seka Elina Koivuniemi 3.10.2024 alkaen.

Vuonna 2024 vahvistettiin edellisvuonna aloitettua tyota jarjestotoiminnan tiedon siirtymisesta La-
pin hyvinvointialueen luomalle digitaaliselle palvelutarjottimelle hyddyntdaen Lahella.fi-palvelun tietova-
ranto- ja integraatiomahdollisuutta. Jarjestdja on toimintavuonna kannustettu ja tuettu henkilokohtaisesti
ohjaten ldhella.fi -palvelun kayttamiseen ja toimintailmoitusten tekemiseen. Lapin hyvinvointialueen palve-
lutarjotinratkaisussa on tuotu esiin lappilaista jarjestondakokulmaa ja sen erityispiirteita; esimerkiksi haja-asu-
tusalueet, pitkat valimatkat seka kylayhdistysten vahva rooli. Vasa 2-hankekoordinaattori on aktiivisesti kay-
nyt keskusteluja kuntien kanssa siitd, miten lahella.fi -palvelu tuodaan osaksi kunnan ja jarjestojen valista
yhteistyota seka kohdannut lappilaisia jarjestoja ja edistanyt Lahella.fi -palvelun kdyttédnottoa. Lapin hyvin-
vointialue harkitsi kansallisen Tarmoa-palvelutarjottimen kayttéonottoa kunnes syksylld 2024 paatyi Tar-
moan sijaan luomaan oman palvelun. Hankekoordinaattori on osallistunut kansallisen palvelutarjottimen
Tarmoan kehittamiseen jarjestondakokulmasta sind aikana, kun sita alueelle kayttoon harkittiin.

Vuoden aikana osallistuttiin Lapin alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin
ja palvelutarjottimen kehittamistyohon (palvelutarjotintiimi syksylla 1 krt/vk) seka kansalliseen hanketyohon
(DigiFinlandin digikehittajien verkosto 1 krt/kk). Vuoden aikana osallistuttiin myos Vasa2 —hankkeen Innokyla
-kuvauksien tuottamiseen ja niiden jarjestonakokulman vahvistamiseen seka THL:n jarjestamiin hankkeiden
tulosten juurruttamistyopajoihin.
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Hyvinvointildhetetoiminnassa pilotoitiin [ahetteen koordinaatio- ja linkkihenkilémallia osatoteutta-
jien tuottamana. Osatoteuttajina olivat Laphan pohjoisella palvelualueella SPR Lapin piiri, itdiselld palvelu-
alueella Saura-Saatio ja kaakkoisella palvelualueella Rovaniemen Neuvokas. Lounaisen palvelualueen pilo-
tointi hoidettiin hankekoordinaattorin toimesta. Pilotoinnin tavoitteena oli kokeilla jarjestolahtoisella koor-
dinaatiolla ja paikallisten koordinaattoreiden linkkihenkilotuella Iahetteen saajien ohjautuvuutta yhteisolli-
seen toimintaan. Hankekoordinaattori oli vuoden aikana tuomassa maakunnallista jarjesténakokulmaa pilot-
tiin ja kehittamiseen. Hankekoordinaattori osallistui lounaisella alueella ldhetteen tekijoiden infoihin, joita
jarjestettiin mm. TE-palveluille, ikdihmisten kotipalvelulle ja sosiaalityon tiimille. Lisdksi maakunnallisia jar-
jestotoimijoita kutsuttiin pitamaan syksylla tietoinfoja linkkihenkildille tiedon lisddmiseksi linkkihenkilotyo-
hon. Hankekoordinaattori osallistui hyvinvointildhetteen kehittamistyohon (n. 4 krt/kk). Vuoden 2024 aikana
jatkettiin hyvinvointildhetemallin THL:n hyte-toimintamallien arviointia. Hyvinvointilahetetoimintaan liitty-
vaa linkkihenkilokoulutusta kehitettiin tiiviisti Lapin AMK:n kanssa vahvistaen jarjestonakokulmaa koulutuk-
sen sisalldissa niin osallisuuden kuin toimijuuden nakékulmasta.

Syksylla 2024 tehtiin pdatos toteuttaa Social Return On Investment (SROI) -arviointi hyvinvointila-
hetetoiminnasta Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen sekd Vasa2 -hankkeen yhteistydna. Arvioinnissa
pyritdaan selvittamaan, mika on jarjestolahtoiseen yhteisolliseen toimintaan ohjautumisen sosiaalinen tuotto.
Arviointityo kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 ja tulokset julkaistaan huhti-toukokuussa 2025.

Vuoden 2024 aikana VASA2- hankkeen Arkeen Voimaa -toimintamallille saatiin jatkopolku Lapin
hyvinvointialueelle. Kokemusosaajien kokemustiedon hyddyntdamista osana toimintamallien kehittamista
jatkettiin. Lisaksi paikallista kokemusosaamista tuettiin rakenteellisesti kokemusohjaajien KOTOVE-ohjaus-
ryhman ja kokemusosaamisen verkoston sekd Laphan, Olka-hankkeen ja oppilaitosten valiselld yhteistyolla.
Talla toiminnalla vahvistettiin myos hankkeen kokemustoimijoiden osaamisen hyodyntaminen jatkossa.

3.6 Jarjestojen sotemuutostuki

Alueellisten verkostojarjestokumppaneiden ja Sosten muodostama Jarjestojen sote-muutostuki-yhteistyoko-
konaisuus tydskenteli vuosina 2021-2023 sen puolesta, ettd jarjestot varmistavat paikkansa ihmisten osalli-
suuden, terveyden ja hyvinvoinnin seka turvallisuuden takaajina sote-uudistuksen jalkeisessa Suomessa. Yh-
teistyokokonaisuus paattyi SOSTEn koordinoimana toimintana vuoden 2024 alussa. Toiminta jatkui vuoden
2024 ajan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen koordinoimana. Muutostukea teki alueilla
seitseman jarjestdasiantuntijaa seka toiminnan koordinaattori, joilla kullakin oli oma tydnantajatahonsa. Ta-
voitteena oli hyvinvointialueiden jarjestoyhteistyon edelleen rakentaminen ja juurruttaminen osaksi hyvin-
vointialueiden pysyvaa toimintaa, asukkaan ja asiakkaan hyvaksi.

Pohjois-Suomen jarjestdasiantuntija osallistui sdannéllisesti YTA-alueen yhteistyorakenteiden tyos-
kentelyyn ja yhteistyon edistamiseen. Niiden alueiden osalta, joissa ei vield ollut riittavia yhteistyorakenteita,
asiantuntija tuki yhteistyorakenteiden syntymista hyodyntaen muiden alueiden malleja. Jarjestdasiantuntija
tapasi sadannollisesti niin verkostojarjestdjen ja hyvinvointialueiden jarjestdyhteistyosta vastaavia tyonteki-
joita kuin muita jarjesto- ja yhdistysverkostoja tuoden verkostoille paivittyvaa tietoa maakuntien tilanteesta.
Asiantuntija edisti myds yleisesti Pohjois-Suomen alueella vuoropuhelua niin jarjestdjen kesken kuin niiden
ja hyvinvointialueiden valilla.

Vuoden 2024 paatavoitteena oli tukea jarjestokenttdd selvidamaan meneillddn olevasta muutok-
sesta ja ettd jarjestdjen ja hyvinvointialueiden valille syntyy sopimus tai suunnitelma, jossa vahvistetaan jar-
jestdjen rooli ja turvataan toimintaedellytykset. Tama laaditaan laajassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa
ja voi olla nimeltdaan esimerkiksi jarjestoyhteistyon asiakirja. Jarjestoyhteistydn suunnitelmien tilanne Poh-
jois-Suomessa 2024

e lapissa jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistyotd ohjaavan asiakirjan tydstaminen on kaynnistetty.
Jarjestdyhteistyon suunnitelmaa tydstetadn yhteistydta ohjaavan asiakirjan yhteydessa seka neuvot-
teluissa. Hytetu-neuvottelut pidettiin 1.10.2024.
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e Pohjois-Pohjanmaalla jarjestoyhteistydn suunnitelma on hyvaksytty yhdyspintalautakunnassa
23.5.2024. Jarjestoyhteistyon suunnitelma toimii jarjestotyon koordinaattorin ja jarjestoyhdyshenki-
|6iden kasikirjana. Suunnitelma 16ytyy Pohde.fi-sivustolta.

e Keski-Pohjanmaan liitto toimii jarjestojen tydryhman koollekutsujana. Jarjestéjen tyoryhma jarjestaa
kerran vuodessa avoimen jarjestojen pyorean poydan keskustelun. Sen pohjalta laadittu julkilausuma
ohjaa jarjestojen tyéryhman vuoden toimintaa. Tyoryhmassa on hyvinvointialueen edustaja.

e Kainuussa jarjestdyhteistydn suunnitelmasta on keskusteltu hyvinvointialueen kanssa. Jarjestdyh-
teistyon suunnitelma tullaan toteuttamaan tulevaisuudessa osana osallisuusohjelmaa.

Jarjestdasiantuntija toimi vahvana tukena, jotta sotemuutostuen koordinoimat jarjestokyselyt saatiin alueel-
lisesti toteutettua. Kyselyilla kartoitettiin yhdistysten toiminnan nykytilaa ja kehittamistarpeita maakunnit-
tain. Kyselyn vastauksia hyodynnetdan yhdistysten toiminnan nakyvaksi tekemisessa ja yhdistysten toimin-
nan ja toimintaedellytysten kehittamisessa kunnissa ja hyvinvointialueilla. Vastauksia hyodynnetdaan myds
osana jarjestojen sotemuutostuen tilannekuvakoontia maakunnallisesti ja valtakunnallisesti. Kyselyt toteu-
tettiin: Lapin alueella vuonna 2024, Pohjois-Pohjanmaalla 2023, Keski-Pohjanmaalla ja Kainuussa syksylla
2024. Sotemuutostuki teki jarjestokyselyistd valtakunnallisen koonnin syksylld 2024 ja se sekda muut sote-
muutostuen materiaalit ovat saatavissa osoitteessa verkostojarjestot.fi/jarjestotietoa/.

Sotemuutostuen pohjoisen alueen tuotokset ovat kohdistuneet seuraaviin asiakokonaisuuksiin:

* Alueellisen valmistelun tilannekuvan ja jarjestotiedon kokoaminen ja yllapitdminen

* Jarjestdjen roolin ja toimintaedellytysten tukeminen ja vahvistaminen hyvinvointialueilla ja kunnissa

* Jarjestoyhteistyo turvallisuuden edistdmisessa seka valmius- ja varautumistoiminnassa

*  Yhteistyo sote- ja hyvinvointialuevastuuhenkildiden ja kuntien kanssa jarjestojen roolin vahvista-
miseksi uudessa rakenteessa

* Jarjestoyhteistyd kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen neuvotte-
luissa (hyte-neuvottelut)

* Sisdinen kehittaminen sotemuutostuki-kokonaisuudessa ja hankkeen paattymisen jalkeisen toimin-
nan organisointi

Vuonna 2024 sotemuutostuki-hankkeessa on tavoitettu kohderyhmia ja kohderyhmien edustajia seuraavasti:
e Alueelliset jarjestot: 336 jarjestoa
e Alueelliset viranomaiset ja paattajat: 98 hloa
e Valtakunnalliset jarjestot: 26 jarjestoa
e Valtakunnalliset viranomaiset ja paattajat: 12 hloa

Naista rakentui yhteensa 854 kasvokkaista tai verkkovalitteista kohtaamista. Hanke paattyi 31.12.2024.

3.7 Moninainen jarjestotieto, Laphan kumppanuusavustus 2024

Lapin hyvinvointialue mydnsi kumppanuusavustuksena 21 200 € (haettu 67 000 €). Tehtdvan oli tuottaa tie-
toa siitd, miten moninaista jarjestotietoa voidaan tuottaa HVAn toiminnan strategisen suunnittelun ja paa-
toksenteon tueksi sekd palvelutarjottimelle. Avustus mahdollisti tydsuhteen ajalle 9.9.-31.12.2024. Selvityk-
sessa haettiin vastausta kysymyksiin:
1. Millaista tietoa jarjestokentdn toiminnassa kertyy Lapissa? Millaista kokemusasiantuntijuutta Lapin
maakunnan jarjestoissa on? Millaista asiantuntijuutta jarjestotoiminnassa kehittyy?
2. Miten jarjestoissa oleva tieto saadaan hyvinvointialueen kayttoon? Millaisia rakenteita jarjestotie-
don tuottamiseksi ja valittamiseksi tarvitaan?
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Kaytetty maarallinen ja laadullinen tieto kerattiin aiemmista kyselyista ja tilastotiedoista, selvityksen aikana
tehdyista haastatteluista seka havainnoimalla useiden eri jarjestoverkostojen kokouksia. Tyoskentely toteu-
tettiin tiiviissa vuorovaikutuksessa yhdistyksen muiden toimijoiden (esim. Lahella- ja Jarjestorakenne) kanssa.
Selvityksen mukaan moninaisen jarjestétiedon hyddyntaminen on vasta alussa. Siitd johtuen on olennaista
jatkaa keskustelua mm. seuraavista teemoista:
e miten ja mita jarjest6ja halutaan ja on mahdollista tavoittaa ja milla tavoin
e mitd tietoa HVA haluaa jarjest6jen tuottavan, mika tieto on oleellista, mille tahoille tietoa tuotetaan
ja mihin tarpeisiin
e Moninaisen jarjestotiedon tuottaminen edellyttda systemaattista ja koordinoitua yhteistyota, jossa
on maaritelty selkeat vastuut, rakenteet seka riittavat resurssit
e Olemassa olevien verkostojen tehtdavanasettelun uudelleentarkentaminen
e yhteistyorakenteiden nakyvaksi tekeminen
e jatkuvan vuoropuhelun ja pysyvien yhteistyorakenteiden koordinaatio
Tyoskentelyn tuotoksena olevan selvityksen - Marjo Romakkaniemi: Moninainen jarjestotieto — selvitys jar-
jestojen tiedon tuottamisen edellytyksista ja mahdollisuuksista sekd merkityksista Lapin hyvinvointialueen
johtamiskaytdannoissa - sahkoinen versio on saatavilla tasta linkista.

3.8 Paikka Auki -avustusohjelma

Paikka auki on sosiaali- ja terveysministerion (STM) avustusohjelma, jonka tarkoituksena on edistda nuoren
tai vaikeasti tydllistyvien henkildiden tydllistymistd tarjoamalla tyépaikkoja sosiaali- ja terveysalan jarjes-
toissd. Avustukset myontaa sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja niitd hallinnoi ministerion yhteydessa toi-
miva itsendinen valtionapuviranomainen sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA). Ohjelman
kautta hakuun tulleita tydpaikkoja voivat hakea osatyokykyiset (ilman ikarajaa), seka tyottomat alle 30-vuo-
tiaat nuoret aikuiset.

Vuodelle 2023 myodnnetylla paikka auki -rahoituksella palkatun henkilon tydsuhde jatkui vuonna
2024 helmikuun loppuun. Vuodelle 2024 STEA ehdottamana STM mydnsi Lapin sosiaali- ja terveysturvayh-
distykselle sen hakeman maararahan taysimaaraisend. Palkattavan henkilon tehtdvakuva on aina yksil6llinen.
Se tukee tyontekijan vahvuuksia ja auttaa kehittymaan tukea vaativilla osa-alueilla. Yhdistys palkkasi osatyo-
kykyisen henkilon jarjestdassistentin tehtaviin maaliskuun alusta. Tama henkild hakeutui toisaalle (tyosuhde
paattyi 30.6.2024) ja toinen henkil6 aloitti 2.9.2024 tehden 60 % tydaikaa. Tydsuhde jatkuu vuoden 2025
puolelle. Jarjestokoordinaattori toimi palkatun henkilon mentorina ja ohjaajana.

4 KATSE TULEVAAN

Vuoden 2025 toiminta painottuu moniin erilaisiin tarpeisiin ja haasteisiin vastaamiseen. Toimin-
taympariston muutokset, muun muassa Lapin hyvinvointialueen sisdiset organisaatiouudistukset haastavat
jarjestoja loytamaan yhteistydvastinpareja Laphan sisdlta tehtavakuvien muuttuessa Laphan sisdisessa orga-
nisaatiouudistuksessa. Tahan yhtend vastauksena on rakenneyhteistyéryhman pohjatyona tehdyn yhteis-
tyota ohjaavan asiakirjan tydstamisen jatkaminen jarjestotoimijoiden ja Laphan yhteistydna. Lapin hyvinvoin-
tialueen yhteistyossa tiedon kerdamisen ja jakamisen -suunnitelmasta periaatekeskustelut Laphan johdon
kanssa jatkuvat. Jarjestotiedon nakyvaksi tekeminen yhteistydssa jarjestdjen ja jarjestokeskusten kanssa
Laphan hyvinvointikertomukseen 2026-2029 ja hyvinvointisuunnitelmaan 2026—-2029. Yhteistyorakenteiden
nakyvaksi tekeminen jatkuu my6s vuonna 2025.

Yhdistys analysoi ja uudisti vuodelle 2025 Stealle osoitettuja AK-hakemuksia muokaten mm. tavoit-
teita ja tuloksia mitattavimmiksi. Muutosten myota seurantaan on kiinnitettava huomiota. Tarkeda on myos
todentaa verkostojarjestomme toiminnan merkityksellisyys maakunnallisesti ja valtakunnallisesti. Sita tukee
tilastoinnin ja raportoinnin kehittaminen.
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Toiminnan talous on tiukentunut ja tiukentuu edelleen edellisvuosiin verrattuna, joten myds talous-
seurantaan on kiinnitettava entistd enemman huomiota. Maan hallituksen sote-jarjestoille kohdentamat ra-
hoitusleikkaukset jatkuvat vuonna 2025 koskien vuoden 2026 rahoitusta. Tahan liittyvien tietojen huomioi-
minen vuoden 2026 hakemuksissa on tarkeaa. Talous- ja palkkahallinnon palveluntuottajan vaihdos ja siihen
liittyvat operatiiviset tyot tyollistdvat toimintavuonna kertaluonteisena tehtavina. Kulujen minimoimiseen
tahtdaavat myos puhelin- ja tietoliikenneyhteyksien kilpailutus samoin kuin yhdistykselle hiljaisessa haussa
olevien edullisempien toimitilojen etsintda. Myo6s henkilovalinnat jarjestokentan edustuksellisuutta ajatellen
esim. STM:n avustusasioiden neuvottelukuntaan tai maakunnallisesti Lapin maakunnan jarjestoneuvottelu-
kuntaan tehdaan vuonna 2025.

Hallituksen prosessina paivittama strategia 2025-2028 viitoittaa toimintaa strategisella tasolla.
Vuoden 2025 kevaalla pidetaan alue- ja kuntavaalit. Niihin liittyen yhdistys jarjestdaa yhdessa Lapin sydanpiirin
kanssa jarjestotreffit-tyyppisen vaalipaneelin. Vaikuttamistoimintaa tulee tehda resurssien puitteissa ja
suunnitteilla on kansanedustajien tapaaminen sekd omana jarjestona etta lappilaisten sotejarjestdjen yhteis-
tapaamisena. Aktiivinen viestinta monikanavaisesti on kiinted osa vaikuttamisty6ta. Yhtena resurssina vai-
kuttamisessa on yhdistyksen hallitus, joka voi viestia ja vaikuttaa omissa verkostoissaan.

Lapin liiton hallinnoima Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta on merkittava yhteistyo-
kumppani ja vaikuttamiskanava. JNK toimii jarjestdjen ja aluekehitystyon yhtistyoelimena ja siten mahdollis-
taa yhteisen vaikuttamistyon. Yhdistyksemme on toiminut siina sihteerina ja aloittaa tydvaliokunnan puheen-
johtajana valmistellen jarjestoneuvottelukunnan kokoukset ja niihin liittyvat asiakirjat. Lapin liiton johtamana
vuonna 2025 on ajankohtaista Lappi-sopimuksen paivittdminen.

SOTUNET on sosiaali- ja terveysturvayhdistysten/sosiaaliturvayhdistysten yhteistyoelin, jonka pu-
heenjohtajuus siirtyy vuodelle 2025 meidan tehtdavaksemme. Verkoston toiminnalle ei ole erillisrahoitusta,
joten se toimii oman tydn ohella. Syksylle 2025 on suunniteltu 1-2 uusien luottamushenkildiden kouluttami-
seen valtakunnallista webinaaria. Koulutusten sisalté painottuu sosiaaliturvaan ja sosiaalipolitiikkaan.

Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunta jatkaa valtakunnallista yhteistyon kehitta-
mistd pitden kaksi kehittdmistapaamista vuonna 2025. Tapaamisissa on mukana my6s rahoittajan edustaja.

Yhdistys jarjestaa perinteisesti kutsuseminaariin tammikuun lopulla Yllaksella. Tahan liitetdan toi-
minnan arviointi. Jarjestéfoorumi jarjestetdan yhteistydssa Lapin maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan
ja Laphan kanssa 16.-17.5.2025. Branditapahtumana tunnetut, perinteiset Lapin sosiaali- ja terveysturvan
Syyspaivat jarjestetdan 11.-12.9.2025 Luostolla.

5 VERKOSTOT

5.1 Yhdistyksen koordinoimat verkostot 2024

1. Lapin aluetyontekijéiden verkosto 4 kertaa

2. Kuntien jarjestoyhdyshenkildiden verkosto 3 kertaa

3. Lapin kokemusosaamisen verkosto 5 kertaa

4. Lapin maakunnallinen tiedontuotannon verkosto 7 kertaa

5. Lahelld-verkoston johtoryhma 5 kertaa

6. Lapin jirjestdjen viestintdverkosto 3 kertaa

7. Lahella-verkoston kuukausipalaverit 7 kertaa

8. Léhelld-verkoston kehittdmispéivét 2 kertaa

9. Lahella-verkoston asiakaspalvelutydryhma 10 kertaa

10. Lahelld-verkoston kehittdmistyoryhma 4 kertaa
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5.2 Asiantuntijatyoryhmat ja ohjausryhmat, joissa yhdistyksella oli edustus 2024

Jarjestoneuvottelukunta
Jarjestdoneuvottelukunnan tydvaliokunta

Sotunet

Maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunta
HALIn liittokokous

Lapin turvallisuusjohtajien verkosto
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen

NoukwnNeE

ohjauksessa olevien VASA 2 -hankkeiden ohjausryhmat

%

Jarjestdjen sotemuutostuen ohjausryhma

©

10. RESEES-hankekokonaisuus

11. OLKA-hankkeen ohjausryhma

12. Maalleko -hankkeen ohjausryhma

13. Lapin ilmasto- ja energiastrategiahanke

14. Lapin kokemustoimintaverkoston ohjausryhma
15. VASA-hankeverkosto koko paivan tapaamiset
16. Hyvinvointildheteverkosto

17. Eldmankaariverkostot

18. Hyvinvointialueen jarjestokoordinaation tyéryhma
19. Hyvinvointialueen yhteistyorakennetyéryhma
20. Rovaniemen perhekeskusverkosto

21. Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, Rovaniemi

22. Nuorisojarjestojen aamukahvit

6 SOPIMUSKUMPPANIT

Jarjestdjen sotemuutostuen muu yhteistyoskentely

5 kertaa
7 kertaa
4 kertaa
9 kertaa
1 kertaa
5 kertaa

3 kertaa
5 kertaa
6 kertaa
3 kertaa
4 kertaa
1 kertaa
1 kertaa
3 kertaa
4 kertaa
4 kertaa
16 kertaa
4 kertaa
7 kertaa
8 kertaa
4 kertaa
2 kertaa

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n ja jdrjestokeskusten keskindinen yhteistyésopimus:

Rovaniemen Neuvokas

Sodankylan Jarjestokeskus Kitinen
Meri-Lapin Jarjestokeskus Silta
Kemijarven Jarjestdkeskus Kiehinen

Kuntayhteistydsopimukset:
1. Enontekio (hyvinvointiltk 20.3. 2025)

15. Savukoski
16. Simo

2. Inari 17. Sodankyla

Kemijarvi

20. Utsjoki

6. Kittila (allekirj. 14.3.2025) 21. Ylitornio
7. Kolari
8. Muonio Oppilaitokset:
9. Pelkosenniemi 1. Ammattiopisto Lappia
10. Pello 2. Lapin ammattikorkeakoulu
11. Posio 3. Lapin koulutuskeskus REDU
12. Ranua 4. Lapin yliopisto
13. Rovaniemi 5. Saamelaisalueen koulutuskeskus
14. Salla
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7 YHTEISTYOKUMPPANIT

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n yhteistydkumppanit, joista 17 ensimmaista on Lahella.fi
ydin- tai aluetoimijoita
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Kansankatu 13 A 28 (6.krs)
96100 Rovaniemi

Artteli-kumppanuusyhdistys ry

HyTe ry

Kainuun sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry

Pohjois- Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayh-
distys ry

Setlementti Toivola ry

Eteld-Karjalan yhdistykset ry

Hameen Setlementti ry

. Jyrankoélan Setlementti ry

. Kosti ry

. Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry

. Pohjanmaan yhdistykset ry

. Pohjois-Savon sosiaaliturvayhdistys ry

. Vuolle Setlementti ry

. Yhteisojen yhdistys ry

. Satakunnan yhteisokeskus

. Aivoliitto ry

. Allergia- ja astmayhdistys ry

. Balanssi ry

. DigiFinland Oy

. Digi- ja vaestotietovirasto

. Eldkeliiton Lapin piiri ry

. Eldkeliiton Pelkosenniemen paikallisyhdistys ry
. Epilepsialiitto ry

. Eteld-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayh-

distys ry

Eteld-Savon hyvinvointijarjestojen tuki ry
Eventz International Oy

Helsingin ja Uudenmaan ndkévammaiset ry
Invalidiliitto ry

Irti huumeista ry

Jarjestotalo Seindjoki, Seindjoki
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Mikkeli
Kansalaisareena ry

Kansallinen Lastenliitto Lapin piiri
Keliakialiitto ry

Kipuliitto ry

Kirkkopalvelut ry

Koillis-Lapin A-Kilta ry
Kokemustoimijaverkosto

Kuuloliitto ry

Lapin Aivoyhdistys ry

Lapin aluehallintovirasto

Lapin Atopiayhdistys ry

info@lapinsotu.fi
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Lapin Autismikirjo ry

Lapin ensi- ja turvakoti ry

Lapin hyvinvointialue

Lapin Kilpi ry

Lapin liitto

Lapin munuais- ja maksayhdistys ry
Lapin Partiolaiset ry

Lapin Psoriasisyhdistys ry / Psoriasis-liitto ry
Lapin Vesaiset

Lapin yliopiston sosiaalitydén ja kuntoutustie-
teen opiskelijoiden ainejarjesto Lyhty ry
Lappilaiset Kylat ry

Localhub Oy

Loikka Oy

Lumen Laulu, Sodankyla

Lapin matkailuyhdistys ry

Lapin Sydanpiiri ry

Lansi-Pohjan AVH-yhdistys ry
Lansi-Pohjan Omaishoitajat ja Laheiset ry
MLL:n Kainuun piiri ry

MLL Lapin piiri ry

NAL Rovaniemi ry

Napapiirin Hengitysyhdistys ry
Neurologiset vammaisjarjestot

Nuorten Ystavat ry

Nakovammaisten Keskusliitto ry

Oulun kumppanuuskeskus
Perhekeskustoimintamalli Lappiin -hanke, Poh-
jois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Pohjois-Suomen Syopayhdistys ry
Reumaliitto ry

Rovaniemen 4H -yhdistys ry

Rovaniemen Invalidit ry

Rovaniemen Keliakiayhdistys ry
Rovaniemen nuorisoasunnot ry
Rovaniemen Parkinson-kerho
Rovaniemen Padivakeskus ry

Rovaniemen Reumayhdistys ry
Rovaniemen Seudun Diabetesyhdistys ry
Rovaniemen Seudun Sydanyhdistys ry
Rovaseudun Sydantuki ry
SILTA-yhteisoklubi

Sosiaalialan osaamiskeskus Verso
Sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE ry

Y-tunnus:
1091823-7
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SPR Lapin piiri

Stea

Suomen Kipu ry

Suomen Nivelyhdistys ry

Suomen Setlementtiliitto ry

Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry

96100 Rovaniemi info@lapinsotu.fi
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95. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
96. Tukipilari kansalaistoiminnan keskus
97. Varsinais-Suomen Muistiyhdistys ry
98. Yhden vanhemman perheiden liitto ry
99. Yhdessa ry
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