\"/

TE-palvelut
tjanster | services

TE-palvelut
yhdistystyollistamisen tukena

Jarjestofoorumi 13.11.2020

Keranen Tiina



Palkkatuki

2

On tyOnantajalle tl)(/_('_jnanta'alle myonnettava harkinnanvarainen tuki
tyottoman tyonhakijan palkkauskustannuksiin

Palkkatuetun tydn tarkoituksena on parantaa tuella palkattavan henkilon
ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Palkkatuen mydntaminen perustuu aina ty6ttoman tyonhakijan palkkatuen
tarpeeseen — puutteet ammatillisessa osaamisessa tai tehtavissa
selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus

Palkkatukea voivat saada
yritykset

muut yhteisot, kuten yhdistykset, saatiot, rekisteroidyt uskonnolliset
yhdyskunnat ja seurakunnat

kunnat ja kuntayhtymaét
kotitaloudet
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TE-toimisto paattaa tuen keston ja maaran
tapauskohtaisesti

Tukijakson pituus riippuu
palkattavan henkildon tyottdmyyden kestosta,
vamman tai sairauden vaikutuksesta tyosuoritukseen ja

tyOnantajasta.
Palkkatuki voi olla enintaan 30 %, 40 % tai 50 %
palkkauskustannuksista.
Palkkatuen enimmaismaara yritykselle vuonna 2020 on

1400 €/kk, jonka lisaksi maksetaan enintaan
palkkatukipdatdoksen mukainen prosenttiosuus lomarahasta

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkatuki
myonnetaan joko valtiontukien yleisen
rynmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena tai de minimis
—tukena

Yhdistysten ja saatioiden kohdalla harkinta siita onko

palvelujen ja tuotteiden myyminen jatkuvaa,
ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa
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Palkkatuki yhdistykselle, saatiolle tai rekisteroidylle
uskonnolliselle yritykselle, joka el harjoita
elinkeinotoimintaa

Silloin kun tydllistettava on tyoton tyonhakija, jonka
tyottomyys on kestanyt valittbmasti ennen palkkatuen
myontamista vahintaan 24 kk vimeisen 28 kk:n aikana
palkkatukena voidaan myontaa 100 %
palkkauskustannuksista enintdadn 65 %:n tybaikaan saakka

Myonnettavalle tuelle asetetaan vuosittain valtion
talousarviossa enimmaismaara, joka on tana vuonna 1800
euroa /kk

Palkkatuettu jakso enintaan 12 kk
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Budjettirithi 2020: Palkkatuen kayttoa
tyollisyyden nostossa lisataan merkittavasti

tavoitteena lisata palkkatuen kayttoa yrityksissa ja tehda tuen
kaytto tyonantajille helpommaksi.

Palkkatukisadnnoksia yksinkertaistetaan asettamalla tukitaso

tyottomyyden pituudesta riippumatta 50 prosenttiin (pl. jarjestdjen
100 prosentin palkkatuki).

Osatyokykyisten palkkatukitaso nostetaan 70 prosenttiin;
palkkatukijaksoon sidotaan tiiviisti muut tyo6llistymista edistavat
palvelut

Jarjestoilla sailyy 100 prosentin palkkatuki

My0Os uraohjausta lisataan ja yhdistetadn mahdollisuuksien
mukaan kaikkiin palkkatukimuotoihin.

Kokonaisuudessaan tuella palkattujen maaran arvioidaan
keskimaarin kasvavan noin 4500 henkilotyévuodella vuodessa.

Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.9.2021.
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Palveluissa olevat syyskuu 2020 ja 2019
Lappi

PALVELUISSA
Lappi

Valtiolle tydllistetyt =

Valmennuksessa -—

Tyd-/koulutuskokeilussa =

M e e Ly

T e B i .

: : ———
Omaehtoisessa OpiskelLssa

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

I 2019 Syyskuu
Il 2020 Syyskuu

TEM Tyonvalitystilasto | Tyd- ja elinkeinoministerio, Tyonvilitystilasto
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Tyollistetyt tammi-syyskuu keskimaarin/kk
vv. 2017 — 2020 Lapissa

Lahde: TEM, Tyonvalitystilasto

IEINE Palkkatuella Josta yksityinen Osuus
syyskuu yksityissektoril- tydnantaja, yhteiso | yksityissektorin

: B pl yritys palkkatuella
keskim/kk tyollistetyista

2020 333 119 35,7

2019 399 149 37,3
2018 393 147 37,4
2017 432 178 41,2
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Vuosi 2020
vajaa ka.

Vuosi 2019
vajaa ka.

Vuosi 2018
vajaa ka.

Vuosi 2017
vajaa ka.
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6T PALKKATUKI YKSIT.
(TYOTT.KESTO)

6V PALKKATUKI YKSIT.
(VAMMA/SAIRAUS)

6T PALKKATUKI YKSIT.
(TYOTT.KESTO)

6V PALKKATUKI YKSIT.
(VAMMA/SAIRAUS)

6T PALKKATUKI YKSIT.
(TYOTT.KESTO)

6V PALKKATUKI YKSIT.
(VAMMA/SAIRAUS)

6T PALKKATUKI YKSIT.
(TYOTT.KESTO)

6V PALKKATUKI YKSIT.
(VAMMA/SAIRAUS)
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03 Yksityinen tybnant., yhteiso
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PITKAAIKAISTYOTTOMAT KUUKAUDEN LOPUSSA

Lappi
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT, KUUKAUSIVERTAILU
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