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Millainen olisi paras
mahdollinen tulevaisuus?
Tehdaan se itse.
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Tulevaisuus ja tekijat

Martoissa ihmisia kiinnostaa toiminnallisuus ja yhdessa tekeminen
seka kaytannolliset arjen ratkaisut ja vinkit.

Mukaan liitytaan, kun halutaan harrastus, mielekasta tekemista ja
oppia uutta.

1/5 martoista on yhdistyksen, piirin tai liiton hallituksessa.

31 %:lla yhdistyksista on melko vaikea ja 18 % erittain vaikea
loytaa hallituksen jasenia. 51 % kokee sen melko tai erittadin
helpoksi. (Yhdistyskysely 2023, N=554)

87 %:n yhdistyksista kaivataan lisaa uusia toimijoita ja 81 %:lla
vastuunkantajien joukko on tiivistynyt ja aktiivisuus kasautunut
yha harvemmille

Yhdistysten aktiivisten jasenten ikda noudattelee jasenten ikaa. 47
%:lla yhdistyksista aktiivijasenet ovat 60-69-vuotiaita,
kolmanneksella yli 70-vuotiaita.

Myos muut toiminta- ja rahoitusympariston muutokset vaikuttavat
ja tulevat vaikuttamaan.
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Yhdistysten
vhteistyosta voimaa

* Yhteistyo lahialueiden yhdistysten
kanssa kannattaa aina!

* Toisten tekemisesta saa hyvia ideoita
ja toiminta monipuolistuu.

* |sommalla porukalla syntyy
hauskemmat tapahtumat, retkibussit
saadaan helpommin tayteen ja
vastuut voidaan jakaa.

* Yhdessa tekemalla porukasta [6ytyy
helpommin myos tekevia kasipareja ja
vastuunkantajia.
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Toimintaryhmamalli voi
olla yksi ratkaisu

Yksi mahdollinen ratkaisu voi olla isomman emoyhdistyksen
ja sen alla toimivien toimintaryhmien malli.

Yhdistysten toiminnan yhdistyessa ja osan muuttuessa
toimintaryhmiksi, hallinto kevenee ja ei tarvita kuin yhdet
hallituksen jasenet ja vastuutehtavat.

Toimintaryhmalla ei ole puheenjohtajaa eika hallitusta vaan
riittad, etta yksi (tai kaksi) jasenista toimii ryhman vetajana.

Toimintaryhmat mahdollistavat yhdistyksen toiminnan
monipuolistumisen ja laajenemisen.

Paikallinen marttatoiminta on mahdollista sailyttaa myos
pienilla paikkakunnilla ja kylilla.

Yhteistyo ja yhdessa tekeminen lisaantyy.

Yhdistyksen nimeen kiinnittyva marttaidentiteetti voi sailya.
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Toimintaryhma on

* Toimintaryhmat ovat osa yhdistysta ja
toimintaryhman jasenet ovat yhdistyksen
jasenia.

* Samassa yhdistyksessa voi olla useita
toimintaryhmia.

e Toimintaryhmat voivat keskittya tiettyihin
teemoihin (esim. ruoka, kasityot, kulttuuri,
lilkkunta, perheryhma) tai kokoontua eri
aikoihin (esim. arkena paivalla, iltaisin,
viikonloppuisin).

* Toimintaryhman ohjeet |0oytyvat
Yhdistyskanavasta
www.martat.fi/toimintaryhmat
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http://www.martat.fi/toimintaryhmat

Toimintaryhmat

* Marttaliiton tiedossa on 55 toimintaryhmaa. Lisaksi
vhdistyksilla saattaa olla esim. eri teemaisia kerhoja.

* Kolme nakokulmaa toimintaryhmiin:

1. Toimintaryhman perustaminen olemassa olevan
vhdistyksen alle. Esim. Willien Marttojen 2022
perustama opiskelijoiden toimintaryhma
Kuuttimartat.

2. Yhdistyksen siirtyminen toisen yhdistyksen
toimintaryhmaksi. Esim. Karakallion Martat siirtyi
Laaksolahden Marttojen toimintaryhmaksi.

3. Useamman yhdistyksen voimien yhdistaminen
vhden yhdistyksen alle. Keski-Suomessa Neljan
kunnan Martat (Kannonkosken, Kyyjarven,
Karstulan ja Kivijarven yhdistyminen).
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Yhdistyksesta
toimintaryhmaksi?

* Joskus voi tulla tilanne, ett3 .
hdistyksen vdki vahenee ja on vaikea
oytaa vastuuhenkildita hallitukseen.

e Koko toiminnan lakkauttamisen sijaan
kannattaa pohtia, olisiko marttailua -
mahdollista jatkaa toimintaryhmana. | | > R

* Tall6in mukava toiminta tutulla
Eor_ukalla_vm jatkua, mutta
allinnolliset tehtavat kevenevat.

e Riittaa, etta loytyy toimintaryhman
vetaja tai pari Ja muodostuu hyva
Khteistyésuhde emovyhdistyksen

allitukseen.
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Toimintaryhman
perustaminen

* Jokainen toimintaryhma tarvitsee
emoyhdistyksen.

* Ensimmainen askel onkin emoyhdistyksen
|6ytaminen tai muodostaminen.

* Jos yhdistysten valista yhteistyota, yhdessa
tekemista ja toimijoiden tuntemista on jo
ennalta, on yhteisen taipaleen pohtiminen
helpompaa.

e Kaikki lahtee hyvasta yhteistydsta ja halusta
kehittaa paikallista marttatoimintaa yhdessa.
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Miten toimintaryhma
perustetaan?

e Toimintaryhman perustamisesta kiinnostuneet
henkilot tai yhdistyksen toimijat laativat
emoyhdistykselle vapaamuotoisen hakemuksen, jossa
he pyytavat hallitusta hyvaksymaan toimintaryhman ja
sen aloitusajankohdan.

* Hakemukseen on liitetty toimintaryhman nimi, joka
kannattaa paattaa yhdessa ryhman jasenten kesken.

 Ryhma valitsee joukostaan vastuuvetajan, joka
esittelee yhdistyksen hallitukselle suunnitelman
ryhman toiminnasta seka arvion siihen tarvittavista
resursseista.

* Hallituksen hyvaksynnan jalkeen ryhma on valmis
toteuttamaan suunnittelemaansa toimintaa!
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Toimintaryhman ja
vhdistyksen yhteistoiminta

* Yhdistys ja toimintaryhma sopivat yhteisista kaytannoistd
heti, kun toimintaryhma on perustettu, ja asiat kirjataan
yhdlstyksen poytakirjaan.

* Toimintaryhma on osa yhdistysta ja sujuva tiedonkulku
toimijoiden valilla on tarkeaa.

* Hyva kaytanto on, ettd toimintaryhman vetdja tai 2
toimintaryhman t0|m|Jaa kuuluu myos yhdistyksen
hallitukseen.

* Jos vetdja ei kuulu hallitukseen, sopii yhdistys ja
toimintaryhma yhteydenpldosta ja toimintaryhman
vetajalle voidaan myontaa lasnaolo- ja puheoikeus
vhdistyksen kokouksiin.

* Toimintaryhman toiminnan tulee olla avointa, ja siita pitaa
viestia yhdistyksen jasenille.

* Hyva |lahtokohta on, ettd yhdistyksen hallitus nakee
toimintaryhman p05|t||V|sena voimavarana, joka tukee ja
edistaa yhdistyksen monipuolista toimintaa ja tavoitteita.
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Toimintaryhman talous

e Toimintaryhma ei ole oikeustoimikelpoinen eika
silla voi olla omaa varallisuutta, vaan kaikki rahat
ovat virallisesti emoyhdistyksen.

* Toimintaryhman tulee tehdd suunnitelma
toiminnastaan ja siihen tarvittavista varoista ja
hyvaksyttaa se yhdistyksen hallituksella.

* Yhdistys on vastuussa kirjanpidosta ja
toimintaryhma on velvollinen toimittamaan
tositteet ja selvitykset yhdistyksen
rahastonnoitajalle.

* Toimintaryhmalla voi tarvittaessa olla kaytossaan
pankkitili, joka on kuitenkin yhdistyksen nimissa ja
tilinpaatoksessa merkitaan yhdistyksen
tasetietoihin.

* |Isommat hankinnat, luvat ja kumppanuudet
sovitaan aina yhdistyksen hallituksen kanssa.

Jfb Martat




Yhdistymisprosessi
pahkinankuoressa

1. Sovitaan yhdistymisesta.

2. Lopettava yhdistys pitaa lakkauttamiskokoukset
ja tekee tarvittavat ilmoitukset.

3. Emoyhdistyksen hallitus hyvaksyy uuden
toimintaryhman perustamisen.

4. Lakkautetun yhdistyksen jasenet siirretaan
uuteen yhdistykseen toimintaryhman jaseniksi.

5. Toimintaryhman vetaja valitaan emoyhdistyksen
hallituksen jaseneksi seuraavassa
vuosikokouksessa (siihen asti voi olla hallituksen
kokouksissa mukana ilman danioikeutta).
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Case Kouvola

* Vanha ja oman tilan omistava Kouvolan Marttayhdistys
oli hiijpumassa, kun aktiivinen tekijajoukko ikaantyi.

e Kouvolan Nykymartat ja Kukkomartat “pelastivat”
vanhan yhdistyksen siirtymalla Kouvolan
Marttayhdistyksen alle toimintaryhmiksi.

* Nykymartat ja Kukkomartat -yhdistykset lakkautettiin
saantdjen mukaisesti.

* Nykymartoista ja Kukkomartoista tuli jasenia Kouvolan
Marttayhdistysten hallitukseen.

* Kouvolan Marttayhdistyksen jdsenet perustivat myos
oman Paivamartat-toimintaryhman ja lisaksi
Nykymartat ja Kukkomartat jatkavat toimintaryhmina.

* Mukaan tulee mahdollisesti myohemmin my6s muita
vhdistyksia.

* Jo ensimmadisen vuoden aikana on huomattu monia
vhdessa toimimisen hyotyja.
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Case Keski-Suomi

 Saman alueen yhdistykset voivat yhdistya
sailyttaen oman toimintansa toimintaryhming,
mutta keskittaen hallintoa yhteen
emovyhdistykseen.

. Km?érven, Kivijarven, Karstulan ja Kannonkosken
vhdistykset yhdistyivat uudeksi Neljan Kunnan
Martat -yhdistykseksi.

* Kolme yhdistysta lakkautettiin kokonaan
saantdjen mukaisesti, Kannonkosken yhdistys
jatettiin ja sen nimi muutettiin.

e Perustettiin nelja toimintaryhmaa: Kyyjarven,
Kivijarven, Karstulan ja Kannonkosken, joista -‘
kaikista on edustaja yhdistyksen hallituksessa. £

 Kaikilla osapuolilla positiivinen kokemus
vhdistymisesta ja toimintaryhmien yhteistyo
pelaa hyvin.
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Case Tampereen
Marttayhdistys

* Yksi pitkaan toiminut emoyhdistyksen ja toimintaryhmien
malli on Tampereella.
* Yhdistyksella on 4 eri profiililla toimivaa toimintaryhmaa:

» Kalevan Martat, paaosin elakkeella olevia marttoja,
jotka kokoontuvat paivalla

* Vauhtimartat, nuorten ja nuorekkaiden naisten
marttatoimintaryhma, joka kokoontuu iltaisin.

 Tiistai-Martat, jonka toiminta on suunnattu etupaassa jo
elakkeella oleville tai elakeikaa lahestyville martoille.
Ryhma kokoontuu viikottain

* Nykynaiset, elakoityneita marttoja, jotka kokoontuvat
iltaisin.

* Yhteistyosta iso hyoty ja yhdessa toteutetaan esim.
myyjaiset ja pikkujoulut.
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Toimintaryhman
mahdollisuudet

 Jasenten nakoista paikallistoimintaa
Hallinto kevenee
Toiminta monipuolistuu

Marttaidentiteetti ja ryhman nimi
sailyy

Ryhmien perustamisen ja lopettamisen
helppous (vrt. yhdistys)

Enemman mahdollisia vastuunkantajia
ja tekevia kasipareja

Vastuiden ja tehtavien kierrattaminen

Yhteiset isommat tapahtumat esim.
myyjaisten tai joulujuhlan
jarjestamisvastuun kierto.
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Tarkeinta on hyva
meininki, tiedonkulku
ja yhteistyo

* Apua toimintaryhman perustamiseen saat
omasta piirista tai Marttaliitosta!

Emilia Laine
emilia.laine@martat.fi
p. 0505123329

 Lisatietoa toimintaryhmista
https://www.martat.fi/toimintaryhmat
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