Keravan Metallityöväen ammattiosasto 42 ry
 TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Keravan metallityöväen ammattiosasto koostuu Keravan alueella, Teollisuusliiton sopimusaloja noudattavien työpaikkojen järjestäytyneistä jäsenistä.
Ammattiosaston toiminnan ensisijainen tarkoitus on toimia jäseniensä tukena työelämässä, kertoen ajankohtaisista työelämän muutoksista, sekä opastaa ongelmatilanteissa.
Sekä antaa jäsenille mahdollisuus kouluttautua, joko ammattiosaston, seuturyhmän, tai   alueellisesti järjestetyissä koulutuksissa. Sekä auttaa ja opastaa hakeutumaan koulutuksiin Murikka-opistoon. 
Ammattiosasto antaa jäsenistölleen myös mahdollisuuden osallistua itsensä, seuturyhmän, tai alueellisen toiminnan järjestämiin vapaa-ajan tapahtumiin. 
Ammattiosaston hallitus koostuu puheenjohtajasta (1), sekä neljästä (4) varsinaisesta jäsenestä, sekä viidestä (5) yleisvarajäsenestä. Hallituksen jäsenistön kehityksestä, sekä koulutuksesta huolehditaan henkilöiden olemassa olevan koulutuksen, sekä osallistumismahdollisuuksien mukaan. 
Ammattiosasto kokoontuu pitämään kaikille avoimia kokouksia kerran kuukaudessa. Pääsääntöisesti kokous on joka kuukauden viimeinen torstai, pois lukien kesä-, heinä-, sekä joulukuu. Kokouksiin on mahdollista osallistua halutessaan myös Teams:n välityksellä. 
Hallitus voi tarvittaessa kokoontua useamminkin, sekä kutsua paikalle ylimääräisen jäsenkokouksen paikalle tarvittaessa. 
Kaikki kokoukset ovat kaikille jäsenille avoimia. Kaikkiin kokouksiin voi osallistua, joko paikan päällä, tai etänä. Pääsääntöisesti kaikki kokoukset järjestetään ammattiosaston toimistolla Palokuja 5:den kerhotilassa, jos ei erikseen muuta mainita. Toimistolla on käsidesiä, sekä maskeja tarvitseville.
Jäsenistölle ei erikseen lähetetä kuukausittaisia jäsenkirjeitä. Pois lukien uusien jäsenten, sekä valittujen luottamushenkilöiden huomiointi, sekä infokirjeet ammattiosaston toiminnasta. Sekä tilanteet, jotka vaativat laajempaa tiedoitusta jäsenistölle. 
Pääasiallisina ilmoituskanavina toimivat ammattiosaston verkkosivut (https://keravanmetalli42.yhdistysavain.fi/), sekä Facebook-sivut (Keravan metallityöväen ammattiosasto ry). 
Hallituksen jäsenillä on erikseen oma WhatsApp-ryhmä, jossa kommunikoidaan kokousten välillä. 
Ammattiosasto panostaa vuonna 2025 seuturyhmä toiminnan kautta jäsenistönsä kouluttamiseen, sekä virkistystoimintaan. Ohjaamme jäseniämme kouluttautumaan myös alueellisesti järjestettävissä koulutuksissa, joita tarjoavat mm. Teollisuusliitto, TSL, sekä alueen muut ammattiosastot. Sekä markkinoimme ilmoituskanavissamme Murikka-opiston koulutuksista. 
TAMMIKUU
· Edellisen vuoden läpikäynti
· Missä onnistuttiin?
· Mikä vaatii parannusta?
· Voiko joku toiminta välivuoden?
· Yhteiskuntavaikuttaminen
· Valmistautuminen vaaleihin
· Kunnalliseen / valtakunnalliseen toimintaan valmistautuminen
· Toimintakertomuksen kirjoitus ja pöytäkirjojen tarkastus toiminnantarkastajaa varten
· Kontaktoidaan luottamushenkilöstö, ja kerrotaan vuoden tapahtumista, sekä yhteistapaamisesta

HELMIKUU
· Kevätkokouksen valmistelut
· Kutsut, kyselyt, tarjoilut, muistutukset, toiminnantarkastus

· Kevään koulutuksen valmistelu
· Ennakkovaraus paikasta
· Tarjoilujen suunnittelu
· Kouluttajan varaus
· Koulutustukihakemus

· Seuturyhmän pikkujoulujen suunnittelun aloitus

MAALISKUU
· Kevätkokous

HUHTIKUU
· Kevät reissun toteutus
· Vuorovuosin esim. teatterimatka ja rentouttava kylpylämatka, toinen suunnattu enemmän eläkeläisille, ja varttuneemmalle jäsenistölle. Toinen selkeästi nuoremmalle ja nuorekkaammalle jäsenistölle.
· ”Kvarttaali-info” jäsenistölle
· Mitä tähän mennessä on tapahtunut, sekä mitä on tulossa

TOUKOKUU	
· Luottamushenkilöiden yhteistapaaminen
· Alkuvuoden läpikäynti
· Ehdotuksia loppu vuodelle

· Valmistuvien opiskelijoiden muistaminen ruusulla
· Keravan ammattioppilaitoksesta omien sopimusalojen opiskelijat

· Hallituksen puolivuosi katsaus ja syksyn ideointi
· Samassa yhteydessä kevään koulutuksen kanssa


ELOKUU
· Uusien jäsenien ”puuhapussi”/tervetuloa-kassi
· ”Kiitos, kun liityit meidän seuraan, me olemme…” -esittely ja jotain pientä käytännöllistä kivaa
· Tervetulo tapahtuma uusille jäsenille

SYYSKUU
· Toimintasuunnitelman ja vuosikellon päivittäminen
· Budjettisuunnittelu taloudenhoitajan kanssa
· Oppilaitostiedoittamisen suunnittelu yhdessä aluekeskuksen kanssa
· Ehdokasasettelukokous
· AO:n toimintakyvyn itsearviointi

LOKAKUU
· Syyskokous
· Erovuoroisten tilalle uusien nostaminen eläköitymisien tmv poistumisten vuoksi
· Kevätretken suunnittelu
· Alustavat varaukset
· Kyselyt
· Ohjelman pohdinta
MARRASKUU
· Uuden hallituksen kokoontuminen ja järjestäytyminen
· Seuturyhmän yhteiset pikkujoulut

JOULUKUU
· Toimihenkilö ilmoitukset
· Hallituksen jouluruokailu



Näiden lisäksi vuoden aikana panostetaan seuturyhmän yhteisiin koulutuksiin, sekä aluekeskuksen järjestämiin tapahtumiin. 
Osallistutaan yhteiskuntavaikuttamiseen liiton arvojen mukaisesti, sekä niitä hyödyntäen. Ja tuetaan mahdollisia kunta- ja aluevaaliehdokkaita omasta jäsenistöstämme.
Tiivistetään hallituksen toimintaa, sekä selkeytetään viestintää jäsenistölle.
Osallistetaan jäsenistöä suunnittelussa, tarjotaan tutustumispäiviä makkaran paiston yhteydessä tmv. osallistavasti. Teemme itsemme tutuiksi siis.
Houkuttelemme myös nuorison mukaan toimintaan, sekä alueellisiin tapahtumiin.
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