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JOHDANTO

Kesatyo tai harjoittelu ohjaa nuorta kohti tydelamaa ja avaa tydmahdollisuuksia seka
opettaa tarkeita tydelamataitoja. Siksi on erittain tarkeda, etta perehdytykseen panos-
tetaan, nuori otetaan yrityksissa hyvin vastaan seka mahdollistetaan hanelle moni-
puolinen tydkokemus. Opiskeluaikana hankittu tydkokemus on paitsi tarkea osa opin-
toja, myos luo paremmat valmiudet tydelamaan siirtymiseen opintojen jalkeen.

Kesatyopaikalla tai harjoittelupaikalla voi olla suuri merkitys nuoren tyduralle, sen
lisaksi kesatyontekijoista, harjoittelijoista tai opinnaytetyon tekijoista on myds hyo-
tya yrityksille. Alalle opiskeleviin panostaminen luo oivan rekrytointipolun ja yhteistyo
oppilaitosten kanssa varmistaa kaytannon vaatimusten tiedostamisen oppilaitoksissa
ja oppilaiden tydnohjauksessa. Yritys saa harjoitteluiden avulla ajankohtaista tietoa
alan tulevaisuuden osaajista ja paasee vaikuttamaan toimialan tunnettuuteen opiske-
lijoiden keskuudessa.

Tassa oppaassa kdydaan lapi harjoitteluihin liittyvia pelisaantdja aina tydelamaan
tutustumisesta korkeakouluopintojen harjoitteluihin saakka. Oppaassa kuvataan
myos nuorten tyoskentelyyn liittyvaa lainsaadantoa, tyoturvallisuuslakiin perustuvaa
suunnitelmallista perehdytysta ja tydehtosopimusten maarayksia.
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Taman oppaan tarkoituksena on auttaa yrityksia ldytamaan sopivia tapoja, joilla se
voi toteuttaa henkilostostrategiaansa panostamalla tydelamaan tuleviin nuoriin. Opas
keskittyy nuoriin, mutta lisaksi on hyva muistaa, etta uusia harjoittelijoita voivat olla
myos aikuisopiskelijat tai ammatinvaihtajat. Oppaan oppeja voi soveltaa myds heihin.

Oppaan valmisteluun ovat osallistuneet Ammattiliitto Pro ry, Teollisuusliitto ry ja Ylem-
mat Toimihenkilot YTN ry. Toivomme oppaan auttavan kemian ja sen lahialojen yrityk-
sid luomaan pitkajanteista ja tavoitteellista henkildstopolitiikkaa, jossa perehdytykseen
panostetaan ja johon nuorten harjoittelujaksot seka kesatyot kuuluvat olennaisena
osana. On tarkeda, etta nuoret tuntevat omat oikeutensa tyopaikoilla ja etta heilla on
tarvittavat tyoelamavalmiudet tulevalle urallaan.

Helsingissa, toukokuussa 2023
Ammattiliitto Pro ry
Teollisuusliitto ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry



Harjoittelijat.ovat osa

yrityksen
henkilostopolitiikkaa
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Osaamisen rakentaminen on yrityksen
strategista toimintaa. Tulevaisuuteen tah-
tadva yritys valmistautuu jo tanaan nuor-
ten tuomiin haasteisiin. Yrityksella on
valittavanaan monia eri tapoja tutustua
nuoriin ja tehda yritysta tunnetuksi nuor-
ten keskuudessa. Nuorilla puolestaan on
erilaisia harjoitteluun ja kesatyohon liitty-
via tarpeita ja tavoitteita.

Nuorten tyollistaminen on olennainen
0sa yrityksen tyonantajakuvan rakenta-
mista. Tutkimukset osoittavat, ettd nuo-
ret, joilla on ollut mahdollisuus tutustua
omakohtaisesti teollisuuteen, ovat muita
halukkaampia hakeutumaan teollisiin tyo-
paikkoihin myds tulevaisuudessa.

Miten nuori otetaan
vastaan tyopaikalla?

Opintoihin liittyva harjoittelu voi olla nuo-
ren ensikosketus tyoelamaan. Silloin nuo-
ri muodostaa ensimmaiset kasityksensa
tyoskentelysta kyseisella alalla ja yrityk-
sessa. Ei siis ole yhdentekevaa, miten
nuori otetaan vastaan tydyhteisdssa ja
minkalaisia tehtavia hanelle annetaan.

Maarittelemalla tehtavat nuoren osaa-
miseen sopiviksi ja suunnittelemalla har-
joittelujakson sisaltd huolellisesti vaiku-
tetaan merkittavasti siihen, minkalaiseksi
kokemus muodostuu - sekd nuorelle etta
yritykselle. Yrityksen on hyva etukateen
ottaa selvaa, minkalaisia tavoitteita har-
joittelu- tai tyoskentelyjaksoon liittyy,
mita nuoren tulisi jaksolla oppia ja miten
nuoren odotetaan jaksosta raportoivan.
Yhteys nuoren oppilaitokseen tai opet-
tajaan on erityisen tarkeaa, kun kysees-
sa on TET-jaksolainen tai ammatillisessa
koulutuksessa oleva.
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Ensivaikutelma on
tarkea

Nuori alkaa muodostaa kasitysta tyo-
elamasta ja yrityksista jo harjoittelu- ja
kesatyopaikkaa hakiessaan. Han odottaa
saavansa vastauksen hakemukseensa,
vaikka ei tulisikaan valituksi. Palautteen
antaminen jo hakuprosessin aikana tai
sen jalkeen vahvistaa nuoren positiivis-
ta yrityskuvaa. Moni yritys on siirtanyt
kesatydnhaun verkkoon tai sosiaalisen
mediaan. Nuoret myos itse aktiivisesti
hakevat tyota sosiaalisen median kautta.
Nuoret ovat tottuneita rekrytoinnin uusiin
tapoihin, kuten esimerkiksi videohaastat-
teluihin. Tarkeaa rekrytointiprosessissa Palautteen antaminen jo
on, etta nuori kokee tulleensa noteera- hakuprosessin aikana tai
tuksi tydonhakijana. sen jalkeen vahvistaa
nuoren positiivista
yrityskuvaa.
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Harjoittelijoiden ja kesa-
tyontekijoiden perehdytta-

minen ja tyonopastus

v/

Tyonantajan on huolehdittava tyoturval-
lisuuslain 14 8:n mukaisesti tyontekijan
riittavasta perehdyttamisesta ja opasta-
misesta tyohon. Tyonopastus on suunni-
telmallista koulutustoimintaa, jossa uusi
tyontekija koulutetaan ennalta laaditun ja
hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tun-
temaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat tyo-
tehtavat seka tyossa ja tydymparistossa
esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Jokaisella on lainsaadannon turvaama
oikeus saada perehdytystd. Perehdytyk-
sen avulla tyontekija oppii ymmartamaan
oman tyonsa vaikuttavuuden yrityksen
toiminnassa. Tehokas perehdyttaminen
nopeuttaa tyontekijan oppimista ja tyoyh-
teisoon sitoutumista. Kesatyontekijoiden
ja harjoittelijoiden perehdyttaminen luo
my0Os positiivista yrityskuvaa, joka valittyy
eteenpain.

Harjoittelija voi tuoda tyopaikalle lisaar-
vOa ja harjoittelijoita voi hyodyntaa monin
eri tavoin yrityksen toiminnassa. Opiskeli-
ja eiole viela alansa ammattilainen, mutta
useimmiten erityisesti korkeakouluhar-
joittelijoilla on tyopaikan tuorein teoriatie-
to, mutta puutteellinen kaytannon koke-
mus. Harjoittelija ja kesatyontekija on osa
yrityksen arkea ja hanet otetaan mukaan
yrityksen normaaliin toimintaan.

Harjoittelijoille ja kesatyontekijoille on
hyva  jarjestda  perehdyttamisjakso.
Perehdyttamisen pituuteen ja sisaltoon
vaikuttaa muun muassa harjoittelijoiden
ja kesatyontekijoiden madra yrityksessa,
yrityksen koko ja tyontekijan pohjatiedot.
Joissain yrityksissa harjoittelijoille ja kesa-
tyontekijoille, on jarkevaa jarjestaa pereh-
dytys yhta aikaa. Mita nuorempi harjoit-
telija tai kesatyontekija on sita suurempi
merkitys perehdytyksella on. Muulle hen-
kilokunnalle kerrotaan harjoittelijan ja
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kesatyontekijan tyotehtavista. Yritykseen
tulevista harjoittelijoista ja kesatyonteki-
joista tiedotetaan myos luottamusmie-
helle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Harjoittelijan ja kesatyontekijan tehta-
vankuva mietitaan etukateen yritykses-
sa. Tama myods tukee perehdyttamista
ja tyonopastamista seka siihen tarvitta-
vien resurssien arviointia. Tehtavanku-
vaa mietittaessa on hyva huomioida etts,
oppilaitokset maarittelevat opintosuun-
nitelmissa harjoittelujaksojen tavoitteet.
Tehtdvankuvaa mietittaessa huomioi-
daan myods, mita varten opiskelija on
tyopaikalla. Koulutussopimus- ja oppiso-
pimusopiskelijat ovat oppimassa tyopai-
kalla ja harjoittelijat ovat harjoittelemassa
tyontekoa.

Laki ammatillisesta koulutuksesta edel-
lyttda, ettd ammatillista tutkintoa suo-
rittavalla opiskelijalla on oltava nimetty
tyopaikkaohjaaja. Myos korkeakouluopis-
kelijalla on hyva olla ohjaaja. Tydpaikkaoh-
jaajat arvioivat harjoittelujakson sujumis-
ta ja osallistuvat mahdollisten nayttojen
arviointiin. Hyva perehdyttamisohjelma
on suunniteltu ennalta ja se toteutetaan
suunnitelman mukaisesti. Tuloksia arvioi-
daan jarjestelmadllisesti. Prosessia myos
muokataan tarpeen mukaan.

Perehdyttaminen
parantaa tyoturvalli-
suutta

Nuorten perehdyttamisessa tyonantajan
on tarkeda huomioida tyontekijan yksi-
I6lliset edellytykset. Nuoren osaaminen
ja kokemus pitda selvittad, koska niiden
perusteella madritellaan perehdyttami-
sen kesto ja laajuus.

Hyvin toteutettu perehdyttaminen auttaa
nuorta oppimaan tyotehtavat nopeam-
min. Perehdyttaminen myos vahentaa
nuoren stressia ja auttaa hanta paase-
maan osaksi tydyhteisod. Tyoteho ja tyon
laatu paranevat, kun tyontekija tietaa teh-
tavansa ja vastuunsa, samalla virheet,
tapaturmat ja onnettomuudet vahenevat.

Liitot ovat yhdessa Tyoturvallisuuskes-
kuksen kanssa toteuttaneet perehdyta.fi
-sivuston, jota on suunnattu lahiesihenki-
6ille perehdyttamisen tueksi.



Vinkkilista perehdyttamisessa
huomioitavista asioista

* Ennen tydsuhteen/harjoittelujakson alkua
tapahtuvat toimet (haku, haastattelu, valinnasta
ilmoittaminen ja kirjallinen materiaali).

* Henkilén vastaanottaminen yrityksessa.

* Tyésuhteeseen/harjoittelijasuhteeseen liittyvien
kdaytannon asioiden lapikaynti ja tarvittavien
sopimusten teko (mm. tydsuhde vai harjoittelijasuh-
de, palkallinen vai palkaton, vakuutukset, salassapito,
tyoaika, kulkuluvat, suojavaatetus seka tyoturvallisuus
ja vastuullisuus).

* Yksikko ja sen toiminta (organisaatio, tehtavat,
tavoitteet, toimintatavat ja kaytannot seka niveltymi-
nen muuhun organisaatioon).

* Tutustumiskaynnit ja esittelyt (tarkeat tilat, ihmiset

i

ja yksikot).

» Ty6tehtavat (oma vastuualue, tydvalineet, mene-

telmat, saanndt ja ohjeet seka vastuukysymykset ja i
tietolahteet). i

* Hallinto ja henkiléstéhallinto

* Yrityksen toiminta ja tavoitteet

* Tydsuojelu ja ammattiliitot seka luottamushenki-
I6iden tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusmies kans-
sa keskustelu

* Yrityksen vastuullisuusperiaatteet ja turvalliset
toimintatavat

* Perehdyttamisprosessin arviointi ja kehittaminen.
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Perehdyttajan motivaa-
tio ratkaisee perehdyt-
tamisen onnistumisen

Perehdyttajaksi, tyonopastajiksi ja tyo-
paikkaohjaajiksi olisi hyva valita henkiloi-
ta, jotka ovat motivoituneita tehtavaan
ja omaavat riittdvan osaamisen. Kaikista
meista ei ole perehdyttamaan ja se on
yrityksessa hyva myontaa. Valitettavasti
huono perehdyttaja voi vaikuttaa myos
nuoren intoon tehda uutta tehtavaansa.
Mitd motivoituneempi perehdyttaja on
tehtavaansa, sita paremmin nuoren tyo-
elamajakso onnistuu kaikkien kannalta.

Perehdyttdjille tulee varata riittavasti aikaa
ja resursseja perehdyttamisen toteut-
tamiseen. lIman naitd motivoitunutkaan
perehdyttdja ei voi suoriutua tehtdvasta

hyvin.

Lahiesihenkildille ja tyonopastajille on
hyva jarjestaa koulutusta perehdyttami-
sen toteuttamisesta tyopaikalla. Pereh-
dyttamisen  kaytannon  toteutuksesta
vastaaville tulee varata riittavasti aikaa
perehdyttamiseen seka huomioida tyo-
ehtosopimusten mahdolliset maaraykset
perehdyttamiskorvauksesta.

Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto
Pro ry ja Teollisuusliitto ry tuotta-
vat yhteistydssa tyopaikkojen kayt-
toon verkkopohjaisen koulutusko-
konaisuuden tyopaikan esimiehille
ja opastajille tyoturvallisuuslain 14
8:n mukaisesta riittavasta pereh-
dyttamisesta ja opastamisesta tyo-
hon.

Koulutuskokonaisuus pitaa sisal-
laan opastussuunnitelman laati-
misen, tyon opastamisen ja seka
opastettavan osaamisen varmista-
misen ja arvioinnin.

Yritys voi hyodyntaa liittojen yhtei-
sen koulutuksen sijasta omaa tai
esimerkiksi koulutuslaitosten jar-
jestamaa koulutuskokonaisuutta.
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Harjoittelijoita koulutuksen

eri tasoilta

Nuoria tulee tydpaikoille tutustumaan,
oppimaan ja tekemaan tydta monen eri
kanavan kautta. Nuoren tarpeet ja motii-
vit tulla tydeldmaan vaihtelevat hanen
ikansa ja kokemustaustansa mukaan.

Usein yrityksissa puhutaan kesaharjoit-
telijoista erittelemdatta tarkemmin, onko
kyseessa opintoihin liittyva harjoittelu vai
kesatyd. Yrityksen on hyva tiedostaa eri
kanavien kautta tulevien nuorten harjoit-
telun ja tyoskentelyn erilaiset tavoitteet ja
tarkoitus. Hyva harjoittelu on tyopaikalla
suunniteltu nuorten lahtdkohtia ja tar-
peita vastaavaksi siten, etta se hyddyttaa
myOs yritysta.

Harjoittelijat ovat nuoria, jotka suorittavat
opintoihin kuuluvaa pakollista tai vapaa-
ehtoista harjoittelua. Harjoittelujakso-
ja toteutetaan kaikkina vuodenaikoina.
Kesatyontekijat puolestaan ovat padsaan-
toisesti sijaisia, jotka toimivat vuosilomal-
la olevien henkildiden sijaisina. Olennai-

12

sena erona on, etta harjoittelun tulee
olla ohjattua ja kesatyontekijoilta voidaan
perehdyttamisen jalkeen odottaa itse-
naista tyoskentelya.

Raja harjoittelijan, kesatyontekijan ja
oppisopimusopiskelijan valilla ei aina
ole selva. Tama patee etenkin korkea-
kouluopiskelijoihin. Kesatyontekijana toi-
minut opiskelija saattaa myds jalkikateen
hyvaksyttaa tydskentelyjaksonsa opiske-
luun kuuluvaksi harjoitteluksi. Oppilaitok-
set myOs suosittelevat etsimaan opintoja
tukevaa kesatyota ammatillisen osaami-
sen kehittamiseksi ja tyollistymisen edis-
tamiseksi.

Kesatyontekijana toiminut opis-
kelija saattaa myds jalkikateen

hyvaksyttaa tydskentelyjaksonsa
opiskeluun kuuluvaksi harjoitte-
luksi.
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Koulutusjarjestelma Harjoittelijat eri
koulutustasoilta

Tohtori
Lisensiaatti

Ylemmat Ylemméat <_|
korkeakoulu- ammattikorkea-
tutkinnot koulututkinnot Tyo

kokemus B[ o)1 e Ammattikorkea-
harjoittelijat kouluharjoittelijat

Alemmat korkea- Ammattikorkea-
koulututkinnot koulututkinnot
Ammattikorkea-
koulut

Yliopistot

Erikois-
Tyo  —> EElEE
kokemus tutkinnot

Ammatti- ja erikois-

ammattitutkintojen
suorittaminen ty6paikalla

. . Ammatilliset
Ylioppilastutkinto perustutkinnot

Kesatyontekijat

Ammatti-

tutkinnot Ammattioppilaitokset:

Lukio: TET-jaksot Tydpaikalla tapahtuva
oppiminen ja naytot

Lukio Ammattioppilaitokset ja
oppisopimuskoulutus

Luokka

Peruskoulun TET-jaksot

® Lakisadteinen tai muulla
tavoin pakollinen harjoittelu

Perusopetus

= NWPdUulo J 0O

@ Vapaaehtoinen tai
valinnainen harjoittelu

Oppiivelvollisuuskoulutus

Koulutusjarjestelman eri tasoilta tulee koululaisia ja opiskelijoita yrityksiin
oppimaan, harjoittelemaan ja tutustumaan tydelamaan.

13



F

Ensiaskeleet tyoelamassa -

peruskoululaistenja
lukiolaisten TET-harjoittelu

Tyoelamaan tutustuminen kuuluu Ope-
tushallituksen laatimiin peruskoulun ja
lukion opetussuunnitelmien perusteisiin.
Ne sitovat kaikkia peruskouluja ja lukioita.
Koulujen tulee omassa opetussuunnitel-
massaan kuvata, miten koulun oppilaiden
tyoelamaan tutustuminen jarjestetaan.
Tyoelamaan tutustutaan alaluokilta lah-
tien, mutta yleensa peruskoulun luokil-
la 7.-9. oppilaat kayvat ns. tydelamaan
tutustumisjaksoilla (TET) saamassa oma-
kohtaista kokemusta tyopaikoilta. Myds
lukion kurssien yhteydessa voidaan jar-
jestad TET-jaksoja.

TET-jaksolla oppilas tutustuu yrityksen
tai muun tydyhteison toimintaan ja saa
omakohtaisen kosketuksen tyoelamaan.
Jakson pituus vaihtelee muutamasta pai-
vasta kahteen viikkoon. TET-jaksoille teh-
daan TET-sopimus, ja tydnantaja kirjoittaa
harjoittelusta todistuksen arviointeineen.
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Millaisia toita TET-
jaksolainen voi tehda?

TET-jaksolle tulevat peruskoululaiset ovat
noin 13-15 -vuotiaita nuoria, lukiolaiset
muutaman vuoden vanhempia. Nuoret
hakevat useimmiten itse TET-paikkansa ja
opettelevat samalla tyonhakuun liittyvia
asioita.

TET-jakson tydaika on rajattu enintaan
6 tuntiin paivassa ja 30 tuntiin viikossa.
TET-jaksolaiselle annettavia tyotehtavia
mietittdessa on huomioitava hanen ikan-
sa. Tyotehtavien tulee olla nuorten ikaan
ja kehitystasoon sopivia. On toivottavaa,
ettd nuori paasee nakemaan tydpaikan
erilaisia tehtavia ja toimintoja, jotta hanel-
le muodostuu kokonaiskasitys tyoyhtei-
son toiminnasta.



Ammatillisen oppimisen

painopiste on

tyopaikoilla

Toisen asteen ammatillisessa peruskou-
lutuksessa suoritetaan eri alojen amma-
tillisia perustutkintoja. Kemian alalla tyy-
pillisia tutkintoja ovat prosessinhoitaja,
laborantti, kumituotevalmistaja ja muo-
vituotevalmistaja. Ammatillisen perustut-
kinnon laajuus on 180 osaamispistetta
(osp) ja siihen kuuluu seka ammatillisia
tutkinnon osia etta yhteisia tutkinnon
osia. Merkittdva osa ammattiin oppimi-
sesta tapahtuu tyoelamalahtdisesti.

Tydssaoppimisjaksojen ajaksi tehdaan
koulutuksen jarjestajan ja tyonantajan
valille madraaikainen koulutussopimus.
Koulutussopimusajalta ei makseta palk-
kaa tai muuta vastiketta. Koulutussopi-
mus tehdaan yleensa tutkinnon osa tai
sita pienempi kokonaisuus kerrallaan.
Koulutussopimuksella ei ole vahimmais-
eika enimmaismaaraa. Koulutussopimus-
ten rinnalla tai vaihtoehtona tydpaikoilla
voidaan opiskella myos oppisopimuksel-
la. Oppisopimus on maaraaikainen tydso-

pimus, jossa opiskelijalle maksetaan aina
palkkaa. Oppisopimus tehdaan koko tut-
kintoon tai tutkinnon osa kerrallaan.

Seka oppisopimus- etta koulutussopi-
musopiskelijoille tehdaan henkilokohtai-
nen osaamisen kehittamisen suunnitel-
ma (HOKS). Suunnitelmat pohjautuvat
opintojen henkilokohtaistamiseen sisal-
taen mm. tiedon, mita tyotehtavia opis-
kelijalla on tavoitteena oppia seka miten
osaaminen hankitaan ja naytetaan. Tyo-
paikka on mukana laatimassa koulutus-
ja oppisopimusopiskelijoiden osaamisen
kehittdmissuunnitelmia.

Koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on:
+ velvollisuus seurata opiskelijan osaami-
sen kehittymista,

- velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin silloin,
kun opiskelijan suunniteltua osaamista ei
pystyta saavuttamaan seka

+ velvollisuus raportoida koulutuksen jar-
jestajalle opiskelijan osaamisen hankkimi-
sen toteutumisesta.

15
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Opiskelijoiden  tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista koordinoi tydpaikalla tyonan-
tajan nimeama henkilo, tydpaikkaohjaa-
ja. Han on usein kokenut ammattilainen,
joka toimii yhteistydssa ohjaavan opetta-
jan kanssa. Tydpaikkaohjaaja tutustuttaa
opiskelijan tydhon ja tyoyhteisoon seka
neuvoo, ohjaa ja valvoo tyodtehtavien suo-
rittamista. Tydpaikkaohjaajan vastuulla
on myds huolehtia tyoturvallisuudesta,
ellei muuta ole sovittu.

Osaaminen osoitetaan  paaasiallisesti
nayttoind tekemadlla kaytannon tyoteh-
tavia tyopaikoilla aidoissa tyodtilanteissa
ja tyOprosesseissa. Naytto jarjestetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun
0osaaminen on saavutettu. Nayton jarjes-
tamisesta tyopaikalla sovitaan tydnanta-
jan kanssa tehtavissa sopimuksissa. Nayt-
to suunnitellaan opettajan, opiskelijan ja
tyonantajan kanssa. Arvioijina toimivat
tyoelaman edustaja ja opettaja. Tyoela-
man edustaja voi olla esimerkiksi tyopaik-
kaohjaaja tai esihenkilo.

Koulutussopimus ei ole koskaan tyosuh-
de. Opiskelijalla on oikeus opistososiaali-
siin etuuksiin.

Oppilaitos on vastuussa koulutussopi-
musopiskelijasta, mutta tyonantajalla on
tyoturvallisuusvastuu  koulutussopimus-
opiskelijoista.

Lisatietoja ammatillisesta
koulutuksesta

* Opetushallitus, ammatillinen kou-

lutus http://www.oph.fi/koulutus_
ja_tutkinnot/ammattikoulutus
* https://ohjaan.fi/

Nayttd suunnitellaan
opettajan, opiskelijan

ja tyénantajan kanssa.
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Teoriasta kaytantoon -

korkeakouluopintoihin
liittyva harjoittelu

Suomalaisessa korkeakoulujdrjestelmas-
sa on kaksi erilaisin tavoittein kouluttavaa
linjaa: ammattikorkeakoulut ja yliopistot.
Harjoittelukdytannot eroavat eri korkea-
kouluissa.

Harjoittelu ammattikor-
keakoulussa

Ammattikorkeakouluissa voi  suorittaa
seka alemman etta ylemman korkea-
koulututkinnon. Ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneet toimivat tyypillisesti
toimihenkilotehtavissa. Tutkintonimikkei-
ta ovat esimerkiksi insindori (amk), labo-
ratorioanalyytikko (amk), tradenomi (amk)
tai tradenomi (ylempi amk).

Alempaan  ammattikorkeakoulututkin-
toon sisdltyy harjoittelu, jonka tarkoi-
tuksena on oppia soveltamaan opittua
teoriaa kaytantoon. Harjoittelun tavoit-
teena on erityisesti syventaa opiskelijan

osaamista ja valmentaa opiskelijaa alan
tyotehtaviin osana opiskelua. Harjoitte-
lun aikana opiskelija perehtyy ohjatus-
ti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin siten, etta han
soveltaa opittuja tietoja ja taitoja tyoela-
massa. Tarkoituksena on edistaa opiske-
ljan urakehitysta, perehdyttaa tyonteon
maailmaan seka lisata tydllistymisen mah-
dollisuuksia. Harjoittelun sisalté hyvaksy-
tetdan ammattikorkeakoululla etukateen
ja se suoritetaan koulutusalaan liittyvassa
tyoymparistossa.

Harjoittelun  laajuus  ammattikorkea-
kouluissa on 30-120 opintopistetta.
Yhdella opintopisteella tarkoitetaan keski-
maardista 27 tunnin tyopanosta. Ammat-
tikorkeakoulussa harjoittelu on pakollista
ja oppilaitos ohjaa harjoittelua. Kaytan-
not vaihtelevat ammattikorkeakouluittain
seka koulutusohjelmien valilla. Harjoitte-
lun voi suorittaa myds ulkomailla.
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Ammattikorkeakouluharjoittelijat = suorit-
tavat harjoittelunsa useimmiten toimi-
henkilotehtavissa. Kesatoinaan korkea-
kouluissa opiskelevat sijaistavat paaosin
yritysten toimihenkildtehtavia, sen sijaan
insinooritutkintoa  suorittavat — sijoittu-
vat useimmiten tuotannon tydntekija- ja
tyonjohtotehtaviin.

Tyypillisia tydtehtavia tradenomitutkin-
toa opiskeleville ovat esimerkiksi yritys-
ten taloushallinnon seka markkinoinnin
ja viestinnan avustavat toimihenkiloteh-
tavat. Laboratorioanalyytikko-opiskelijat
tyoskentelevat yritysten tutkimus- ja tuo-
tekehitys- seka laadunvalvontalaboratori-
oissa laborantin tehtavissa.

Ylempaan  ammattikorkeakoulututkin-
toon voi hakea vasta kun tydkokemusta
toimihenkilotehtavista on kertynyt vahin-
taan kolme vuotta. Ylempaan amk-tutkin-
toon ei sisdlly harjoittelua, mutta opin-
naytetyd on usein yritykseen tehtava
kehitysprojekti.

Harjoittelu yliopistossa
tai tiedekorkeakoulussa

Yliopistoista valmistuu seka kandidaatteja
(alempi korkeakoulututkinto) etta mais-
tereita (ylempi korkeakoulututkinto). Jois-
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sain tapauksissa alempi yliopistotutkin-
to valmistaa suoraan tydelamaan (esim.
farmaseutti ja oikeusnotaari). Maisteri-
tutkintoa vastaava tekniikan alan ylempi
korkeakoulututkinto on myos diplomi-in-
Sinoorin tutkinto, johon valmistutaan tek-
nillisista yliopistoista.

Yliopistot kouluttavat myos tohtoreita,
joilla on maisteritutkinnon antamien val-
miuksien lisaksi vahva tieteellinen ja tut-
kimuksellinen osaaminen. Tohtorikou-
lutusvaiheeseen ei sisdlly harjoittelua,
mutta yhteisista tutkimusprojekteista voi
olla molemmille osapuolille paljon hyotya.

Osaan tutkinnoista sisdltyy pakollise-
na osana harjoittelujakso, osaan sen voi
sisallyttaa vapaaehtoisena tai valinnaise-
na. Harjoittelulla on maaritellyt oppimis-
tavoitteet. Siksi on tarkead, etta harjoit-
telija paasee tekemaan ohjattuna oman
koulutusalansa ja tasonsa tehtavia. Kandi-
daattivaiheen harjoittelun tarkoituksena
on tutustua erilaisiin tehtaviin ja nahda,
millaisia taitoja on vield hankittava. Tas-
sa vaiheessa esimerkiksi kemistiopiskelija
voi toimia laboranttina. Maisterivaiheen
harjoitteluissa tarkoituksena on syventaa
osaamista ja esimerkiksi kemistiopiskeli-
jan tulisi paasta harjoittelemaan kemistin
tehtavia.
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Harjoittelulla
on maaritellyt

oppimistavoit-
teet

Opinnaytetyot

Ammattikorkeakoulututkintoon  sisaltyy
15 opintopisteen laajuinen opinnaytetyo,
joka vastaa noin kolmen kuukauden tay-
sipaivaista tydskentelya. Opinndytetyon
tarkoitus on osoittaa opiskelijan sovelta-
va 0saaminen oman alan kaytannon tyo-
tehtavissa. Opinnaytetyd on mahdollista
yhdistaa harjoittelun jatkoksi. ~Ammat-
tikorkeakoulun opinnaytetyd on laajah-
ko, itsendinen tutkimus-, suunnittelu- tai
selvitystyd6 oman koulutusalan joltain
osa-alueelta. Yleisimmin opinnaytetyot
ovat kehittamisprojekteja esimerkiksi laa-
tukasikirjan, markkinointisuunnitelman,
liike-toimintasuunnitelman, perehdytta-
missuunnitelman, toimintaohjeen, pro-
sessin tai tuotantolinjan suunnittelu ja
toteutus. Opinnaytetyota on tekniikan
koulutusohjelmissa kutsuttu aikaisermmin
iNsSindorityoksi.

Yliopistoissa suoritettavaan kandidaatti-
tutkintoon kuuluu kandidaattityd, joka on
yleisesti kirjallisuuskatsaus tai muu sel-
keasti lopputydta pienempi kaytannon
tyoskentelya sisaltava kokonaisuus, 5-10
opintopistetta.

Ylemman korkeakoulututkinnon ja ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon opin-
naytetyon (pro gradu-tyo, diplomityd tai
toimintatutkimus) laajuus on 30-40 opin-
topistetta.

Opinnaytetydsta voidaan tehdaan sopi-
mus opiskelijan, tydnantajan ja korkea-
koulun valilla. Ylempaan korkeakoulu-
tutkintoon  liittyvan  harjoittelujakson
aikana voidaan tehda esim. opinnayte-
tyon kokeellista osuutta tai koko opinnay-
tetyO.

Mista korkeakoulu-
harjoittelijoita Ioytaa?

Useimmilla ammattikorkeakouluilla ja yli-
opistoilla on kaytossa jokin tyd- ja har-
joittelupaikkojen valitykseen keskittynyt
sovellus, esimerkiksi JobTeaser, Valojobs
tai Tuudo.

Yliopisto-opiskelijat tavoittaa keskitetys-
ti myds Aarresaari.net -verkoston kautta.
Aarresaari on yliopistojen tydelama- tai
urapalveluiden yhteinen verkosto, joka
valittaa kesatydpaikkoja, harjoittelupaik--
koja ja tyopaikkoja akateemisille.

* Www.aarresaari.net

Harjoittelijoita tai lopputyontekijoita voi
tiedustella myos suoraan ainelaitoksilta.
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Mita harjoittelijat
osaavat?

Opiskelijoilla on tuoretta tietoa tieteen
eturintamasta ja teoreettinen kasitys sii-
ta, miten asiat toimivat. He tulevat tyo-
eldmaan oppimaan teoriatiedon sovelta-
mista kaytantdon. Harjoittelijat osaavat
tehda ohjattuina samoja tehtavia kuin val-
mistuttuaan tekevat itsendisesti.

Harjoittelijoiden ja kesa-
tyontekijoiden palkkaus

Nuorten ja opiskelijoiden palkkauksesta
ja tyosuhteen ehdoista on sovittu kemian
alojen tydehtosopimuksissa. Sopimuksis-
sa on myds muita opiskelijoita koskevia
maarayksia. Esimerkiksi luottamusmie-
helle tulee toimittaa tieto tyopaikalle tule-
vista koulutussopimusopiskelijoista.

Koosteet nuoria ja harjoittelijoita koske-
vista tyoehtosopimusmadrayksista tyon-
tekija- ja toimihenkildsopimuksissa ovat
taman oppaan liitteissa 1 ja 2.

20

Harjoittelijoiden ja kesa-
tyontekijoiden palkkaami-
nen lomautus- ja
irtisanomistilanteessa

Kemian alan tyémarkkinajarjestot
ovat sopineet kesatyontekijoiden
ja harjoittelijoiden kayttamisesta
kemianteollisuudessa. Jarjestot
katsovat, etta opintojen loppuun

suorittamisen kannalta pakollis-
ta harjoittelua voidaan toteuttaa
myos olosuhteissa, joissa yrityk-
sessa on meneillaan lomautuksiin
tai irtisanomisiin liittyvia jarjeste-
lyja. Liitot suosittelevat, etta osa-
puolet yrityksissa keskustelevat
niista toimintatavoista, joita yri-
tyksissa noudatetaan. Yritykseen
tulevista harjoittelijoista tulee tie-
dottaa luottamusmiehelle.




Nuori tyontekija

Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan alle
18-vuotiasta. Tyo ei saa vahingoittaa
nuoren terveytta tai kehitysta eika haita-
ta hanen koulunkayntiaan. Nuoren tyon-
opastus ja tyon valvonta on toteutettava
erityisen hyvin. Tydnantajan on huolehdit-
tava siita, ettei tyo vaadi nuoren ikaan ja
voimiin nahden kohtuutonta ponnistusta
tai vastuuta. Tyonantajan on aina ohjat-
tava ja perehdytettava nuorta tyontekijaa
erityisen huolellisesti.

* Tyohon saadaan ottaa henkild, joka on
tayttanyt 15 vuotta ja jonka osalta perus-
opetuksen suorittaminen on perusope-
tuslaissa (628/1998) 26 8:n 1 momentis-
sa saadetylla tavalla paattynyt.

* Ennen kuin 18 vuotta nuorempi henki-
|6 otetaan tyohon, tulee hanen idstaan
seka siita, onko hanen osaltaan perus-
opetuksen suorittaminen paattynyt siten
kuin perusopetuslain 26 §8:n 1 momentis-
sa saadetaan, olla luotettava selvitys.

* Oppivelvollisuuslain (1214/2020) 4

8:n mukaista perusopetuksen jalkeista
oppivelvollisuuteen kuuluvaa koulutus-
ta suorittavan tyontekijan tydaika on
sijoitettava siten, ettei se ole esteena
opetussuunnitelman tai muun koulutus-
ta koskevan suunnitelman mukaiseen
koulutukseen osallistumiselle.

* Kuluvan kalenterivuoden aikana 14
vuotta tayttava nuori voi tehda tyota vain
huoltajan luvalla.

* Nuorelle on maksettava vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa

* Tydsopimus on aina syyta tehda kirjal-
lisesti
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Lainsaadanto

» Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

* Laki nuorista tyontekijdista (998/1993)

+ Sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tyontekijoille sopivien kevyiden
toiden esimerkkiluettelosta (189/2012)

+ Valtioneuvoston asetus nuorille tydnte-
kijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista (475/2006)

+ Sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tydntekijoille vaarallisten toiden
esimerkkiluettelosta annetun sosiaali-
ja terveysministerion asetuksen liitteen
muuttamisesta (928/2014)

Kaikkia toita ei saa
teettaa nuorilla

Jotkut tyot on katsottu niin vaarallisiksi tai
haitallisiksi, etta niiden teettamista nuo-
rilla on rajoitettu. Tietyt tyot on nuorilta
kokonaan kielletty. Nuorta tyontekijaa saa
kayttaa erityisen haitallisiin ja vaarallisiin
toihin vain rajoituksin. Asiasta on saadet-
ty Valtioneuvoston asetuksessa erityisen
haitallisista ja vaarallisista toista nuorille
(15.6.2006/475).
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Erityisen haitalliset tyot

Tyot, joissa esiintyy nuoren tyontekijan
ikaan ja kokemukseen nahden liiallista
rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta
tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa
taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja,
joita nuoret eivat kykene tunnistamaan
tai valttdmaan.

1. Yksintyoskentely silloin, kun siihen liit-
tyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan
vaara.

2. Psykiatristen potilaiden ja psyykkises-
ti tai sosiaalisesti hairiintyneiden hoito ja
huolto.

3. Kuolleiden kasittely ja kuljetus.

4. Teurastus.

5. Sukellus.

6. TyO, jossa altistutaan haitallisesti myr-
kyllisille aineille tai syopaa, perinnolli-
sia perimavaurioita taikka sikidvaurioita
aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jolla-
kin muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen
terveyteen pysyvasti.

7. Palo-ja rajahdysvaarallisten aineiden ja
erittain helposti syttyvien nesteiden kasit-
tely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa

8. Ty0, jossa altistutaan haitalliselle satei-
lylle.

Erityisen haitallista tyota saa tehda nuori
vain, jos hanella on ammatillinen perus-
tutkinto tai jos hdan on ammatillisessa
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koulutuksessa ja tyd tehdaan opetta-
jan johdolla ja valvonnassa. Lisaksi nuori
voi tehda kohdissa 3-5 tarkoitettuja toi-
ta tyopaikalla ammatillisiin opintoihin tai
oppisopimuskoulutukseen liittyen, kun
kokenut ja ammattitaitoinen henkild val-
VOO jatkuvasti hanen tyotaan. Selvitys val-
vonnan jarjestamisesta ja tarpeellisesta
perehdyttamisesta on liitettava tydnan-
tajan ja koulutuksen jarjestajan valiseen
sopimukseen ja lahetettava tiedoksi alue-
hallintoviraston tydsuojelun vastuualueel-
le.

Vaaralliset tyot

Vaarallista tyota saa tehda 16 vuotta tayt-
tanyt nuori tyontekija, jos tyon turvalli-
suudesta seka opastuksesta ja ohjauk-
sesta on huolehdittu. Tyonantajan on
varmistettava, ettd nuoren tyontekijan
kayttoon tarkoitetuista laitteissa, aineissa
tai tyoolosuhteissa ei ole erityista tapa-
turma- tai terveysvaaraa nuorelle itsel-
leen tai muille. Esimerkkiluettelo nuorille
vaarallisista toista: http://www.finlex.fi/fi/
laki/alkup/2014/20140928

Alle 18-vuotiaalle nuorelle vaarallisen
tyon aloittamisesta on tehtava ilmoi-
tus tyontekopaikan aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueelle. lImoituksen
tekovastuu on tyonantajalla. Jos vaaral-

linen tyo liittyy koulutukseen, esimerkik-
si- tydssaoppimisjaksolla ilmoitusvelvolli-
suus on koulutuksen jarjestajalla yndessa
tyonantajan kanssa. Tallaista iimoitusta ei
tehda sellaisista toista, joita nuori tekee
ammatillisessa opetuksessa opettajan
valvonnassa tai tydssa, johon hanella on
jo ammatillinen perustutkinto. Lisaksi
tyonantajan on ilmoitettava oppivelvolli-
sen nuoren tyontekijan huoltajalle etuka-
teen vaarallisen tyon tekemisesta ja sen
perusteista.

lImoituksen tulee sisaltda seuraavat tie-
dot tyontekijoista, suunnitellusta tyosta ja
tyopaikalla vaarantorjumiseksi tehdyista
toimenpiteista:

1. tyontekijaryhman tai tyontekijan
yleinen valmius aiottuun tyohon,
2.vaarojen selvittaminen ja arviointi,

3. kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille
vaaratekijoille altistumisen

luonne ja kesto,

4. tyovalineiden valinta ja

turvallinen kaytto,

5. poikkeukselliset tyoajat ja

niiden perusteet,

6. opastuksen ja ohjauksen
jarjestaminen seka

7. muut tyoturvallisuutta

varmistavat toimenpiteet.
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lImoitusta on taydennettava, jos turvalli-
suuteen vaikuttavat olosuhteet muuttu-
vat olennaisesti tydn aikana. llmoitus on
voimassa toistaiseksi. Ilmoitus on uusit-
tava, jos tyon luonne, nuorten lukumaa-
ra tai tyon turvallisuuteen ja terveelli-
syyteen vaikuttavat seikat olennaisesti
muuttuvat.

Tyoharjoittelun osalta ilmoitus on uusit-
tava lukuvuosittain, jos harjoittelupaikat
muuttuvat. Vaihtuvien kohteiden, kuten
rakennustyomaiden osalta ilmoitus voi
yleensa olla voimassa vain tydmaan kes-
ton ajan. Valvonnan kannalta tarkeinta
on tieto siita, missa opiskelijoita on.

Hyvin toteutettu
perehdyttaminen
auttaa nuorta oppi-

maan tydtehtavat
nopeammin.
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Asetuksen mukainen
menettely voidaan tayttaa
seuraavasti:

1. Kun ty6ssaoppimista tyopaikalla
aloitetaan, selvitetdan, voiko kyseeseen
tulla asetuksen tarkoittama haitalli-
nen taikka vaarallinen tyd, mista tulee
ilmoitus tehda.

2.Jos ilmoitus pitaa tehda, selvitetaan
ja kirjataan asetuksen 4 8:n edellytta-
mat seikat.

3. Uudesta harjoittelupaikasta tehdaan
asetuksen 4 8:n mukainen ilmoitus tyo-
suojeluviranomaiselle.

4. [Imoitusta ei tarvitse uusia, ellei tyon
luonne, nuorten lukumaara taikka jokin
turvallisuuteen vaikuttava seikka olen-
naisesti muutu.

5. Edellisen kohdan periaate koskee
myos tyonantajalla mahdollisesti vaih-
tuvia rakennustyomaita.

6. Oppilaitoksen tulee huolehtia, etta
silld on valvontaa varten hallussaan
asetuksen 4 8:n edellyttamat tiedot
tyossaoppimispaikoista.

7. Tydsuojeluviranomaisen valvonnan
kannalta keskeisinta on alkuilmoitus-
ten perusteella saatu tieto siita, missa
yrityksissa opiskelijoita on.
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Opetus ja ohjaus
erityisen haitallisissa ja
vaarallisissa toissa

Ennen uuden tyovaiheen aloittamista on
varmistuttava, etta nuori tyontekija on riit-
tavasti perehtynyt kyseessa olevaan tyo-
hon ja siihen liittyviin vaaroihin ja etta han
0saa noudattaa tyoturvallisuusohijeita.

Nuori tyontekija on kunkin tydvaiheen
tai tyomenetelman omaksumisen ajaksi
sijoitettava tyoskentelemaan kokeneen ja
ammattitaitoisen henkildon opastuksen ja
silmallapidon alaisena.

Tyon kuluessa on lisaksi kiinnitettava
erityistd huomiota nuoren tyontekijan
ohjaukseen ja valvontaan.

Lisatietoa

* http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
nuori-tyontekija

*lImoitus 16-17 vuotiaiden nuorten

tyontekijoiden kayttamisesta vaaral-
liseen ty6hon. www.tyosuojelu.fi ->
Nuori tyontekija -> Vaarallinen tyo ->
ilmoituslomake
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Nuorten kesatyot - Tutustu

IS ETUEELRERIELEEL

Kemian alan tydmarkkinajarjestot tukevat
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten,
ammattistarttilaisten ja lukiolaisten mah-
dollisuuksia tutustua tydelamadan. Liitot
ovat usean vuoden ajan sopineet myos
siihen liittyvasta palkan maksusta. Tutus-
tu tydeldmadn -kesaharjoitteluohjelman
tarkoitus on tarjota koululaisille omakoh-
taisia kokemuksia kemianteollisuudesta,
yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista
tyotehtavista, ja alan tarjoamista tyomanh-
dollisuuksista. Samalla se tarjoaa koulu-
laisille sopivaa kaytannon tyota.

Liitot tekevat sopimuksen Tutustu tyéeld-
madn ja tienaa -harjoitteluohjelmasta.
Saannot ja korvaus vahvistetaan useam-
maksi vuodeksi kerrallaan. Katso alan tyo-
ehtosopimus.
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Oppisopimuskoulutuksella

ammattilaiseksi

Oppisopimustutkinto  tai  uuden lain-
saadannon myota tutkinnon osa tar-
joaa yrityksille mahdollisuuksia seka
uuden henkiloston rekrytoimiseksi, ettd
oman henkiléston osaamisen kehittami-
seen. Yritys voi hyddyntaa oppisopimus-
ta oman henkildstonsa kehittamiseen,
kuten ammatti- ja erikoisammattitutkin-
tojen suorittamiseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppi-
sopimus on hyva vaihtoehto nuorelle, jol-
la on valmiudet itsenaiseen opiskeluun ja
tyossaoppimiseen. Oppisopimus on hyva
vaihtoehto esimerkiksi silloin, kun nuori
on aloittanut ammatillisen peruskoulu-
tuksen oppilaitosmuotoisena, mutta saa
jo opintojen aikana mahdollisuuden tyol-
listya oman alan yritykseen.

Oppisopimustutkinto tai sen osa soveltuu
mm. seuraaviin tilanteisiin:

+ sopivan koulutuksen saanutta tyonteki-
jaa ei loydy tydmarkkinoilta.

+ halutaan varmistaa, etta ammatillisen
peruskoulutuksen kautta saadaan oman
yrityksen osaamisvaatimukset tayttavad
henkilostoa.

+ halutaan kouluttaa omaa henkilostda
taysin uusiin tehtaviin.

* tyontekijan tehtavat edellyttavat ammat-
tialalla erikoistavaa lisakoulutusta.

Yritys oppisopimuskoulutukseen
littyvaa koulutuskorvausta opiskelijan
ohjaamisesta aiheutuneisiin kustannuk-
siin.  Yritykselta  oppisopimuskoulutus
edellyttaa seuraavia toimenpiteita:

+ Opiskelijalle maksetaan vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa.

+ Tydpaikalla nimetaan vastuullinen kou-
luttaja, joka vastaa kaytannossa opiske-
ljan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjauksesta ja kouluttamisesta tydtehta-
viin.

+ Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta
opiskelija voi osallistua tietopuoliseen
opetukseen henkilokohtaisen  opiske-
luohjelman mukaisesti.

Koulutuksen padttyessa tydonantaja
antaa todistuksen, joka sisaltaa arvion
opiskelijan tydssa oppimisesta.
Oppisopimuksen tekemiseen liittyvissa
kysymyksissa auttavat kaikki ammatilliset
oppilaitokset ja oppisopimustoimistot.

Saa

Lisatietoa

oppisopimuskoulutuksesta
* www.oppisopimus.fi

27


http://www.oppisopimus.fi

Nuorten oppisopimusmalli

kemianteollisuudessa

Kevdasta 2023 lahtien kemianteolli-
suuden huippuosaajaksi voi opiskella
oppisopimusmallilla, joka mahdollistaa
tyossaoppimisen yrityksissa myds alle
18-vuotiaille.  Oppisopimusmallista on
sovittu TES-neuvotteluissa yhdessa Kemi-
anteollisuuden ja Teollisuusliiton kanssa.
Mallia on kehitetty yhteistydna liittojen,
yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Uuden oppisopimusmallin pilottivainees-
sa on mukana nelja merkittavaa kemian-
teollisuuden yritysta eri puolilla Suomea:
Neste (Porvoon jalostamo), Nokian Ren-
kaat (Nokia), Kemira (Oulu) ja Umicore
(Kokkola). Yritykset tekevat yhteistyota
paikallisten toisen asteen oppilaitosten
kanssa.
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Kemianteollisuuden oppiso-
pimusmallissa on porrastettu
palkkamalli

Oppisopimusmalli mahdollistaa tydssa-
oppimisen yrityksissa alle 20-vuotiaille.
Kemianteollisuuden  oppisopimusmal-
lissa uutta on erityisesti palkkamalli, jos-
sa palkka nousee opintojen edistymisen
mukaan suoritettujen nayttdkokeiden
perusteella.

Tyonohjaajat ohjaavat ja tuke-
vat opiskelijan kehitysta tule-
vaisuuden osaajaksi

Tyopaikalla opiskelijaa ohjaa valittu tyo-
paikkaohjaaja, jonka tehtava on valmistaa
opiskelijaa tydelamaan. Uudessa oppiso-
pimusmallissa kumppaniyritykset sitou-
tuvat tukemaan ja opettamaan konk-
reettiset tiedot ja taidot, joita yrityksissa
tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa.



HARJOITTELIAT JA KESATYONTEKIJAT KEMIAN ALOILLA

Oppisopimusmalli avaa ovia
tyoelamaan

Ensimmadainen vuosi opinnoista suorite-
taan oppilaitoksessa, toinen ja kolmas
vuosi mahdollisimman tiiviisti yrityksessa.
Kumppaniyrityksessa opiskelija on tyo-
suhteessa ja tydyhteison tasavertainen
jasen, jolle maksetaan tyosta palkkaa.

Miten yritys voi padsta mukaan
oppisopimusmalliin?

Oppisopimusmalliin - voidaan  ottaa
mukaan myds muita Kemianteollisuuden
yrityksia. Oppisopimusmallin - kehittanyt
tyoryhma arvioi mallin toimivuutta pilotin
aikana ja syksysta 2023 lahtien mallia voi-
daan laajentaa myos muihin yrityksiin.

Laborantit mukaan
oppisopimusmalliin

Vuoden 2023
sovittiin  oppissopimusmalli myos labo-
ranteille. Kemianteollisuus ry ja Ammat-
tiliitto Pro ry nimedvat tyéryhman, jossa
on edustettuna pilottiyritysten neuvotte-
luosapuolet seka liittojen ja oppilaitosten
edustajat. Uuden mallin on tarkoitus kas-
vattaa nuorten, 16-20-vuotiaiden, opis-
kelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjak-
soja kemianteollisuuden jasenyrityksissa.

neuvottelukierroksella

Tyoryhma linjaa uuden mallin palkkapor-
rastuksesta opiskelijan osaamisen kehit-
tymiseen (esimerkiksi opiskelijan osoit-
tamiin nayttdihin tai osaamispisteisiin)
osoittamiin nayttoihin perustaen ja aloi-
tuspalkkaan kiinnitetaan erityista huo-
miota.

Malliin kuuluu myos opettajille suunnitel-
tava koulutusjakso, jonka avulla lisataan
yhteistydta oppilaitosten ja yritysten valil-
la. Tydryhma keskustelee yritysten, kou-
lutuksen jarjestdjien ja alan opettajien
kanssa mallin toimivuudesta. Mallin val-
mistuttua sita pilotoidaan ensin soveltu-
vissa oppilaitoksissa ja yrityksissa.

Niilla tyopaikoilla, joissa nuorten oppiso-
pimusmalli otetaan kayttoon, kdydaan
yhdessa  lapi  oppisopimusoppilaan
perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa
nuorten osaajien keskuudessa, vastata
tyovoimatarpeeseen seka alan hiilineut-
raaliuskehityksen vauhdittamaan osaa-
mistarpeeseen.
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Yrityksiin tulee harjoittelijoita myos ns.
aikuiskoulutuksen kautta. Nama harjoit-
telijat voivat erottua edella mainituis-
ta harjoittelijoista ja kesatyontekijoista
ikansa ja tyokokemuksensa puolesta.
My0ds aikuiskoulutuksen kautta tulevat
harjoittelijat tarvitsevat perehdytysta ja
opastusta tyotehtaviin. Aikuisten har-
joittelijoiden osalta on huomioitava,
etta heista suurimmalla osalla on tyo-
kokemusta jopa opiskelemaltaan alalta.
Tama on hyva huomioida heidan har-
joittelujaksoaan suunniteltaessa. Aikui-
siin harjoittelijoihin ei valttamatta sovel-
lu noudatettavaksi tydehtosopimusten
harjoittelijamaaraykset.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opis-
kelijat voivat olla suorittamassa amma-
tillista perustutkintoa tai ammatti- tai
erikoisammattitutkintoa. Erityisesti
perustutkinnon suorittajat voivat olla
yrityksen ulkopuolelta tulevia harjoitteli-
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joita. Kysymyksessa voi talloin olla oppiso-
pimuskoulutus,  tydvoimakoulutus  tai
opiskelijan ~ omaehtoinen  koulutus.
Ammattitutkintoa ja erikoisammattitut-
kintoa suorittavat yleensa vain yrityksen
omat tyontekijat. Talloinkin koulutuksen
rahoitusmuotona voi olla oppisopimus.

Ammattikorkeakoulut jarjestavat, noin 60
opintopisteen erikoistumisopintoja, joi-
hin saattaa sisaltya yleensa tyopaikalla
tehtava projektityd. Nama tehdaan yleen-
sa henkilon omalla tyopaikalla.

Aikuisia harjoittelijoita saattaa tulla yrityk-
siin myos ns. kuntouttavien tyokokeilujen
kautta, joita rahoittavat muun muassa
vakuutusyhtiot.
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Ulkomaiset harjoittelijat

Kansainvalisten ja ulkomaalaistaustais-
ten opiskelijoiden maara suomalaisilla

tyopaikoilla lisaantyy maahanmuuton,
opiskelijavaihdon ja kansainvalisten har-
joittelijakaytantojen yleistyessa. He tuo-
vat tydpaikoille oman osaamisensa lisaksi
mahdollisesti myos kansainvalisia kontak-
teja.

Tyovoimapulan lisaantyessa olisi tarkeaa,
etta yritykset rohkeasti palkkaisivat myos
ulkomaalaisia harjoittelijoita. Nain he
sitoutuvat paremmin suomalaiseen tyo-
elamaan, jotta kotoutuminen ja jaaminen
Suomeen olisi todennakoisempaa.

| ENEREC

Ulkomaalaistaustaisten  opiskelijoiden
perehdytyksessa tulee muistaa samat
asiat kuin muidenkin harjoittelijoiden
perehdytyksessa. Erityisen tdrkeaa on
varmistaa turvalliset toimintakaytannot
ja niiden ymmartaminen teollisuusympa-
ristoissa. Kielen oppimiseen on mahdolli-
suuksien mukaan hyva tarjota tukea.

Kielen oppimiseen
on mahdollisuuk-

sien mukaan hyva
tarjota tukea.
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Tietolahteita ja yhteystietoja

Nuoria tyontekijoita ja harjoit-
telijoita koskevia saadoksia ja
ohjeita

Tyodelamaa koskevan tavanomaisen lain-
saadannon ohella on nuoria palkattaes-
sa noudatettava saadoksia, jotka koske-
vat erityisesti nuoria tyontekijoita. Alla
on luettelo saadoksista, joihin kannattaa
tutustua palkattaessa eri oppilaitoksis-
ta tulevia nuoria seka kesaharjoittelijoi-
ta. Saadokset muutoksineen |8ydat Fin-
lex-palvelusta: www.finlex.fi

Koulutusta koskevia saadoksia

» Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017

» Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017

Opintototukea koskevia saa-
doksia

* Opintotukilaki 65/1994

+ Valtioneuvoston asetus opintotuesta
869/2017

- Koulumatkatukilaki 48/1997

+ Valtioneuvoston asetus koulumatka-
tuesta 530/2015
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Tyoturvallisuuteen
liittyvia saadoksia ja ohjeita

» Tyoturvallisuuslaki 738/2002

» Laki nuorista tyontekijoista 998/1993

+ Valtioneuvoston asetus nuorille tyon-
tekijoille erityisen haitalli=sista ja vaaralli-
sista toista 475/2006

» Sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tyontekijoille vaa-rallisten toiden
esimerkkiluettelosta 188/2012

» Sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tyontekijoille so-pivien kevyiden
toiden esimerkkiluettelosta 189/2012

Muita tarkeita saadoksia
* Tydsopimuslaki 55/2001

Harjoittelijoita eri
koulutustasoilta

- Ammattikorkeakouluharjoittelijat oppi-
laitoksista. Kaikki Suomen ammattikor-
keakoulut:
http://minedu.fi/ammattikorkeakoulut

+ Ulkomaiset harjoittelijat: https://www.
oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys

Liittojen yhteystiedot
Kemianteollisuus ry: www.kemianteolli-
Suus.fi

Ammattiliitto Pro ry: www.proliitto.fi
Teollisuusliitto ry: www.teollisuusliitto.fi
Ylemmat Toimihenkildt YTN ry: www.ytn.fi


http://www.finlex.fi 
http://www.proliitto.fi
http://www.teollisuusliitto.fi
http://www.ytn.fi

Liite 1

Nuoria ja harjoittelijoita koskevat tydehtosopimusmaaraykset kemianteollisuuden

eri toimihenkilosopimuksissa.
Katso ajantasaiset madraykset sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

NUORET (nuorten ikimaaritelma
vaihtelee eri sopimuksissa)

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA
OPPISOPIMUSOPPILAAT
(vaihtelee eri sopimuksissa)

MUUT KESATYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

OLJY-, MAAKAASU,
JAPETROKEMIAN
TYONTEKIJAT

MUOVITUOTE-
TEOLLISUUS

JA KEMIANTUOTE-
TEOLLISUUS,
PERUSKEMIA,
OLY-, MAAKAASU,
JA PETROKEMIAN
TYONTEKIJAT

KUMITEOLLISUUS-
TYONTEKIJAT

Sovittu nuorten (15-17-vuotiaat)
ohjetuntipalkkataulukko.

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske
enintddn kahdeksi kuukaudeksi kesd-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.
Kun nuori tydntekijd suorittaa samaa
tyOtd kuin tdysi-ikdinen tyontekijd ja
omaa tydn edellyttdman tyétaidon

ja -kokemuksen sekd patevyyden eika
hdnen tyoskentelyynsd kohdis-

tu ylitydsddnnosten lisdksi muita
lainsddddnndstd johtuvia rajoituk-
sia, madritellddn hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Harjoittelijat

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoit-
teluedellytysten parantamiseksi voi-
daan ylintd nuorten ohjetuntipalkkaa
maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvan pakollisen
harjoittelun ajalla

- lukiossa, ammatillisissa tai teknil-
lisissd oppilaitoksissa tai korkea-
kouluissa opiskelevien nuorten
kesdharjoittelun ajalta.

Palkka kesatydntekijan tyon
vaativuuden mukaisesti.

Kesdtyontekijoiden sekd
erilaisten harjoittelijoiden
perehdyttaminen ja tyonopas-
taminen kuuluu tydntekijoiden
normaaleihin ty6tehtaviin eikd
mainittujen henkildiden pereh-
dyttamisestd ja opastamisesta
makseta erillistd korvausta.

Sovittu nuorten (15-17-vuotiaat)
ohjetuntipalkkataulukko.

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske
enintddn kahdeksi kuukaudeksi kesd-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.
Kun nuori tydntekijd suorittaa samaa
tyOtd kuin tdysi-ikdinen tyontekijd ja
omaa tydn edellyttdman tyotaidon

ja -kokemuksen sekd patevyyden eika
hdnen tyoskentelyynsd kohdis-

tu ylitydsddnnosten lisdksi muita
lainsddddnndstd johtuvia rajoituk-
sia, madritellddn hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Harjoitteluedellytysten parantamisek-
si voidaan maksaa 75 % palkka-
luokan 1 TAM15-TAM27 palkasta
seuraavissa tapauksissa

- tutkintoon tai tutkinnon osaan liitty-
vdn pakollisen harjoittelun ajalta,

- lukiossa, ammatillisissa oppilaitok-
sissa tai korkeakouluissa opiskelevien
kesdharjoittelun ajalta.

Jos henkild on ollut harjoittelussa
samassa yrityksessd aiempina vuosi-
na, voidaan toisena vuotena maksaa
80% palkkaluokan 1 TAM15-TAMZ7,
kolmantena vuotena 90% palkkaluo-
kan 1 TAM15-TAM27 palkasta.

Palkka kesatydntekijan tyon
vaativuuden mukaisesti.

Kesdtyontekijoiden sekd
erilaisten harjoittelijoiden
perehdyttaminen ja tyonopas-
taminen kuuluu tydntekijoiden
normaaleihin ty6tehtaviin eikd
mainittujen henkildiden pereh-
dyttamisestd ja opastamisesta
makseta erillistd

korvausta.

Sovittu nuorten (alle 18-vuotiaat)
ohjetuntipalkkataulukko.

Nuorten tyontekijoiden palkkoja
sovelletaan alkupalkkoina tyGhon
otettaessa. Nuoren tyontekijdn saa-
vutettua tarpeellisen harjaantumisen
tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa
hdnen tydtaitonsa ja tyotehonsa
kehittymistd vastaavasti. Nuoren
tyontekijdn suorittaessa samaa tyotd
kuin 18 vuotta tdyttaneet ja hdnen
omatessaan kyseisen tyon edellytta-
mdn tydtaidon ja ammattikokemuk-
sen, madrdytyy hdnen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Opiskelijat sekd harjoittelijat
Ammattioppilaitoksissa, teknillisissa
kouluissa ja opistoissa sekd muualla
opiskelevien harjoittelijoiden palkka-
mddrdyksid ei ole kirjottu tydehtoso-
pimukseen.

Palkka kesatydntekijan tyon
vaativuuden mukaisesti.
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NUORET (nuorten ikamaaritelma
vaihtelee eri sopimuksissa)

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA
OPPISOPIMUSOPPILAAT
(vaihtelee eri sopimuksissa)

MUUT KESATYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

Nuorten alle 18 -vuotiaiden

KENKA- JA R . .
NAHKA- tyontelkuqlm pa]kat ovat asianomai-
TEOLLISUUDEN sen tyossaolgajasta, tyOkyvystd ja
TYONTEKIAT tybtaidosta riippuen 85-100 %
2. palkkaryhmdn vdhimmdistun-
tipalkasta. Nuorelle tyontekijalle,
joka omaa sen palkkaryhmdn
edellyttdman tybtaidon ja ammat-
tikokemuksen, jossa hdn vaki-
tuisesti tydskentelee, maksetaan
tdysin tybkykyisten tyontekijdin
palkkaperusteiden nojalla mddray-
tyvd palkka.
JALOMETALLIALAN | 20VILlu nuorten yontekijoidenja | Oppisopimusoppilaat Tydantajan on huolehditava
TYONTEKIJAT harjoiteljoidentale 18-vuotiast) | Opiskelijoilla arkoitetaan ammatili- tydturvallisuuslain 14 § mukaisesti
ohjetuntipalkkataulukko. sesta koulutuksesta annetussa laissa Wbntekin ritiavasta perehdyti-
tarkoitettuja oppisopimusopiskelijoita ja misest ja opastamisesta tyghon.
tydsuhteessa olevia alan ammatillisten Uusi ty6ntekija perehdytetaan
oppilaitosten opisk_elijpita. Oppisopi- tybpaikkaan ja sen tydolosuh-
muskoulutus on tyopaikalla tapahtuvaa teisiin sekd tulevaan tyShansa.
oppimista, jota tdydennetdan oppilai- Ty6nopastus on suunnitelmallista
toksessa jdrjestettavilld tietopuolisilla koulutustoimintaa, jossa uusi
opinnoilla. Oppisopimus on kdytdnnn- tybntekija koulutetaan tyénopas-
Iahel|.nen koulutusmu.(_)tq,l jossa op|sk§||Ja tajan avulla ennalta laaditun ja
ja tydnantaja yhteistydssa solmivat tyo- ja hyvaksytyn tyénopastusohjeen
koulutussuhteen. Oppisopimus voidaan mukaisesti. Tass yhteydess
tehdd uudelle tai jo tydsuhteessa olevalle hanelle selostetaan yrityksen
tyontekijdlle. Palkkaa maksetaan typai- organisaatiota, tybehtosopimus-
kalla tapantuvan tyonopetuksen ja tyo- asiain neuvottelujarjestysta seka
hq_r10|tte|un djalta. Tyontekijdlle, joka on tydturvallisuuteen ja sosiaalisiin
tydsuhteessa Qppigppimusta solmittaessa, kysymyksiin littyvia asioita. Hanel
maksetaan opiskelija-palkkana hanen le kerrotaan myds ketkd henkilot
pefuspalkkaansa, ellei pa|ka|||s§st| sovita toimivat tybpaikan paaluotiamus-
sitd korkeammasta palkasta. Tyonantaja miehend ja tydsuojeluvaliuutet-
on velvollinen pyydettdessd antamaan funa.
oppilaalle sekd harjoittelijalle todistuksen
siitd, ettd he ovat suorittaneet ammatis-
saan harjoittelujakson. Ammatissaolo-
ajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryh-
missd puolet ammattikoulussa saadusta
opista. Siltd osin kuin ammattikoulussa
saatu opetus vastaa sitd tyGtd, jota tydnte-
kijd suorittaa jalometallialalla, katsotaan
ammattikouluaika ammatissaoloajaksi
palkkaryhmiin sijoitettaessa ja palkkape-
rusteita madriteltdessd.
Sovittu nuorten tyon- Nuoren tyGntekijan suo- Laadittu yhteinen venealan opas:
VENEEN- tekijoiden ja harjoittelijoiden rittaessa samaa tyota kuin - | -Yleist
RAKENNUS (alle 18-vuotiaiden) taysi-ikainen tyontekijd ja -Tyohon opastukseen valmistau-
TEOLLISUUDEN ohjetuntipalkka. hdnen omatessaan tyon edel- | tuminen
TYONTEKIAT lyttémdn tyotaidon ja koke- | -Tyénopastuksen toteuttaminen
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muksen, sekd pdtevyyden,
eikd hanen tydskentelyynsd
kohdistu ylitydsdanndsten
lisaksi, muita lainsddddn-
ndstd johtuvia rajoituksia,
mddritellaan hdnen palkkansa
asianomaisen tyon palkkape-
rusteiden mukaisesti.

(yleiset velvollisuudet, turval-
lisuusohjeet, suojautuminen,
putoamisvaara, koneet ja laitteet,
nostot ja siirrot, kemialliset aineet,
laminointityd, tulityot ja palontor-
junta, ensiapu ja ergonomia)
-Malli perehdyttamissuunnitel-
masta



NUORET (nuorten ikamdaritelma
vaihtelee eri sopimuksissa)

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA
OPPISOPIMUSOPPILAAT
(vaihtelee eri sopimuksissa)

MUUT KESATYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

HARIA-JA
SIVELLINALAN
TYONTEKYAT

Sopimus tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvastd
tyoharjoittelusta ja tyossdoppimisesta

18 Soveltamisala

Tamad sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen liittyvad tyoharjoittelua.
Poytdkirjamerkintd:Tydssd oppiminen osana toisen
asteen ammatillista koulutusta jdrjestetddn amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten,
ettd tdllainen opiskelija ei ole yritykseen tysopimus-
suhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tydssdoppijan
kanssa laatia myos tydsopimus. Taman sopimuksen
mdardyksid sovelletaan kuitenkin myds tydssdoppi-
joihin.

2 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvdd
tyoharjoittelua ja tydssa oppimista koskeva yhteistoi-
minta. Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen
tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tyohar-
joittelun tai tyossa oppimisen jdrjestamistd taikka
yhteistoimintalain mukaisen henkildstd- ja koulutus-
suunnitelman kasittelyn yhteydessa

* yrityksessd kdytdssd olevat tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvdt tyoharjoittelu- ja tydssd oppi-
mismuodot ja se,

« eftei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkildstdn tydsuhteisiin ja

« eftei kenenkddn tydsopimusta irtisanota

tai tyontekijoitd lomauteta tdmdn sopimuksen tarkoit-
tamien henkildiden vuoksi.

38 Henkiloston tydsuhdeturva

Sikdli kun yrityksessa on noudatettu edelld

2 8:55d todettua menettely tapaa tydsopimuslakiin

tai irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvat tyovoi-
man vdhentdmistd, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta
tai takaisinottoa koskevat sadnnckset ja mddrdykset
eivat aseta esteitd tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvdn tyoharjoittelu- ja tydssdoppimispaikkojen
tarjoamiselle.

LASIKERAAMISEN
TEOLLISUUDEN
TYONTEKYAT

Sovittu nuorten tyontekijgiden
ohjetuntipalkat.

Nuorten tydntekijoiden ohjepalk-
koja sovelletaan alkupalkkoina
enintaan kolmen (3) kuukauden
ajan tyohon ottamisesta lukien.
Nuoren tyontekijdn saavutettua
tarpeellisen harjaantumisen tar-
kistetaan hdnen tuntipalkkaansa
tyotaidon ja tyétehon kehittymistd
vastaavasti. Nuoren tyontekijan
suorittaessa samaa tydtd kuin

18 vuotta tdyttaneet ja hanen
omatessaan kyseisen tydn edel-
lyttdmdn tytaidon ja ammatti-
kokemuksen, mddrdytyy hanen
palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

Oppisopimusoppilaiden palkat madraytyvat teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Liite 2

KESATYONTEKIJAT

HARJOITTELIJAT

MUUT KESATYONTEKIJAT

KEMIAN
ALAN
TOIMI-
HENKILOT

Kesatyontekijilld (ovat tydsuhteessa
2.5.-30.9. vdlisend aikana) tarkoite-
taan koululaisia tai muissa kuin alan

oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuo-

tiaita henkiloita.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilditd, jotka opiskelevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, teknillisessd tai muus-

sa opistossa. ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa
tai teknillisessa korkeakoulussa ja ovat tydssa ndiden
lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamdd tyokokemusta.

Ellei tyontekijdn kohdalla tayty
kesdtyOntekijdn mddritelmd, niin
kyse on mddrdaikaisessa tydsuh-
teessa. Mddrdaikaisuudelle tulee
olla peruste. Palkka tyontekijan
toimen vaativuuden mukaisesti.

KUMI-
TEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT

Kesatyontekijilld (ovat tydsuhteessa
2.5.-30.9. vdlisend aikana) tarkoite-
taan koululaisia tai muissa kuin alan

oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuo-

tiaita henkiloita.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilditd, jotka opiskelevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulus-
sa, korkeakoulussa ja ovat tydssd ndiden lukukausien
vdliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon
edellyttdmdd tyckokemusta.

Ellei tyontekijan kohdalla tayty
kesdtyOntekijdn mddritelmd, niin
kyse on mddrdaikaisessa tydsuh-
teessa. Mddrdaikaisuudelle tulee
olla peruste. Palkka tyontekijan
toimen vaativuuden mukaisesti.

KENKA- JA
NAHKA-
TEOLLISUUDEN,
KULTASEPPA-
TEOLLISUUDEN
JA HARJA- JA
SIVELLINALAN
TOIMIHENKILOT

Kesatyontekijilld (ovat tydsuhteessa
2.5.-30.9. vdlisend aikana) tarkoite-
taan koululaisia tai muissa kuin alan

oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuo-

tiaita henkiloita.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilditd, jotka opiskelevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulus-
sa, korkeakoulussa ja ovat tydssd ndiden lukukausien
vdliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon
edellyttdmdd tyckokemusta.

Ellei tyontekijan kohdalla tayty
kesdtyOntekijdn mddritelmd, niin
kyse on mddrdaikaisessa tydsuh-
teessa. Mddrdaikaisuudelle tulee
olla peruste. Palkka tyontekijan
toimen vaativuuden mukaisesti.

LASIKERAAMISEN
TEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT
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Kesatyontekijilld (ovat tydsuhteessa
1.5. = 15.9.) tarkoitetaan koululaisia
tai muissa kuin alan oppilaitoksissa

opiskelevia alle 25-vuotiaita henkilditd.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkildd, joka suorittaa
tutkintoon liittyvda pakollista harjoittelua enintddn kuusi
kuukautta.

Ellei tyontekijdan kohdalla tayty
kesdtyOntekijdn mddritelmd, niin
kyse on mddrdaikaisessa tydsuh-
teessa. Mddrdaikaisuudelle tulee
olla peruste. Palkka tyontekijan
toimen vaativuuden mukaisesti.



PEREHDYTYS

PALKKA

VAHENTAMISJARJESTYS JA
TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

KEMIAN
ALAN
TOIMI-
HENKILOT

Harjoittelijoiden perehdyttdmisestd tulee
maksaa tydnopastuslisad. Kesdtydntekijan
opastamisesta lisad ei tarvitse maksaa. Katso
kesdtyOntekijdn ja harjoittelijan mddritelmat
edeltd. Jos harjoittelija on yrityksessd useam-
massa jaksossa tekemdssd samoja tyGtehtdvid,
ei perehdyttdmiseen ole vdlttdmattd joka kerta
tarvetta

Harjoittelijan tai kesdtyontelijdn palkka
saa alittaa kyseessd olevan tyon TVL:n
mukaisen luokkapalkan 25 prosentilla.

Itisanomista ja lomautusta koskevien
sopimusten tydvoiman vahentdmistd

ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
mdardykset eivdt koske tapauksia, joissa
kyse on tutkintoon liittyvastd pakollisesta
tydharjoittelusta.

KUMI-
TEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT

Kesdtydntekijoiden perehdyttdminen ja
tyénopastaminen kuuluu toimihenkildiden
normaaleihin tydtehtdviin eikd mainittujen
henkiloiden perehdyttdmisestd ja opastami-
sesta makseta erillistd lisdd.

Harjoittelijoiden ja kesdtydntekijdiden
palkka saa alittaa kyseessd olevan vaa-
tivuusluokkapalkan 25 prosentilla.

Tybehtosopimuksen tydvoiman vahen-
tamisjarjestystd ja tydsopimuslain takai-
sinottovelvollisuutta koskevat mddrdykset
eivat koske tapauksia, joissa kyse on tut-
kintoon liittyvdsta pakollisesta tyoharjoit-
telusta. Edellytyksend on, ettd tydnantaja
ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
tydharjoittelu ei vaikuta muiden tyonteki-
joiden tyosuhteisiin eikd tydehtoihin.

KENKA- JA
NAHKA-
TEOLLISUUDEN,
KULTASEPPA-
TEOLLISUUDEN
JAHARJA- JA
SIVELLINALAN
TOIMIHENKILOT

Toimihenkild tulee perehdyttad tyhon ja siind
tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttdd myds yritykseen ja sen toi-
mintaperiaatteisiin sekd henkilgstopolitiikkaan
ja mahdollisiin jrjestyssadntdihin. Uudelle
toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydeh-
tosopimus ja sen neuvottelujarjestelmd sekd
toimihenkildiden edustajat.

Harjoittelijoiden ja kesdtydntekijdiden
palkka saa alittaa kyseessd olevan vaa-
tivuusluokkapalkan 25 prosentilla.

TyGehtosopimuksen tydvoiman vahen-
tamisjarjestystd ja tydsopimuslain takai-
sinottovelvollisuutta koskevat mddrdykset
eivat koske tapauksia, joissa kyse on tut-
kintoon liittyvdsta pakollisesta tyoharjoit-
telusta. Edellytyksend on, ettd tydnantaja
ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
tydharjoittelu ei vaikuta muiden tyonteki-
joiden tyosuhteisiin eikd tydehtoihin.

LASIKERAAMISEN
TEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT

Kesdtydntekijoiden perehdyttdminen ja
tyénopastaminen kuuluu toimihenkildiden
normaaleihin tydtehtdviin eikd mainittujen
henkiloiden perehdyttdmisestd ja opastami-
sesta makseta erillistd lisdd.

Toimihenkilgn palkka saa alittaa
kyseisen tehtdvan kulloinkin voimassa
olevan TVL-palkan enintddn 25
prosentilla: - Tutkintoon liittyvdn
pakollisen harjoittelun osalta enintddn
kuuden kuukauden ajalta -
Kesatydntekijalld ajalla 1.5. - 15.9.

Tybehtosopimuksen tydvoiman vahen-
tamisjarjestystd ja tydsopimuslain takai-
sinottovelvollisuutta koskevat mddrdykset
eivat koske tapauksia, joissa kyse on tut-
kintoon liittyvdsta pakollisesta tyoharjoit-
telusta. Edellytyksend on, ettd tydnantaja
ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
tydharjoittelu ei vaikuta muiden tyonteki-
joiden tyosuhteisiin eikd tydehtoihin.
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