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Tassa oppaassa saat vastauksia seuraaviin kysymyksiin

 Mita nuorilla tyontekijoilla tarkoitetaan?

 Mita lainsaadantba nuoriin sovelletaan?

« Mita on huomioitava suojavarusteista ja tyOvaatteista nuorten kohdella?
 Miten pitkia tyovuoroja ja mihin kellonaikaan nuori voi tyoskennella?

 Mita on vaaralliseksi ja haitalliseksi luokiteltu tyo ja mita pitaa tehda jos nuori tyontekija
tekee vaaralliseksi lueteltua tyota?

* Millaista perehdytysta, opastusta ja ohjausta nuori tarvitsee yleisesti ja vaaralliseksi tyoksi
luokiteltua tyota tehdessaan?

 Mita erityista pitaa ottaa huomioon nuoren tyontekijan tyon tekemisen valvonnassa?

 Mita tarkoittaa erityisen haitallinen tyo ja miksi sita ei paasaantoisesti saa teettaa nuorella?
« Mita erityiskysymyksia on laboratorioty0ossa?

« Miten nuori otetaan osaksi tyoyhteisoa

 Mista koulutusta kouluttajan perehdyttamiseen?
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Nuoret tyontekijat

 Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta tyontekijaa.
» Koulutussopimusopiskelija ei ole ty6suhteessa.
» Noudatetaan ty6turvallisuuslakia ja lakia nuorista tyontekijoista seka asetusta nuorille tyéntekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista toista.

« Oppisopimusopiskelijan kanssa solmitaan tydsopimus.

« Maaraaikainen, perusteena oppisopimussuhde.
» Noudatetaan tydssa normaalistikin noudatettavaa lainsaadantoa ja tyoehtosopimuksia seka lakia
nuorista tyontekijoista ja asetusta nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista.

« Tyotehtavissa on huomioitava tutkinnon perusteiden asettamat vaatimukset. Jos tutkinnon
perusteiden asettamia vaatimuksia ei yrityksessa voida kaikilta osin ottaa huomioon (esimerkiksi
tarvittavia laitteita puuttuu), talldin asiaan haetaan ratkaisu yhteistydssa oppilaitoksen kanssa.

« Laissa nuorista tyontekijoista saadetaan tyodajoista, ylitoista, tydajan sijoittelusta, tauoista
seka vuorokausi- ja viikkolevosta, terveystarkastuksesta ja nuorten tyontekijoiden

luetteloinnista.

ammattiliitto

Teollisuus
KEMIANTEOLLISUUS liitto pro 410.2022



Tyoterveyshuollon kuuleminen

» Tyonantajan on kaytettava tyoterveyshuoltoa arvioidessaan tyosta ja tyoolosuhteista
nuorelle tyontekijalle aiheutuvaa terveysvaaraa vaarallisissa tdissa siten kuin siita
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja sen nojalla saadetaan.

* Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n 2) kohdan mukaan tyoterveyshuollon kuuluu
arvioida ja seurata tyOperaisten terveysvaarojen ja haittojen, tyontekijoiden terveydentilan
seka tyo- ja toimintakyvyn selvittamista mukaan lukien tydsta ja tyOymparistosta aiheutuva
erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista seikoista johtuvat terveystarkastukset
ottaen huomioon tyontekijoiden yksilolliset ominaisuudet.

 Valtioneuvoston asetusta terveystarkastuksista erityisen sairastamisen vaaraa aiheuttavissa
téissa (1485/2001) sovelletaan myds nuorten vaarallisia toita koskevan asetuksen
tarkoittamiin téihin.
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Erityista huomioitavaa suojavaatetuksesta, tyOvaatetus ja
suojavalineet nuorten kohdalla

- Suojavarusteet ja tyovaatteet
 Suojavarusteiden ja tyOvaatteiden tulee olla oikean kokoiset. TyOpaikoilla on hyva huomioida, etta
nuoret saattavat olla todella pienikokoisia.

» Hygieniasyista tyOvaatteiden olisi hyva olla henkilokohtaiset.

 Nuori tulee perehdyttaa suojavalineiden ja suojavaatetuksen oikeaan kayttoon.
» Missa tyOtehtavissa ja missa tyokohteissa kaytetaan mitakin suojavarustetta tai —valinetta.

» Tyoehtosopimuksissa voi olla maarayksia myos suoja- ja tyOvaatteista.
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Nuorten tyontekijoiden tyoaika

Saanndllinen tyoaika e Enintaan 8h / vrk
« Enintaan 40h / vk
« Toimihenkil6illa saanndllinen tydaika laboratoriossa voi olla jarjestetty
7,5 h/vrk tai 37,5 h/vko sopimusperusteisesti.

Vuorokautinen ja viikoittainen ylityo « Enintaan 80 h/vuosi
« Poikkeusluvalla liséksi 40 h/vuosi
« Paivittdinen tybaika enintdadn 9 h/vrk
 Viikoittainen ty6aika enintaan 48 h/vko

TyBajan sijoittaminen « Klo 06.00-22.00
« Ammattikoulutukseen liittyvassa 2-vuorotydssa enintaan klo 24:aan
asti

30 min, jos tydaika yli 4 h 30 min/vrk

Paivittdinen lepoaika/ruokatauko

Keskeytymaton vuorokausilepo « 12h

Keskeytymaton viikkolepo « 38h
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Nuori tyontekija ja vaarallinen tyo

 Eraat tyotehtavat on katsottu niin vaarallisiksi tai haitallisiksi, etta niiden teettamista nuorilla
on rajoitettu. Vaarallinen tai haitallinen tyo voi olla esimerkiksi leikkaantumisen tai
puristumisen erityinen vaara tai muu erityinen vaara tai tiettyjen kemiallisten aineiden tai
seoksien kasittely.

» Erityisen haitallista tyota ei lahtokohtaisesti saa teettaa nuorilla lainkaan.

- Vaarallista tyota saa tehda 16 vuotta tayttanyt nuori tyontekija, jos tyon
turvallisuudesta seka opastuksesta ja ohjauksesta on huolehdittu.

« TyOnantajan on varmistettava, etta nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista laitteista,
aineista tai tyoolosuhteista ei ole erityista tapaturma- tai terveysvaaraa nuorelle itselleen tai
muille.
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Nuori tyontekija ja vaarallinen tyo

 Nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelo |oytyy sosiaali- ja
terveysministerion asetuksesta nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta
(188/2012).

* Luettelo jakaantuu seuraaviin otsikoihin
» 1 Mekaaniset vaaratekijat (leikkaantumisen tai puristumisen erityinen vaara tai muu erityinen vaara)
2 Kemialliset vaaratekijat (vaaraa voi aiheutua aineista ja seoksista)
3 Fysikaaliset vaaratekijat (melu, térina tyokoneella, erityisen kylma tai kuuma seka korkea tai matala
ilmanpaine)
» 4 Sahkoiset vaaratekijat (erityinen sahkoinen vaara voi olla jannitetyssa ja tyossa paljaiden jannitteisten
osien laheisyydessa seka vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja korjaustydssa).

« 5 Ruumiillinen liikarasitus (voi liittya raskaiden taakkojen nostoon seka muuhun yksipuolisesti
kuormittavaan tydhon).

* 6 Biologiset vaaratekijat (tyét, joissa voi altistua valtioneuvoston paatoksen 1155/1993 mukaiseen ryhmaan
II-IV kuuluvalle biologiselle tekijalle).

7 Eraat tyot (esimerkiksi erityistéd vaaraa aiheuttavat huolto-, puhdistus- ja korjausty6t, viranomaisten
tarkastuksen alaiseksi maarattyjen paineellisten laitteiden tarkastus-, huolto- ja korjaustyot, sailibty6t, jossa on
tukehtumisen tai muu vastaava vaara, rasittavat toistotyot seka paineenalaisia, nesteytettyja tai liuotettuja
kaasuja sisaltdvien laitteiden kasittelyssa, valmistamista, varastoinnissa ja kaytosta johtuvat tyot).
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Nuori tyontekija ja vaarallinen tyo

» Jos vaarallinen tyo liittyy ammatilliseen koulutukseen, esimerkiksi tyossaoppimisjaksolla,
ammatillisen koulutuksen jarjestaja tekee yhdessa tyossaoppimispaikan kanssa
ennakkoilmoituksen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle ennen vaarallisen tyon
aloittamista ja teettamista.

 IImoituksen voi tehda useammasta nuoresta kerrallaan.

« Voit tutustua ilmoitukseen: Ilmoitus 16—17-vuotiaiden nuorten tyontekijdin
kayttamisesta vaaralliseen tyohon (pdf)

« Lomakkeesta |oydat aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueiden yhteystiedot.

ammattiliitto

KEMIANTEOLLISUUS Teollisuus 4.10.2022
pro
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Ennakkoilmoituksesta

« Lomakkeelle ilmoitetaan
« tyOnantajan ja tyoskentelypaikan tiedot
« millaisesta tyosta on kyse
» milloin sita on tarkoitus tehda
 millaisia vaaroja tydsta aiheutuu
» miten vaarat on tarkoitus estaa.

« IImoitus tehdaan tyopaikkakohtaisesti. Jos tyoolosuhteet eri tyoskentelypaikoilla tai
osastoilla poikkeavat toisistaan tai silihen muuten on aihetta, voidaan ilmoitus laatia osasto-
ja tyoskentelypaikkakohtaisesti.
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Ennakkoilmoituksesta

» Lomakkeen tayttaminen ohjaa oppilaitosta ja tydssaoppimispaikkaa yhdessa arvioimaan
tyossaoppimispaikan vaaroja ja toteuttamaan riittavat toimenpiteet nuoren tyontekijan
erityissuojelun toteuttamiseksi.

« Lomakkeella on tarkoitus kuvata, millaisesta tyosta on kyse, kuvata ja arvioida vaarat seka
toimenpiteet, joilla tydnantaja on huolehtinut siita, ettei laitteista, aineista taikka
tyoolosuhteista ole erityista vaaraa nuorelle tyontekijalle tai hanen tyonsa takia muille
henkilaille.

* Selvitettaessa ja arvioitaessa tyon vaaroja noudatetaan soveltuvin osin, mita tyoturvallisuuslain 10
ja 11 §:ssa saadetaan.
 Vaaran arvioinnin kannalta on merkitysta myos tyopaivan pituudella ja tybajan sijoittelulla.

« Jos vaarallista tyota joudutaan tekemaan yoaikana tai kayttamaan poikkeuksellisia tydaikoja, tulisi
siitd ohjeistuksen mukaan mainita ilmoituksessa.
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Ennakkoilmoituksesta

» Lomakkeessa edellytetyt asiat kaydaan aidosti yhteistyossa oppilaitoksen ja
tyossaoppimispaikan valilla arvioiden lapi tydssaoppimispaikassa ja toteutetaan riittavat
toimenpiteet nuoren tyontekijan erityissuojelun toteuttamiseksi.

« Lomakkeessa tulee kuvata riittdvan tarkasti kohta kohdalta niissa kysyttavat asiat. Pelkka
toteamus: “riittava”, "kayty lapi”, "kokeneempi seuraa”, "varmistetaan perehdytyksessa” ei riita.

« IImoitettujen tietojen perusteella aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueilla voidaan
harkita jatkotoimenpiteita, mukaan lukien tyopaikkatarkastuksen tarpeellisuus.

- Oppilaitos toimittaa ilmoituksen sen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle, jonka
toimialueella tyopaikka sijaitsee.

« IImoitusta on taydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet muuttuvat
olennaisesti. Tyonantajan tehtava ilmoittaa oppilaitokselle.

- Asiat tulee kayda lapi myos nuorten itsensa kanssa erityisen huolellisesti, myos
olosuhteiden muuttuessa.
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Perehdytys, opastus ja ohjaus

« TyOnantajan tulee varmistua, etta nuorella on riittavat tiedot ja taidot tyon turvalliseksi
suorittamiseksi.

* Nuoren tulee tietaa
« tyOhon liittyvat riskit ja miten ne hallitaan.
« miten toimitaan poikkeustilanteissa, kun jotain yllattavaa tapahtuu.

* Nuorelle on korostettava tulosten ja tyon oikeellisuuden merkitysta. Virheita sattuu, mutta
niista on uskallettava kertoa. Vaarista tuloksista voi syntya iso vahinko. Turvallisessa
tyOyhteisdssa uskaltaa tunnustaa virheensa ja kaikki oppivat.

* Poikkeustilanteita ovat muun muassa koneisiin ja laitteisiin liittyvat hairio- ja vikatilanteet,
mutta myos se, ettd nuori mahdollisesti ei muistakaan, miten hanen piti tyo turvallisesti
suorittaa.

* Nuorelle taytyy selvittaa, miten han poikkeusoloissa toimii ja kenelta han saa apua ja
neuvoja naissa tilanteissa. Myos se kenelle nuori ilmoittaa poikkeustilanteet, tulee selvittaa
hanelle.

 Nuorella on lupa ja nuoren pitaa seka unohtaessaan etta poikkeustilanteessa kysya ja
kaantya jonkun vanhemman tai kokeneemman puoleen.
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Vaarallista tyota tekevan nuoren perehdyttaminen

Nuori on tarpeellisella tavalla ja tarpeellisessa laajuudessa ohjattava ja perehdytettava:

1)
2)

3)

4)

tyOpaikan olosuhteisiin, tyon turvalliseen tekemiseen ja siihen mahdollisesti liittyviin
terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan;

koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden toimintatapaan ja niista johtuviin
tyomenetelmiin;

turvallisiin menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoiminnan aloituksessa ja
lopetuksessa, koneiden puhdistuksessa, saadossa, huollossa ja korjauksessa seka
tuotantotoiminnan ennakoitavissa olevissa hairidtilanteissa samoin kuin koneiden ja
laitteiden vioittuessa; seka

kaytettavien koneiden ja laitteiden seka kemiallisten tuotteiden turvallisuusmaarayksiin
samoin kuin tyosuojelua koskevien saanndsten mukaan tyOpaikalla noudatettaviin
menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin seka ensiapuohjeisiin.

ammattiliitto
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Vaarallista tyota tekevan nuoren perehdyttaminen

» Ennen uuden tyovaiheen aloittamista on varmistuttava, etta nuori tyontekija on riittavasti

perehtynyt kyseessa olevaan tyohon ja siihen liittyviin vaaroihin seka osaa noudattaa
tyoturvallisuusohijeita.

» Tyon kuluessa on lisaksi kiinnitettava erityista huomiota nuoren tyontekijan ohjaukseen ja
valvontaan.

* Nuori tyontekija on kunkin tyOvaiheen tai tydmenetelman omaksumisen ajaksi sijoitettava
tyoskentelemaan kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja silmallapidon
alaisena.
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Valvontavelvollisuus

 Nuori tarvitsee enemman huolenpitoa kuin kokeneempi tyontekija.

« Valvontaan on kiinnitettava erityista huomioita nuorten tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
osalta.

» TyOnantajan on jatkuvasti valvottava, etta tyo tehdaan annettujen ohjeiden ja maaraysten
mukaan ja etta tyossa kaytetaan tyonantajan edellyttamia suojavalineita.
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Erityisen haitallinen tyo

» Nuorta tyontekijaa saa kayttaa seuraaviin erityisen haitalliseksi maariteltyihin toihin vain
tyosuojeluviranomaisen myontamalla erityisluvalla:

1) tyot, joissa esiintyy nuoren tyontekijan ikaan ja kokemukseen nahden liiallista rasitusta,
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista
vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan tai valttamaan;

2) yksintyoskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara;

3) tyo, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai syopaa, perinnallisia
perimavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin muulla
tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

4) palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdain helposti syttyvien nesteiden kasittely
ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; seka

5) tyo, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.
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Poikkeuslupa erityisen haitalliseen tyohon

 Tyosuojeluviranomainen voi sallia, etta 16 vuotta tayttanyt nuori tekee kielletyksi
maariteltyja erityisen haitallisia toita, jos se on valttamatonta nuoren ammatillisen

kehityksen kannalta.
« Ehtona on, etta tyo tehdaan kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon valvonnassa ja

tyonantaja varmistaa nuoren turvallisen tyoskentelyn nuorille tyontekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toista annetun asetuksen edellyttamalla tavalla.

« TyOnantajan on haettava poikkeuslupa Ita-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun
vastuualueelta. Hakemuksessa tulee perustella, miten ja miksi tyd on nuoren ammatillinen
kehityksen kannalta valttamatonta.
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Laboratoriotyon erityiskysymykset

« Varsinkin laboratorioissa tyoohjeet ovat usein englanniksi. TyOopaikalla varmistetaan
ammatillisen sanaston ja ohjeiden aito ymmartaminen. Tarvittaessa on ohjeistus annettava
suomeksi tai ruotsiksi.

« Laboratoriotyon rutiini tulee tekemalla. Nuorelle on varattava enemman aikaa tyon
suorittamiseen.

» Ergonomia. Nuorelle on tarkeaa korostaa oikeiden tyotapojen merkitys. Laboratoriotydssa
(muun muassa nostot, istuma- ja seisomatyot seka pipetointi) ergonomia korostuu.

« Kemikaalien oikea kasittely ja kayttoturvallisuustiedotteiden kaytto.

« Laiteturvallisuus. Nuorelle on korostettava mita laitteita han saa kayttaa ja hanet tulee
opastaa turvallisiin tyotapoihin. Tarkeaa on myos perustella miksi nuori ei saa tehda jotain
toimenpiteita (esim. huoltotoimenpiteet omatoimisesti).

« Erityisesti laboratorioissa on nuorelle on korostettava tulosten ja tyon oikeellisuuden
merkitysta.

ammattiliitto
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Miten nuori otetaan osaksi tyoyhteisoa?

 Nuori tulee tydpaikalle kokeneiden tydkavereiden oppiin. Nuori saattaa haluta ymmartaa
perusteet, miksi jokin tyOvaihe tehdaan tietylla tavalla. Toisaalta nuori ei uskalla
kyseenalaistaa asioita, eika siten uskalla kysya tyon kannalta tarkeita kysymyksia.

 Otetaan nuori osaksi tyoyhteisoa iloisin ja avoimin mielin. Kokeneillakin on opittavaa
nuorilta.

« Tyoturvallisuuskeskus on yhteistyossa Kemianteollisuuden, Teollisuusliiton, Pron ja YTN:n
kanssa julkaissut sivuston nuorten perehdyttamiseen. Sivuston tarkoituksena on tarjota
vinkkeja mita asioita nuorten perehdyttamisessa on huomioitava.

ammattiliitto
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Kouluttajan kouluttaminen

Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto Pro ry ja Teollisuusliitto ry tuottavat yhteistyossa
tyopaikkojen kayttoon verkkopohjaisen koulutuskokonaisuuden tyopaikan esimiehille ja
opastajille tyoturvallisuuslain 14 §:n mukaisesta riittavasta perehdyttamisesta ja
opastamisesta tyohon.

- Koulutuskokonaisuus pitaa sisallaan opastussuunnitelman laatimisen, tydnopastamisen seka
opastettava osaamisen varmistamisen ja arvioinnin.

- Yritys voi hyodyntaa liittojen yhteisen koulutuksen sijasta omaa tai esimerkiksi
koulutuslaitosten jarjestamaa koulutuskokonaisuutta.

KEMIANTEOLLISUUS pro .



	Dia 1: Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli
	Dia 2: Tässä oppaassa saat vastauksia seuraaviin kysymyksiin
	Dia 3: Nuoret työntekijät
	Dia 4: Työterveyshuollon kuuleminen
	Dia 5: Erityistä huomioitavaa suojavaatetuksesta, työvaatetus ja suojavälineet nuorten kohdalla
	Dia 6: Nuorten työntekijöiden työaika
	Dia 7: Nuori työntekijä ja vaarallinen työ
	Dia 8: Nuori työntekijä ja vaarallinen työ
	Dia 9: Nuori työntekijä ja vaarallinen työ
	Dia 10: Ennakkoilmoituksesta
	Dia 11: Ennakkoilmoituksesta
	Dia 12: Ennakkoilmoituksesta
	Dia 13: Perehdytys, opastus ja ohjaus
	Dia 14: Vaarallista työtä tekevän nuoren perehdyttäminen
	Dia 15: Vaarallista työtä tekevän nuoren perehdyttäminen
	Dia 16: Valvontavelvollisuus
	Dia 17: Erityisen haitallinen työ
	Dia 18: Poikkeuslupa erityisen haitalliseen työhön 
	Dia 19: Laboratoriotyön erityiskysymykset
	Dia 20: Miten nuori otetaan osaksi työyhteisöä? 
	Dia 21: Kouluttajan kouluttaminen

