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Korvaava tyo
kemian alollla

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyota,
jota tyontekija tekee ollessaan tapatur-
man tai sairauden vuoksi tydkyvyton
tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiin-
tuneisiin tyotehtaviinsa. Korvaavaa
tyota tehdessaan tyontekija tydsken-
telee valiaikaisesti erikseen sovitussa
muussa tehtdvassa tai saa koulutusta.
Korvaava tyota kdytetdan yleisimmin
tilanteessa, jossa tydntekija on ollut
pitkddn sairauslomalla ja hanen tyo-
hon paluutaan pyritdan helpottamaan.
Korvaava tyd on myds osa varhaisen
valittdmisen keinovalikoimaa.

Tyontekija on velvollinen menemaan
tyoterveyshuollossa tehtdvaan
tyokykyarviointiin ennen kuin sairaus-
paivarahaa on maksettu 90 paivan eli
reilun kolmen kuukauden ajalta.
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Kemian alojen tybehtosopimusten
mukaan tyontekija ja tyoterveyslaakari
voivat keskendan sopia korvaavan tyon
tekemisestd, mikali tydntekijan tervey-
dentila sen mahdollistaa. Taméan jalkeen
tyontekija ja hanen esimiehensa seka
tarvittaessa tyoterveyshuollon asian-
tuntija selvittavat, onko tyontekijalle
mahdollista osoittaa korvaavaa tyota.
Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtdvia
vastaavaa. Tilanteesta riippuen tyonte-
kijalle voidaan korvaavan tyon sijasta
jarjestaa koulutusta.

Oikein toteutettuna korvaavalla tydlla
voidaan ennalta ehkaista pitkittyvia
sairauspoissaoloja, ennenaikaista
elakoitymista seka syrjaytymista
tyoelamasta. Korvaavalla tyolla voidaan
myds edistaa tyokyvyn palautumista
ja se voi tarjota tyontekijalle mahdol-
lisuuden kehittdd omaa osaamistaan.
Tydnantajan nakokulmasta korvaava
ty0 saattaa tuoda esiin myds uusia ja
parempia toimintatapoja seka uutta
0saamista.
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Korvaavan tyon kayttoon-

ottaminen yrityksessa

Korvaavaa tyota kdyttodnotettaessa on huomioitava
tydehtosopimusten korvaavaa tyota koskevat
maaraykset. Kemian alojen tydehtosopimusten
mukaan korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu
tyoterveysladkarin arvioon tydntekijan tyokyvysta
sekd tydntekijan ja tydnantajan valiseen korvaavaa
tyota koskevaan sopimukseen.

Korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat
periaatteet tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa
tydnantajan ja henkiloston valilla. Korvaavan tydn
kdyttaminen ja toteuttamistavat on syyta kirjata
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Korvaavan tyon kdytdnnoista tulee tiedottaa koko
henkilokunnalle ja esimiehet on syytd kouluttaa
tuntemaan korvaavan tyon kdytdnnot ja periaatteet
yrityksessa. Korvaavaa tyota kayttéonotettaessa
yrityksessd on hyva kuvata esimerkkeja korvaavaksi
tydksi soveltuvista tyotehtavista. Tallaisia voivat
olla esimerkiksi jotkin erikseen nimetyt tyotehtavat,
koulutus tai opastaminen.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (5 §)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyGsuojeluyhteistoiminnasta (26 §)

Tyoterveyshuoltolaki (8 §)

kdyttéonotettaessa
yrityksessa on hyva kuvata esimerkkeja
korvaavan tyohdn soveltuvista tyotehtavista.
Naita voivat olla esimerkiksi erikseen nimetyt

tyotehtavat, koulutus tai opastaminen.
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Tyoterveyshuollon rool

Korvaavan tydn kdytannot ja periaatteet ovat
osa tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.
Korvaavan tyon kdyttodnotto edellyttaa, ettd
tyoterveyshuolto tuntee asiakasyrityksen
tybolosuhteet ja tyotehtavat riittdvan hyvin
(tydpaikkaselvitykset ja riskien kartoitukset).

Arvio korvaavasta ty0sta perustuu aina tyoter-
veyslddkarin lausuntoon tydntekijan tyokyvysta.
Korvaavan tydn ei tule vaarantaa vamman tai
sairauden paranemista.

tulee korvaavan tyon kdyttéonotosta huoli-
matta aina tehdd myos tapaturmailmoitukset
ja tapaturman tutkinta. Ndin varmistetaan,

ettd vamman mahdollisesti vaikeutuessa tai

paranemisen hidastuessa tyontekijan oikeus

lakisaateisiin korvauksiin sailyy.
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Korvaavaa tyota koskevat
tyoehtosopimusmaaraykset
kemian sopimusaloilla

Kemian alojen tyontekijoiden ja toimihenkildiden tydeh-
tosopimuksissa on maininta korvaavasta tyosta. Ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimuksessa téllaista mainintaa
ei ole.

Kemian alojen tydehtosopimuksissa korvaavalla tyolld tar-
koitetaan tyota, jota tehddan, kun henkild on tydkyvyton
tapaturman tai sairauden johdosta tekemaan vakiintunut-
ta tai tydsopimuksensa mukaista tydtd. Korvaavaa tyéta
tehdessaan tyontekija tyoskentelee valiaikaisesti erikseen
sovitussa muussa tehtavassa tai saa koulutusta.

Ty6ehtosopimusten mukaan toimihenkild/tyontekija ja
tyoterveyslaakari voivat keskendédn sopia ns. korvaavan

tyon tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen
mahdollistaa. Tdméan jalkeen toimihenkil6/tyontekija ja
hdnen esimiehensa seka tarvittaessa terveydenhuollon
asiantuntija selvittavat, onko tyontekijalle mahdollista
osoittaa ns. korvaavaa tyota.

Tydehtosopimuksen mukaan korvaavan tyon pitda olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
toimihenkilon/tydntekijan normaaleja tydtehtdvia vas-
taavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen
sijaan toimihenkilolle/tydntekijalle voidaan jarjestda
koulutusta.
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Korvaavan tyon prosessi

LAAKARI JA TYONTEKIJA

ONKO KORVAAVA TYO
MAHDOLLISTA?

SAIRAUSLOMA TYOTERVEYSLAAKARI KIRJOITTAA .
(JATKUU) LAUSUNNON, JONKA TYONTEKIJA g KORVAAVAN TYON

TOIMITTAA ESIMIEHELLEEN
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ESIMIES VASTAA
JARJESTELYISTA



Tyosuhteen endot korvaavassa ty0ssa

Korvaava ty6 on vaihtoehto sairauslomille ja korvaavasta
tyOstd on sovittava tydntekijan kanssa. Tydntekijan ansio-
tason ei tulisi laskea, jotta korvaavasta tydstd sopiminen
olisi kannustavaa. Korvaava ty0 on tilapdista ja tydntekija
palaa madraajan jalkeen omaan tehtavaansa, jollei toisin
sovita.

Korvaavasta tydsta sovittaessa arvioidaan samalla, onko
korvaavan tyon jarjestelemiseksi tarpeen tehda erityis-
jarjestelyja esimerkiksi tydmatkojen tai etatydyhteyksien
osalta. Korvaava ty0 voi olla myds etatyota. Etdtyon
kdytossd noudatettavat menettelytavat tulee olla kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa. Tydnantaja vastaa kaikista
korvaavan tyon tai koulutuksen jarjestdmiseen liittyvista
ylimadaraisista kustannuksista.

Korvaavan tyén tekeminen kartuttaa oman, ennen
korvaavaa tyotd kaytossa olleen tydaikamuodon mukaisia

Korvaavaa tyOtd jarjestetta-
essd kasitellaan tyontekijan
yksityisyyden suojan piiriin
kuuluvia arkaluontoisia
asioita. Tallin on syyta

huomioida, etta toimitaan
tietosuojalain sdddannon
mukaisesti ja ettd jokainen
tietoja kasitteleva on
saanut opastuksen omaan
tehtdvaansa liittyvista
salassapitovelvoitteista.

tunteja, kuten sairauslomalla ollessakin. Korvaava ty® on
saannollista tydaikaa, joten se ei vahennd lomaoikeutta.
Myos korvaavan tyon vaikutukset mahdolliseen saira-
usvakuutus- tai tapaturmapdivarahaan taikka muihin
sosiaalietuuksiin tulee selvittda etukateen. Tydnantajalla
tai tydntekijalla ei ole korvaavan tyon ajalta oikeutta
sairausvakuutus- tai tapaturmapaivarahaan. Tydnantajalla
ja tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa Kelaan ja vakuu-
tusyhtioon korvaavan tyon aloittamisesta, jos korvauksien
maksaminen on aloitettu. Vakuutukset sairauden tai tapa-
turman varalta ovat voimassa korvaavaa tydtd tehtdessa.

Mikali korvaava tyo toteutetaan osa-aikatyona,

ladkarin on tullut kirjoittaa tydntekijalle osa-aikainen
tyOkyvyttdmyystodistus. Talldin tydntekija on oikeutettu
saamaan Kelan osasairauspaivarahaa korvaavan tyon
ajalta edellyttden, ettd myOds muut osasairauspdivarahan
saamisen edellytykset tayttyvat.
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Jarjestelman toimivuuden seuranta
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TyOpaikalla on syytd ottaa kayttoon myds korvaavaa
tyota koskeva seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta
selvida missa maarin, millaisissa tapauksissa ja milla
tavoin korvaavaa tyotd on yrityksessa tehty. Seuranta
on tdrkeda toteuttaa seka yksilo- ettd yritystasolla.
Yksilon kohdalla on oleellista saada palautetta myods
siitd, edistikd vai haittasiko korvaavan tyon tekeminen
tai koulutus tydntekijan tyokyvyn palautumista. Myds
seuranta- ja palautetiedot kasitellddn jarjestelman
kehittamistarpeiden tunnistamiseksi tydsuojelutoimi-
kunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.

LN

Tama korvaavan tyén opas on laadittu yhteistydssa
liittojen valilla helpottamaan korvaavan tyon
kayttoonottoa kemian alojen yrityksissa. Liitot antavat
tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta ja neuvoja kor-
vaavan tyon jdrjestelyihin. Korvaavan tydn opas ei ole
tydehtosopimuksen osa, eika silla muuteta aikaisem-
min paikallisesti sovittuja saantdja tai toimintatapoja
koskien korvaavaa ty6ta. Liitot ovat laatineet yhdessa
myds Varhainen valittdminen tyopaikalla -oppaan
kemian alojen yritysten kayttoon.
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