ah ’
- ”

<O @ JASENLEHTI 2/2020

LEFFALIPUILLE

EHDOLLA P
LITTOVALTUUSTOON

[




UUSI JASENETU!

Jyty Kuopio ry tarjoaa jasenilleen 20 euron alennuksen hoitokadynnin
kokonaishinnasta Hyvan Olon Laituriin.

Alennuksen saa kayttaa mihin tahansa Hyvan Olon Laiturin hoitoon.

Alennus on voimassa 31.12.2020 saakka ja on rajoitettu 1 alennus
(20 €)/jasen.

Varaa hoito puhelimitse tai nettiajanvarauksen kautta.
Lisatietoihin merkinta "Jyty”

Esitéd Jyty Kuopion jasenkortti maksun yhteydessa, jolloin alennus
huomioidaan hinnasta. Etuutta ei voi saada takautuvasti.

Etu astuu voimaan heti.

https://hyvanolonlaituri.fi/



TERVEHDYS

Koronapandemia on muuttanut meidan kaikkien arkea
monella tavalla. Meilla on huoli, jopa pelkoa ja ahdistus-
ta omasta ja ldheistemme terveydestd. Lisaksi se on ai-
heuttanut taloudellisia menetyksia tydntekijoille niin kuin
myos koko yhteiskunnalle.

Monilla tydpaikoilla siirryttiin maaliskuussa etatyéhon ja
sita jatketaan edelleen. Etatydn suurin haaste on; etta tydn
ja vapaa-ajan erot helpommin hamartyvat, kun tyopaik-
ka on kotona. Etdatydn monista hyodyista huolimatta on
muistettava, ettd tyopaikalla tyokavereiden lasndolo on
tarked osa tyOyhteis6on kuulumista ja tdméan vuoksi moni haluaa tehda toita
tyopaikalla.

Jyty Kuopio ry:n hallituksen kokoukset on pidetty etayhteyksia hyddyntéen huh-
tikuusta lahtien. Kevatkokous ja syyskauden ensimmainen hallituksen kokous
pidettiin elokuussa ja silloin tapasimme pitkasta aikaa fyysisesti kokoustiloissa.
Jytyldisten tapaaminen oli mukavaa ja iloinen puheensorina taytti kokoustilan.
Syksylla palaamme kuitenkin etdkokouskaytantoon, joka on todettu toimivaksi ja
turvalliseksi téssa tilanteessa. Tulevaisuutta ei voi ennustaa, mutta toivottavasti
paasisimme pian normaalimpaan eldmaan tapaamaan enemman ihmisia, mat-
kustamaan, osallistumaan tapahtumiin yms.

SYKSYN TOIMINTAA

Syksylla pidetaan luottamusmiesvaalit, Jyty-vaalit ja valitaan liittohallituksen ja-
senet seka syyskokouksessa yhdistyksen hallituksen jasenet.

Yhdistyksemme liittovaltuustoehdokkaana on toimistosihteeri Tarja Marin-
Hakkarainen. Hanen esittelynsa on toisaalla, tdssa lehdessa. Sinulla on mahdol-
lisuus nyt osallistua ja vaikuttaa Jytyn paatdksentekoon. Jokaisella jasenelld on
kaytossaan yksi dani, ja danestaminen tapahtuu oman vaalipiirin vaalissa. Eniten
aania saaneet tulevat valituiksi. Toivomme runsasta osallistumista aanestykseen,
etta saisimme yhdistyksestamme'edustajan liittovaltuustoon.

Asnestdminen Jyty-vaaleissa tapahtuu helposti sihkoisen vaalijarjestelman
kautta. Tarkemmat adnestysohjeet julkaistaan Jyty-lehden vaalinumerossa, joka
ilmestyy 24.9.2020. Adnestamisaika on 25.9. - 8.10:2020.

Paaluottamusmies Juha Hujanen ei asetu enaa ehdolle toimittuaan liittovaltuus-
tossa 8 vuotta. Lampimat kiitokset Juhalle !

PUHEENJOHTAJAN PALSTA



Liittohallituksen jasenet valitaan mar-
raskuussa vaalipiirin kokouksessa, jo-
hon yhdistyksen kevatkokous on va-
linnut kokousedustajat.

Luottamusmiesvaalit (luottamusmies-
ten toimikaudeksi liittohallitus paat-
ti 4 vuotta (1.1.2021 - 31.12.2024))
jarjestetddn marraskuun loppuun
mennessa. Jyty Kuopio ry:n ehdokas-
asettelu kaynnistetaan Jyty-vaalien
jalkeen. Tavoitteena on, ettd mahdolli-
simman monilla tyépaikoilla olisi oma
luottamusmies. Tehtdvaan saat liiton
tarjoamaa koulutusta ja tukea verkos-
toitumalla sekd tutustumalla muihin
aktiiveihin monissa eri tilaisuuksissa.

Joulukuussa on yhdistyksen syyskoko-
us, jossa valitaan hallituksen jasenet ja
puheenjohtaja seka paatetaan vuoden
2021 toiminnasta ja taloudesta.

RS aULTT
I -

Pikkujoulut jarjestetaan
lauantaina 12.12.2020.

Lisatietoa tilaisuudesta
myS&hemmin kotisivuilla
j& Facebookissa seké
postituslistalla.

Virkistystapahtumien suhteen seu-
raamme tilannetta ja noudatamme
viranomaisten seka Jytyliiton korona-
pandemiasta annettavia ohjeistuksia
yleisdtapahtumien jarjestamisesta. Va-
litettavasti jo suunniteltuja tapahtumia
on peruttu alkusyksylta niiden epavar-
man toteutumisen vuoksi.

Pidetaan kuitenkin lippu korkealla —
tehdaan asioita joihin on mahdolli-
suus, iloisin mielin ja tulevaisuuteen
katsoen.

Toivotan kaikille hyvaa syksya - pi-
detdan itsestamme ja laheisistamme
huolta !

Anja Komulainen
puheenjohtaja



SYKSYYN 2020

Syksy lahestyy ja kun katsoo kuluvaa vuotta taaksepain,
niin olemme kokeneet todella erikoisen vuoden tyoela-
massa. Vuoden alun yt-menettelyn tapahtumat ja melkein
heti sen jalkeen alkanut Korona-kriisi, joka toi mukanaan
paljon erilaisia toimia. Siirryttiin etdtdihin, joilla siihen oli
mahdollisuus ja tydtehtavia jarjesteltiin monin eri tavoin.

TyOnantajan toimina tehtiin mm. suurelle joukolle ja-
senidmme palkanmaksun keskeytys ja samalla annettiin
lomautusilmoitukset. Osa joutui olemaan lomautettuna
ja osalta niita kuitenkin peruttiin, kun tyotehtavat vaativat
kuitenkin tekijansa. Naihin asioihin tullaan varmasti vield
palaamaan. Jytyn edunvalvonnan lakimiehille on toimitettu tarpeellinen materi-
aali asian eteenpain viemiseksi. He kdyvat ne lavitse ja paattavat millaisia toimia
tapahtuneet edellyttavat. Niista tiedotetaan teille heti kun asiat etenevat.

Samaan aikaan kaytiin myds tydehtosopimusneuvottelut, jotka nayttivat
aluksi pitkittyvan kesaan/syksyyn. Onneksi ndin ei kdynyt, vaan neuvottelijat
paasivat kuitenkin yhteiseen lopputulokseen. Tarkemmat tiedot sopimuksen si-
sallosta [oytyvat lehden Kunnallinen yleinen virka -ja tydehtosopimus 2020-2021
osiosta. Korotukset palkkoihin ovat pienia, mutta kevaalla vallinneen koronapan-
demian keskella oli tarkeinta, etta neuvottelutulos saavutettiin.

Kuopion taloustilanne on huono, aivan kuten kaikilla kunnilla. Talousongel-
mat olivat jo olemassa ja korona- kriisi tietenkin kasvatti niita.

Tilanteen seurauksia en lahde arvailemaan. Tydnantaja ilmoittaa mikali jo-
tain sdastd/muita suunnitelmia tehdaan. Tilannetta tarkastellaan, mikali se tulee
ajankohtaiseksi. Se on selvaa ja tiedossa oleva asia, ettd vapautuvia tehtavia
esim. eldkoditymisen/muun poistuman kautta tullaan tarkastelemaan hyvin kriit-
tisesti. Uutta henkilostoa ei aina palkata pois lahtevien tilalle. Tama tietenkin tar-
koittaa tyon kuormittavuuden lisdantymista ja varmasti myds tehtavamuutoksia,
siten etta kriittisesti tarkedt tehtdvat saadaan hoidettua.

Pelkona tietenkin talla hetkelld on koronapandemian toinen/uusi vaihe.
Toivotaan ettd tilanne pysyisi hallinnassa ja saisimme tehdad tydmme rauhas-
sa. Meilld on toistaiseksi kaikki tyosuojelulliset varo- ja suojaustoimet kdytdssa.
Pyritddn tekemdan parhaamme, ettd pysymme terveind ja huolehdimme myds
tyotovereiden seka asiakkaiden terveydesta.

Voimia elamaan ja tydhon. Hyvaa vuoden jatkoa kaikille!

Juha Hujanen

Kuopion kaupungin Jytyn paaluottamusmies
050 561 4850

juha.hujanen@kuopio.fi

PAALUOTTAMUSMIEHELTA







Hei
Olen 47-vuotias Tarja Marin-Hakkarainen Kuopiosta.

Opiskelut toivat minut Kuopioon 1990. Aikaisemmat koulutukset ovat ravintola-
ja hoitoalalta. Viimeisimpana koulutuksena merkonomin tutkinto vuodelta 2012.

Ammatiltani olen toimistosihteeri ja olen tydskennellyt Kuopion kaupungin pal-
veluksessa vuodesta 2004 alkaen. Talla hetkelld tydpaikkani on nuorisopalveluis-
sa.

Olen toiminut Jyty Kuopio ry:n alueluottamusmiehend vuodesta 2013 alkaen
vastuualueinani kasvu ja oppiminen/hallinto seka elinkeino- ja konsernipalvelut
seka Jyty Kuopion hallituksen varajasenena.

Olen ehdolla Jytyn liittovaltuustoon ja haluni on tehda ty6ta jasenten ja liiton hy-
vaksi. Haluan vieda Jytya eteenpain entistakin paremmaksi liitoksi, jossa jasenta
kuunnellaan ja huomioidaan tekemalla jarkevia paatoksia.

Ainestamilla minua saatte liittovaltuustoon Itd-Suomen alueelta helposti la-
hestyttavan ja yhteistyokykyisen henkilon.




Jyty Kuopio ry

Yhdistyksen saantomaarainen syyskokous pidetdan
keskiviikkona 9.12.2020 klo 17.30

Valtuustotalolla, Suokatu 42, valtuustosali
Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

« jasenmaksun vahvistaminen vuodelle 2021

« Jytyn liittovaltuuston paatdksen mukaan yhdistys voi valita joko yleisen
jasenmaksutason 1,32 % tai erityisesta syystd 1,4 % ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta
« yhdistyksen hallitus esittaa jasenmaksuksi 1,32 %

« euromadrainen jasenmaksu on liittovaltuuston paatdksen mukaan 5 €/kk

 euromaaraista jasenmaksua maksavat jasenet, jotka eivat saa palkkaa tai
tyottdmyyskassan maksamaa etuutta

« eldkeldisjasenen kannatusmaksu on liittovaltuuston paatdksen mukaan
vahintaan 36 €/vuosi
« yhdistyksen hallitus esittaa elakelaisjasenen vuosimaksuksi 36 €.

« Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten, toimikuntien, tilintarkastajan ja mui-
den luottamustehtavien palkkiot sekd matkakustannusten korvausperusteet
vuodelle 2021

« Vuoden 2021 toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen

« Valitaan hallitukselle puheenjohtaja vuodelle 2021

« Vahvistetaan hallituksen jasenmaara

« Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seka naiden va-
rajasenet

« Valitaan tilintarkastajat

Tervetuloa!
Jyty Kuopio ry

hallitus

Osallistujille tarjotaan kokouksen jalkeen iltapala.
IImoittautumiset (+erityisruokavaliot) 19.11.2020 mennessa:
Tiina Hyttinen, toimisto@jytykuopio fi




HALLITUS 2020

puheenjohtaja
Anja Komulainen

Kuopion kaupunki, kaupunkiymparistdn palvelualue

Erovuoroiset hallituksen jésenet

Minna Halme
Kuopion kaupunki
konsernipalvelut, tydnantajapalvelu

Jaana Huttunen
Kuopion kaupunki
kaupunkiympariston palvelualue

Tiina Forsman
Jatekukko Oy

Ari Nissinen
Savon koulutuskuntayhtyma

Jatkavat hallituksen jdsenet

Paivi Elovirta
Kuopion kaupunki
kasvun oppimisen palvelualue

Kati Haapakangas
Kuopion kaupunki
perusturvan ja terveydenhuollon palvelualue

Virpi Lempinen
Kuopion kaupunki
perusturvan ja terveydenhuollon palvelualue

Tapio Aalto
yksityissektori

Henkilékohtainen varajcdisen

Mervi Kauhanen
Kuopion kaupunki
kasvun ja oppimisen palvelualue

Mirja Jauhiainen
Kuopion Steinerkouluyhdistys ry

Oskari Nissinen
Kuopion kaupunki
kaupunkiympariston palvelualue

Tarja Marin-Hakkarainen
Kuopion kaupunki
kasvun ja oppimisen palvelualue

Henkilékohtainen varajdsen

Aija Torsti
Monetra Pohjois-Savo Oy

Pia Hamalainen
Kuopion kaupunki

Tuija Rpatti
Kuopion kaupunki
perusturvan ja terveydenhuollon palvelualue

Margit Losoi
Kuopion kaupunki
kasvun ja oppimisen palvelualue
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Neuvottelutulokset kaikista kunta-alan sopimuksista saatiin 27. toukokuuta 2020.
Jdrjestdjen hallinnoissa ne hyvdksyttiin 28.5.2020.

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus KVTES

Sopimuskausi on 1.4.2020 — 28.2.2022 eli 23 kuukautta.

Yleiskorotukset

1.8.2020 26 £, kuitenkin vahintdan 1,22 % (raja on noin 2.100 €)
142021 1%

Paikallinen jarjestelyera
1.4.20210on 0,8 %

Sen jakaminen on tehtdva mahdollisimman tasapuolisesti palkkahinnoitteluliit-
teiden valilla. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, tydnantaja paattaa jakamisesta.

Palkankorotukset ovat ns. yleisen linjan mukaiset.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioihin tulee yleiskorotukset.
Lm-ajankayttoa koskeva 105 raja jatkuu sopimuskauden. My6s tsv:n palkkio, jos
edustettavien maara 700 tai enemman jatkuu sopimuskauden.

Kiky-tyoaikaan liittyvat ratkaisut

Kiky-tydajan pidennys poistuu 30.8.2020 eli taman jalkeen mm. toimistotydssa
viikkotyoaika on 36 t 15 min ja yleis-/jaksotydajassa 38 t 15 min. Huomio! Kiky-
pidennyksen aikana tehtyja tydsopimuksia ei tarvitse uusia.

Ns. kiky-kompensaatiot (voimaan 31.8.2020):

« Jaksotydssa voidaan kayttaa neljan viikon tasoittumisjaksoa, kun se on toimin-
nan kannalta tarpeen. Esimerkkeina osa-aikatyota ja yotyota tekevat. Tarken-
nuksia lisatty 4 viikon jakson kaytdsta: mm. kun tydaikajaksoon sisaltyy enem-
man kuin yksi arkipyha, jaksoty®ssa voidaan kayttaa tilapaisesti yhtd neljan
viikon tyOaikajaksoa.

* Yovuoro jaksoty6ssa voi jatkossa olla 11 tunnin pituinen (aiemmin 10 h, 11 h
vain psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa).



* Perdkkaisia yovuoroja jaksotydssa saa teettaa enintaan viisi perakkain (pakot-
tava saannas).

* Tybajan enimmaismaaran seurantajakso on nyt 12 kk.

* Liukumasaldo nousi 40 tunnista 50 tuntiin.

» Ty6nantaja ja tyOntekija voivat kirjallisesti tai sdahkoisesti sopia lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi ja lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tydntekijan
sopimana ajankohtana. Se on pidettdva lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
vuoden lomakauden alkuun mennessa. TyOpaikoilla on kuitenkin sovittava
menettelytavoista, kuten, miten tyot vapaan aikana hoidetaan.

Palkkaus-, perhevapaa- ja sairaslomatyéryhmdit perustettiin. Myds tyéhon sidot-
tuisuutta ja matkustamista koskeva tydryhmd aloittaa tyénsd.

Kunnallinen paasopimus

Voimassa normaalisti eli mm. sen mukaisia paikallisia sopimuksia voidaan jalleen
tehda.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (Sote-tes)

Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd sovitaan erilliseksi
sopimusalaksi (sote-tes).

Sen piirissa ovat KVTES:n liitteiden 3 ja 4 henkil6sto sisdltaen myds hinnoittele-
mattomat ryhmat ja esimiehet. Sairaaloiden osastonsihteerit/terveydenhuollon-
sihteerit ja sairaala- ja laitoshuoltajat ovat sote-sopimuksessa.

Sote-tes on voimassa 1.9.2021-28.2.2022.

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:n ehtoja 31.12.2022 saakka, ellei-
vat osapuolet sovi asiasta muuta.

Sote-tes on kunnan (ja maakunnan) padneuvotteluryhman alainen, kuten muut-
kin kunnan virka- ja tydehtosopimukset. Sote-tes neuvottelijat ovat KT (4), Sote
(4), JAU (2) ja Juko (2).

Teknista alaa koskeva sopimus
Teknisten sopimus (TS) ja tuntipalkkaisia koskeva sopimus (TTes) nivotaan uu-

deksi Teknistad alaa koskevaksi sopimukseksi. 1.3.2022 kunta-alalla on vain yksi
teknisen alan sopimus.
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Varhaiskasvatuksen opettajat ja esimiehet

Varhaiskasvatuksen opettajat ja esimiehet siirtyvat OVTESiin 1.9.2021 alkaen.
JAU ja JUKO ovat sopineet keskinaiselld pdytakirjalla JAUn edustajien kuulemi-
sesta ja tiedonsaannista paikallisella tasolla seka erimielisyystapauksiin liittyvan
prosessin hoitamisesta OVTES-ymparistossa.

Kuntaratkaisuun siséltyi myds aiesopimus kunta ja maakuntaratkaisua varten.

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS)
Teknisten sopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.

Yleiskorotukset

1.8.2020 26 €, kuitenkin vahintdan 1,22 % (raja on noin 2.100 €)

142021 1%

Paikallinen jarjestelyera

1.4.20210n 0,8 %

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisessa ty®nantaja ottaa huomioon, ettd
paikallisen jarjestelyerdn kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Jos
yhteisymmarrykseen ei paasta, tydnantaja paattaa jakamisesta. Paikallisesta jar-

jestelyerasta kaytetadn vahintaan 0,3 prosenttiyksikkdd henkilokohtaisiin lisiin.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut saanndllisen tydajan pidennykset
ovat voimassa sunnuntaihin 30.8.2020 asti.

'i TYKKAA MEISTA!
www.facebook.com/Jytykuopio
LITY POSTITUSLISTALLE!

ajankohtaista tietoa alueemme tapahtumista ja koulutuksista. Posti-
tuslistalle voit liittyd kotisivuillamme olevalla lomakkeella tai lahetta-
malla sahkdpostiviestin osoitteeseen toimisto@jytykuopio.fi.

@ Postituslistalaisille 1ahetdamme sahkdisen uutiskirjeen, joka tuo teille
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MOIKKA!

Olen Tommi Hoffren, 26-vuotias Jyty-
aktiivi ja olen vastikaan aloittanut Jyty
Kuopio ry:n nuorisovastaavana.

Harrastuksiini kuuluu kuntosalilla kay-
minen ja tydkseni toimin lasten parissa.

Mottoni on, etta Jyty Kuopioon kuulu-
minen kannattaa! Hyva liitto vahvistaa
meitd nuoria ammattilaisia.

Tarjoamme nuorille yhteistd toimintaa,
leffalippuetuudet, tapahtumia, matka-
vakuutuksen, vapaa-ajan tapaturma-
vakuutuksen, tydsuojeluvaltuutetut ja
lainopilliset neuvot.

Huolehdimme jasenten asioista ja apua
saa aina kun sita pyytaa. Jytyn tuki ei
ala vasta valmistuessasi ammattiin vaan
voit liittyd Jytyyn jo opiskeluvaiheessa.
Tervetuloa mukaan toimintaan!

Ota yhteytta:

tommi.hoffren@hotmail.com
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OLETKO SUORITTANUT

TUTKINNON?
HAE STIPENDIA JYTY KUOPIO RY:LTA.

Jyty Kuopio ry myontaa stipendeja tydvoimajasenen omaehtoiseen koulutuk-
seen seuraavasti:

1. yliopisto-, ylempi ammattikorkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto
2. ammatillinen perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinto

Stipendin suuruus riippuu kunkin vuoden hakijoiden maarasta ja varatusta maa-
rarahasta.

Hallitus paattaa stipendin saajista joulukuun kokouksessaan.

Vapaamuotoiset hakemukset osoitetaan Jyty Kuopio ry:n hallitukselle 30.11.2020
mennessa: toimisto@jytykuopio.fi tai Maaherrankatu 27, 3. krs., 70100 Kuopio.
Hakemuksiin pyydetdan liittamaan kopio tutkintotodistuksesta, yhteystietosi
seka pankkitilisi numero mahdollista stipendia varten.

JYTY KUOPIO RY:N TAPAHTUMIEN PERUUTUSEHDOT

IImoittautuminen yhdistyksen jarjestamiin tapahtumiin on sitova.
Omavastuuosuutta emme palauta.
IImoittamalla esteesta valtyt ylimaaraisilta peruutuskuluilta.

IIman ladkarintodistusta tai hallituksen hyvaksymaa patevaa syyta pe-
ruuttaminen tai peruuttamatta jattaminen antaa yhdistykselle oikeu-
den laskuttaa jasenhinnan ja todellisten kustannusten valisen erotuk-
sen ilmoittautujalta.

@ Olethan ilmoittanut yhdistykselle sahkdpostiosoitteen,
jossa viestimme tavoittavat sinut parhaiten?

ot



Tydeldama muutoksessa

Koronakriisi on siirtanyt tydn toimistojen uumenista koti-
oloihin, etatydhon. Etatyd lisaantyy pysyvasti. Matkusta-
minen vahenee. Tydeldama muuttuu ekologisemmaksi.

Luulen, ettd suomalainen tydelama ei palaa ennalleen.
Etatyd haastaa johtamisen ja luottamuksen. Johtajan pi-
taa luottaa siihen, ettd alaiset tekevat tydnsa parhaansa
mukaan. Alaisten pitda luottaa siihen, ettd he saavat tar-
vitsemansa tiedon ja tuen esimiehiltdan seka tydvalineet.
Etatyon pelisddntdjen pitda olla selkeat, johdonmukaiset
ja kaikille yhdenvertaiset.

Korona on saanut aikaan digitalisaation lisdantymisen, joka tulee varmasti naky-
maan kulttuurin muutoksena. Vanha viisaus sanoo” Asiat muuttuvat vasta silloin
kun kulttuuri muuttuu”

Nyt onkin viimeistadn hyva sopia etdtyon periaatteista tyopaikoilla. Esimiesten
olisi hyva kayda keskustelua tiimiensa kanssa siita, mika riittad, mika kelpaa, ja
todeta selkeasti, mitd odottavat ja mita eivat odota.

Muutokset kuormittavat henkildstda ja erityisesti Koronan tuoman epavarmuu-
den vuoksi onkin tarkeaa huolehtia tydhyvinvoinnista.

Pidetaan toisistamme huolta!
Syysterveisin, *

Pdivi Elovirta ¥ 9 *
Varapuheenjohtaja * "* ¥,

VARAPUHEENJOHTAJALTA
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Hae Jytyn harjoittelutukea!

Me jytyldiset tuemme opiskelevia jaseniamme ottamaan ammatilliset ensi aske-
leensa. Jos olet Jytyn jasen ja paatoiminen tutkinto-opiskelija, voit hakea harjoit-
telutukea.

Harjoittelutuella halutaan tukea palkattomia harjoitteluita suorittavia opiskeli-
joita sekd mahdollistaa harjoittelun suorittaminen muualla kuin kotipaikkakun-
nalla. Tukea voi hake myds esimerkiksi harjoitteluun ulkomailla tai kesdaajaksi.
Opiskelija voi kayttdd myonnetyn harjoittelutuen haluamallaan tavalla. Harjoit-
telutuen suuruus on 500 euroa.

Syksyn haku paattyy 16.10.2020 (haku ajalle 16.10.2020 - 15.2.2021).
Harjoittelutuen kriteerit ja hakuohjeet

www.jytyliitto.fi — Jyty —» Alue- ja paikallistoiminta —» Opiskelijat — Hae harjoittelutukea

ILMOITA MUUTOKSISTA - ASIOI VERKOSSA

Iimoita Jytylle ja yhdistykselle tydnantajan, ammattialan ja paikkakunnan muutos. Voit
tarkistaa ja paivittaa tietosi verkossa (www. jytyliitto.fi). Osoitteen- ja nimenmuutokset
Jyty saa véestotietojarjestelmastd, ellet ole tehnyt osoitteen luovutuskieltoa. Sahkopos-
tiosoite tulisi aina ilmoittaa, silla sitd kdytetddn mm. henkilokohtaisessa yhteydenpidos-
sa, edunvalvontaan liittyvissa kyselyissa, tyotaistelutoimenpiteissa seka koulutuksissa.
Tyottomyyskassaan voit olla yhteydessd puhelimitse, séhkopostilla tai kayttaa sahkoista
asiointia, jossa voit mm. lahettda etuushakemuksen seka tarkastella sen kasittelyd ja mak-
supaivia.

https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/sahkoiset-asiointipalvelut/Sivut/default.aspx

« Liittoon liittyminen/liiton vaihto mieluummin aina kuukauden 1. paiva

« Tilaa jasenmaksun perintdvaltakirja yhdistykselta tai liitolta

« Tulosta molemmat sivut ja toimita taytettyina palkanlaskentaan

« Itsemaksavana jasenena tilaa ohjeet Jytyn jasenmaksuista

« Lisdd sahkopostiosoitteesi Jassarin kautta, jos se puuttuu tai sinulla on Suomi24- tai
Luukku -séhkopostiosoite (naissa osoitteissa on ilmennyt ongelmia, ilmoita mahdolli-
suuksien mukaan toinen sdhkdpostiosoite)

Tyottomyyskassan asiointipalvelut www.jytk fi



LEFFALIPUILLE

J AT KOATIKAA

Jyty Kuopio ry:n yritysleffaliput, joi-
den voimassaolo oli alun perin paat-
tymassa 31.1.2021, ovat nyt voimassa
31.5.2021 asti. Voimassaoloaikaa on
jatkettu neljalla kuukaudella, jotta kaik-
ki padsevat varmasti nauttimaan eloku-
vaelamyksista. Tama pidennys on tehty
automaattisesti kaikkiin jo ostettuihin
lippuihin eika edellyta jasenilta mitaan
toimenpiteita.

Elokuvailtaa ei tana syksyna jarjesteta
koronatilanteen vuoksi.

Jasenetuna jasen voi ostaa 4 kpl Finnkinon elokuvalippua kalenterivuodessa,
hintaan 8 €/kpl.

Yhdistyksen jasenhankintakampanja:

Uusi jasen saa 2 ilmaista elokuvalippua, suosittelijalle 1 ilmainen lippu/per uusi
jasen. Liittymislomake: https://jassari.jytyliitto.fi/liity/
Etu voimassa 9.9. - 31.12.2020.

TILAUKSET/LISATIETOJA

Tiina Hyttinen

Jasenpalvelusihteeri

Jyty Kuopio ry

Maaherrankatu 27, 3. krs., 70100 Kuopio, Finland

(toimisto palvelee paasaantoisesti koronaepidemian vuoksi puhelimitse ja sah-

kopostitse keskiviikkoisin ja torstaisin, tiistaisin toimistolla klo 8:00-16:00).
Elokuvalippuja voi noutaa tiistaisin toimiston aukioloaikana.
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YHDISTYSTOIMINNAN JATKOKURSSI
12. - 13.9.2020 kartanohotelli Satulinna, Hirvensalmi

Koronatilanteesta huolimatta kurssi toteutui ja paasimme osallistumaan fyysi-
sestiyhdistystoiminnan jatkokurssille, joka oli jatkoa itselleni aiemmin kaydyl-
le yhdistystoiminnan peruskurssille 2019 Tampereella. Suositus on;.etta osallis-
tuja on suorittanut aikaisemmin yhdistystoiminnan peruskurssin.

Kurssi-on sopiva uusille yhdistystoimijoille ja henkil6ille, jotka kaipaavatlisatie-
toa ennen toimintaan mukaan lahtemista. Kurssi sopii mainiosti my6s kokeneille
yhdistystoimijoille, jotka haluavat uusia ajatuksia yhdistyksen toimintaan.

Lauantaiaamun saa oli syksyisen harmaa, sateen ja tuulen maalatessa maise-
maa. Mutta siihen se harmaus sitten jaikin. Nautittuamme kartanon maukkaan
aamiaisen siirryimme koulutustilaan, jossa meidat toivotti iloisesti tervetulleiksi
[td-Suomen alueen alueasiamies Heli Merta ja jarjestdasiamies Sirkku Kumpu-
lainen. Paiva aiheina olivat Huipputekijit palaavat perusjuttuihin!, Jatkuvuuden-
hallinta yhdistystydssd, seka Sdhdkkdd ja sdhkoista.

Tilassa oli hienosti huolehdittu turvavaleista. Jokaiselle kurssille osallistuvalle oli
varattu vapaasti valittava istumapaikka turvavalit huomioiden. Paikoille oli laitet-
tu "Jyty-pussukka”, josta 16ytyivat niin muistiinpanovalineet kuin kivoja erilaisia
Jyty-tuotteitakin. Kasidesia ja hengityssuojaimia oli saatavilla koko ajan; monissa
eri pisteissa.

Kurssiohjelma eteni ohjelmaa noudattaen mutta rennosti, huomioiden etta kai-
killa oli enemman tai'vahemman raskas tyoviikko takana. Pian esittaytymisen
jalkeen tutustuminen ja vilkas puheensorina tayttikin tilan ja vilkas vuorovaikutus
Jja verkostoituminen jatkui aina taukojen aikana.

Ravitsemuksesta pidettiin hyvaa huolta, seké tauottamisista ja siita, ettd innos-
tava ilmapiiri sdilyi koko kurssin ajan. Kurssipaikan valinta oli taydellinen, samoin
kartanohotellin palvelut..Tassa kohtaa pitaa kiittaa kokkia ja ihanaa vastaanoton
henkil6a, jotka jaksoivat pyyteettdmasti huolehtia meidan tarpeistamme koko
kurssin ajan.

Paivan paatteeksi lisdbonuksena saimme mahdollisuuden nauttia rantasaunan
|Oylyista ja pulahtaa Liekuen kirkkaaseen jarveen uimaan, kuka uskaltautui (mina
kaksi kertaa) syysmyrakan saattelemana. Oli hienoa fiilistell3, ettd taalla samalla
paikalla useat VAIN ELAMAA tahdet olivat olleet kuvauksissa ja jakaneet meille
kaikelle kansalle hienoja hetkia musiikin parissa seka raottaneet elamansa het-
kia, niita kipeitakin, joita meille kaikillg tulee jossakin vaiheessa matkan varrella.



Sunnuntain kurssiohjelmassa olivat aiheina Muutos mahdollisuutena ja Intohi-
moad ja innostamista! Tydkaluja kehittaa ja uudistaa yhdistyksen toimintaa, erilai-
sia vaihtoehtoja ja uusiakin ideoita syntyi: miten muissa yhdistyksissa toimitaan,
voidaan kenties toimia ja miten meidan omassa yhdistyksessamme toimimme.

Tama karssi oli TAYTTA ELAMAA, ei VAIN ELAMAA. Nautin suunnattomasti ndista
kahdesta paivasta ja sen ammatillisesta annista. Yhteenvetona haluan-viela kiit-
taa mukana olleita yhdistysten jasenid, meistda muodostui hyvatiimi-seka kurssin
jarjestajia Sirkkuja ja Helia!

Koulutuskalenterin 16ydat osoitteesta:
https://www.jytyliitto.fi/fi/ajankohtaista/koulutus/koulutuskalenteri/Sivut/default.aspx

Ammatilliset opinnot ovat kaikille Jytyn jasenille suunnattuja koulutuksia.

Sovi yhdistyksesi koulutusvastaavan kanssa kurssikustannusten korvaamisesta ja
saatuasi hyvaksynnan osallistumiseen, voit itse hoitaa ilmoittautumisen Jassaria
kayttaen. Voit myos etukateen tiedustella tulisiko tydnantaja vastaan kurssikus-
tannuksissa.

Kurssiterveisin

Tiina Hyttinen
Jasenpalvelusihteeri
Jyty Kuopio ry







