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LUKIJALLE

Uskaltauduin 1980-luvun puolivalissa ottamaan tehtavakseni silloisen Kuopion kunnal-
lisvirkamiesyhdistyksen 70-vuotishistoriikin kokoamisen. Toimin tuolloin yhdistyksen
tiedotustoimikunnassa. Tehtdva oli haastava ja vield haastavammaksi se tuli, kun arkis-
toja selatessani huomasin, etta vuosilta 1918 - 1937 |0ytyi tietoa vain neljan A4-arkin
verran. Yhdistyksen uudesta “syntymisesta” eli vuodesta 1938 ja siitd eteenpain sitten
onneksi olikin kiitettavalla runsaudella tallennettu asiakirjoja, valokuvia ja lehtileikkeita.
Ja niin syntyi vaatimaton laitos virean yhdistyksen moninaisista toimista ja saavutuksista.

Kun kuluvan vuoden alkutalvesta lupauduin tdydentamaan tuota edellista historiikkia,
vastaani tuli paljon sellaista tietoa yhdistyksen koko olemassaolon ajalta, jonka halusin
mukaan tahan uuteen historiikkiin. Tuosta oli luonnollisesti se seuraus, etta lahes koko
entinen kirjoitelma meni suurelta osin uusiksi.

Tuskin olisin ndin lyhyessa ajassa urakasta selvinnyt, jos en olisi saanut apua Jyty Kuopio
ry:n pitkdaikaiselta toimistonhoitaja Anneli Salmiselta. Han kantoi auliisti mappeja ja
valokuvakansioita arkistosta seka jarjesti yhteyksia ja haastatteluja yhdistyksen niin
nykyisten kuin aikaisemmin aktiiveina toimineiden jasenten kanssa. Haluan osoittaa
lampimat kiitokseni Annelille hdnen suuriarvoisesta avustaan. Samalla kiitdan myos
kaikkia teitd, jotka haastatteluiden ja omien kirjoitustenne valityksella valaisette yh-
distyksen toimintaa sen eri puolilta ja eri aikakausina. Kiitokset myds Anne Puustiselle
tekstin puhtaaksi kirjoittamisesta, ja Tapio Aallolle miellyttavasta yhteistydsta tekstin
painoasuun saattamisessa.

Toivon, etta naista tahan historiikkiin kootuista tiedoista olisi apua kymmenen vuoden
kuluttua, kun kirjoitetaan yhdistyksen 100-vuotishistoriikkia.

Kyllikki Nissinen
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PERUSTETAAN PAIKALLISYHDISTYKSIA
JA VALTAKUNNALLINEN LIITTO

Vuosi 1917 merkitsee Suomen kansan historiassa kdannekohtaa. Joulukuun kuudentena
paivana eduskunta hyvaksyi julkilausuman, jolla Suomi julistettiin itsendiseksi valtioksi.
Voi vain kuvitella sita innostusta, mika vallitsi muun muassa silloisen virkamieskunnan
keskuudessa, kun pyrittiin vakiinnuttamaan maan asiat pitkan, sekasortoisen ajan
jalkeen.

Kunnallisiin asioihin oli maassamme tosin kiinnitetty huomiota jo vuosisadan vaihteen
alkuvuosina. Tuolloin my&s kunnallinen virkamieskunta ja sen asiat, jopa pulmatkin,
joutuivat yleisen mielenkiinnon kohteeksi. Kaupunkien ja kuntien viran- ja toimenhaltijat
nayttavat olleen edistyksellista joukkoa, silla itsendisyysjulistusta seuranneena vuonna
nakivat paivanvalon monien suurimpien kaupunkien kunnallisvirkamiesyhdistykset.
Nama ensimmaiset yhdistykset syntyivat ennen kaikkea taloudellisten olosuhteiden
luoman jarjestdytymisen ja yhteenliittymistarpeen seurauksena. Inflaation aiheutta-
man palkkauksen jalkeenjadneisyys ja halu valvoa yhteisia oikeuksia sai virkamiehet
huomaamaan jarjestaytymisen merkityksen. Ensimmaisend ennattivat yhdistyksensa
perustamaan turkulaiset. Turun kunnallisvirkamiesten paikallisyhdistys perustettiin
syyskuun 18. paivdana 1918 ja se sai viralliseksi nimekseen Turun Kunnallinen Virka-
miesyhdistys ry. Se aloitti toimintansa tarmokkaasti. Johtoajatuksena naytti olleen, etta
saataisiin laajemmaltakin yhteisty6ta aikaiseksi kunnallisten virkamiesten keskuudessa.
Jo kuukausi perustamisensa jalkeen Turun yhdistykselta lahti kiertokirje "kunnallisille
virkakunnille Suomen kaupungeissa.” Kirjelma sai innostuneen vastaanoton, minka
seurauksena syntyi kymmenkunta uutta yhdistystd, ndiden joukossa Kuopion Kunnal-
lisvirkamiesyhdistys ry. Edelld mainitussa kiertokirjeessa Turun yhdistys korosti myos
valtakunnallisen yhteenliittyman tarvetta.

Suomen Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliitto - Kommunala Tjanste-mannafére-
ningarnas i Finland Centralférbund perustettiin Tampereella 7.12.1918. Lasna perus-
tavassa kokouksessa oli edustajia kahdestatoista yhdistyksestd. Kuopion yhdistysta,
joka oli perustettu muutama kuukausi aikaisemmin, edusti kaupungininsind6ri Aarne
Sirelius. Liiton ensimmaiseen vuosikokoukseen 16.3.1919 asti sen asioita hoiti valiai-
kainen hallitus. Kolmestatoista vuosikokoukseen osallistuneesta yhdistyksesta valittiin,
vdliaikaisen hallituksen vetdydyttya syrjaan, keskusliiton ensimmaiseen hallitukseen
seitseman jasenta ja kolme varajasenta seka lisattyyn hallitukseen seitseman jasenta.
Kuopiolla ei ollut edustajaa liiton ensimmaisessa hallituksessa. Samassa kokouksessa
todettiin, ettd maassamme toimii jo 23 paikallisyhdistysta, joista kuitenkin aluksi liittyi
vain 17 uuteen keskusliittoon.

Keskusliiton tarpeellisuus ilmeni niista lukuisista aloitteista ja toimenpiteistd, joiden
pariin liiton johto alusta lahtien joutui. Ensimmaisena tehtavana oli luonnollisesti kiin-
tean yhteyden luominen paikallisyhdistyksiin. Ripeasti alkuun lahteneen toiminnan
keskeisimpia kysymyksia olivat mm. kysymykset kunnallisten viranhaltijain kesalomien
turvaamisesta, vanhuuseldkkeistd seka sairaus- ja hautausapukassan perustamisesta
jasenyhdistysten piiriin. Lisaksi palkkauksessa ilmenneet epakohdat olivat jo tuolloin
keskusliiton tarkeana tyokenttana.
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KUNNALLISILLE VIRKAKUNNILLE SUOMEN KAUPUNGEISSA

Nykyinen aika on yhteenliittymisen aika. Jos yhksityisen jo sddnndllistenkin
olojen vallitessa on vaikea saada mielipiteensé voitolle, on timé vield enemmaén
laita nyt vallitsevissa poikkeusoloissa. Tietoisuus siitd, ettd ainoastaan yhteinen
toiminta yhteisii harrastuksia ja pdamaéarid varten voi menestyd, on m.n. saat-
tanut Suomen waltion wvirkamiehid muodostamaan sekd virkamiesyhdistyksia
etti keskusliiton. Epdilemaddttd saattaisi myds maamme kunnallisilla virkakun-
nilla olla mitid suurin hyity sellaisesta yhteenliittymisestd. Mainitunlaisia yhdis-
ivksiad onkin jo perustettu Turkuun ja Waasaan, ja niistd kyselyistd pé#ttien,
joita johtokunta on saanut vastaanottaa useista muista maamme kaupungeista,
nikyy asiaa muillakin paikkakunnilla vilkkaasti harrastettavan.

Yksissd neuvoin Waasan kunnallisen virkamiesyhdistyksen kanssa rohkenee
sentdhden Turun kunnallisen virkamiesvhdistyksen johtokunta kehoittaa Suo-
men kaupunkien kunnallisia virkakuntia heti ryhtymiin yhdistysten perusta-
miseen kukin paikkakunnallaan sek# valitsemaan edustajia yleiseen kokoukseen,
jossa kysymystd keskusliiton perustamisesta niitd yhdistyksid varten olisi poh-
dittava. Edustajakokouksessa, joka on aiottu pidetiaviksi Tampereella jo tule-
van marraskuun puolivilissd, on myés ajateltu ottaa kunnallisten virkamiesten
palkkakysymys keskustelun alaiseksi, jota tarkoitusta varten edustajilla pitdisi
olla mukanaan selvitys palkkasuhteiden jarjestimisesti paikkakunnallansa seki,
mikili mahdollista, yleisid ohjeita yhdistvksensd toivomuksista téssé suhteessa.

Mitd tulee edustajien lukuun yleisessd Tampereella pidettivissi kokouk-
sessa, on johtokunta kiytannéllisistd syistd rohjennut rajoittaa sen silla tavein,
etti vhdistys saisi lahetidd yhden edustajan jokaista alotettua 25-lukua sisdén-
kirjoitettuja jdsenid kohti, kuitenkaan ei missddn tapauksessa enemmin kuin
viisi edustajaa.

Johtokunta toivoo viimeistian marrask. 8 pmni osoitteella: Turun Rahatoimi-
kamari saavansa tietoja vastaperustetuista yhdistyksistid sekd siitd, kuinka monta
edustajaa kukin yhdistys on valinnut aiottua yleisti kokousta varten.

Lahempiéd tietoja edustajakokouksen ajasta ja paikasta on senjélkeen annet-
tava jokaiselle yhdistykselle,

Turussa, lokakuun 19 pmni 1018
Turun Kunnallisen virkamiesyhdistyksen viliaikaisen johtokunnan puolesta:

A KALM.
Frans Liungguist

Tdhin liitetddin muutamat kappaleet Turun Kunnallisen virkamiesyhdis-
tyksen sddntoji.

Alkuvuosina toiminnan aloitteina olivat myds virkamiesten asunto-olojen jarjestely,
viranhaltijain palvelusta koskevat johtosdaannot, kunnallisten viranhaltijain koulutus-
toiminta ja huoltokonttorien perustaminen eri kaupunkeihin. 1920-luvun alkupuolella
valmistettiin liiton toimesta kaupungeille ehdotus eldkesadannon malliksi. Kuntien vir-
kamiehille liitto laati yhndenmukaiset palkkausperusteet ja kasitteli verokantoaikojen
jarjestamista tasaisemmin jakautuviksi. Tata varten perustettiin veronhuoltotoimistoja.
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Kunnallisvirkamiesliiton toiminta sai sotavuosiin mennessa vakinaiset muotonsa, ja se
saattoi todeta, etta viranhaltijain tarkeimpia etuja ja oikeuksia koskevat kysymykset
oli saatu jarjestetyksi ajan vaatimuksia vastaavalle tasolle lukuun ottamatta leski- ja
orpokassaa. Sotavuodet aiheuttivat luonnollisesti moniakin hankaluuksia ja viivytyksia
niin liiton kuin sen jasenyhdistysten toiminnalle.

SUHOMEN EKUNNALUSVIRKAMIESYHDISTYSTEN

KESKUSLITTO

KOMMUNALA TIANSTEMANNAFORENINGARMAS 1 FINLAND
CENTRALFORBUND

Owolie: Fablanlnkaiu 14, — Adrews Fablansgatan 14

Hetuinkd, 256 pﬂiﬂ‘m lﬂ.ll.h.t.'.'I"'-I.I.'Ll.t-ﬂ.r‘.I 40«

Nwo

Eunnallinen Virkamiesyhdistys,
Fueplio.

Suomen fuw.nalliesvirksmiesyhdistysten leskusliiton vii e wuoel
kokouksessa pdhitetiiln, ettd wuoden 1940 wumosikeckous olisi pidettdvi
Kotkessa, Huomioonottoen kulteskin nykyolojen aibeuttamet matkevalkeu-
det samoinkuin wvei:sudet =aada Jirjectetyksi sellsinen ohjelma, joks on
ollut tapans jJirjestidi measeutuknupungeisse pldettyihin wmosikokouksiin,
on Keskusliiton hallitus palittényt, ottd kuluvana wuonna pldetiin vuosi-
kokcus liitonm virallisten asisin kilsittelyll vartem Helsingissd Kunnalli-
sen Keskustolmiston huoneie tossa leuantaina toukokuun 18 pdivand klo 15.
Jallitus pyytéld bhten Eu nalliste Virkemdesyhdistystd lahettémilin sdus-
tajense kokouksean.

Keskusliiton sidintiéjen 19 {in mukasn on yhdlestyksen, joka wva-
litsee useanmman kuin yhden sduste jan,samalls pHidtet tévi,suurtako ossa
yhdistyksells tulevasta Gfnimdfrfietd kukin edustaje sas kAyttad.Lldnen
murto-ossa Alkidn tAlloin kdytefkiks.Voldaksesen kayttad ddniolkeutta ko-
kouksessa, tulas sdustejalle olla wvaltekirja, Joste 1lmence se Linimdfran
osuus, joka on mydnnetty hinen kdytettdvdksean.lhdistyksellli on Leaskus-
liiten 18 :n mukaan g AERTE kAytettdvinidn kokouksossa. i

lokouksen esitysliata liltetddn muksan.

KESKUSLIITON HALLITUS

GEENET b
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Seuraavana vuonna liittokokous kuitenkin voitiin jarjestaa Kotkassa. Keskusliitto opasti
kokoukseen aikovia mm.: “Kotkan kaupunki kuuluu niihin paikkakuntiin, joille matkus-
tamista varten tarvitaan matkustuslupa, jollaisen antaa poliisilaitos.”

Jo sotavuosina saatettiin vireille kysymys neuvotteluoikeuden mydntamisesta kuntien
viranhaltijoille. Asiaa koskeva laki saadettiin 22.5.1944. Tama oli ensimmainen toi-
menpide, jolla saatettiin lainsdadantoteitse vakinaiselle pohjalle viranhaltijain oikeus
etujensa ajamiseksi kdyda neuvotteluja viranomaisten kanssa. Vuonna 1946 valtio-
neuvosto hyvaksyi Kunnallisvirkamiesliiton neuvottelukelpoiseksi jarjestoksi niiden
kuntien tai kuntayhtymien kanssa, joiden viranhaltijat kuuluivat jasenina liittoon tai
sen jasenyhdistyksiin.

Vuonna 1944 liiton nimi muutettiin. Uusi nimi kuului Kunnallisvirkamiesliitto - Kom-
munaltjanstemannaférbundet. Samalla tehtiin sdantoihin muutoksia, jotka koskivat
muuan muassa paikallisyhdistysten lisattya aanivaltaa liiton kokouksissa. Uutena toi-
mintamuotona Kunnallisvirkamiesliiton toimintaan 1960-luvun puolivalissa tulivat ns.
alueelliset neuvottelupaivat.

Metsanhoitaja Olavi Ruuskanen, joka toimi Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen
puheenjohtajana vuosina 1953-1960, oli KVL:n liittohallituksen jasen 1960-luvulla
useamman vuoden.

Alun alkaen kovin miesvaltainen liitto on vuosikymmenten saatossa laajentumisen ja
monien muutosten myo&ta saavuttanut suomalaisessa yhteiskunnassa vaikutusvaltaisen
aseman jasentensa, joista tana paivana 85% on naisia, sinnikkdana edunvalvojana ja
monipuolisena kouluttajana.

Ulkomaiset vieraat ja KVL:n puheenjohtaja Rdnka sekad Kuopion yhdistyksen puheenjohtaja Rissanen
(vasemmalla).
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Vasemmalla metsénhoitaja Olavi Ruuskanen, kaupunginjohtaja Eino Luukkonen, liton toiminnanjohtaja/
ylildékari Eero Kantola, Kunnallisvirkamiesyhdistyksen puheenjohtaja Tauno Rissanen ja taloudenhoitaja
Teodor Pantakoski.

KVL:n liittohallituksen kokous 16.11.1968. Toinen vasemmalta metsénhoitaja Olavi Ruuskanen, pdydan
paassa liiton puheenjohtaja Urpo Ryénankoski.
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Palkkauskysymys etvalalla
Kunnallisvirkamiesliifossa

»Kunnallisvirkamiesliiton syn-
tyessi 40 vuoita sitien oli yhieis-
kunta muuttunut siini miirin,
etti ei enid seurattu yhteisod,
vaan jokaisella oli omat tehti-
vinsi vyhteiskunnassa. Asioista
vastuussa olevat eivit endi pys-
tyneet ottamaan huomioon kaik- |
kia seikkoja yhteisten asiain hoi-
dossa, vaan oli jokaisella ryhmail-
1a omat, luonnolliset farpeensa”,
kertoi Suomen
miesliiton puheenjohtaja, oi-
keusneuvosmies Eernr Ronk3i
eilen Kuopiossa.

Kunnallisvirka-

"Kuntien palveluizsessa olevat
perustivat 40 wvuotta sitten yhdis-
tyksen, jonka toiminnussa otetaan
huomicon paikalliset olosuhteet,
viranhaltijoitten, asema, sosiaaliset
kysymykset, tehtivien hoitoon liit-
tyvit kysymykset ja etenkin viime
aikoina etualalla ollut palkkausky-
symys. Kunnallisvirkamiesliitto on
ennen kaikkea pyrkinyt virka-
miesten palkkauksen jirjestimi-
seksi sellaiseksi, ettd sen turvin

pystyttiisiin jokaiselle virkamie.
helle antamaan omat tehtdvinsi ja
kunnat saisivat siten tehtdvien
hoitamisesta parhaan mahdollisen
tuloksen.

— Virkamiesten koulutuksessa
pyritdadn sekd vleiseen ettd yksi-
tviskohtaiseen kouluttamiseen. Vi-
ranhaltijat koetetaan parhaan mu-
kaan kouluttaa kahdella eri lin-
jalla: siihen tehtdviin, jota he jou-
tuvat kunnallisessa koneistossa
hoitamaan ja toisaalta jdrjestdteh-
tiviin. Nimenomaan jérjestotehta-
viin on tarkeitus. saada nuoria
kunnallisvirkamiehid entistd
enemmin mukaan joko aktiivimie-
hini tai edes olemzan mukana toi-
minnassa.

— Huomattavan osan liiton toi-
minnassa muodesiaa pohjoismai-
nen yhteistyo. Olosuhteet pohjois-
maissa ovat suuressa miirin sa- |
manlaiset ja mailla on ollut pitkéd
keskindinen kosketus. Virkamies-
ten liitot ndissd maissa toimivat
tiiviissi yhteistydssi keskendin ja
toteuttavat tehtividin kukin omas-
sa maassaan vhteisten suunnitel-
mien jdlkeen. Myds kotimainen

- | yhteistyd Kunnantydntekijdin lii-

ton kanssa on ollut huomattavaa.
Niilld molemmilla liitoilla on mo-
nia yhteisii kysymyksid pohditta-
vinaan,"”
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KUOPION KUNNALLISVIRKAMIESYHDISTYS RY
PERUSTETAAN

Varsinainen perustava kokous, josta yhdistyksen toiminnan katsotaan alkaneen, pidettiin
13.9.1918. Yhdistys sai nimekseen Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry ja jasenlu-
etteloiden mukaan siihen nayttavat kuuluneen kaupungin kaikki silloiset virkamiehet
ja -naiset. Yhdistyksen perustajajaseniksi mainitaan seuraavat henkildt: pormestari R.
Zinck, notaari B. V. Rauhamaa, insinddri A. Sirelius, arkkitehti J. Nykanen, palomestari
Th. Antman, viskaali H. Johansson, rahastonhoitaja Jenny Uuro, eldinladkintdneuvos
Arvid Alopeus, johtaja M. Barker, johtajatar M. Yrj6la, neuvosmies E. Hamaldinen,
kamreeri K. Jarvinen ja johtaja Eemil Peltola.

Puhetta perustavassa kokouksessa johti pormestari Zinck. Johtokunnan ensimmaiseksi
puheenjohtajaksi valittiin sahkolaitoksen johtaja, insindori Oskari Terhi.

Alkuvuosien toiminta keskittyi suurimmaksi osaksi palkka-asioiden eteenpdin viemiseen.
Tata osoittaa mm. se seikka, ettd erddssa maistraatin tiloissa pidetyssa kokouksessa
laadittiin palkkataulukko, jonka kaupunginvaltuusto hyvaksyi ja korotti sen pohjalta
viranhaltijoiden palkkoja. Laadittu taulukko oli sittemmin pohjana mydhemmillekin
palkankorotuksille.

Yhdistyksen uusi tuleminen

Yhdistyksen toinen tuleminen tapahtui 27.4.1938, jolloin kaupungintalolla kaupungin-
valtuuston istuntohuoneessa paatettiin perustaa Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistys

ry.

Ennen perustavaa kokousta oli asiasta kiinnostuneiden kesken pidetty neuvottelu,
jossa oli paatetty, etta rahatoimisto toimii kokouksen koolle kutsujana ja laatii valmiin
saantdehdotuksen perustavalle kokoukselle. Ehdotus, jonka kerrotaan olleen paaosil-
taan Toivo Rantakosken kasialaa, hyvaksyttiin yksimielisesti. Sdantdjen ensimmaisesta
pykalasta tarkemmin ilmenevat ne tarkoitusperat, joiden toteuttamiseksi yhdistys toimii:

Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistyksen ry. SGdnndt
1$

Yhdistyksen nimi on “Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistys ry." ja sen
tarkoituksena on herdttdd yhteenkuuluvaisuuden tunnetta Kuopion kun-
nallisvirkailijain keskuudessa, aikaansaada mahdollisimman suurta vireyttd
Jja harrastusta kunnallisiin asiothin, valvoa jédsentensd taloudellisia ja muita
heiddn virkojensa yhteydessd olevia etuja sekd tarpeen tullen tarjota jése-
nilleen siveellistd ja oikeudellista turvaa heiddn virka-asemassaan. Tamdn
tarkoituksen saavuttamiseksi tulee yhdistyksen mm.

1) esitelmilld, keskusteluilla, julkaisuilla y.m. levittdd jdsentensd keskuuteen
tietoja kunnallisista asioista,
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2) etusijassa ottaa kdsiteltdviksi asioita ja tarvittaessa tehdd esityksid ja
antaa lausuntoja niistd kysymyksistd, jotka koskevat kaupungin kunnallis-
virkailijain asemaa, oikeuksia ja velvollisuuksia;

3) valmistaa jdsenilleen tilaisuutta henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen
Ja siten edistdd hyvdd yhteistyotd ja herdttdd yhteishenked kaupungin eri
hallinnonhaarojen virkailijain keskuudessa;

4) sopivalla tavalla avustaa jdseniensd taloudellisia, yhteiskunnallisia ja
muita heiddn toimiinsa liittyvid pyrkimyksid ja etuja.

Vilkasta keskustelua heratti kysymys, kenesta vasta perustetun yhdistyksen puheen-
johtaja. Suljetuin lipuin suoritetussa danestyksessa tuli yhdistyksen ja sen johtokunnan
puheenjohtajaksi valituksi kaupungininsindori Jussi Sovinen. Johtokunnan muu ko-
koonpano oli seuraava: paakirjanpitdja (myoh. kaupunginkamreeri) Toivo Rantakoski,
kaupunginsihteeri O. M. Ruuth, kaupunginkamreeri Otto Kuhmonen, kaupunginlaa-
kari Kalle Haara, kansakoulujen tarkastaja Vaino Kotkanen ja arkkitehti Erkki Pakkala
seka varajasenet huoltosihteeri Kauko Tolonen, rakennusmestari Taavetti Soininen ja
taloustarkastaja Kalle Puupponen.

Perustava kokous maarasi jasenmaksun suuruudeksi kymmenen (10) markkaa ja
liittymismaksuksi viisi (5) markkaa hengelta. Nykyinen palkan mukaan maaraytyva
jasenmaksu on mydhemman ajan keksintod. Saantojen vahvistaminen, ikalisien luku-
maaran ja prosenttimaarien korottaminen, kesdlomien pidentdminen, eldkesdadnnon
tarkistaminen, hautausavustuksen jarjestaminen, leski- ja orpoeldkekassan perustami-
nen, palvelusajan edullisempi maarittely mm. ikalisien suhteen; siinapa asialista, johon
vasta perustetun yhdistyksen johtokunnan tulisi ensitdikseen ripedsti paneutua. Ei ihme,
ettd puheenjohtaja ja sihteeri, joksi oli valittu Toivo Rantakoski, tunsivat itsensa jonkin
ajan kuluttua todella tydn raskaan raatajiksi.

Uuttera tyo palkittiin tydnantajan puolelta kiitettavalla tavalla, silla yhdistyksen tekemat
parannusesitykset niin ikalisien, hautausavustusten kuin palkankorotustenkin osalta
kasiteltiin nopeasti, asiallisesti ja yhdistysta tyydyttavalla tavalla. Samaa ymmartamysta
kaupunki osoitti myds silloin, kun sen viran- ja toimenhaltijat joutuivat kertausharjoi-
tuksiin; palkat maksettiin ko. ajalta véhentamattomina.

Jo perustamisvuoden joulukuussa Kuopion Kunnallisvirkailijan Yhdistys anoi, etta se
hyvaksyttaisiin Suomen Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliiton jaseneksi vuoden
1939 alusta lahtien. Tuolloin yhdistykseen kuului 129 jasenta. Anomus tuli hyvaksytyksi.

Ensimmaisen toimintavuoden kenties edistyksellisin aloite kaupunginhallitukselle oli
verohuoltotoimiston perustaminen. Toimiston tarkoituksena oli huolehtia kaupungin
palveluksessa tydskentelevien henkildiden verojen, etupaassa kunnallisverojen, saan-
nollisestd perimisesta. Tuolloinhan ei - kuten tana paivana - veroja peritty suoraan
palkasta “paalta pois”, vaan ne lankesivat itse kunkin maksettaviksi kerralla vuosittain.
Tama taasen aiheutti monille suuria vaikeuksia, palkka oli tullut kenties syddyksi ja
juoduksi, eika veronmaksupaivana ollut pennidkaan saastossa.
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Kaupunginhallitus ymmarsi hyvin yhdistyksen huolen jasentensa taloudellisesta
hyvinvoinnista ja niinpa rahatoimiston alaisuuteen perustettiin verohuoltotoimisto,
jonka tehtdvana oli pidattaa tyontekijoiden palkasta saanndllisesti toistuvat maksut
kuukausittain.

Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistys sai valtakunnallisestikin mainetta vireasta toi-
minnastaan, kun huhtikuun lopulla 1939 maan sanomalehdistdssa tiedotettiin, etta
Kuopion kunnallisvirkamiehet ovat antaneet oivan esimerkin keraamalla linnoitustdiden
hyvaksi ensimmaisena paivana 4 012 markkaa ja kehottanut jasenidan osallistumaan
linnoitustdihin paikan paalla. Muistitiedot kertovat, etta kehotusta noudattivat useat
yhdistyksen jasenet.

Kuopion kaupunki taasen omalta osaltaan lunasti esimerkillisen tydnantajan maineensa,
kun sen viran- ja toimenhaltijat joutuivat 30-luvun lopulla ns. kertausharjoituksiin ja
my&hemmin sodan aikana olemaan poissa virkapaikaltaan maatamme puolustamassa,
se suoritti palveluksessaan olevien tyontekijdittensa palkat vahentamattdmina puheena
olleilta ajoilta.
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RASKAAT SOTAVUODET

Yhdistyksemme joutui sodan alkuajoista lahtien ldhestymaan jasenistdaan tai heidan
omaisiaan kaupungin viranhaltijain "Vainagjien muistorahaston” nimissa useampaan
kertaan seuraavanlaisilla kirjeilla:

Satamamestari Eljas Pesonen
Kuopio

Isénmaan vapaus on vaatinut lunnaikseen paljon raskaita uhreja. Monet
eldmdnsd parhaassa kukoistuksessa olevat nuorukaiset eivdit koskaan palan-
neet niiltd retkiltd, joille vapaustaistelumme kunniakkaiden pdivien aikana
suurella uhrautuvaisuudella ilomielin olivat ldhteneet. Syvdsti ymmdirtden
sen sanomattoman surun ja kaipauksen, jonka nuori sankarivainaja re-
servivdnrikki Seppo Ilmari Pesonen on poismenollaan jéilkeensd jéttényt,
lausumme Teille heiddn ldhimmdt omaisensa, vilpittdmdn osanottomme.

Lohduttakoon Teitd suuressa surussanne tietoisuus siitd, ettd Isinmaa oli
ainoastaan parhaille pojilleen varannut yksinoikeuden niihin sankaritéihin,
jotka kansamme historiassa kultakirjaimin tulevat sdilymddn aikojen taa.

Kuopiossa huhtikuun 3. pdiviné 1940

Kuopion kaupungin viranhaltijain “Vainajien Muisto” -rahasto

Kaupungintalon porrastasanteen marmoritaulu kertoo kullatuin kirjaimin niiden kaupungin viran- ja toimen-
haltijoiden nimet, jotka eivat koskaan saaneet palata takaisin tyopaikalleen. Naiden joukossa mm. Kunnal-
lisvirkamiesyhdistyksen johtokunnan pitkaaikainen jasen, huoltosihteeri Kauko Tolonen, jonka Ilkka-pojan
yhdistys otti sotien jalkeen kummipojakseen.
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Kun hata on suurin, apu on lahella

Ruotsin Kunnallisvirkamiesliitto tarjoutui auttamaan hadanalaisia kolleegoitaan lahet-
tamalld pariin kertaan rahallista avustusta. Suomen Kunnallisvirkamiesyh-distysten
Keskusliiton kautta yhdistykset saattoivat saada avustusrahoja jaettavaksi sodassa
kaatuneiden tai pommituksissa kuolleiden kunnallisten viranhaltijoiden perheille.

Kansanhuoltoministerion tekstiiliosasto lahestyi heinakuussa 1948 liiton kautta yh-
distyksia tarjoamalla U.S.A:n armeijan ylijjadmavarastosta ostetuista sairaanhoitajien
viitoista tehtyja miesten pukuja jaseniston ostettavaksi. Kuopion yhdistyksen osuus oli
20 pukua, joista veloitettiin 30 pistetta voimassa olevasta vaatetuskortista pukua kohti..
Ottaen huomioon sodan jalkeisen ajan puvut lienevat menneet “tapellen” kaupaksi.

Sota-ajan sekavista oloista huolimatta oma yhdistyksemme pyrki toimimaan kaikin
tavoin parantaakseen jasentensa oloja. Se teki kaupunginhallitukselle aloitteet kallii-
najan korotuksen maksamisesta indeksin mukaan ja lapsiavustusten myontamisesta
lapsiperheille. Vuoden 1941 alussa yhdistyksen aloitteen pohjalta kaupunginvaltuusto
hyvaksyi seka sairausajan palkan etta elakkeen maksamisen leskille ja orvoille. Molem-
mat viimeksi mainitut olivat jo tuolloin valtion virkailijoilla olemassa.

Helpottaakseen edes hieman pula-ajan mukanaan tuomaa kireaa elintarviketilannetta
yhdistys anoi kaupunginhallitukselta vuoden 1942 alussa noin 1/2 ha:n maa-aluetta
Harjulan tilasta vuokralle jasenistdn palstaviljelystoimintaa varten. Kaupunginhallitus
hyvaksyi tehdyn esityksen ja vuokrasi mydhemmin lisaéa maata Puijonlaakson ja Mustin-
lammen rannalta. Palstojen jakoa jasenistdlle hoiti yhdistyksen johtokunnan nimeama
palstatoimikunta.

“Ihminen ei ela yksistaan leivasta...”

Kaikki yhdistyksen tarmo ei suinkaan kulunut vain jaseniston taloudellisen hyvinvoinnin
kohentamiseen. Yhteenkuuluvuuden tunnetta pyrittiin parantamaan ja ankeata arkea
halventamaan retkien ja illanviettojen avulla, perinteista pikkujoulua unohtamatta.
Vuoden 1940 pikkujoulun ohjelma lupasi seuraavaa:

b b &b 4b &b 40 4 &b 40 b 40 4B b 40 40 b 40 b QN ¢

* Alkusoitto (rva Tikkanen) *

* Tervehdyspuhe (arkkitehti E. Pakkala) *

Y Puuropuhe (ins. J. Sovinen, rak.mest. J.Sepponen) ) ¢
Elokuvaesitys (arkkitehdit Pakkala ja Niemioja)

* Kvartetti (rak.mest. Sepponen, tuomari U. Kotilainen) *

Y Lausuntaa (rva Kalo, neidit Miettinen ja Pitkdnen) ) ¢

* Kenttdposti (toim.apul. E. Arosilta) *
Viiliajoilla gramofonin soittoa

X Tanssia *

K hok ok k ok k ok k ok k ok ok ok k ok ok ok ok K
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Vipinata yhdistyksen jasenistdssa sai aikaan mydskin Helsingin kaupungin Virkamiesyh-
distyksen toukokuussa 1941 lahettama haaste kaikille maamme virkamies-yhdistyksille
osallistua marssimaaotteluun. Yhdistyksemme vastasi haasteeseen: 132 jasenesta 93
eli 70,45 % osallistui marssiin. Viisitoista jasenta (11,36 %) jatti ladkarin kehotuksesta
marssin suorittamatta.

Ero Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliitosta ja nimenmuutos

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry, vuodesta 1938 ldahtien Kuopion Kunnallisvir-
kailijain Yhdistys ry, oli kuulunut Suomen Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliittoon
sen perustamisesta lahtien. Liekd yhdistyksen uudelleen syntymisen mukanaan tuomaa
toiminnan hurmaa vai nuoruuden “uhmaikaa”, kun yhdistyksen varsinainen joulukuun
kokous 28.12.1943 paatti, etta se eroaa toistaiseksi keskusliitosta seuraavan vuoden
alusta lahtien. Yksimielinen tuo paatds ei ollut, silla asiasta jouduttiin danestamaan.
Ero keskusliitosta aiheutti jasenmaksun korottamistarpeen, vuoden 1944 alusta lahtien
jasenmaksuksi maarattiin 20 markkaa ja kirjaamismaksuksi 5 markkaa. Jo seuraavana
vuonna yhdistys ryhtyi saantdmuutoshankkeeseen: Kuopion Kunnallisvirkailijain Yh-
distys ry esitettiin muotoon Kuopion kaupungin Viranhaltijain Yhdistys ry.

Nimenmuutos sai oikeusministerion siunauksen 6.2.1946. Samaan aikaan lahti Kuo-
piosta keskusliitolle kirje, jossa anottiin, etta liitto hyvaksyisi yhdistyksemme jalleen
liiton jaseneksi. Maaliskuun 30. paivan kokouksessa liitto hyvaksyi Kuopion kaupungin
Viranhaltijain Yhdistys ry:n jasenekseen.

22



“££0b wipeynd ‘gz nyeyuo(ing ‘ojdony
‘A2 SALSIGHANIYAQAL
' ‘W3a-"‘SO0S NOoIldOoNM

K20F 7y vy o
soy /7

B T

23



KOHTI VIISIKYMMENLUKUA

Eldman tasaantuessa rauhan tultua Suomeen 1940-luvun loppupuoli ndyttaa olleen
suurta selkiintymisen aikaa kaupungin viranhaltijoiden niin palkka- kuin muissakin
edunvalvonta-asioissa:

- kaupunkiliitto teki aloitteen henkisentydntekijain ylitydn korvaamisesta

- palkat sidottiin indeksiin

- jasenisto ryhmiteltiin kunkin tyon perusteella eri palkkaluokkiin

- ikalisajarjestelma vakiintui

- kunnallisvirkamiestenpalkat korotettiin 1ahes samanlaiselle tasolle valtion virka-
miesten kanssa

- ruumiillisen ja henkisen tydn palkat saatiin tasavertaisimmiksi

Siind muutamia nakyvimpia toimintoja, jotka koskivat koko Suomen virkamieskuntaa.

Palsta- ja huvitoimikunnat

Olojen vakiintumisen myota vilkastui luonnollisesti myds yhdistyksen jasenistolle
suunnattu virkistystoiminta.

Yhdistyksen johtokunnan kirje maaliskuun 1. pdivalta 1946 kertoo, etta johtokunta on
kokouksessaan 27.2.1946 valinnut palstatoimikunnan puheenjohtajaksi rakennusmestari
Taavetti Soinisen seka jaseniksi maisteri T. Niemiojan, neiti Irja Ahosen ja neiti Lempi
Kettusen. Samassa kirjeessa palstatoimikunta velvoitetaan jarjestamaan viljelysmaan
kynnon ja destyksen ennen palstojen jakamista.

Samalta paivamaaraltd on puheenjohtaja Erkki E. Makeldn ja sihteeri Elsa Kunnak-
sen allekirjoittama kirjanpitdja Eino Launoselle osoitettu kirje, jossa ilmoitetaan, etta
yhdistyksen johtokunta on valinnut hanet huvitoimikunnan puheenjohtajaksi seka
toimikunnan jaseniksi tuomari Erkki A. Makelan, kirjaaja Hellin Miettisen, rak.mest. J.
Sepposen, toim.apul. Sirkka Ronkon, toim.apul. Outi Hannisen, kaupunginpalv. Lenni
Hamalaisen, kanslisti Aini Niemen ja metsanhoitaja Olavi Ruuskasen.

“Koska yhdistyksen sddntdjen mukaisena tarkoituksena on mm. valmistaa jésenilleen
tilaisuutta henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen, on huvitoimikunnalla tdssd laaja ja
hedelmdillinen tybala”, jatkaa puheenjohtaja Eino Launoselle osoittamassaan kirjeessa,
jossa samalla esitetdaan johtokunnan toivomus, etta yhdistyksen jasenten kesken saa-
taisiin aikaan yhteisia juhlatilaisuuksia ja illanviettoja, joissa saantdjen edellyttamien
esitelmien, keskustelun ym. ohella olisi kevyempaakin ohjelmaa. Kirje kertoo my0ds, etta
johtokunta on tehnyt aloitteen huvilan vuokraamisesta kesdajaksi yhdistyksen kayttoon,
“mikd seikka avartaa melkoisestija helpottaa huvitoimikunnan toimintamahdollisuuksia”

Vuokralle anottu huvila sijaitsi Toivalan Virtasalmessa ja se oli ndin ollen yhdistyksen
ensimmainen jasenistolleen vuokraama kesanviettopaikka.
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Varainhankintaa yhdistykselle

Voidakseen jarjestaa jasenistdlleen monipuolista virkistystoimintaa yhdistys joutui mita
moninaisimmin keinoin hankkimaan siihen varoja. Erdana keinona kaytettiin julkisten,
maksullisten illanviettojen jarjestamista. Toukokuussa 1946 yhdistys jarjestikin raittiusta-
lolla kevatjuhlan, jossa juhlapuhujana oli kaupunginjohtaja Yrjo Nikkila. Juhlan toisena
sanankayttajana kuultiin itsedan Aapelia alias toimittaja Simo Puupposta. Yhdistyksen
naisjasenet olivat lisaksi harjoitelleet pantomiimindytelman.

Samana kevaana kerattiin varoja julkisilla arpajaisilla. Arpoja oli myynnissa 400 kap-
paletta 4 30 mk ja palkintoina mainitaan olleen tusina kahvikuppeja, Linnankosken
kootut teokset ja nukke.

Henkisen Tyon Keskusliitolta oli tilattu henkista tyota kuvaavia postikortteja, joiden
myynnista saatiin pienehkd provisio. Liséksi jaseniltojen buffettitarjoilulla kartu-tettiin
yhdistyksen kassaa.

Kuitenkin tuntuvimman tuen toiminnalle loi kaupungin mydntama vuotuinen avustus.
Kesdkuussa 1945 kaupunginvaltuustolle osoitetussa anomuksessa yhdistys toivoi 10
000 markan suuruista avustusta toimintansa tukemiseen. Perusteluissa mainitaan mm.

“..koska yhdistyksen toiminnan vilkastuminen varmastikin tulee aiheut-
tamaan jdsenten keskuudessa yhé suurempaa harrastusta kunnallisiin
asiothin ja kaupungin mydétdmielisyys yhdistyksen pyrintdjd kohtaan on
omiaan herdttdmddn viranhaltijain keskuudessa entistdkin suurempaa
luottamusta kaupunginjohdon hyvddn tahtoon...”

Eihdn noin kaunopuheiseen ja komein sanakaantein sorvattuun anomukseen kaupun-
ginvaltuustokaan voinut kuin myontya.
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Kuopion kaupungin Viranhaltijain Yhdistys ry:n TALOUSARVIO vuodelle 1946

MENOT:
Jasenmaksu Keskusvirkamiesliitolle ..................... 17 600
Huvilan VUOKTa ... 12 500
Huvilan vahtimestarin palkka .......cccccoooeeneinrinnn. 1 000
Edustus kokouksissa ja kursseilla 7 152
Juhlien jarjestam. aih. kulut ..o, 8 000
Sekal. menot, m.m. arpajaiskuluihin ..................... 2 000
Mk 48 252
TULOT:
JASENMAKSUL ..o 26 565
Viljelyspalstoista ..., 1500
ArPAJAISISTA oot eees 12 000
JURBISTA oo 7 000
Sekalaisia tuloja ... 1187
Mk 48 252
Vakuudeksi Elsa Kunnas

sihteeri

Vierailut “veljesyhdistysten” kesken

Kanssakdyminen lahikaupunkien yhdistysten kanssa oli ennen sotia ollut vilkasta. Jos
se olosuhteiden pakosta muutamaksi vuodeksi hiljenikin, niin rauhan ajan koittaessa
vierailut puolin ja toisin paasivat uuteen vauhtiin. Toistuvina kuvioina ohjelmaan kuului-
vat ensimmaisena vierailuiltana illalliset ja seuraavana paivana tutustuttiin kiertoajelun
puitteissa Kuopion nahtavyyksiin: Vaindlanniemeen, Puijoon ja kaupungintaloon.

Toukokuussa 1945 Savonlinnan Kunnallisvirkamiesyhdistys purjehti vastavierailulle
Kuopioon 30 hengen voimalla Saimaan Luotsipiirin tarkastusalus Saimaalla. Joensuun
yhdistys taas vuorostaan kestitsi kuopiolaisia Kolin mahtavissa maisemissa. Kalakukko
oli se tavanomainen kotimatkaevas, jonka Kuopion yhdistys lahjoitti vierailleen. Jo-
ensuun kunnallisvirkailijat lausuivat kuopiolaisille ylenpalttiset kiitokset vierailustaan
Kallaveden maisemissa, ainoana puutteena totesivat vain, ettei saaduissa kotievaissa
ollut vetoketjua, jolloin avaaminen &dkkindiseltdkin olisi sujunut kommelluksitta.
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Tiistaina toukokuun 25. pdiviana 1948

Kuopion kaupunginvirkailijoita
tutustumassa Jyvaskylan kunnallisiin
laitoksiin ja muihin nahtavyyksiin

Kuopion Kaupungin Viranhaltijain
Yhdistys r.y. vastasi Jyvdskyldn vastaavan
yhdistyksen viimevuotiseen vierailuun
tekemadlld viime lauantaina ja sunnuntaina
Jyvaskylddn tutustumismatkan 16 michen
ja 20 naisen voimalla.

Yhdistyksen puheenjohtaja, kaupungin-
insindori Jussi Sovinen on tdstd matkasta
kertonut lehdellemme muutamia piirteita.

- Tdma laatuaan ensimmaiinen kuopio-
laisten kaupunginvirkailijain tekemé
vierailu oli jérjestetty virkistykseksi ja
opiksi mukana oleville, ja sen tarkoituksena
oli tutustuttaa osanottajat Jyvéskyldn
kunnallisiin laitoksiin ja muihin
ndhtavyyksiin. Paitsi meitd kuopiolaisia
oli mukana suuri joukko isédntdkaupungin
virkailijoita, joille moni seikka omassa
kaupungissaan nyt ensi kerran tuli selvéksi.

- Lauvantaiaamuna tutustuimme,
kokoonnuttuamme klo 8 Jyvidskyldn kau-
pungintalolle, koko tuohon rakennukseen
lapikotaisin. Valilld nautittiin valtuuston
istuntosalissa makoisat kahvit ja niin
olim-mekin sitten valmiit kdvelemééin
Kankaan paperitehtaalle, missd meidét
otettiin - kuten muuallakin - erittdin
ystdvillisesti vastaan. Ins. Burgmanin
opastuksella oli meille varattu tilaisuus
tutustua seka tehdaslaitokseen ettd paperin
valmistukseen. Tulomatkalla kdvdisimme
sankarihaudoilla, jossa laulettiin yhteisesti
“Oi, kallis Suomenmaa”. Puolenpdivin
aikaan nautimme kaupungin tarjoaman
lounaan Osl. Midki-Matin ravintolassa ja
iltapdivalla tutustuimme maist. Aune Petran
johdolla kaupunginkirjastoon ja sen tuleviin
suunnitelmiin.

Kaupunginkirjastolta matkamme suun-
tautui autoilla Tauluméen kautta Tuomio-
jérven rantaan, jossa kaupungininsindori
Jarvilehdon opastuksella tutustuimme
vesijohtolaitokseen ja hiekkarantaan.
Illalla oli yhteinen veljesilta ravintola
Seurahuoneessa. - Sunnuntaipdividni
olimme jélleen aikaisin liikkeelld. Klo 9
tutustuimme Karjakeskuksen laitoksiin
toim. joht. Kédrkkdisen opastuksella ja
nautimme erinomaisen kahviaamiaisen
sanotun laitoksen tarjoamana. Myoskin
pienasutusalue, kaupungin kasvihuone
sekd kaupungin viranhaltijain ja ty6ldisten
kesésiirtola kaupungin ldheisyydessa olivat
mielenkiintomme kohteina. Klo 13 lounaan
jélkeen suuntasimmekin sitten matkamme
takaisin Kuopioon.

- Retkeily oli erinomaisen onnistunut.
Ohjelma oli suunniteltu perusteellisesti
ja huolellisesti valikoiden. Taalld tuli
myds selvésti huomaamaan, ettd vaikka
tydskentelemmekin samojen kaavojen
mukaisesti, muodostavat olosuhteet ja
mahdollisuudet pienid eroavaisuuksia
tyokentdlld. Juuri ndihin eroavaisuuksiin
tutustuminen oli retkemme tarkoituksena:
kiitos tarkoituksen toteuttamisen mahdol-
lisuudesta ennenkaikkea isdantdkaupungille
sekd my0s oman kaupungin “isille”, silld
Kuopion kaupunginhallitus suhtautui
alusta pitden retkeemme mydtamielisesti
myodntiden pienen matka-avustuksen seki
lomahetken, jotta kaikki kdvisi pdinsd. Ja
hyvinhén kaikki sujuikin.
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Tehtyja aloitteita - annettuja lausuntoja

Jo vuonna 1936 oli Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys tiedustellut Vakuutusosakeyhtio
Varmalta ryhmahenkivakuutuksen saamista jasenistolleen. Vakuutussumman suuruus
olisi vapaaehtoinen samoin kuin liittyminenkin vakuutuksen piiriin. Koemerkinta
jaseniston keskuudessa sai laimean vastanoton silla vain 16 jasenta oli halukkaita va-
kuuttamaan itsensa. Vakuutusyhtiolta tuli kielteinen vastaus ja ehdotus, mikali vakuu-
tuksen ottaminen olisi pakollista, he voisivat ottaa asian harkittavaksi. Liiton toimesta
ryhmahenkivakuutusajatus elvytettiin myéhemmin.

Yhdistyksemme oli vuonna 1941 tehnyt Kunnallisvirkamiesliitolle ehdotuksen, etta se
ottaisi harkittavakseen aikakauslehden perustamisen virkamiesjarjestoja varten. Lehti
voisi ilmestya esim. kuusi kertaa vuodessa. Vuodesta 1946 lahtien aloitti ilmestymisensa
"Henkisen Tyon Tekija” -niminen lehti, joka ldhetettiin kaikille liittoon kuuluville jasenille.

Valtakunnallinen liitto pyrki jo toimintansa alkuaikoina saamaan oman julkaisun. Vuonna
1929 alkoikin ilmestya Kunnallisvirkamiesten lehti - Kommunaltjanste-méannens tidning.
Lehti eli vain kaksi vuotta, se lopetettiin vuonna 1931. Julkaisutoiminta sai uutta vauhtia,
kun vuonna 1949 syntyi lehti nimeltd Kunnallisvirkamies - Kommunaltjanstemannen.
Samainen julkaisu muutti vuoden 1988 alusta nimekseen Kunnan ammattilaiset. Talla
hetkellahan lehti tunnetaan nimella JYTY.

Kunnallisvirkamiesliiton kautta 1940-luvun loppupuolella lahetettiin yhdistyksille tu-
tustumista varten mm. sellaiset ehdotukset kuin:

- ehdotus virkasaanndn malliksi
- viranhaltijain ja tyontekijdin eldkesaannon malli
- Suomen Kunnallisten Viranhaltijain hautausavustuskassan saantomalli

Saantdehdotuksista yhdistykselld oli mahdollisuus antaa lausuntonsa kaupunginval-
tuustolle.
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VIISIKYMMENLUKU JA TYONSEISAUS

Tyynta myrskyn edella

Mita tulee palkkarintamatapahtumiin, oli 1950-luvun alku suhteellisen rauhallista aikaa.
Tasaantumiseen oli vaikuttanut hallituksen 13.12.1951 antama vastaus kansanedustaja
Martti Huttusen kyselyyn. Sen mukaan “ei henkisen tydn tekijédin palk-kausta endid
voida jéljestdpdin tarkistaa sen johtamatta yleiseen palkankorotukseen ja inflaatioon”.
Henkisen tyon tekijdin palkat oli vuoden 1951 aikana jarjestetty A-sopimuksella.

Tyotaistelutoimikunta ja neljan paivan lakko

Rauhallisten alkuvuosien jalkeen palkka-asiat rupesivat jalleen hiertamaan. Yhdistys
kokoontui tiuhaan tahtiin ja tarkeimpina asioina kasiteltiin mitapa muuta kuin viran-
haltijoiden palkankorotuksia.

Vuonna 1955 kaupunginhallitus asetti nelihenkisen palkkatoimikunnan, jonka mietin-
non pohjalta saatiinkin lahes 600 viranhaltijan palkkoihin 1-3 palkkaluokan korotus.
Samassa yhteydessa siirrettiin viranhaltijat Kaupunkiliiton suosituksen mukaisesti en-
tisesta 62 palkkaluokkaa kasittavasta palkkausjarjestelmasta uuteen 40 palkkaluokkaa
kasittavaan jarjestelmaan.

Jo vuonna 1947 liitto oli kehottanut yhdistyksia perustamaan ns. lakko- tai tukirahas-
ton ja siirtamaan osan jasenmaksuista ko. rahastoon. Marraskuussa 1955 yhdistys oli
asettanut tyotaistelutoimikunnan kuin aavistaen tulevan vuoden lukkiutuvat palkka-
neuvottelut. Toimikuntaan kuuluivat tyotaistelupaallikkdna yhdistyksen puheenjohtaja
Olavi Ruuskanen seka jasenind Tauno Rissanen, Henry Dahlberg, Aku Laitinen, Kaarina
Huttunen ja Vain6 Hakkarainen.

Voidaanko Kuopion lakkoilleet virkailijat tuomita rikoslain mukaan?

Palkkaneuvottelut kaupungin kanssa lukkiutuivat perusteellisesti alkuvuodesta 1956,
minka seurauksena yhdistys julisti tydnseisauksen. Lakkoon jouduttiin turvautumaan
sen johdosta, ettei Kuopion kaupunki suostunut toimeenpanemaan sita palkkasuosi-
tusta, josta tydmarkkinajarjestot, Kaupunkiliitto toiselta puolen seka KVL ja Suomen
Kunnantydntekijain Liitto toiselta puolen, olivat sopineet. Lakon tarkoituksena oli saada
jatkuvasti viivytteleva Kaupunkiliiton jasen tayttamaan keskusjarjestdjen valilla sovitun
palkkajarjestelyn.

Vaikka KVY oli yleisen lain maaraamassa jarjestyksessa ilmoittanut kaupungille tyon-
seisauksesta, Kuopion ldaninhallitus nosti syytteen kaupunginsihteeri O. M. Ruuthia,
kaupunginkamreeri Toivo Rantakoskea ja vt. sosiaalijohtaja Uolevi Karppista vastaan.
Laaninhallituksen mukaan he olivat syyllistyneet tahalliseen virkavirheeseen jaamalla
16.3.1956 pois virkapaikaltaan ja siten jattamalla virkansa hoitamatta. Lakko kesti nelja
paivaa ja merkille pantavaa on, ettei kaupunki esittanyt minkaanlaisia syyte- tai kor-
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vausvaatimuksia viranhaltijoita vastaan. Syyttaja kuitenkin vaati em. kaupunginviran-
haltijoille rangaistusta rikoslain 40 luvun 21 pykalan nojalla tahallisesta virkarikoksesta
raskauttavien asianhaarojen vallitessa.

Tapaus oli ennen kuulumaton Kuopion kaantopiirissa ja lie koko Suomessakin ainut
laatuansa. Kuopiolainen lehdistd kirjoitti asian tiimoilta palstatolkulla. Mm. “Paavo”
artikkelissaan Puijon juurelta kirjoitti Savo-lehdessa 17.6.1956 nelipalstaisen ihmette-
lynsa kaydysta oikeusjutusta:

“..kiisteltdkdon siitd, oliko vaatimus oikeutettu vai e, sillé pddasia téssd nyt
on se, ettd koko maan virkakunnasta on valittu kolme syntipukkia, jotka...
Oikeusselostuksesta pddtellen on hakemalla haettu sellaista lainkohtaa,
jonka nojalla tuomio voitaisiin langettaa. ...ao. kaupunginhallitus on pessyt
kdtensd puhtaaksi ja luopunut kaikista kanteista...Ja kun me oikein muis-
telemme edesmennyttd yleislakkoa, niin taisi siellé sattua suurempiakin
rikoksia kuin..

Tuohon malliin Paavo ja samanlaista mydtatuntoa syytettyjen ylle ndyttaa suitsuttaneen
muukin lehdist®. Ja niinhan siina kavi, ettei syyllisia pystytty osoittamaan syyllisiksi.

“Raastuvanoikeus harkitsi, ettd syytetyt ovat ryhtyneet lakkoon solidaari-
suudesta muita yhdistyksen jdsenid kohtaan, eiviitkd saadakseen itselleen
hydtyd ja koska... on ollut aihetta olettaa, etteiviit he teollaan olisi syyllisty-
neet virkavelvollisuuksien rikkomiseen, joten syytetyt tuomitaan rikoslain 40
luvun 21 §: n 1 mom. nojalla varomattomuudesta tehdystd virkavirheestd,
joka on katsottava véhdiseksi, saamaan varoituksen ja korvaamaan valtion
varoista etukdteen maksetut todistajien palkkiot yhteensd 4 000 mk.”

Syyttdjana toimi apulaispoliisitarkastaja H. Salo ja syytettyjen asiamiehena varatuomari
Jarl Nyman Helsingista seka kaupungin asiamiehena varatuomari Erkki A. Makela.

TyOnseisaus, vaikka se jaikin lyhyeksi, aiheutti kuitenkin yhdistykselle lisamenoja, joiden
peittamiseksi oli toimitettava ylimaarainen jasenmaksun periminen, suuruudeltaan
400 - 1 000 markkaa jasenen palkkaluokasta riippuen. Normaali jasenmaksu oli 2 %o
vuosipalkasta + 300 mk/jasen.

Seuraavana vuonnakin yhdistyksen edustajat joutuivat kdymaan tiukkoja neuvotteluja
Kunnallisvirkamiesliiton antamaan uuden palkkataulukon mukaiseen palkkausjar-
jestelmaan siirtymisesta. Neuvotteluihin saatiin aina tukea liiton taholta. Asia ratkesi
yhdistysta tyydyttavalla tavalla vuoden 1957 viimeisessa kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa, jossa Kaupunkiliiton antama palkkasuositus tuli hyvaksyttya. Se tiesi korotuksia
muutamasta sadasta tuhanteen markkaan kuukaudessa.

Kolmas kertako toden sanoo?

Maaliskuun 8. paivana 1955 paivatylla kirjeellaan oikeusministerio ilmoitti hyvaksyneen-
sa Kuopion kaupungin Viranhaltijain Yhdistys ry:n saantdmuutoksen, jolla paatoksella
yhdistyksen nimi muuttui sen alkuperaiseen, perustamisvuonna hyvaksyttyyn muotoon:
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry.
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Ollaan yhdessa ja viihdytaan

Toki koko 1950-luku ei pelkkiin palkkataisteluihin huvennut. Virkistystoiminta kukoisti
siind sivussa. Helmikuussa 1952 jarjestettiin onnistunut laskiaisretki Poljan kotiseutu-
museoon ja heindkuussa risteiltiin Sammon Rullan yhdistyksen kayttoon luovuttamalla
Halltex-laivalla Vehmersalmelle. Yhdistyksen jasenmaara oli tuolloin n. 200 henked, joista
esim. edella mainitulle risteilylle osallistui 62 jasentd. Yleensakin jaseniston aktiivisuus
nayttaa olleen yhdistyksen jarjestamiin tapahtumiin kiitettavaa.

Kaupungin jokavuotinen rahallinen avustus takasi yhdistyksen toiminnalle sen, etta
vieraita muista yhdistyksista oli mahdollisuus kestita ja matkata vastavierailuille. Esim.
vuonna 1956 kaupungin avustus oli 60 000 mk ja niinpa mikkelildisten vastavierailu ja
Kajaanin yhdistyksen edustajat saatettiin ottaa samana viikonloppuna vastaan. Illallinen
tarjottiin "Herrain Klubilla” ja seuraavana paivana tutustuttiin kiertoajelulla kaupungin
tunnetuimpiin nahtavyyksiin Vaindlanniemeen, Puijoon ja kaupungintaloon.

Osallistutaan liiton vuosikokouksiin ja kurssitoimintaan

Kun Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys oli heratetty henkiin uudelleen vuonna 1938,
se osallistui aktiivisesti niin Keskusliiton kurssitoimintaan kuin vuosi-kokouksiinkin.
Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistysta edustivat Keskusliiton vuosikokouksessa
24.2.1939 puheenjohtaja Jussi Sovinen ja sihteeri Toivo Rantakoski. Samaa kaytantoa
noudatettiin vastaisuudessakin: keskusliiton kokouksissa yhdistyksesta olivat mukana
puheenjohtaja ja 1 -2 jasenta johtokunnasta.

Yhdistyksen toiminnan alkuvuosista lahtien osallistuminen seka Henkisen Tyon Keskus-
liton ettd Kunnallisvirkailijain Keskusliiton jarjestamille kursseille ja neuvottelupaiville
oli kiitettavan aktiivista. Yhdistys pyrki korvaamaan osanottajille kurssista aiheutuneet
kulut silloinkin, kun "kassalippaan pohja” pyrki uhkaavasti paljastumaan.

Merkkipaivien muistamiset

Useaan kertaan on tullut mainittua, kuinka auliisti kaupunki joka vuosi mydnsi yhdistyk-
selle avustuksen sen toiminnan tukemiseen. Nahtavasti avustus olikin tuiki tarpeellinen
vai liekd itsekkaasti kaytetty jaseniston hyvaksi niin tarkoin, etta esim. kaupungin taytta-
essa 175 vuotta, poytakirjamerkinta kertoo, “etta kaupunkia muistetaan nahkakantisella
adressilla, koska varat eivat salli hopealautasen ostoa”.Yhdistyksen jasenten juhliessa
taysia kymmenlukuja, onnittelut esitettiin adressin tai kukkalaitteen valityksella. Liiton
ja sen jasenjarjestdjen vuosijuhliin matkustivat yhdistystdmme edustamaan puheen-
johtaja ja 1 - 2 jasentd; mm. liiton vuonna 1949 juhliessa 30-vuotistaivaltaan Kuopion
yhdistyksen onnittelut esittivat silloinen puheenjohtaja, kaupungingeodeetti Yrjo
Himanka ja johtokunnan jasen Pentti Hakulinen. Puijon torni ja Kuopio kuvina olivat
yleisimmat lahjat, joilla onniteltiin "veljesyhdistyksia".
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KVL ja KVY 40 vuotta

Liitto oli paattanyt juhlistaa 40-vuotista toimintaansa hankkimalla oman lipun. Tarkoi-
tusta varten jasenyhdistyksilta perittiin 15 markkaa jasenta kohti. Kuopion yhdistyksen
jasenmaara oli tuolloin 229 henkea (vuonna 1958), joten suoran kertolaskun tuloksena
kuopiolaiset osallistuivat 3 435 markalla liiton lipun valmistuskustannuksiin.

“Kunnallisvirkamiesliiton syntyessé 40 vuotta sitten oli yhteiskunta muut-
tunut siind mddirin, ettd ei endd seurattu yhteisdd, vaan jokaisella oli omat
tehtdvdnsd yhteiskunnassa. Kuntien palveluksessa olevat perustivat 40 vuot-
ta sitten yhdistyksen, jonka toiminnassa otetaan huomioon paikalliset olo-
suhteet, viranhaltijoiden asema, sosiaaliset kysymykset, tehtdvien hoitoon
liittyvdt kysymykset ja etenkin viime aikoina etualalla ollut palkkakysymys..”

Nain puheli Suomen Kunnallisvirkamiesliiton puheenjohtaja, kunnallisneuvosmies Eero
Ronka Kuopion yhdistyksen 40-vuotisjuhlissa 13.9.1958 Liikemiesklubilla. Juhlassa oli
runsaasti jasenistda lasna. Yhdistyksen pitkdaikainen puheenjohtaja, kaupungininsindori
Jussi Sovinen sai vastaanottaa Liiton myontaman kultaisen ansiomerkin tunnustukse-
na pyyteettomasta tydstaan yhdistyksen hyvaksi. Merkin luovutti puheenjohtaja Eero
Ronka.
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SIIRRYTTAESSA SEURAAVALLE VUOSIKYMMENELLE

Kuusikymmenluku alkoi palkkarintamalla edellisen vuosikymmenen lopun merkeissa:
milloin tehtiin kaupunginvaltuustolle esitystd peruspalkkojen korotuksista, milloin
saamatta jadneista kuoppakorotuksista tai ikalisien korottamisista. Osille anomuksista
saatiin kaupunginvaltuuston siunaus, toisten jaddessa ratkaisematta.

Hakusaarto

Palkkaneuvottelut, joita johtokunta mm. vuoden 1962 aikana kavi kaupungin palkkalau-
takunnan kanssa viisi kertaa, kaksi kertaa mukana oli my&skin KVL:n toiminnanjohtaja
Eero Kantola, olivat jumiutuneet alkuvuodesta niin pahoin, etta 8.3. oli kaupungin
teknillisen alan virat ja toimet julistettu hakusaartoon. Marraskuun alusta lahtien saarto
laajennettiin koskemaan kaikkia kaupungin avoinna olevia ja avoimeksi tulevia virkoja
ja toimia. Hakusaarto johtui siitd, kun kaupunginvaltuusto 7.12.1962 palautti kaupun-
ginhallitukselle kaupungin viranhaltijoiden palkkojen kuoppakorotusesityksen. Vasta
maaliskuun 18. paivana 1963 pidetty kaupunginvaltuuston kokous hyvaksyi palkkojen
tarkistuksen, joka koski 120 viranhaltijaa. Korotukset tulivat voimaan 1.4.1963. Vain
AKAVAn virat jaivat edelleen hakusaarron piiriin.

Vuoden 1963 kuoppakorotusneuvottelut I
kariutuivat jalleen ja KVL julisti toistami-
seen Kuopion kaupungin virat ja toimet,
joihin vaaditaan teknillisen korkeakoulun
tai -opiston loppututkinto, haku-saartoon.
Saarto purettiin vasta kesdakuussa 1965.
Kuusikymmenluvun voisi ristia hakusaarto-
jen vuosikymmeneksi silla tuskin edellinen
saarto oli keretty purkaa, kun jo 18.6.1968
KVL taas julisti kaikki Kuopion kaupungin
virat ja tydsopimussuhteiset toimet haku-
kieltoon.

KVL:n liittokokous Kuopiossa

Mutkikkaiden palkkaneuvottelui-den
lisaksi yhdistyksen toimihenkildiden voi-
mavaroja tarvittiin toukokuun 22. - 23.
paivina 1963 liittokokousjarjestelyihin.
Osanottajia liittokokouksessa oli n. 200
henked/jasenyhdistyksesta eri puolilta
Suomea. Lisavaria kokoukselle antoivat
pohjoismaisten veljesjarjestdjen edus-

tajat. Kokouksen osanottajille jarjestetty
laivaristeily ja kiertoajelu seka onnistuneet
kokousjarjestelyt kerasivat kuopiolaisille
“taydet pisteet kotiin”

33

Kuopiossa pidettyyn KVL:n liittovaltuuston kokouk-
seen osallistuneet edustajat tekivat kuvamme Lokilla
risteilyn Kallavedella.



Huvilan vuokrauksia

Kun Toivalan Virtasalmessa sijaitsevasta kesanviettopaikasta jouduttiin luopumaan
- kaupunki tarvitsi alueen muuhun tarkoitukseen - paatti vuoden 1959 vuosikokous
tehda kaupunginhallitukselle aloitteen uuden paikan vuokraamisesta yhdistyksen ja-
seniston kayttoon. Seuraavan vuoden alkupuolella johtokunta olikin saanut tietoonsa,
etta Puijon Valkeisella olevan Kuopion Maanviljelysseuran huvilan vuokra-aika paattyy
vuoden lopussa. Yhdistys jatti kaupunginhallitukselle anomuksen huvilan vuokraami-
sesta. Esitykseen suostuttiin siten, etta vuokra-aika olisi aluksi kuluvan vuoden loppuun.

Kuitenkin kaupunginhallitus kokouksessaan 24.10.1960 paatti vuokrata ko. huvilan
yhdistyksemme kayttoon 10 vuodeksi. Tyhja huvilarakennus tarvitsi kayttajiaan varten
huonekaluja, ruokailu- yms. tarvikkeita ja niinpa Harjulan vanhainkodin pitéama huu-
tokauppa sattui "kreivin aikaan”. Sampsa Toivonen valtuutettiin huutamaan huvilalle
tuoleja, poytia, sankyja, sohva ja keinutuoli. Lisdksi kaupunginhallitus luovutti nimellista
korvausta vastaan entisen verotoimiston kaytosta poistettuja kaksi kirjoituspoytaa,
lokerokaapin ja pari suurta poytaa. Maja oli erittdin vilkkaassa kaytdssa heti ensimmai-
sena kesang, silla heinakuun 21. paivan tupaantuliaisista syyskuun loppuun mennessa
kaynteja oli kirjattu 270. Kaupunginhallituksen jasenet saunotettiin heti ensimmaisen
kesan elokuussa. Lieneeko johtunut makoisista 10ylyista, etta kaupunginhallitus myonsi
yhdistykselle huvilan vuokra-aikaa perati kymmenen vuotta? Ja lieneekd edelld mai-
nitusta johtunut, ettd kaupunginvaltuusto varasi vuodelle 1961 majan kunnostukseen
500 000 markan maararahan kaupungin talousarvioon. Joka tapauksessa maararahan
turvin saatiin maja kunnostettua seka sisalta etta ulkopuolelta.

Kaupunginhallitus ja virastojen paallikot kutsuttiin kiitokseksi “katsastamaan” ehostet-
tu kesapaikka heinakuussa 1961. Tarjolla oli kalakukon ja virvokkeiden lisaksi kipakat
l0ylyt savusaunassa. Vieraiden mukaan oli liittynyt myoskin Kuopion vierailulla ollut
Kunnallisvirkamiesliiton puheenjohtaja, varatuomari Ronka. Yhdistys halusi panostaa
jaseniston viihtyvyyteen majalla ja niinpa johtokunta tekikin paatoksen, ettei vuoden
1961 aikana tehda vierailumatkoja eika vieraita kutsuta Kuopioon. Nain saastyneet
varat paatettiin kayttdad majan kunnostamiseen ja tarpeellisiin hankintoihin majalle.
Viihtyisa maja saikin vierailijoita ympari vuoden, eri laitokset ja virastot tekivat sinne
hiihto-, kalakukko- ja syysretkia. Jotta majan vuokraaminen ja siisteys pysyisivat kiitet-
tavalla tasolla ja jaseniston viihtyvyys tulisi ndin turvattua, johtokunta valitsi vuoden
1961 kevaalla majatoimikunnan, johon tulivat valituiksi: ins. Raimo Kettunen isdantang,
rak.mest. Maija Paasiharju, rak.mest. Pentti Toivanen ja yhdistyksen sihteeri, piirtaja
Inkeri Hakulinen. Koska saunaa jasenistolle oli paatetty lammittaa kaksi kertaa viikossa,
palkattiin pientd korvausta vastaan rouva Sirkka-Liisa Nyberg huolehtimaan saunan
lammittamisesta.

Syssays 2/1993

Vuonna 1948 Kuopion kaupungin palvelukseen tullut Sirkka-Liisa Nyberg liittyi myds
KVL:n jaseneksi. Tydnsa han aloitti Linnanpellon paivakodin vauvalanhoitajana, josta
siirtyi myohemmin Jonkdpingin paivakotiin seimenhoitajaksi.
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“Jdsenyys alkoi 1.6.1948. Minulle sanottiin, ettd liit-
toon pitdd kuulua, siitd se alkoi” kertoo Sirkka-Liisa.
“Jdsenmaksua maksoin 22 vuotta”. Jarjestotoimintaan
Sirkka-Liisa osallistui aktiivisesti ja erityisesti vapaa-
ajanviettoon tarkoitetun huvilan saunan lammitys
kuului hanelle. “Se lankesi minulle luonnostaan, koska
asuin Pdivdrannassa, jossa myés ensi alkuun sijaitsi
my@0s tdmd huvila. Myéhemmin toiminta jatkui Sam-
malniemessd. Se oli vapaaehtoisty6td, el siitd korvauksia
saanut, mutta siltd ajalta on myds parhaimmat muistot”,
kertoili Sirkka-Liisa.

Jarjestotoiminta ei ollut siihen aikaan kovin aktiivista.
Samat ihmiset osallistuivat ja tekivat tyota asioitten
eteenpadin viemiseksi. Puheenjohtajan vaihtuminen
tosin saattoi vilkastuttaa (joskus my6s hiljentaa) osal-
listumista. Jasenmaksua maksettiin muutama markka ja se otettiin suoraan palkasta.
Sirkka-Liisa toivoo, ettd toimintaa liitossa olisi myos eldkkeelle siirtymisen jalkeen.
Erityisesti elakelaisten ryhma olisi mieluinen, koska silloinhan olisi aikaa osallistua.

Aika Sammalniemessa

Yhdistys joutui ennen vuokra-ajan loppumista luopumaan Paivarannan kesapaikastaan,
koska kaupunki tarvitsi alueen muuhun kayttoon. Onneksi kaupungilla oli kuitenkin
tarjolla tilalle toinen huvilarakennus: Sarkiniemessa oleva Sammalniemen huvila vuok-
rattiin yhdistyksen kayttoon vuoden 1967 lopulla. Uusi kesanviettopaikka oli huomatta-
vasti tilavampi kuin entinen ja vanhasta tenniskentasta kunnostettiin lentopallokentta,
jossa pelit pyorivat kerran viikossa kesaisin ja sauna lampeni entiseen malliin. Talvisin
lentopalloa pelattiin kauppaoppilaitoksen tiloissa.

Helmikuussa 1976 Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ja KTK:n Kuopion paikallistoi-
mikunta allekirjoittivat yhdessa Sammalniemen hallintoa koskevan vuokrasopimuksen,
jossa sanotaan mm.: Aluetta ja siellé olevia rakennuksia on tarkoitettu kéytettdvdksi
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen ja KTK:n jdsenten ja heiddn perheittensd vir-
kistys- ja vapaa-ajanviettotarkoituksiin.

KTK:n jasen Jorma Taskinen muistelee viela tandkin paivana mielelladn yhteisia, hauskoja
kesaisia tapahtumia Sammalniemessa:

“Jokavuotisiin majan kevdttalkoisiin houkuteltiin jdsenid vetdvin mainoksin.
Erdénd vuonna, taisi olla seiskytluvun alkua, pahennusta herdtti erikoisesti
mainos, jossa heindkuormasta pisti esiin jalkoja ja kdsid, ja varsinkin yksi
kdsi, joka jonkun silmdkulmasta katsottuna ndytti pitelevin viinapulloa.
Mindhdn siitd hdrénsavuille jouduin. Minut kutsuttiin nuhdeltavaksi Kun-
nallisvirkamies-yhdistyksen hallituksen kokoukseen. Yhdistyksen silloinen
puheenjohtaja Sampsa Toivonen tivasi, ettd mitd se timmaoinen meno mer-
kitsee. Mind ilmoitin, ettd ainahan sitd talkooviked janottaa, joten mehua
ja limsaa pitdd olla tarjolla ja yhdistyksen varoilla. En muista, kirjattiinko
kuulustelua péytéikirjaan, mutta minun toimintatapoihini sillé ei kuiten-
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Sammalniemen huvila.

Naamiaiset Sammalniemen majalla 1970-luvulla. Sairaanhoitajan asussa Anja Komulainen, pj. 2005 -.
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kaan ollut mitddn vaikutusta. Mielestdni talkoissa pitdd olla hauskaa, jotta
tulevaisuudessakin saadaan ihmisid tekemddn kunnostustoitd talkoilla.
Sampsa Toivonen oli varmasti hyvd puheenjohtaja, mutta tdssd tilanteessa
mielesténi hieman tosikko".

Vuosien saatossa vanha huvilarakennus olisi tarvinnut mittavia korjauksia, joihin yh-
distyksilla ei ollut varoja. Kaupunki ei mydskaan osoittanut majan kunnostamiseen
maararahoja. Yhdistykset sanoivat vuokrasopimuksen irti 16.4.2002.

Kolmen puheenjohtajan kokous v. 1979. Sammalniemen viihtyisissa tiloissa on miellyttavaa pitaa vaikka hal-
lituksen kokousta. Puhetta johtamassa Airi Partanen, kuvan vasemmasta reunasta kurkistelee Anneli Halonen
vierelladn entinen puheenjohtaja Sampsa Toivonen seka hallituksen jasenet Aune Ritavuo ja Elina Korhonen.

Vapaat kesalauantait

Kevaalla 1964 yhdistys teki kaupunginhallitukselle esityksen, ettd se kokeilumielessa
jarjestaisi kaupungin viranhaltijoille - kenelle olisi mahdollista - vapaat kesalauantait.
Ehdotuksen mukaan tydtunnit 4,5 tuntia siirrettaisiin arkipaiville niin, ettd maanantai-
hin, tiistaihin, keskiviikkoon ja torstaihin tulisi yksi tunti ja perjantaihin %2 tuntia lisaa.
Vasta kesa 1965 toi kaupungin viranhaltijoille kesadlauantait vapaiksi. Samana vuonna
virkasaantoihin tehtiin asian vaatimat tarvittavat muutokset.

Erillistoimikuntia

Kaupunginhallitus oli perustanut tyoaikatoimikunnan, jossa yhdistyksen edustajana
oli vuonna 1968 metsanhoitaja Olavi Ruuskanen. Toimikunta kasitteli useaan ottee-
seen Kaupunkiliiton mallisaanndn IV vaihtoehtoa, jonka mukaan virasto- ja muussa
toimistotydssa toimivan viranhaltijan tydajaksi vahvistettaisiin kesalla klo 8.00 - 14.45
ja talvella klo 8.30 - 15.30. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi edella mainitun mallisaéannon
otettavaksi Kuopiossa kayttoon.
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Vuoden 1970 palkkaneuvotteluissa yhdistyksen esityksesta asetettiin toimistovirkailijoi-
den asemaa ja palkkausta tutkimaan toimikunta, johon yhdistyksen edustajiksi nimettiin
kunnalliskodin johtaja Sampsa Toivonen, toimistovirkailijat Salli Falck ja Anja P6yhonen.

Toimikunta jatti mietintdonsa kaupunginhallitukselle kesakuussa. Mietinndn perusteella
kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle perustettavaksi kanslistin, apulaiskans-
listin, konekirjoittajan ja tarkastusapulaisen virkoja seka apulaislasten-valvojan viran.
Yhta poikkeusta lukuun ottamatta kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 13.12.1970
perustaa esitetyt virat ja samalla lakkauttaa vastaavan maaran toimistovirkailijoiden
virkoja. Taman toimenpiteen ansiosta toimistovirkailijat saivat 35 uuden viran nimityksen
yhteydessa palkankorotuksia 1-4 palkkaluokkaa.

Mitds me viiskymppiset

Puijon linkkitornin pienoispatsaat matkasivat vuonna 1969 seka Helsinkiin, Helsingin
Kunnallisvirkamiehet ja Toimihenkilot ry:n tayttdessa puolivuosisataa, ettd Joensuun
Kunnallisvirkamiesyhdistykselle sen tayttaessa myds 50 vuotta. Helsingissa onnittelut
kavivat esittamassa metsanhoitaja Olavi Ruuskanen ja yhdistyksen sihteeri Inkeri
Hakulinen. Joensuun yhdistysta onnitteli yhdistyksen puheenjohtaja Tauno Rissanen.

Kunnallisvirkamies-lehden lokakuun 1968 numerossa julkaistiin yhdistyksen puheenjoh-
tajan, metsanhoitaja Olavi Ruuskasen kirjoitus “Kuopion icdinndhys". Artikkelissa kerrotaan
lyhykaisesti yhdistyksen historiaa ja nykyista toimintaa. Lisaksi siind on maininta, etta
vuoden 1969 alusta liitetdan Kuopion kaupunkiin Kuopion maalaiskunta, josta tulee
lisaa jasenia ja yhdistyksen toiminta lisddntyy entisestaan. Niinpa Olavi Ruuskanen
esittaakin liitolle toivomuksen, etta liitto palkkaisi Itd-Suomea varten paatoimisen asi-
oiden hoitajan, koska pikapuolin on kohtuutonta yhdistyksen toiminnan vuosi vuodelta
lisddntyessa olettaa, ettd paisunut tydmaara pystyttaisiin tulevina aikoina hoitamaan
pelkastadn “vapaaehtoisin” voimin. Kirjeen lopussa esitetaan liitolle onnittelut sen
tayttaessa 50 vuotta. Kuopiosta ei liiton juhlissa ollut edustusta.

Pitkittyneesta Kuopion kaupungin virkojen hakusaarrosta johtuen yhdistyksen hallitus
oli paattanyt, ettei se juhli 50-vuotista toimintaansa vuonna 1968, vaan juhlia siirretaan
vuodella eteenpain.

Lokakuun 4. paivan iltana 1969 Kuopion Liikemiesklubin tiloihin oli kokoontunut seka
kutsuvieraita etta yhdistyksen jasenia 86 henkea juhlimaan Kuopion Kunnallisvirkamie-
syhdistyksen 50-vuotista toimintaa. Kunnallisvirkamiesliittoa edustivat puheenjohtaja
Urpo Ryonéankoski, joka esitti liiton onnittelut ja ojensi lahjana hopeisen nuijan. Liittoa
edustivat Ryonankosken lisaksi varapuheenjohtaja Helmi Ojanen ja toiminnanjohtaja
Eero Kantola.

Kuopion kaupungin puolesta juhlassa olivat mukana apulaiskaupunginjohtaja Pentti
Tuomi ja johtaja Pentti Lyyra, jotka luovuttivat lahjana juhlivalle yhdistykselle pokaalin
kaytettavaksi kiertopalkintona jasenten valisissa kilpailuissa. Edustajansa juhlaan olivat
lahettaneet myds seuraavat yhdistykset: Helsinki, Turku, Joensuu, Jyvaskyla, Pieksamaki,
Savonlinna, Mikkeli, lisalmi, Varkaus ja Lappeenranta.

38



Luottamusmiestoiminnasta

Joulukuun 12. pdivana 1970 hyvaksyttiin laki kunnallisesta virka- ja tydehtosopimus-
jarjestelmasta. Luottamusmiessopimuksen mukaisten luottamusmiesten lukumaarasta
kaytavien neuvottelujen TVK-V ry:n paikallisyhdistysten kokoonkutsujaksi oli kaupun-
geissa maaratty kunnallisvirkamiesyhdistykset. TVK-V ry:n Kuopion paikallisyhdistysten
neuvottelun perusteella tehtiin yhteinen esitys palkkalautakunnalle luottamusmiesten
lukumaarasta. Em. esityksen pohjalta neuvoteltiin palkkalautakunnan kanssa kolme
kertaa, sen ollen TVK-V ry:n lopullinen esitys luottamusmiesten lukumaaraksi kolme
padluottamusmiesta ja yksitoista luottamusmiesta.

Palkkalautakunnan lopullinen tarjous oli kaksi paaluottamusmiesta ja kahdeksan
luottamusmiesta. Nain ollen neuvottelujen kariutuessa paikallisesti ne siirtyivat Kun-
nalliseen Sopimusvaltuuskuntaan, joka sittemmin vahvisti TVK-V ry:n Kuopion paikal-
lisyhdistyksille luottamusmiesten lukumaaraksi kolme paaluottamusmiesta ja yksitoista
luottamusmiesta.

Em. maara jakautui siten, ettd opettajat saivat yhden paaluottamusmiehen ja kolme
luottamusmiesta, terveydenhuoltohenkildstod sai yhden paadluottamusmiehen ja kolme
luottamusmiesta ja muu kunnallinen ala (Kunnallisvirkamiesyhdistys) yhden paaluot-
tamusmiehen ja viisi luottamusmiesta.

Marraskuun 8. - 10. paivina suoritettujen luottamusmiesvaalien tuloksena tulivat yh-
distyksen paaluottamusmieheksi

- kaupunginpuutarhuri Vain6é Saarinen ja varalle teknikko Jorma Kokko luotta-
musmiehiksi

- kaupunginlakimies Reijo Hartio ja varalle nuorisokodin johtaja Eero Korhonen

- rakennusmestari Tuomo Tervonen ja varalle teknikko Tapio Eskelinen

- johtava kodinhoitaja Elina Korhonen ja varalle sosiaalityontekija Sirkka Pirinen

- toimistovirkailija Airi Partanen ja varalle toimistovirkailija Marjatta Heiskanen

- apuhoitaja Aino Honkanen ja varalle apuhoitaja Leena Rasanen.

Luottamusmiesten toiminnan tdysipainoista kaynnistymista haittasi mm. kokonaan
puuttuvat valtakunnalliset ohjeet luottamusmiehille annettavasta tydajasta, samoin kuin
maaritykset puhelin-, matka-, yms. kustannusten korvaamisesta. Vaikeuksista huolimatta
yhdistyksen luottamusmiehet saivat 1970-luvun alussa kuntoon sellaiset asiat kuin

- y6ajan varallaolon korvaaminen

- joulu-, hiihto- ja paasiaisloman sailyttaminen lastentarhaopettajilla

- viran palkkaluokan maksaminen tydsopimussuhteiselle toimihenkil6lle tdaman
joutuessa toimimaan viranhaltijan vuosi- ja sairauslomasijaisena.

Mainittakoon, etta Kuopiossa oli tehty luottamusmiesten kanssa allekirjoitettu sopimus,
joka koski muun muassa toimistotarvikkeita.

Vuoden 1974 syyskokous valitsi perhepaivahoitajille luottamusmiehen. Paikka saatiin,
kun kaupunginlakimies Reijo Hartio luopui KVY:n luottamusmiespaikasta.
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EDISTYKSELLINEN 70-LUKU

KVL:n Ita-Suomen piiri perustetaan

Jovuonna 1968 oli yhdistyksen entinen puheenjohtaja metsanhoitaja Olavi Ruuskanen
esittanyt liitolle, etta Ita-Suomea varten liitto palkkaisi oman asioidenhoitajan.
Huhtikuun 11.paivana 1975 pidettiin Mikkelissa Itd-Suomen piirin perustava kokous.
Piirin ensimmaiseksi puheenjohtajaksi valittiin yhdistyksemme jasen, nuoriso-ohjaaja
Heikki Kuosmanen. Piirin kotipaikka oli vuoden 1976 loppuun asti Mikkeli, minka jal-
keen se siirtyi Kuopioon ja jarjestosihteeri Liisa Hamaldinen omistautui yksinomaan
[ta-Suomen piirille.

Tasa-arvoa edistamaan

Henkilostdasiaintoimisto oli vuoden 1976 alussa pyytanyt TVK-V:n lausuntoa Kaupun-
kiliiton suosituksesta naisten ja miesten tasa-arvon edistamisesta kun-tien henkil6sto-
politiikassa. Yhdistys paatti lausunnossaan TVK-V:lle korostaa mm. seuraavia seikkoja:

- esimiesasemassa oleville naisille maksettava sama palkka kuin vastaavissa teh-
tavissa oleville miehille

- jatko-opiskeluun annettava mahdollisuus myds naisille (muillekin kuin johtavassa
asemassa oleville); tydnantajan valistettava ko. asiassa esimiehia

- aidilla tai isalla oltava mahdollisuus saada vapaata, kun lapsi sairastuu, ellei kunta
pysty kohtuullisin kustannuksin jarjestamaan hoitoa

- turvattava didille mahdollisuus jaada kotiin hoitamaan lapsia esim. kuudeksi (6)
vuodeksi eli siihen asti, kun lapsi tulee kouluikaan ja taman jalkeen paastava
takaisin samaan virkaan

- pyrittdva maksamaan kotiin jaavalle aidille paivakotikustannuksia vastaava kor-
vaus lastenhoidosta

Sangen edistyksellinen lausunto ja me taman paivan viran- ja toimenhaltijat tieddamme
tarkoin, kuinka hyvin em. esitykset ovat toteutuneet.

Pakollinen ruokatunti?

Henkilostdlautakunta oli marraskuun 1977 kokouksessaan paattanyt, etta virastoissa
siirrytaan pitamaan 45 minuutin pituista pakollista ruokailutaukoa. Edelld mainitun
tauon johdosta tyopaiva pitenisi saman verran. Yhdistys paatti neuvotella kaupungin
kanssa liukuvasta tydajasta, jolloin tyopaiva jatkuisi vain ¥z tuntia. Suurin osa yhdistyksen
toimistotyota tekevasta jasenistosta vastusti pakollista ruokatuntia ja sen mukanaan
tuomaa tyopaivan pidennysta. Mydhemmista asiakirjoista kay selville, etta tydaika jai
entiselleen.
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Kuusikymmenta vuotta - eika ihan suotta

Jos 70-luvun alku oli jo osoittanut yhdistyksen seka toiminnan etta palkka- ym. edun-
valvontaneuvotteluiden monipuolistumista, niin vuosikymmenen lopun haamottaessa
toiminta oli saanut sellaiset mittasuhteet, etta hallituksen jasenilla tuskin oli vapaa-ajan
vietto-ongelmia. Esim. vuoden 1978 aikana hallitus kasitteli kokouksissaan 225 asiaa.
Nain ollen, kun ottaa huomioon jokaisen kokouksen kestoajan (3-5 tuntia), edellisen
lauseen vaittamaa tuskin kellddn on otsaa kumota.

Yhdistyksen 60-vuotisjuhlavuoden koittaessa jasenluku lahenteli viitta ja puoltasataa,
vaikka oikeushallinnon henkilékunta olikin eronnut yhdistyksesta heidan siirryttya
valtion “palvelijoiksi”. Yhdistyksemme oli tuolloin maan neljanneksi suurin ja silla oli
edelleen edustajansa seka KVL:n liittohallituksessa etta -valtuustossa. Nuoriso-ohjaaja
Heikki Kuosmanen jatkoi KVL:n Itd-Suomen piirin puheenjohtajana ja piirin toimialaja-
oston puheenjohtajana toimi yhdistyksen entinen puheenjohtaja, kunnalliskodinjohtaja
Sampsa Toivonen.

Neuvotellaan, neuvotellaan...

Neuvotteluja kaytiin edellisten vuosien ja vuo-
sikymmenien mallin mukaisesti enimmékseen =
palkka-asioista. Vuosien saatossa neuvottelut «

vain olivat kayneet kiperimmiksi ja monipuo-
lisimmiksi, joten ne vaativat neu-vottelijoilta
paitsi aikaa myoskin taitoa. Palkkojen lisaksi
neuvotteluja kaytiin tydajasta, tyopaikka-
ruokailusta, TPD:sta, suojavaatteista, ohje- ja
joh-tosaannoista. Em. asioista neuvoteltiin
myo&skin TVK-V:n, Akavan, KTV:n ja KTK:n Kuo-
pion paikallis-toimikunnan kanssa. Tuloksiakin
saatiin: kaupunginvaltuusto vahvisti yhdistyksen
esityksesta mm. toimistohenkildkunnan kel-
poisuusehdot. Liséksi saatiin tuloksia VES- ja  piiin syyskokouksessa 10.12.1977 KVLn pu-

TES-toiminnassa. heenjohtaja Taisto Mursula luovutti liiton ansio-
merkit kunnalliskodinjohtaja Sampsa Toivoselle
ja kanslianhoitaja Airi Partaselle.

Oma tupa, oma lupa

Vakiintunut taloudellinen tilanne salli - ikdan kuin 60-vuotislahjana - oman toimitilan
vuokraamisen, tarvittavan kaluston hankkimisen sinne ja puhelimen oston. Lisaksi voi-
tiin palkata puolipdivatoiminen sihteeri - Elina Hyvonen otti toimen vastaan 1.9.1978.

Vuosien odotuksen jalkeen yhdistyksen paaluottamusmies sai hankin oman tydtilan
vuonna 1978 ja puhelimen kayttéonsa. Tydhuone sijaitsi sosiaalitoimiston yhteydessa.
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Oppia ika kaikki

Toiminnan laajentuessa ja monipuolistuessa oli luonnollista, etta jasenistdon koulutta-
mista pidettiin tarkedna. Piirin avustuksella jarjestettiin 1970-luvun lopussa ay-perus-
kurssi, johon osallistui 25 jasenta. Piirin jarjestamat perus- ja jatkokurssit, TVK-opistolla
luottamusmieskurssit, kokoustekniikka, Espoon neuvottelupdivat - siina esimerkkeja
juhlavuoden koulutuksesta.

Henkil6kuntaneuvosto perustetaan

Sopuratkaisulla saatiin koottua vuonna 1978 Kuopioon ensimmainen henkilékunta-
neuvosto, jossa yhdistyksen edustajina olivat Aune Ritavuo ja Kyllikki Nissinen seka
varajasenina Katri Siira, Liisa Lappalainen ja Tuula Tiitinen.

Raskas tyo vaatii “raskaat” huvit

Ansiokasta ja tyontdyteista 60-vuotistaivalta juhlittiin 7.10.1978 hotelli Kuopiossa
kutsuvieraiden ja 108 jasenen voimin. Liiton puheenjohtaja Taisto Mursula oli juh-
lapuhujana ja yhdistyksen jasenistd osallistui muun ohjelman suorittamiseen. Liiton
ansiomerkki pyyteettdémasta toiminnastaan yhdistyksen hyvaksi ojennettiin johtavalle
kodinhoitajalle Elina Korhoselle.

Liiton 60-vuotisjuhlaan yhdistyksen onnittelut matkusti esittamaan Sampsa Toivonen.
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TYONTAYTEINEN KAHDEKSANKYMMENLUKU

Kun vertailee yhdistyksen asiakirjoja 1960- ja 1970-luvuilta, on merkille pantavaa mm.
jaseniston ja sita kautta yhdistyksen hallituksen "rakenteen” muutos. Vield 1960-luvulla
hallituksen jasenista oli naisia yksi tai korkeintaan kaksi, joista se toinen tietysti toimi
sihteerina. Tultaessa 1970-luvulle suhteet olivat jo puolet ja puolet, mutta 1980-luvulla
tilanne on keikahtanut paalaelleen alkuaikoihin verrattuna: hallituksen jasenista on enda
pari miessukukunnan edustajaa.

Yhdistyksen perustamisesta (13.9.1918) lahtien aina vuoden 1977 loppuun saakka
hallituksen puheenjohtajan nuijaa heilutteli mies. Toisaalta jopa viisi miesta on vuosi-
en 1938-1954 vilisena aikana "uskaltautunut” sihteerin tyontdyteiseen virkaan. Syyt
edelld esitettyyn muutokseen lienevat [ahinnd yhteiskunnan omissa muutoksissa ja
erityisliittojen syntymisessa.

Puheenjohtaja ja sihteeri vaihtuvat

Yhdistyksen ensimmadinen naispuheenjohtaja, laskentasihteeri Airi Partanen johti
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistystd vuodesta 1978 aina vuoden 1983 lokakuuhun
asti. Airin manttelinperijaksi valittiin yhdistyksen pitkaaikainen jasen, kanslisti Anneli
Halonen, joka tuolloin oli my&s yhdistyksen padluottamusmies.

Airi Partanen - yhdistyksen ensimmainen naispuheenjohtaja
Miten aktiivinen ay-toiminta “valitsi” sinut?

“Hallituksen puheenjohtajina oli ollut vahvoja
miehid. Tajusin, ettd se estdd naisten aktiivisen
osallistumisen jdrjestdtoimintaan. Minua pyydet-
tiin puheenjohtajaehdokkaaksi. Ldhdin mukaan
vaikka tiesin, ettd olin melko tietdmdtén. Halli-
tuksessa olin toiminut muutamia vuosia. Vaikka
olin "untuvikko’, luotin jdsenistdn tukeen. Niin
minut valittiin ensimmdiseksi naispuheenjohta-
jaksi Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistykseen.
Vuosi meni oikein mukavasti. Jdsenisté tulikin
talkoisiin. "Heikko puheenjohtaja, vahva jésenis-
to” Jdsenmddrdkin lisddntyi ja he osallistuivat
aktiivisesti toimintaan "

Kuinka aktiivista oli jasenten osallistuminen?

“Perustettiin jaostoja, joissa oli mukana uusiakin jdsenid. Erityisesti muistan
Anneli Halosen, Tuula Tiitisen, Riitta Hirvosen ja Eeva Asikaisen, jotka olivat
innostuneita; heiltd opin paljon. Kokouksiin osallistui aikaisempiin vuosiin
verrattuna huomattavasti enemmdn osanottajia, varsinkin kun oli menossa
palkkaneuvotteluihin valmistautuminen. Palkkaneuvotteluista on erityisesti
mieleeni jdcdnyt henkilostopddllikko, joka opetti melkein kédestd pitéden
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Jarjestdjen valinen yhteistyd?

“Yhteisneuvottelut “Tehyn” kanssa eivdt oikein onnistuneet. Sopua ei saa-
vutettu edes neuvottelijoiden kesken, pédtimme koska ei ndyttényt tulevan
“kystd eikd raakaa”, emme jatka endd yhteisneuvotteluja. Jotakin saimme
atkaankin, mutta seuraavalla kerralla neuvottelemme yksin, niin pddtimme.
Liiton puheenjohtaja tuki meitd monin tavoin, samoin me hdntd. Liiton
taholta saimme tietdd, ettd jésenille pitdisi jakaa enemmdin tietoa. Teimme
parhaamme tiedotusta lisddmalla”.

Milta ammattialoilta jasenistd koostui ja mika oli jasenmaksu?

“Toimistovdki oli suurin jdsenmddrdltddn. Jisenmddrd lisddntyi, vaikka
lastentarhanopettajat erosivat ja liittyivit Akavaan, myds tekniset erosivat.
Jdsenmaksu oli aluksi markkamdidiréinen, koimme sen epdoikeudenmukai-
seksi; isopalkkaisethan saivat nettopalkkoja enemmdn. Muutettiin prosen-
tuaaliseen, silloin tuntui, ettd ollaan ldhes tasa-arvon rajalla”

Miten aikasi riitti?

“Palkkasimme osapdivdisen sihteerin. Hénelld oli tyopoytd piiritoimistos-
sa. Minun “naputteluni” loppuivat. Sitten teimme “pelottavan” ratkaisun;
palkkasimme kokopdiivdisen sihteerin ja asiat alkoivat luistaa. Aluksi toimi-
tilamme oli Anttilan talossa. Myéhemmin saimme TVK talosta tilavamman
huoneen”.

Mitd muuta tulee mieleesi?

“Tybénantaja mydnsi muistaakseni joka toinen vuosi matka-avustuksia;
kdytiin Gydrissd Unkarissa, Norjassa ja Ruotsissa. Sepds onkin jo toinen
luokka ja litkutus sanoi Juutas Kdékridinen. Mitddn erikoisen kiperid tilan-
teita el ollut. Jdsenend olin lakossa. Tydpaikkaruokailu jdrjestettiin, riideltiin
toimistotydntekijoiden ruokatauosta. Yhteistybkumppaneina olivat Sampo
ja Sddstépankki.

60-vuotisjuhlaa vietettiin hotelli Kuopiossa. Puheenjohtajakauteni oli an-
toisa; kiva muistella jilkeenpdin

Mitd mielta Syssayksesta?

“Luen aina Syssdyksen. Seuraan, ai kuinka toiminta jatkuu. Mukana on
vield samoja asioita, jotka alkoivat puheenjohtajakaudellani. Ei kun lykkyd
eteenkinpdin!”

Airi Partanen kertoili edella olevia mietteitdan vuoden 1998 Syssayksessa.

Airi Partanen toimi puheenjohtajakautenaan myos liittovaltuuston jasenena, mista
luottamustoimesta han erosi jaatyaan tyokyvyttomyyseldkkeelle lokakuussa 1983. Puo-
lipaivaisena (myoh. 6h/pv) sihteerina toiminut Elina Hyvonen lopetti tydt yhdistyksen
toimistossa vuoden 1981 loppupuolella. Toimeen valittiin vuoden 1982 alusta lahtien
Anneli Salminen kokopaivavakanssille.
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Jatkuvaa edunvalvontatyota

Edunvalvontaty6ta jatkettiin 1980-luvun alkaessa edelleen yhdessa TVK-V:n jasenyhdis-
tysten seka KTV:n Akavan etta KTK:n Kuopion paikallistoimikunnan kanssa. Tydnantajan
kanssa selviteltiin mm. virkasadannon uudistamista, perhepaivahoitajien palkkausta,
VES:n noudattamista lakon aikana seka toimistohenkildkunnan sijoittelua eri palkka-
ryhmiin; mika viimeksi mainittu asia tuottikin ehka eniten paanvaivaa.

Tyonantajalle tehdyt esitykset ovat voittopuolisesti koskeneet palkka-asioita ja luot-
tamusmiesten tydskentelyolosuhteiden parantamista. Kannanottoja ja lausuntoja on
kirjailtu mitd moninaisimmista asioista aina kaupungin henkildston virkistysmaararahan
suuruudesta ja kaytosta suojavaatetukseen ja vakinaiselle henkildstélle hankittavaan
vapaa-ajan asuun.

Laiha sopu parempi kuin lihava riita

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys perustettiin huolehtimaan jasenistonsa palkka-
asioista. Koko toimintansa aikana jaseniston kaikkinainen edunvalvonta onkin ollut yh-
distyksen hoitamista asioista tarkein, mutta myos vaikein ja eniten hallitusta tyollistava.
Taytyy todeta, etta yhdistyksella on ollut koko sen olemassaolon aikana hyvig, sitkeita
neuvottelijoita riveissaan - tydtaisteluun ei ole jouduttu kuin kahdesti ja tuo toinenkin
kerta ikaan kuin vain hipaisi KVY:n jasenistda. Vuoden 1956 neljan paivan pituisen lak-
kojupakan jalkeen paastiin viisaasti luovimalla, monen monta kertaa taparasti karille
ajo valttaen kuivin jaloin aina vuoteen 1983 ilman tydnseisauksia.

Huhtikuussa 1983, jolloin yritykset aikaansaada keskitetty tulopoliittinen kokonais-
ratkaisu, neuvottelut olivat epaonnistuneet ja siirtyneet liittotasolle, saatiin aikaan
neuvottelutulos kuntasektorilla. Tuo tulos ei kuitenkaan tyydyttanyt TVK-V:ta ja se
hylattiin. Lakkovaroitus annettiin, jonka seurauksena kaytiin TVK-V:n ensimmainen
tyotaistelu. Kunnallisvirkamiesliittolaisista lakon piiriin kuuluivat terveyskeskusavustajat,
laakintavahtimestarit ja rontgenhoitajat. TyOtaistelun paatyttya maksettiin huhti- ja
toukokuun yleiskorotukset ensiksi my6s KVY:n jasenille. Ilo jai kuitenkin lyhytaikaiseksi,
kun kaupunginhallitus paatti, kerran jo korotukset hyvaksyttyaan maksettaviksi, peria ne
takaisin. Myohemmin, vuonna 1987, kun valitustiet oli kayty loppuun, joutui kaupunki
kuitenkin maksamaan yleiskorotukset takaisin tyosuhteisille. Lisaksi lakon ansiosta
saatiin palkkaetuja myds kodinhoitajille.

"Jos lakko alkaa, siitd tulee pitkd” otsikoi kuopiolainen sanomalehti helmikuussa 1988
KVL:n puheenjohtajan Taisto Mursulan sanomaa lainaten. Lehti nimeda Mursulan
mydskin yhdeksi tydmarkkinakentan lakkokenraalikanditaateista. Samaisessa haastat-
telussa Mursula kuitenkin toteaa, ettd ennen lakkoilua vaatimukset pyritdan saamaan
lapi neuvottelemalla. Neuvottelut tuottivat tuloksen, lakolta valtyttiin.

45



Koulutustilaisuudessa edessa oikealla Leena Makkonen.

Opinsauna autuas aina...

Kun toiminta laajenee, monipuolista koulutusta on mydskin jasenistolle oltava tarjolla.
Yhdistyksen oman koulutustoimikunnan jakaman tietouden liséksi jasenia on 1980-lu-
vulla osallistunut mm. seuraaviin koulutustapahtumiin:

- ay-tietouden perus- ja jatkokurssit
- jarjestotoiminnan kurssi

- luottamusmieskoulutus

- opintokerho-ohjaajan kurssi

- TPD-kurssit ja neuvottelupaivat

- paihdeongelmien kasittely tydpaikoilla
- perhepaivahoitajien tydsuojelu

- jarjestopoliittinen seminaari

- KVL:n lakkokoulutus

- kokoustekniikka

- tydsuojelu

- neuvottelutekniikka
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Tieto on valtaa

Jotta tiedonjako jasenistolle kulkisi kitkattomasti ja kaikki tarvittava tieto tulisi jaettua,
yhdistys aloitti 1970-luvun lopussa tiedotuslehden julkaisemisen. Nimekseen lehti sai
SYSSAYS. Se ilmestyy 4-5 kertaa vuodessa.

Lisaksi jaetaan yhdyshenkildiden kautta tiedotteita tarpeen vaatiessa. Tiedotustoimi-
kunta hoitaa Syssayksen kokoamisen ja postituksen. 1990-luvun alussa jarjestettiin
jasenaanestys lehden nimen muuttamisesta. Suurin osa oli kuitenkin sitd mielta, etta
tiedotuslehden nimi on hyva eika sitd ole syyta muuttaa.

Ennen Syssays-lehti tehtiin leikkaa-liimaa-tekniikalla. Aikakausilehdista leikattiin kauniita
kuvia, joita kaytettiin lehden kuvituksessa. Joskus tiedotteisiin piirrettiin kuvat. Omaa
kopiokonetta ei ollut, joten monistaminen tapahtui alan liikkeessa. Sivut nidottiin kasin.

Yhdistyksen tiedottaminen siirtyy enenevissa maarin sahkdiseen muotoon, séh-kdpos-
tiin ja kotisivuihin, mutta paperiversio ei viela seuraavien vuosien aikana tule katoamaan.
Nyt yhdistyksellda on nykyaikaiset, toimivat, sisalloltaan ja ulkoasultaan hyvat kotisivut,
joiden kautta jasenistd saa ajankohtaista tietoa yhdistyksesta yms.

..ja heilld kaikilla oli niin mukavaa... Syssdyksen postitusta hoitelemassa vasemmalta Sirpa Luostarinen,
Anneli Salminen ja Riitta Hirvonen.
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Tapio Aalto, juhlavuoden 2008 tiedotusvastaava:

“Itse astuin tiedotustoimikunnan remmiin yli 10 vuotta sitten, kun ensim-
mdisen kerran tulin Kuopion kaupungin palvelukseen. Pitkécdn en OM-kes-
kuksen kellarissa ehtinyt puuhastella, kun jo kdvi kutsu saapua yhdistyksen
toimistolle... Ikuisena muistona sdilyy varmasti se, kuinka ensimmdiiseen
lehteen, jota olin kokoamassa, tarvittiin kirjojen kuvia ja niitd etsittiin In-
ternetistd, tulostettiin, leikattiin ja liimattiin lehden sivuille..”

“Seuraava vaihe lehden toimittamisessa oli siirtyminen tekstinkdsittelyoh-
Jjelman kdyttdon, jolla tehdyt sivut vietiin alan liikkeeseen kopioitavaksi”

“Nyt lehti tehdddn alusta loppuun oikealla’ taitto-ohjelmalla, joka mah-
dollistaa laadukkaamman ulkoasun ja helpottaa tyotd. Myés lehteen tuleva
aineisto on nykydcn pdédsdcntoisesti sihkoisessd muodossa. Nyt lehdestd
saadaan myGs sdhkdinen versio kotisivuillamme luettavaksi ja lehti tavoittaa
muutkin kuin Jyty Kuopion jédsenet.

‘Alun mustavalkoisesta lehdestd on kasvanut vérikansin varustettu julkaisu,
joka juhlavuoden aikana kokee pienid muutoksia vdhén kerrallaan.”

“Postitus oli silloin nykyistd isompi ruljanssi. Kaikkiin lehtiin piti leimata tai
kdsin kirjoittaa kakkonen postitusnopeutta kuvaamaan.”

“Hyvin pian my®ds ajatus kotisivujen avaamisesta tuli ajankohtaiseksi. Silloin
kotisivut sijaitsivat Internet-yhteydentarjoajan palvelimella. Osoite oli pitkd
ja hankala muistaa. Jossakin vaiheessa yhdistykselle varattiin oma domain,
joka palveli useamman vuoden, kunnes nimenmuutoksen yhteydessd oli
atka varata uusi. Kotisivut ovat kokeneet monenlaisia myllerryksid, osa
hyvid, osa huonoja - uusien tekniikoiden tullessa markkinoille oli niitd
pddstévd kokeilemaan, vaikka kdyttékokemusta ei ollut ehtinyt kertyd.
Nyt yhdistyksen kotisivut ovat ldhelld pddmddrddnsd: nopeasti latautuvat,
selkedt ja raikkaat”

“Tiedotustoimikunta kokoontuu useimmiten toimistolla, mutta erddnd
kevddnd toimikunta repdisi ja vietti piknikkid hautausmaan viereiselld
nurmikolla linja-autoasemaa vastapdidta”.

Elakeikaa lahestyville jasenilleen Kunnallisvirkamiesyhdistys jarjesti huhtikuussa 1989
Elaketietoillan, missa Eldketietotoimistosta Pertti Kadenius kertoi eldkejarjestelmasta
yleensa seka eldkeuudistuksesta. Paaluottamusmies Riitta Hirvonen jakoi tydpaikko-
jen yhdyshenkildille KVL:n julkaisemaa esitettd “Onko tydsuhteesi maaraaikainen?”.
Nuorille tydllistetyille suunnattu esite kertoi siitd, miten tulee toimia silloin, kun heita
tulee tydpaikoille ja suosittelee maardaikaisten ja tilapaisten tydntekijoiden jaseneksi
ottamista. Tama oli toisin sanoen ennakoivaa jasenhankintaa.
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Mualimalla silimat reppee

Alkuvuosikymmenien virkistystoiminta pohjasi yhdistyksen jasenten jarjestamiin
illanviettoihin, vierailuihin eri jasenyhdistyksiin ja vastavierailuiden jarjestamiseen.
Mydhemmin, 1970-luvulla, virkistys- ja vapaa-aikatoimikunnan monipuolisen toi-
minnan ansiosta yhdistyksen jasenet ovat voineet osallistua Iahimaakuntiin tehtyihin
tutustumisretkiin mm. Riuttalan talonpoikaismuseoon, Lapinlahden taidemuseoon
seka Emil Halosen kokoelmiin siella. Kaikkein suosituimpia ovat kuitenkin olleet kult-
tuuri- ja teatterimatkat eri puolille Suomea. Viisikymmenpaikkainen linja-auto on aina
ollut taysi, reissattiinpa parhaina kertoina kahdellakin autolla. Kuitenkaan ei unohdettu
ikimuistoisia pikkujouluja:

“Hyvaa iltaa, hyvaa iltaa pienet tontut te, oomme tulleet..” Yhdistyksen pikkujoulua vietettiin vuonna
1987 yhdessa teknisten kanssa. Tonttuilemassa Riitta Hirvonen (takana), Anneli Salminen ja Anna-Liisa
Miettinen. Keiju Martti Salmista tuurasi Eeva Asikainen (oik.), Rauno Hirvonen ja Yrjé Kokkonen vah-
vistivat keijujen joukkoa.

Merkille pantava muutos virkistystoiminnassa 1980-luvun loppua lahestyttdaessa on
jasenyhdistysvierailujen vahentyminen ja omien jarjestettyjen retkien ja matkojen lisaan-
tyminen. Jo 1970-luvun loppupuolella yhdistyksen toimintasuunnitelmaan sisallytettiin
matkat Kuopion ystavyyskaupunkeihin. Kaupunginhallitus myonsi ystavyyskaupunki-
matkoihin seuraavia summia:

Vuodelle 1980 Gydriin (Unkari) 2 000 mk
Vuodelle 1982 Geraan (DDR) 6 000 mk
Vuodelle 1984 Pohjoismaihin 5000 mk

Y14 olevista matka Geraan ei toteutunut sen kalleuden vuoksi.
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Dlir efter ett trivsamt besdlk | var utsikten duer Jénkdping uppe frdn Stadsparken. Eila Christoff, som guidar dem, sitter
00-iriga stad. mitten. (Foto: Leif Liung)

Matkalaisten tulkkina ja oppaana toimi Kuopio-rakkaudestaan tunnettu Eila Christoff.
Kuvassa vasemmalta Anna-Liisa Savolainen, Maija-Liisa Bjugg, Tuula Antikainen, Eila Christoff, Eeva Asikainen
ja Juha Antikainen. Seisomassa oikealla Irja Puumalainen.

Matkakertomus Syssayksessa

Kuopion KVY:n ystavyyskaupunkimatkasta
5.-10.6.1988

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys teki pohjoismaista pr:aa ja kavi tutustumassa tans-
kalaiseen ystavyyskaupunkiin Svendborgiin kesakuussa. Matka tehtiin omalla bussilla.

Ystavyyskaupungissa saimme vieraanvaraisen vastaanoton. Kaupungin-, sosiaali- ja
koulutoimenjohtaja olivat iséntdanamme. Kielivaikeudetkin voitettiin alkujannityksen
jalkeen, kun I8ytyi yhteinen kieli, englanti, jolla meille esiteltiin kaupungin hallintoa.
Esittely tapahtui valtuustosalissa, jossa lapsetkin istuivat kuin valtuutetut konsanaan.

Svendborgin kaupunki tarjosi matkalaisille majoituksen, ruokailun ja kiertoajelun.
Lisdksi tutustuimme Svendborgin uusimpaan kouluun. Sielld oppilaat vield ahersivat,
mikd meidan pienia matkalaisia ihmetytti, koska oli jo kesakuu.

Muita matkakohteita olivat mm. Legoland ja K&&penhaminan Tivoli.
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Juhlan aihetta

Oli aihetta juhlaan, kun alkuvuodesta 1986 aivan Kuopion keskustaan valmistui TVK-
talo ja yhdistyksen toimisto paasi muuttamaan KVL:n omistamaan toimistohuoneistoon
heti talon valmistuttua. Seindnaapurina oli KVL:n Itd-Suomen piiritoimisto. Lisaksi
padluottamusmiehelle oli varattu yksi huone tydskentelya varten. Juhlan tuntua oli
mydskin sind paivana, kun Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen jasenluetteloon
kirjattiin tuhannes jasen.

Seitsemankymmenta vuotta tyota kuntalaisen parhaaksi

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys nayttaa ottaneen tavaksi juhlia kymmenen vuoden
valein olemassa oloaan, eika tasta miellyttavasta tavasta poikettu mydskaan vuonna
1988, jolloin tayttyi 70 toiminnan vuotta.

Yhdistyksen hallitus valitsi juhlan jarjestelyita hoitamaan toimikunnan, joka vireasti aloitti
kokoontumisensa jo heti tammikuussa, puheenjohtajanaan hallituksen pitkdaikainen
jasen, nuorisotoimenjohtaja Juha Antikainen. Juhlatoimikunta saikin hotelli Rivolin
suuren salin tayttaneelle jasenistolle sangen tasokkaan juhlan aikaan monipuolisine
ohjelmineen. Varsinkin illan ohjelman juontaja Tommi Salakka ansaitsee kiitosmaininnan
erittdin mielenkiintoisesta juontamisestaan

“Kunnallishallinnossa on yhd vield dllistyttévin paljon vanhoja asenteita, jotka jarrutta-
vat palvelumydnteisyyden tuloa kunnallisiin virastoihin ja laitoksiin”, jyrisi juhlapuhuja
Kunnallisvirkamiesliitonpuheenjohtaja Taisto Mursula.

Liiton kampanja KVL - kuntalaisen parhaaksi

Kunnallisvirkamiesliitto aloitti 70-vuotisjuhlavuotensa KVL - kuntalaisen parhaaksi
-kampanjallaan, jonka tarkoituksena oli tehda liittoa laajemmalti tunnetuksi ja samalla
kohottaa jarjestokuvaa, seka tuoda esille kunnallisvirkamiesliittolaisten nakemys uudesta
palvelusta kuntasektorilla.

Tata televisiossakin pydrinytta mainoskampanjaa liitto tehosti vield ympari maata kier-
tavalla 70-vuotisjuhlanayttelylladn, joka selkealla tavalla toi esille Kunnallis-virkamies-
littoon kuuluvat eri ammattiryhmat. Kuopiossa nayttely avattiin kirjastolla 13.10.1988
juhlavuotta koskevan lehdistotilaisuuden yhteydessa.
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Yhdistyksen jasenmaara ylitti kevaalla tuhannen (1 000) henkildn maagisen rajan. Yhdistyksen pu-
heenjohtaja Anneli Halonen toivottaa maatalouslomittaja Leena Kuorelahden tervetulleeksi Kuopion
Kunnallisvirkamiesyhdistykseen.

L

Juhlavuoden 1988 hallitus. Eturivissd vasemmalta Anja-Leena Puputti, Juha Antikainen, Anneli Halonen,
Eeva Asikainen ja Pirkko Puustinen. Takarivissa vasemmalta Anja Heikkinen, Tuula Antikainen, Maija-Liisa
Bjugg, Anneli Raisdnen ja tiedottaja Kyllikki Nissinen. Kuvasta puuttuvat Aila Kallunki ja Kaija-Leena
Kinnunen.
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Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry:n 70-vuotisjuhlallisuuksiin kuului mm. ndyttely “70 vuotta kunta-
laisen parhaaksi”. Nayttelyesitteita tutkivat yhdistyksen puheenjohtaja Anneli Halonen, varapuheenjohtaja
Eeva Asikainen ja paaluottamusmies Riitta Hirvonen.

(UutisKukko 20.10.1988 / Kuva Ritva Vehvilainen).

Muistoja aktiiviuralta: Eeva Asikainen

“Kun aikoinaan ldhdin mukaan niin gjattelin, ettd katsotaan nyt véhén
atkaa, millaista touhu oikein on. Tulihan tuota jokunen vuosi katsottua eikd
than suotta. Mukavaa ja antoisaa aikaahan se oli. Olen usein ajatellut ja
joskus tuli tyénantajapuolellekin sanottua, ettd ette arvaakaan millaisia
tietopankkeja henkildstoasioissa luottamusmiehet ovat, ettd kannattaisi
kdyttdd hyvdksi heiddn osaamistaan.”

“KVL:ldiset jdrjestivdt erilaisia tapahtumapdivid ympdri maata. Kuopiossa
pddtettiin tempaista ja tuoda nékymdtén tyé ndkyvdksi ja toisaalta, kun
lehdissd oli ollut runsaasti kirjoituksia siitd, ettd mm. toimistotytét vaativat
monen palkkaluokan korotuksia, haluttiin konkretisoida ne palkkaluokat
ja mitd palkkaluokka markoissa oikein tarkoittaa.”

“Tyylimme on kautta aikojen ollut hillittyd. Toimintapdivind halusimme
tuoda esille sitd, miten monissa erilaisissa tehtdvissd meitd on. Esiinnyimme
tyopaikoilla tyylikkdind hikinauhat pédssd ja kerroimme ystdviillisesti kysy-
Jjille mistd otkein on kysymys. Tydpaikoilla saimme huomiota, ymmdrrystd
ja hyviksyntdd. Teimmehdn toitd hiki hatussa.”

55



“Pdivén pddtteeksi kokoonnuimme kaupungin talon taakse koéydenvetoki-
saan, johon olimme haastaneet kaupunginjohtoa. Ideana oli, ettd kdyden
molemmissa pdissé on yhtd paljon palkkaluokkia. Hauskaa meilld oli ja
muistini mukaan me voitimme. Neuvottelutoiminta oli myés aktiivista ja
atka jannittdvéd, kun marssimme usein melko suurella joukolla neuvotte-
lupoytddn henkildstdlautakunnan tai sen jaoston kanssa.”

“Koulutustilaisuuksista on mieleen jddnyt lakko-organisaation koulutus,
jossa pelasimme lakkopelid yhden viikonlopun hotelli Savoniassa. Koulutus
alkoi, kun liittomme puheenjohtaja Taisto Mursula kertoi tv-uutisissa, ettd
sopimusta ei ole syntynyt ja lakko alkaa. Elimme viikonlopun ajan lakko-
tunnelmissa ja saimme valmiuksia tulevan varalle. Oppejamme emme
kylld vield ole pddisseet kéytdnndssd testaamaan, mutta valmiita ollaan
tarvittaessa.”

“Liiton lomapaikka livaara Kuusamossa tuli tutuksi koulutuksissa ja vapaa-
atkana. Myds TVK-opisto Kirkkonummella ihanine valkovuokkoineen ja
suppilo-vahveroineen tuli tutuksi luottamusmieskursseilla ja tulihan siellé
oltua kolme kuukautta ns. pitkdlld kurssilla. Liiton suuntaan meilld oli
hyvit vdlit ja meitd kuunneltiin, sillé olimme suurimpia jdsenyhdistyksid
ja toimimme aktiivisesti moneen suuntaa.”

“Hérénsavuille jouduin kerran, kun jossakin piirikokouksessa saunan lauteil-
la aloin haastella, ettd kylld ndin naisvaltaisella liitolla voisi olla puheen-
johtajana nainen. Jutteluni meni alta aikayksikdn liiton puheenjohtajan
ja hénen esikuntansa korviin ja niinpd minua sitten puhuteltiin. Sanoin
puhuttelijoille, etté en nyt tdltd istumalta ole puheenjohtajaa vaihtamassa,
mutta olen kuitenkin sitd mieltd, ettd néin naisvaltaisen liiton puheenjoh-
tajana pitdd olla nainen.”

“Harvoin toiminnassa mukana olevat kiitosta saavat, useimmiten risuilla
muistetaan. Kun aikoinaan niistd palkkaluokista taisteltiin, el riittdnyt,
ettd itse sai korotuksen, murhetta aiheutti se, jos kaverikin sain. Mieleeni
on jadnyt tapaus, kun erddn koulutustilaisuuden jélkeen sain kuulla, ettd
leva kun puhhuu, niin siitd suap selevee mittee se tarkottaa.”

“Nuoria haluan kannustaa mukaan ay- toimintaan, silld toiminta antaa
valmiuksia moneen ja on se ihan kivaa ajankuluakin. Jdrjestén koulutus
kanavat ovat kdytossd ja sieltd saa kylld tietoa ja taitoa moneen. Oppii et-
simddin tietoa, ymmdrtdmddn miksi asiat on hoidettava mddirdtylld tavalla,
jotta pddstddn tuloksiin. Oppii myds tietdmddn sen mitd velvollisuuksia ja
oikeuksia tyontekijdlld ja tyénantajalla on tydeldmdssd.”

“Vaikka nyt ay-toiminta ei taida kovin hohdokasta ollakaan, niin on kylld
syytd muistaa, ettd ei ne meiddn tydolot ja ansiot itsestddn hoidu, eikd
kukaan hyvdd hyvyyttddn meitd palkitse. Jonkun on ne asiat hoidettava.
Nyt mukana oleville aktiiveille KIITOS hyvin hoidetusta edun valvonnasta
ja voimia tuleviin koitoksiin".
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Eeva Asikainen; palvelup
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Yhdistyksen elamankerta kansiin

Seitsemankymmenta vuotta ei ole jarin pitka taival valtiohistoriassa, mutta kun siihen
sisaltyy itsendisyystaistelu ja kaksi maailmansotaa, niin jalkipolvi voi vain arvailla sita
kehityksen ja muutosten huimaa vauhtia ja moninaisuutta, mika nuoressa valtiossa ja
sen ay-kentdssa on tapahtunut.

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen hallitus paatti koota tiedot sen toiminnasta
juhlavuoden kunniaksi yksien kansien valiin. Historiikin kokoajaksi lupautui tiedotustoi-
mikunnan silloinen vetdja Kyllikki Nissinen. TJS:Ita oli anottu historiikin tekoon avustusta.
Lisaksi paatettiin, etta historiikki lahjoitetaan jokaiselle iltajuhlaan osallistujalle ja yksi
kappale lahetetdan jokaisen tydpaikan yhdyshenkildlle kiertamaan tyopaikalla.

Yhdistyksemme teki vuoden 1988 liittokokoukselle 3 aloitetta:
- KVL:n tulisi olla edellakavija oikeudenmukaiseen palkkaukseen paasemiseksi
- tyOsuojelu - ja TPD - organisaatioiden mahdollinen yhdistaminen
- tyOllistettyjen perehdyttaminen ja opastus seka perehdyttdjan palkitseminen

Yhdistys jarjesti juhlavuonnaan myds jasenhankintakampanjan, jonka vetajana oli
projektipaallikkd Tommi Salakka. Jasenhankkijoille oli luvassa palkintoja, mm. viikon-
loppupaketti Tahkovuoressa. Arpaonni suosi perhepaivahoitaja Kristiina Kuitusta. Seka
juhlavuoden idearikasta projektipaallikkda etta historiikin kokoajaa Toimihenkilojarjes-
téjen Sivistysliitto TJS muisti kymmenvuotisjuhlavuotensa teemakilpailussa “Kenelld
lanttu leikkaa” -kunniamaininnalla.

Yhdistyksen toiminnassa ansioituneita jasenia muistettiin KVL:n ansiomerkilla 1998. Kuvassa vasemmalta
Leena Taskinen, Pirkko Seppéanen, Leila Résdnen, Anna-Liisa Miettinen ja Antero Forsman. Oikealla KVL:n
puheenjohtaja Katriina Perkka-Jortikka.
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Kenelle sitruuna?

“Ndkemyksemme mukaan vastuu kuntalaisten peruspalveluiden tuottami-
sesta kuuluu erityisesti kunnille. Osoitukseksi siitd, ettd olemme ldhteneet
tosissamme liikkeelle, ojennamme Teille, herra kaupunginjohtaja timdn
sitruunan. Se olkoon muistutus meiddn jédsenillemme siitd, ettd me olemme
mukana rakentamassa uutta palveluyhteiskuntaa. Pyyddmme liséiksi, etté
mikdli Teiddn korviinne tdmdn kampanjavuoden aikana sattuisi kantautu-
maan valituksia jossakin virastossa tai laitoksessa tydskentelevien ynsedistd
palvelusta, niin [Ghettdisitte sitruunan tyépaikan yhdyshenkilélle terveisten
kera. Toivomme, ettd ajan mittaan virkavaltaisuuden ies yltdmme hieman
kevenee ja ettd joskus tulevaisuudessa voisimme vastata kysymykseen:
Byrokraatteja vai ihmisid? vilpittémdsti Aapelin sanoin : Ihmisié - ja aika
hyvid sellaisiksi".

Nain lausui projektin vetdja Tommi Salakka kaupunginjohtaja Juhani Koskiselle kerto-
essaan kampanjasta. Tiettavasti sitruunaa ei tarvinnut postittaa minnekaan.

Sitruunaa ojentamassa kaupunginjohtaja Juhani Koskiselle (oik.) yhdistyksen puheenjohtaja Anneli Halonen
ja juhlavuoden projektinvetdja Tommi Salakka.
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Hallintokulttuurista palvelukulttuuriin

KVL:n aloittamaa uutta toiminta-ajatusta KVL - kuntalaisen parhaaksi eli halua va-
hentaa byrokratiaa ja panostaa palveluun vauhditettiin KVY:ssé seuraavana vuonna
aloittamalla hallituksen piirissa keskustelu siirtymisesta hallintokulttuurista palvelu-
kulttuurin. Lisapontta keskustelulle haettiin saman vuoden lokakuussa jarjestetysta
palvelukulttuuriseminaarista.

Samanaikaisesti kuntasektorilla pohdittiin taysin yhdistyksen kanssa yhdensuuntaisia
ajatuksia; oli halu keventaa parina viimeisena vuosikymmenena paisunutta julkissek-
torin kenttaa ja hillitd sen kasvua. Nyt kunnissa keskusteltiin, mita palveluja kipeimmin
tarvittaisiin ja missa jarjestyksessa niita kehitettaisiin. Pikkuhiljaa Kuopiossakin oltiin
siirtymassa hallinnon uudelleen organisointiin, mika tulisi tietdmaan myos kvy:laisille
tyotehtavien muutoksia. Mutta tuskin kukaan vield 80-luvun vaihtuessa 90-luvuksi
osasi povata sitd rajua muutosta, mika parin vuoden siséalla tultaisiin koko Suomessa
kokemaan.

Jalleen meita johtaa mies

Juhlavuoden 1988 syyskokouksessa 13.12. oli yhdistyksen puheenjohtajaksi pyrkiméssa
kaksi ay-sektorilla ansiokkaasti kunnostautunutta jasenta: yhdistyksen varapuheenjohta-
ja, toimistonhoitaja Eeva Asikainen ja kirjastoautonkuljettaja-virkailija Antero Forsman.
Ja nain siina sitten kavi (Viikko-Savo 21.12.1988):

KVY antoi ohjakset miehelle

Vain yhdentoista vuoden ajaksi on Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry (KVY)
uskonut puheenjohtajan tehtavat naisen kasiin. Yhdistyksen nykyinen puheen-
johtaja Anneli Halonen jattaa yli kuusi vuotta kestaneen johto-asemansa vuoden
vaihteessa ja keskittyy liitto- ja keskusjarjestétehtaviin.

KVY:n saantomaarainen syyskokous valitsi 13.12. yhdistyksen ja sen halli-tuksen
uudeksi puheenjohtajaksi vuodelle 1989 kirjastoautonkuljettaja Antero Fors-
manin danestyksen perusteella.

Uusi puheenjohtaja tulee ilmoituksensa mukaan korostamaan yhdistyksen
tulevan vuoden toiminnassa edelleen liiton kuluvana vuonna aloittamaa KVL -
kuntalaisen parhaaksi -kampanjaa.
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Forsmanille.

KVY antoi
ohjakset
miechelle

Vain yhdentoista wvuoden
ajaksi on Kuopion Kunnallis-
virkamiesyhdistys r.y. (KVY)
uskonut puheenjohtajan teh-
tavat naisen kasiin. Yhdistyk-
sen nykyinen puheenjohtaja
Anneli Halonen jattaa yli kuusi
vuotta kestaneen johtoase-
mansa vuoden vaihteessa ja
keskittyy liitto- ja keskusjar-
jestétason tehtaviin.

KVY:n saantomaarainen
syyskokous valitsi 13.12. yhdis-
tyksen ja sen hallituksen uu-

S

Anneli Halonen jatti KVY:n puheenjohtajuuden Antero

R

deksi puheenjohtajaksi vuo-
delle 1989 kirjastoautonkuljet-
taja Antero Forsmanin danes-
tyksen perusteella.

Uusi puheenjohtaja tulee il-
moituksensa mukaan korosta-
maan yhdistyksen tulevan
vuoden toiminnassa edelleen
liiton kuluvana vuonna aloitta-
maa KVL-kuntalaisen par-
haaksi -kampanjaa. -

Hallituksen viiden erovuo-
roisen jasenen tilalle valittiin
Juha Antikainen (uudelleen),
Kaija-Leena Kinnunen, Anna-
Liisa Miettinen, Ritva Karppi-
nen ja Annikki Lammi. Entisi-
nd jatkavat

Maija-Liisa Bjugg, Anja-
Leena Puputti, Pirkko Puusti-
nen, Anneli Réisdnen ja Tuula
Tiitinen.
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Antero Forsman ja Anneli Halonen.
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ALAOSASTOT

Paivahoidon alaosasto

Kuopion Perhepaivahoitajien yhdistys perustettiin Pumpputorin paivakodissa 3.12.1973
silloisen Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen alaosastoksi. Ensimmaiseksi puheen-
johtajaksi valittiin rouva Mia Pitkanen, varapuheenjohtajaksi rouva Terttu Hiltunen,
sihteeriksi rouva Maija-Liisa Heiskanen ja rahastonhoitajaksi rouva Aino Savolainen.
Johtokuntaan kuuluivat mydskin Kaarina Savinen, Kaarina Smolander, Anneli Bruun
ja Leena Tuppurainen.

Edunvalvonta oli uuden johtokunnan paaasiallisena tydsarkana. Syksylla 1974 alaosasto
sai oman luottamusmiehen, mika helpotti ja selkiytti johtokunnan tydskentelyd, kun
lisdksi tulossa oli samaan aikaan uusi paivahoitolaki. Kymmenen ensimmaista vuotta
alaosasto toimi omilla saannoillaan, jotka poikkesivat jonkin verran yhdistyksen saan-
ndistd. Vuonna 1983 yhdistyksen vuosikokous kuitenkin paatti, etta alaosasto siirtyy
noudattamaan yhdistyksen saantoja. Seuraavana vuonna voitiin luopua alaosaston
omasta, perustamisesta lahtien jaseniltddan perimasta jasenmaksusta, koska “emoyh-
distys” myodnsi sille toiminta-avustuksen. Koulutus ja opintokerhotoiminta kuuluivat
viredsti alkaneen jaoston toimintaan heti alkuvuosista lahtien. Tyonantaja jarjesti
ammatillista jatkokoulutusta. Helmikuussa 1976 perustettiin opintokerho "Pakertajat”,
jonka tehtdvana oli jakaa jasenilleen ammattiyhdistystietoutta.

Valtakunnallinen toiminta sai alkunsa kevaalla 1976, jolloin alkoi yhteistyd KTV:n
perhepaivahoitajien kanssa. Tama ammatillinen organisaatio toimi koko Suomessa yli
liittorajojen. Kuopiosta perhepaivahoitaja Seija Weissell valittiin valtakunnalliseen, oh-
jattujen perhepaivahoitajien toimikuntaan, joka esitti 1.3.1977 Eduskuntatalolla kuuden
puolueen edustajille julkilausuman perhepaivahoitajien aseman parantamiseksi. Vireasti
alkanut valtakunnantason toiminta paattyi jo vuonna 1978. Valtakunnallisia kokouksia
Kuopiossa ehdittiin pitamaan kolme ennenkuin yhteistyd loppui.

Vuonna 1979 yhdistys antoi lausunnon sosiaalihallituksen asettamalle tyéryhmalle,
jonka tehtdvana oli laatia perhepaivahoitajien ja perhekotien valintaperusteet. Yhdistys
luovutti samana vuonna liiton jasenille tulokset, joita 30 perhepdivahoitajaa oli kuu-
kauden ajan pitanyt kartoittaakseen lasten todelliset ruokakustannukset.

Kuopiolaisten perhepaivahoitajien toiminta sekd 1970- ettd 1980-luvulla nayttaa
olleen erittain vilkasta, on uskallettu lahestya kansanedustajia erindisilla pyynnailla
ja aloitteilla, on anottu Kuopion kaupungin sosiaalitoimelta milloin suojavaatetusta,
milloin rahaa lasten tapahtumien jarjestamiseen. Vuonna 1981 perhepaivahoitajat
saivat oman jasenensa sosiaalilautakunnan paivahoidon suunnitteluryhmaan. Vuonna
1988 tyonantajapuoli kaavaili perhepaivahoitajien siirtymista kuukausipalkkaan. Tama
aiheutti jaseniston keskuudessa hammennysta ja kyselyitd. Epakohtien esille tuomiseksi
Pohjois-Savon perhepdivahoitajat jarjestivat huhtikuussa 1989 toimintapaivan, jossa
liton paattajat olivat vastaamassa jaseniston kysymyksiin. Uuteen palkkausmuotoon
perhepaivahoitajat siirtyivat 1.5.1991.
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Paivakotien ja perhepaiva-
hoitajien yhteisty® Kuopiossa
sai alkunsa vuonna 1990, kun
kaupunkiin palkattiin 17 vara-
henkil©a, jotka siirtyivat toimi-
maan paivakodeissa. Lamasta
perhepaivahoitajat selvisivat
ilman irtisanomisia ja ilman
lakkoja. "Emoyhdistyksensa”
nimenmuutoksen mydta per-
hepaivahoitajien yhdistyksen
uudeksi nimeksi tuli KVL Kuo-
pion paivdahoidon alaosasto,
kunnes uudella vuosituhannella
se muuttui nykyiseen muotoon-
sa Jyty Kuopio ry Paivahoidon
alaosasto.

Ei toiminta kuitenkaan nayta
olleen pelkkaa edunvalvontaa.
Kirpputoreja, myyjaisia, lasten-
juhlia ja aitienpaivajuhlia sisaltyi
alkuvuosien toimintaan. Vuonna
1976 syyskokous paatti, etta
pidetaan hoitolapsille yhteinen
pikkujoulu, paikkana Pumppu-
torin paivakoti. Kevaalla 1978
jarjestettiin aitienpaivajuhla
hoitolasten aideille ja hoitajille.
Kaikki tyd tehtiin talkoovoimin
ja avustuksia kerattiin monelta
taholta. Vuosien myo6ta juhlien

Liisa Hdmaldinen KVL:n Itd-Suomen aluetoimistosta luovuttaa
perhepaivahoitaja Seija Weisselille kultaisen kellon ja kakkulapion
palkinnoksi jasenhankintakilpailun voitosta.

osanottajamaarat kasvoivat kuitenkin niin suuriksi, ettei talkooty® enaa tullut kysy-
mykseen. Sosiaalilautakunnalle tehty anomus tuotti tulosta kevaalla 1978, kun juhlien
jarjestamiseen saatiin 2 000 markkaa. Parin vuoden sisalla kuitenkin yhteisista juhlista
luovuttiin. Hoitolasten pikkujoulut tosin jatkuvat, mutta nyt piireittdin ja ohjaajan jar-

jestamina tyoajalla.

Alaosasto valitsi mydhemmin virkistystoimikunnan, joka sai tehtavakseen kulttuuri- ja
teatterimatkojen jarjestamisen. Jaseniston yhteiset sauna- ja porinaillat ovat olleet
suuressa suosiossa. KVL:n, nykyisen JYTY:n jarjestamille valtakunnallisille kevat - ja
syyspaiville on mydskin aina 16ytynyt 1ahtijoita ja kilpailuihin osallistujia.

Vuonna 2004 KVL myodnsi paivahoitohenkildston alaosaston pitkaaikaiselle sihteerille
Soile Lappalaiselle KVL:n ansiomerkin.
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Nykyiselld puheenjohtajalla Leila Rasasella on huoli
osaston tulevaisuudesta:

“Viime vuosien aikana toimintaan on osallistunut
vain pieni ydinjoukko, vaikka jdsenid on téllé het-
kelld parisen sataa. Muutamia vuosia sitten KVL
Kuopion hallitus toi esille kysymyksen, tarvitaanko
alaosastoa endd.

Sitépd sietdd miettid, silld nykyinen ydinjoukko
jdd ldhivuosina eldkkeelle, ja jos mukaan ei saada
uusia, innokkaita jdsenid, alaosaston toiminta
hiipuu hiljaa pois. Sangen surullista”

Puheenjohtajat:

Mia Pitkanen 1973 -74
Terttu Hiltunen 1975

Lea Takkinen 1976

Sylvi Tuhkanen 1977 - 78
Pirkko Hiltunen 1979 - 80
Maija-Liisa Bjugg 1981 - 88
Leila Rasanen 1989 - 93
Ritva Savolainen 1994 - 98
Leila Rasanen 1999 - 2010

Pohjois-Savon liiton alaosasto

Pohjois-Savon seutukaavaliiton henkilékuntaa kuului Kuopion Kunnallisvirka-miesyh-
distykseen jasenina jo 70-luvun alkupuolella. 80-luvun alkupuolella jasenistd toimi
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen Pohjois-Savon seutukaavaliiton jaostona. Martti
Salmisen esityksestd yhdistykseen kuuluvat jasenet paattivat perustaa oman alaosaston.

Perustava kokous pidettiin 4.10.1985, kokouksessa olivat Iasna Martti Salminen, Anneli
Pehkonen, Tuula Reinikainen, Pirjo Vaananen, Eila Ropponen, Maire Pylvdndinen ja
Kaija Kdmarainen. Alaosaston jasenmaara oli tuolloin 11 ja nykyinen jasenmaéra on 13.

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry:n hallitus vahvisti Kuopion Kunnallis-virkamiesyh-
distys ry:n Pohjois-Savon seutukaavaliiton henkilékunnan alaosaston toimintasaannon
6.11.1985. Alaosaston pitka ja hankala nimi on kuluneina vuosina muuttunut tydénan-
tajan ja jarjeston nimenmuutoksista johtuen. Alaosasto on toiminut seuraavilla nimilla:

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry:n Pohjois-Savon seutukaavaliiton henkil®-
kunnan alaosasto

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry Pohjois-Savon liiton alaosasto

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry / Savon liiton alaosasto

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry / Pohjois-Savon liiton alaosasto (sama nimi
ollut jo aiemmin)

Jyty Kuopio ry / Pohjois-Savon liiton alaosasto
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Alaosasto perustettiin valvomaan jaseniston ammatillisia ja taloudellisia etuja seka ylla-
pitdmaan ja syventamaan yhteenkuuluvuutta heidan keskuudessaan. Alaosaston edun-
valvontaan on kuulunut esitysten tekeminen tydnantajalle palkkaukseen, nimikkeisiin
ym. henkil6stda koskevissa asioissa seka osallistuminen niista kdytaviin neuvotteluihin
tyOnantajan kanssa. Alaosaston alkuvuosina mukana palkkaneuvotteluissa oli myds
padyhdistyksen edustaja, mutta mydhemmin siirryttiin kdytantdon, jossa neuvottelijat
valittiin alaosaston jasenten keskuudesta.

Alaosastossa on kasitelty muitakin tyoyhteisda koskevia asioita, esim. 90-luvun alussa
tapahtui kahden organisaation, Pohjois-Savon seutukaavaliiton ja Pohjois-Savon maa-
kuntaliiton, yhdistyminen ja yhdistymisen yhteydessa kasiteltiin asiaan liittyvia yhteisia
asioita. Pohjois-Savon liitossa tapahtui v. 2007 organisaatiomuutos ja sekin aiheutti
yhteistéd pohdiskelun aihetta. Muista vanhemmista kasitellyista asioista, esimerkiksi
vuonna 1993 tapahtuneet neuvottelut ja sopiminen henkilostdmenojen saastoista seka
yhteistoimintaa koskeva yleissopimus yhdessa muiden jarjestojen ja tydnantajan kanssa.
Toiminnan alkuvuosina alaosastolla oli oma luottamusmies, mutta vuonna 1994 paa-
tettiin, ettei alaosastolle valita omaa luottamusmiestd, vaan luottamusmiehena toimii
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen paaluottamusmies.

Jasenille on pyritty tarjoamaan vastapainona tyolle “kevyempaakin” yhdessdaoloa mm.
teatterikdynteja. Vuonna 1993 osallistuttiin KVL:n 75-vuotisjuhlaan, jossa mydnnettiin
KVL:n ansiomerkki Tuula Reinikaiselle 20-vuoden aktiivisena jasenena toimimisesta.
Jasenia on muistettu heidan merkkipaivinaan ja elakkeelle jaamisia on juhlistettu ala-
osaston piirissa. Jasenista alaosaston toiminnan aikana ovat jadneet eldkkeelle Martti
Salminen, Eila Ropponen, Maija-Liisa Saatsi ja Marjatta Pennanen.

ITA-SUOMEN PIIRIN TOIMINTAA

KVL:n Ita-Suomen piirin toiminta alkoi vuonna 1975 Mikkelissa.

Syyskuun 1975 kokouksessaan Itéa-Suomen piirin piirihallitus, jota johti kuopiolainen
nuorisosihteeri Heikki Kuosmanen, pohti KVL:n jarjestosihteerin palkkaamista. Ku-
luneen kesdn aikana ei ollut ilmaantunut hakijoiksi sellaisia henkilita, jotka tulisivat
valintatilanteessa kysymykseen. Piirihallituksen sihteeriksi oli kevaan kokouksessa
suostunut toistaiseksi Kuopion paikallisyhdistyksen, KVL:n liittohallituksen jasen Anja
P6yhonen. Han kuitenkin ilmoitti lokakuun kokouksessa jattavansa sihteerin tehtavat
saman vuoden lopussa. Ita-Suomen piiri sai ensimmaisen jarjestosihteerinsa, kun
KVL:n liittohallitus valitsi helmikuussa 1976 viiden hakijan joukosta arkistonhoitaja Liisa
Hamalaisen kyseiseen toimeen. Valinnan johdosta Liisa Himalainen joutui jattamaan
paikkansa piirihallituksen jasenena.

Tammikuun alussa 1977 Itd-Suomen piirin toimisto siirrettiin Mikkelistéa Kuopioon. Piirin
voimakkaasti laajentuessa - kahden ja puolen vuoden aikana oli liittynyt kymmenkunta
yhdistysta - syyskuun 1979 kokouksessa esitettiin, etta piirin toimistoon olisi palkattava
toimistoapulainen. Kaupungin kouluvirastossa tydskenteli tuolloin oppilaskortiston
hoitajana Marjatta Korhonen, joka valittiin tehtavaan. Pesti jai lyhyeksi, kun Marjatta
houkuteltiin takaisin opetuspaallikdn sihteerin vakanssille. Marjatta Korhosen muutaman
kuukauden pituista tydrupeamaa tuli sitten jatkamaan Marja-Liisa Tertsunen (myoh.
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Siikavirta). Han oli piirin palkkalistoilla aina vuoteen 2002 asti, jonka jalkeen tehtavaan
valittiin Heli Merta Suonenjoelta. Hanen tehtavanimikkeekseen tuli jasenpalvelusihteeri.

Marja-Liisa Siikavirta (ent. Tertsunen).

Piirihallitus esitti liitolle vuonna 1980, etta KVL ostaisi Itd-Suomen piiritoimistoa varten
omat toimitilat. Kuten aikaisemmin tassa historiikissa kerrottiin, alkuvuodesta 1986
valmistui aivan Kuopion ydinkeskustaan TVK-talo, johon paasivat muuttamaan seka
piiritoimisto etta paikallisyhdistys. Tilat omisti KVL. Uusissa tilavissa toimitiloissa saa-
tettiin pitaa niin kokoukset kuin koulutustilaisuudetkin. Marraskuussa 1982 piirihallitus
kasitteli Kuopion paikallisyhdistyksen aloitetta eldkeian alentamiseksi. Perusteluina
yhdistys esitti tyottomyyden voimakasta lisdantymista kuluvana vuonna, ja etta nuo-
ret pitdad saada tyoelamaan oppimaan ja etta 55 vuotta tayttanyt voisi siirtya taydelle
elakkeelle palveltuaan 30 vuotta. Piirin toiminta ndyttaa olleen sangen tehokasta, silla
huhtikuun 1985 kokouksessa piirihallitus saattoi todeta, etta Itd-Suomen piiri oli kas-
vanut eniten jasenmaaraltaan.

Neljatoista vuotta jarjestdsihteerin moninaisia toimia hoitanut Liisa Himalainen luovutti
tehtavat Tarja Mikkoselle elokuussa 1990. KVL uudisti organisaatiotaan 1990-luvun
alussa, mika heijastui myds piirin toimintaan. Toukokuussa 1993 piirin nuorisovastaa-
vaksi valittiin kuopiolainen Arto Villikka, joka hoiti tointa aina vuoteen 1997, jolloin
Minna Nevalainen (myoh. Rantala) siirtyi huolehtimaan nuorisojasenista. Kaksikym-
menta vuotta toimittuaan Ita-Suomen piirihallitus saattoi tyytyvdisena todeta olevansa
maan suurin piiri KVL:ssa. Piirissa oli tuolloin 14 000 jasentd. KVL vietti, samoin kuin
paikallisyhdistyskin, 80-vuotisjuhliaan vuonna 1998. Liitto oli varannut budjettiinsa
[ta-Suomen alueen tapahtumiin 100 000 mk. Piirihallitus valitsi juhlatoimikuntaan
seuraavat henkil6t: Tuula Sulku, Jouko Lehtolainen, Pirkko Puustinen, Tarja Mikkonen ja
Marja-Liisa Siikavirta. Toukokuun 1999 poytakirjamerkinta kertoo, etta piirihallituksen
nimi on muuttunut aluehallitukseksi.
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Vaikka 1990-luvun loppupuoli oli kunnissa “sadstokurimuksessa” elamista, [ta-Suomessa
haluttiin panostaa myos elakkeelle siirtyneisiin jaseniin - kdynnistettiin senioritoiminta.
Aluehallituksen kokous syyskuussa 1999 sai kuitenkin kuulla, ettd toistaiseksi asiaa
kohtaan ei ole virinnyt kovin paljon mielenkiintoa. Samalla todettiin, etta aluekerholle
olisi saatava hyva vetaja. Aluehallitus lupasi kuitenkin toimia senioritoiminnan tukena
niin kauan, kunnes toiminta lahtee pydrimaan omillaan. Lisaksi seniorijasenia paatettiin
kutsua aluepaiville mukaan ja paikallisyhdistyksia kehotettiin tukemaan senioritoimin-
taa 1mk/jasen. Vuoden 2000 toukokuussa jarjestettiin Varkaudessa valtakunnallinen
senioritapahtuma.
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Viikon vieras

Kunnallisvirkamiesliiton lté-Suomen plirin jirjestosihtee-
ri on LIISA HAMALAINEN. Viime viikonloppuna olivat Kuo-
plossa Kunnallisvirkamlesliiton valtakunnalliset syyspiivit,
mith kalkkea kuuluu liton tybkenttiin, tiedustelimme Jir-

jestéaihieerilti.

1. Miten paljon jisenid on
Kunnallisvirkamieslilton Il4-
Suomen piirissa? Enta koko lii-
tossa.

= ItA-Suomen plirissi on jase-
nié runsaat 6000 ja koko liilossa
noin 46.000.

2. Ketkd kuuluvat liittoon?

— Kunnallisvirkamiesliitto toi-
mii  kuntien, kuntainliittojen,
seurskuntien ja muiden kunnal-
lisia tai kirkon Lyd- ja virkachlo-
sopimuksia soveltavien tydnan-
tajien sekh nadiden paasiallisesti
omistamien yritysten ja laitos-
ten palveluksessa olevien henki-
loiden ammattiliittona.

Seuraavassa muutamia
merkkejd jasenkuntamme
mattinimikkeista:

Emanta, kanslisti, keittaja, ko-
dinhoitaja, palomics, puutarhu.
i, teknikko...

3. Mita hydlyd on jasenyydes-
1a?

— Hydtypuolten yvksitviskoh-
taisesta luetltelosta tulisi mam-
muttimainen. Tarkeimmaks: ja
padllimmaiscksi nousce  cilla-
miitti padasiallinen edunvalvon.
ta. VES- ja TES-sopimukscthan
neuvolellaan ja allekirjoitetaan
ammattijarjestojen ja lyonantaja-
puolen kesken valtakunnallises-
ti. Tassihén se liiton voima né-
kyy. Sopimuksia solmitaan mm.
palkkauksesta, lydajasta, vuosi-
lomasta, lomakorvauksesta, vir-
kavapausajan palkasta, sairaus-
ja ditiyslomasta sckd matkakus-
tannusten korvauksista,

Edunvalvonnan lisiksi jisen
saa liitolta mm. lydtidmyysavus-
tusta, taloudellista tukca Lydlais-

ORIl
am-

telussa, maksutonla oikcusapua
VES- ja TES-crimiclisyyskysy-
mysten  selvitlelyssd, koulutus
ta, tiedotusla, vapaa-ajan palve-
luja jne.
4. Milloin ja miksi liitto syn-
tyi?

Liiton perustava kokous pidel-
tiin Tampereella 7.12.1918.
EDUNVALVONTA  mainittiin
priméariksi  perustecksi  liiton
perustamiselle.  Kunnallisvirka-
michet tunsivatl suurta huolta re-
aalipalkkojen alenemisesta  ra-
jun inflaation vuoksi. Syntyi tar.

¢ perustaa yhicinen, vahva elin
etujenvalvojaksi,

5. Huolehtiiko liitto myés va-
paa-ajan hyvinvoinnista?

Vapaa-ajan hyvinvoinnista
huolchtiminen on liiton toimin.
nassa varsin tirkea scktori. Mm.
nyt wviikonvaihteessa Kuopiossa
pidetyt KVL:n IIT valtakunnal-
lisel syyspiaiviat monipuolisine
ohjelmineen oli oiva osoitus hi-
ton lahdosta tarjola jascnistol-
leen tasokasta toimintaa myos
vapaa-aikana. Namé paivat ovat.
kin saaneel jasenistéon keskuu-
dessa yhi kasvavan innostuk-
sen. Edelleen KVL jarjestaa jase-
nistélleen vuosittain ns. urheilul-
liset talvipdivit ja on mukana
mm. Suomi Juoksee koitokses-
sa. Liitolla on Kuusamossa kurs.
si- ja vapaa-aikakeskus, jossa ja.
senistolli on mahdollisuus ym-
pari  vuoden vieltda vapaa-
aikaansa lepdillen, retkeillen,
hiihdellen ym.

6. Ita-Suomen piirin toive?

Paallimmaisend toiveena on
l16ytas piirille Kuopiosia suurem.

72

mal leimitilat. Tarve johtuu sii-
ta. etla lilon laajentacssa Loimin.
taansa kentalle, toimistoon pal-
kattiin kuluvan eclokuun alusta
lukien kokopaivitoiminen kans-
listi ja nykyisct toimitilat ovat
nyt riittamatlomat. Kun toimiti-
lat saadaan asianmukaiscen jar-
jeslykscen, pysiylidn jisenistoa
yha tchokkaammin  palvele-

maan.

7. Onkeo liitte mies- vai nals-
valtainen?

Liitto on noin 80 %:sesti nais-
valtainen. KVL:n jisenkunnan
valtapsan muodostavatl sellaiset
suuret ryhmdt, kuten toimisto.
ala, kodinhoitajat, perhepdiva-
hoitajat ja nimihin ovat nais.
voiltoisia, joten titen koostuu lii-
ton naisvallaisuus.

8. Miten Iti-Suomen aani
kuuluu liitossa?

— Ith-Suomen &dni kuuluu lii-
lossa tlasavertaisesti muun Suo-
men kanssa. Liitossamme edus-.
lus maaraytyy suhleessa jisen.

madraan, jolen tasapuolisuus ja
paitintavalta ovat \mr:m de-
mokraatlisia.

9. Liiton jahlnj;lsenv:]lnl.t."

— Liiton puheenjohtaja vali-
taan joka kolmas wvuosi pudett&
vassd liillokokouksessa aina seu-
raavaksi 3-vuotiskaudeksi. Lii-
ton mykyinen puheenjohlaja on
Taiste Mursula, joka on tehti-
viissdin loisla kautla ja vuoden
1982 alusta alkaa hinen 3. toi-
mintakaulensa.

Liiton hallitus valitaan samoin
liittokokouksessa aina kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Liittohalli-
tuksen jisenct valilaan siten, et-
1a jokaisesta piirista, joita on 9,
tulee kustakin 1 edustaja ja li-
siksi valtakunnalliset liitol saa-
vat joko yksin tai pienemmadt
valtakunnalliset litol yhteisesti
edustajan liittohallitukseen. Liit-
tohallituksessa on jasenia 13,

10. Millainen on jirjestdsih-
teerin tydkentta?

Tybkenitd on varsin laaja ja
monipuolinen. Ensinnikin Ita.
Suomen piiri kisittid alueelli-
sesti Kuopion ja Pohjois-Karja-
lan lianit kokonaisuudessaan se-
ka paria kuntaa lukuunottamat-
ta myos Mikkelin laénin.

Tehtiviin kuuluvat mm. sopi-
musneuvonta, avuslaminen pai-
kallisncuvotteluissa, kokousten,
neuvollelu- ja esitelmitilaisuuk-
sien jarjestaminen, tiedotus- ja
neuvontatoiminnan  harjoittami-
nen, piirin alueella tapahtuvan
koulutuksen jirjestdminen ja
erilaisen toiminta-avun antami-
nen jasenistolle ja jasenyhdis-
tyksille. — Ammattijirjestdloi-
minnassa ei toimihenkilon toi-
minnassa varmastikaan 1&ydy
laitoja.
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Keskelld Tarja Juutilainen (o.s. Mikkonen), joka jatti Itd-Suomen alueasiamiehen tehtavat helmikuussa
2003, jolloin tyota tuli jatkamaan Maija Kuittinen (nyk. Gronroos) Mikkelin Jyty ry:sta. Heli Merta toimii
talla hetkelld aluetoimiston jasenpalvelusihteerina.

Maija Gronroos (ent. Kuittinen) ja Heli Merta.
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HURJA YHDEKSANKYMMENLUKU

Lama vaiko yhteiskunnallinen murros

“Kuntien tydntekijdt voivat jérjestdd korpilakkoja ja muita mielenosoituksia, jos kuntien
palkankorotukset eivdt heitd tyydytd”, uhosi lahes 70 000 kuntatydntekijajarjeston
KVL:n puheenjohtaja Taisto Mursula lehdistdssa huhtikuussa 1990. Oman kaupun-
kimme valtalehti otsikoi koko sivun kirjoituksessaan samaan aikaan: “Pienipalkkaiset
naiset ponkittdvdt kaupungin taloutta”. Paallekirjoituksensa katteeksi lehti totesi muun
muassa, ettd Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksessa on jasenia 1129 ja heista 85 %
oli naisia eli juuri noita pienipalkkaisia, jotka ovat harmikseen huomanneet jaaneensa
palkkahinnoittelussa vihonviimeiseen vaunuun.

Kuntaorganisaatio muuttuvassa maailmassa

Ikaantyvien tydntekijoiden asema, puolipalkallinen sapattivapaa, liukuvan tydajan kaytdn
laajentaminen, tehtavakierto, tulospalkkaus; muun muassa nuo edelld luetellut asiat
kuuluivat siihen laajaan pakettiin, jota Kuopion kaupunginhallitus joutui 1990-luvun
alkaessa pohtimaan. Lisaksi Kuopion paattdjat saivat muiden kuntien tavoin mietit-
tavakseen, miten padrjata ripedn muutoksen maailmassa - vield kun samanaikaisesti
valmisteltiin hallinnon uudistusta lautakuntien lopettamisineen ja yhdistamisineen. Eika
tassa viela kaikki: vireilla oli laaja ehdotus kaupungin tydeldaman ja johtamismenetelmien
muuttamiseksi eli kuinka Kuopion kaupunki pystyisi hyddyntamaan olemassa olevan
tydvoimansa nykyistd paremmin.

Koska henkildsto- ja palkkapolitiikan valtakunnallisen ohjauksen oli arvioitu tulevaisuu-
dessa vahenevan, tydnantajapuolelta oli esitetty yhteistydta kaupungin ja ammattiyh-
distysliikkeen valille. Parhaimmillaan se voisi johtaa jonkinlaiseen Kuopio-sopimukseen,
joka taikoisi paikallisen tydrauhan, tydnantajapuoli arvioi. Jatkossa kaytiinkin Kuopio-
sopimuksen tiimoilta useita neuvotteluja ja lopulta sopimus allekirjoitettiin.

Kunta-alan unioni

Neuvottelutoiminnassa TVK-V:n sisalla oli pitkaan jatkunut ongelmia, jotka nayttivat
jatkuvasti vain lisaantyvan, ja koska niiden ei jatkossakaan uskottu vahentyvan, tuli liton
taholta ehdotus neuvottelukartellin perustamisesta KVL:n ja KTV:n kesken. Ehdotus
aiheutti luonnollisesti aluksi paljon keskustelua muun muassa siita, mita kartellin pe-
rustaminen vaikuttaa paikallistason toimintaan, miten kvl:laiset erottaa ktv:laisista jne.

Kun monien neuvotteluiden jalkeen kavi ilmi, ettd kysymys oli kaiken kaikkiaan neu-
vottelutoiminnan uudelleen jarjestamisesta ja ettd toimenpiteen tavoitteena oli taata
nykyista paremmat vaikutusmahdollisuudet sopimustoiminnassa eika uudella neu-
vottelujarjestolla vahenneta liittojen itsenaisyytta, vaan etta tarkoituksena oli yhdistaa
voimavarat, maapera oli muokattu suotuisaksi uuden neuvottelukartellin syntymiselle.
Uusi tulokas sai nimekseen Kunta-alan Unioni ry ja se aloitti virallisesti toimintansa
1.1.1991. Uusi neuvotteluorganisaatio vahvisti yhteisty6ta myds Kuopiossa KVL:n ja
KTV:n yhdistysten valilla. Virallisia organisaatioita ei ole kuitenkaan perustettu.
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Hikinauhoja ja kdydenvetoa

Vuoden 1990 alussa kadydyt tupo-neuvottelut olivat erittdin vaikeat ja yhdistys perus-
tikin lakko-organisaation mahdollista tyotaistelua varten. Talla kertaa tyotaistelulta
onneksi valtyttiin.

Kuopion kaupungin hallintokulttuurissa ja johtamisessa tapahtunut muutos vaati entista
enemman yhdistyksen vaikuttamista jo muutos- ja suunnitteluvaiheessa jasenistodan
koskeviin asioihin. Erilaisten toimikuntien ja tydryhmien jasenyyden kautta pystyttiin
kuitenkin melko joustavasti hoitamaan asiat tydnantajan kanssa. Ensimmaiset jasenyydet
olivat johtoryhmien jasenyys sosiaalikeskuksessa sen viraston ja osastojen johtoryhmissa
seka kouluviraston johtoryhmassa.

[T

Palvelupaiva 1990.

Huhtikuussa 1990 paikallinen valtalehti otsikoi nayttavasti: “Pienipalkkaiset naiset p6n-
kittavét kaupungin taloutta. Pienipalkkaisten naisten protestimieliala levidd kuin renkaat
vedessd. Yhd useamman naisvaltaisen alan hiljaiset hiirulaiset ja penninvenyttdjdt ovat
kuluvana talvena havahtuneet mietiskelemddn omaa palkkakehitystddn”. Nain lehti
aloittaa laajan artikkelinsa.

Saman vuoden syyskuussa Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys tempaisi oikein nayt-
tavasti jarjestamalla runsasohjelmaisen toimintapaivan.

Radiotoimittajan tiedusteluun, ovatko kuntien virkamiehet byrokraatteja? Anneli Ha-
lonen, KVL:n liittohallituksen jasen vastasi:
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“Liiton samoin kuin yhdistyksenkin jdsenistd koostuu normaaleissa teh-
tavissd olevista tyontekijoistd kuten toimistotydntekijdt, kirjastovirkailijat,
perhepdivdhoitajat, nuoriso-ohjaajat jne. Heitd el todellakaan voi sanoa
byrokraateiksi. He ovat tdind pdivind kunnan ammattilaisia, mutta miksi
pitéd vaihtaa hyvd, tunnettu nimike - virkamiehet".

KVL:n jasenista 85 % on naisia ja siis palkkahaitarin alapaassa, toimittaja totesi.

“Viime vuonna solmittu sopimus lupasi meille kahden vuoden aikana 4 %:n
ansionkehitystakuun, mutta télld hetkelld ndyttdd siltd, ettd tydnantaja
Jdttdd korotusten maksamisen sopimuskauden loppuun. Kuopiossa tosin
on korotukset osittain pantu téytdntéon”

Kuntien hallintoa kehitetdaan. miten muutos nakyy virkamiesten taholla?

“Liittotasolla paineet kasvavat, mm. luottamusmiehille pyritéddn saamaan
enempi aikaa ja parempia mahdollisuuksia toimia paikallistasolla”.

Olet ollut kauan kunnan palveluksessa. Eikd koskaan “vihreampi ruoho” muualla ole
houkutellut?

“Olen voinut silloin télléin vaihtaa tyétehtdvid, se on tuonut vaihtelua.
Liséksi luottamustehtdvit ammattiyhdistysliikkeessé ovat olleet niin vaati-
via, ettei ole jédnyt aikaa lisdkouluttautumiselle. Mutta mikd parasta. olen
vithtynyt tydssdni erittdin hyvin”.

Onko kunnan ammattilaisissa ollut havaittavissa turhautumista?

“Osalla varmasti on, mutta varmasti suurin osa kokee tyénsé mielekkdcksi.
Liitossa keski-iké on 35 vuotta, idn myétd tyén merkitys kasvaa. Nuoret
katsovat asioita toisin, joten meiddn on itse kunkin mietittdvd, voisiko nditd
tehtdvid tehdd toisinkin. Liittona emme ole vastustamassa uudistuksia. Me
tuotamme niitd palveluita, jotka ovat vilttimdttdmid kuntalaisille. Kun tyd
mitoitetaan henkilon tyékyvyn ja ammattitaidon mukaan, tuloksia syntyy,
minkd taasen aikaa myéten toivotaan nékyvén palkkapussissakin’.
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Koyden vetokilpailu suoritettiin tydnantajan ja yhdistyksen jaseniston kesken kaupungintalon pihamaalla. Kdyden toisessa paassa oli
27 yhdistyksen jasentd vastassaan 9 tydnantajan edustajaa. Talld “epasuhteella” haluttiin tuoda esille palkkaluokkien suuri eroavaisuus
johtoportaan ja tyontekijoiden valilla. Arvata saattaa, mika oli lopputulos tassa epareilulle nayttéaneessa kilpailussa. Edessa idean "&iti”
Eeva Asikainen.
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Riitta Hirvonen muistelee

Riitta Hirvonen, joka koko kahdeksankymmenluvun oli aktiivisesti mukana Kuopion
Kunnallisvirkamiesyhdistyksen toiminnassa, muistelee noita aikoja seuraavasti:

‘Aloitin pddluottamusmiesaikanani toimistotyohon liittyvdn tydn vaativuu-
den arvioinnin. Sithen aikaan yhteiskuntasihteeri Markku Jalonen oli KVL:ssa
- hdn antoi ohjeita ja neuvoi tyénvaativuuden arvioinnin kriteerien kokoa-
misessa. Muistiin jGi hénen siihen aikaan mielestdni edistykselliset ajatukset
ja sanansa, ettd arviointi muuttuu kulttuuristen arvostusten mukaisesti.
Asiana ty6n vaativuuden arviointi oli uusi ja herdtti monenlaisia ajatuksia
jdsenistossd mm. pelkoja ja epéluuloja. Jdétydni pois pddluottamusmiehen
tehtdvdsta loppukesdlld 1991 Antero Forsman jatkoi tydén vaativuuden
arviointia ja hdnestd tuli tdssd asiassa valtakunnallinen tekija aikanaan.”

“Pddluottamusmiehend ollessani minulla oli kaksi pdivdéd vapautusta
omasta tydstdni. Viimeisen vuoden toimin pddtoimisesti pddluottamus-
miehend. Pddluottamusmiesaikanani oli useita kertoja lakon uhka , mutta
koskaan emme pddsseet lakkoon. Mieleeni on jédnyt lakon harjoitukset,
joissa simuloitiin todellista lakkoa, jos se alkaisi. Muistan, miten simuloin-
tiharjoituksessa vastasimme tyénantajan tiedotukseen.”

“Kaikkea sitd pddluottamusmiestehtdvd toi eldmddni. Hotarisen Irman
kautta minusta tuli ensimmdisen koirani Pérrin omistaja. Tdnd péivind
minulla on kolme koiraa. Pédluottamusmiestehtdvd teki minusta siis koi-
raperheellisen.”

“Palkkaneuvotteluista mieleeni on jddnyt niiden tiukkuus ja se, miten
Jjouduimme tekemdidn pdditoksid siitd, ketkd saivat palkankorotuksen ja
ketkd eivdt. Kerran tiukassa neuvottelussa kévi niinkin, etté puheenjohtaja
nukahti”

“Kdvin perusoppijakson TVK-opistolla. Muistaakseni kurssi oli kolmen
kuukauden pituinen ja 26:s kurssi kaikkinensa. Liséiksi kdvin useita kursseja
TVK-opistolla. Térkecid on huomata se, ettd KVL koulutti hyvin jéirjestotydssé
olevia”

‘Ansku teki yhdistyksen toimistolla uudelleen jérjestelyjd ja hén sanoi,
ettd Lundia -hyllykk6 myydddn huutokaupalla. Mind kirjoitin samalla
paperipalaselle tarjoukseni 100 markkaa hyllykéstéd. No se on nyt tédynnd
erilaisista eldmdnvaiheistani koottuja muistoja tddlléa Soikkokujalla ja on
hyvi hylly edelleen.”

“Piirikokoukset ja niissd valittavat luottamushenkilét olivat jdnnid juttuja,
kun neuvoteltiin ja juonittiin, kuka mitékin paikkoja sai”

“Pddluottamusmiesaikaani kuuluu myos neljéin ammattijérjeston paikal-

lisesti perustama Nelikko. Sithen kuuluivat Akavan, STK:n, SAK:n ja TVK:n
nimedmdt henkilét. KVL:n luottamustehtdvien mydtd olin myds TVK:n
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Riitta Hirvonen.

aluejcirjeston erilaisissa tehtévissé mukana. Nelikon yhtend saavutuksena
oli se, ettd saimme henkildstén edustajan Kuopion kaupungin sosiaalitoi-
miston johtoryhmddn. Mind olin tdmé ensimmdiinen henkildstén edustaja.
Toimikausi muistaakseni oli vuoden mittainen.”

“En muista missd ominaisuudessa olin Kaupunkiopistolla, mutta joka
tapauksessa ihmettelimme tulevaa tyévoimapulaa 28.2.1990. Kyseisen
koulutuksen jdlkeen tyévoimapula katosi. Nyt tyévoimapulasta keskustelu
kuulostaa samalta kuin silloinkin, mitdhdn sitten tapahtuu. Koulutuksen
tarkoitus oli: "Selkiyttdd tydvoimatilanteen keskeiset ongelmat, kdsitelld
tyévoimapulaan johtaneita syitd ja kartoittaa pdtevén tydvoiman saantia
tukevan henkil6stopolitiikan keinoja”.

“Muistan, kuinka mietimme esim. ettd Savosta voidaan lenndittdd pdiivit-
téin Helsinkiin sairaanhoitajia tdihin. Mietittiin myds Virosta palkattavien
tydntekijoiden rekrytointia. Vield muistuu mieleeni, ettd mind ja Asikaisen
Eeva olimme jotenkin KVL:n kapinalliset. Tapasimme kerran KVL:n puheen-
Jjohtajan Taisto Mursulan. Eeva joutui “hédrén savuille” Mursulan kanssa
jostakin asiasta, jota en endd muista”.

Riitta Hirvonen, joka talla hetkella johtaa Kuopion Kriisikeskusta, toimi 1980-luvulla
myos yhdistyksen Rauhantoimikunnan jésenena tehtdvandan aktivoida ja tiedottaa

jasenistolle mahdollisista rauhantoimiin liittyvista tilaisuuksista.
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Syksy 1990 toi mukanaan vield mainitsemisen arvoisia asioita kuten:

- kaytiin "viimeisimmat kuoppakorotusneuvottelut”
- paaluottamusmiehen ajankayttd neuvoteltiin paatoimiseksi

Samanaikaisesti kuntasektorilla pohdittiin taysin yhdistyksen kanssa yhdensuuntaisia
ajatuksia; oli halu keventaa parina viime vuosikymmenena paisunutta julkissektorin
kenttaa ja hillitd sen kasvua. Mita palveluja tarvittaisiin ja missa jarjestyksessa niita ke-
hitettaisiin? Tuskin kukaan vield 80-luvun vaihtuessa 90-luvuksi osasi povata sita rajua
muutosta, mika parin vuoden sisalla tultaisiin koko Suomessa kokemaan. Ikaantyvien
tyontekijoiden asema, sapattivapaa, liukuvan tydajan kayton laajentaminen, tehtava-
kierto, tulospalkkaus; mm. ndma asiat kuuluivat laajaan pakettiin, joihin yhdistyksemme
joutui 90-luvun alkaessa ottamaan kantaa. Valmisteltiin hallinnon uudistusta: vireilla
oli ehdotus kaupungin tydelaman ja johtamismenetelmien muuttamiseksi. Useita
neuvotteluja tydnantajan ja jarjestojen valilla kaytiin nk. Kuopio-sopimuksen tiimoilta.
Lopulta sopimus allekirjoitettiin.

Nuorissa tulevaisuus

Millaédn yhteisolla eika yhdistyksella ole taattua jatkuvuutta, jos silla ei ole riveissaan
“junnuporukkaa”. Taman seikan on tiedostanut mydskin Kuopion Kunnallis-virka-
miesyhdistys, joka ensimmaisten joukossa koko valtakunnassa on valinnut riveihinsa
nuorisojaoksen. Ensimmaiset nuorisovastaavat, Pirjo Luostarinen ja Sari Korhonen,
valittiin hallituksen kokouksessa 28.2.1990.

Osallisuutta ja yhteisollisyytta vuodesta 1988 lahtien: Arto Villikka

“Selailin puolihuolimattomasti Kunnan Ammattilaiset -lehted vuoden
1990 lopussa ja siind oli viesti "Jamaica Youth Rally” -tapahtumasta. Olin
mielestdni nuori, mutta entdpd ralliautoilu Jamaikalla, onneksi ei tarvinnut
than sitd perinteistd kuitenkaan....

“No, lbysin sitten itseni Kingstonista 2 800:n muun nuoren ay-aktiivin
kanssa elokuussa 1991 ICFTU:n maailmanlaajuisessa tapaamisessa siel-
ld, missdé ammattiyhdistyksillé on paljon tyésarkaa. Viikko kampuksella
‘ulkonaliikku-miskieltoa” uhmaten ja rommikarikoita viiltellen meni n.37
asteen paahteessa aktiivisella otteella. Meilld pohjoismaiden edustajilla oli
samanlaiset Youth Rally-t-paidat oman maan lipulla varustettuna.”

“Olin anonut omalta yhdistykseltdni avustusta Jamaikan matkalle ja lupasin
aktivoitua toimintaan reissun jdlkeen. Koska olin edelleenkin nuori liiton
aloittama nuorisotoiminta kiinnosti, olihan Kuopio pioneeriyhdistyksend
aloittanut toimintaa. Eikun nuorisokurssille ja oppimaan ay-slangia -
mindhdn erotin jo TVK:n ja SAK:n toisistaan ja osasin kertoa kolmella eri
kielelld jopa KTV:n jérjestolyhenteen. Tulin valituksi yhdistyksen hallitukseen
ja olin ikimuistoisessa liittokokouksessa 1992. Paikan pddilld sai parhaiten
tuntea ay-polititkan kiemurat, klikit ja kytkokset; olihan meidénkin liitossa



menossa asetelma vanha valta vastaan uusi valta. Suurimman syyllisyys-
taakan joutui sitten erds kuopiolainen puheenjohtajaehdokas kantamaan
ja edessd oli yhdistyksellimme muutama vuosi "koirankoppia "

“Liittokokous teki yhden hyvin pddtdksen - liittoon perustettiin nuorisotoi-
mikunta ja minut valittiin sithen Ité-Suomen piirin edustajana. Vuoden 1993
liittokokous olikin sitten jo takarivin tarkkailua; suurimpana pddtdksend oli
uuden keskusjdrjeston valinta TVK:n kaaduttua.”

“Nuorten asioita tuotiin uuden toimikunnan voimin hyvin monipuolisesti
esille koulutustilaisuuksissa, kursseilla ja etenkin liiton syys- ja talvipdivilld
olimme jéirjestémdssd viihteellistd ja tarttuvaa ohjelmaa jésenistolle. Mutta
vallankumousta ei tapahtunut; ainakaan hetkessd - saattoipa uuden aat-
teen esilletulo voimistaa vastarintaakin... yksi klikki lisdé tdhdn hajanaisen
jakautuneeseen ja eripuraiseen liittoon; niin joku olisi voinut kehitelld
maukkaita salaliittoteorioita hajotettavan liiton jakajista. Kun jésenistom-
me alkoi ikédntyd, ehdotin tiukan 30 vuoden nuorisotoiminnan ikdrajan
liu uttamista suositusluonteisena 35:een ja taas olin nuori mindkin!”

“Kun sitd on oppinut touhuamaan eri jdrjestéissd ldhes koko ikdnsd, niin
nyt tehdddn tdsté yhdistyksestd ja liitosta minun nékdiseni.... Omassa yh-
distyksessd olen toiminut hallituksessa, nuoriso- ja koulutustoimikunnassa
sekd varaluottamusmiehend, my@és piirin nuorisovastaavana sekd piirihalli-
tuksen jésenend. Edessd oli kolmas liittokokoukseni vuonna 1996 ja sielld
kdytin muutaman nasevan puheenvuoron etenkin nuorisoasioihin liittyen,
olinpa valiokunta-tyoskentelyssdkin mukana. Olin ideoimassa yhdistyksen
koulutustukijdrjestelmdd, ehdot laajennettiin myéhemmin koskemaan myés
muuta sivistystd kuin ammatillinen pcétevoityminen.”

“Mutta miltd oma pesd ndytti ? Iso yhdistys, toimisto hédin tuskin siivousko-
meroa isompi, kunnon kesdnviettopaikasta ei tietoakaan. Ehdotin isomman
ja asianmukaisen toimitilan vuokraamista yhdistykselle; se toteutui, samoin
ison toimistohuoneiston ostaminen omaksi. Ensin oma toimisto, sitten vas-
ta on sen Tahkovuoren mékin vuoro. Ai sen, mitd ehdottelin 1990-luvun
puolivdlissd, vai milloin se oli?”

Monet kurssit tuli kdytyd TVK-opistossa (Aktiivi-Instituutissa) ja syntyi hyvd
“heimo’ Kuopio-Mikkeli-Pieksimdiki-Helsinki- akselilla. Kettumden Reiman
ja muutaman muun jalon juoman ystdvdn kanssa perustimme Maisteri-klu-
bin 1997 Kajaanin syyspdiivilld. Alkuperdisjéisenisto on sittemmin vaihtunut
uusiin, mutta klubi on voimissaan ja “oranssipaidat” ovat olleet révdikdsti
esilld muulloinkin kuin syys- ja talvipdivilld. Alueellisesta yhteistydstd ja
virkistévistd tapaamisista on jadnyt mukavia muistoja niin Mikkelin kuin
Pieksdmdenkin suunnalta Kuopion omia isdnnéintejé unohtamatta.”
“Kylld, mind se olin, joka lopetti vanhan hyvin KVL Kuopion. Olin nimittdin
syyskokouksen puheenjohtajana hautaamassa KVL Kuopiota ja ktil6imdssd
Jyty Kuopion syntyd.”
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“Ndytti siltd, ettd yhdistykseen kaivataan uusi toimikunta hoitamaan yhteis-
toimintaa. Alkuperdinen ajatukseni on ollut tiedotuksen ja yhteistyétaho-
toiminnan terdvéittdminen ja vahvistaminen sekd uusien toimintamallien
etsiminen. Toimikunta on lbytdnyt paikkansa ja olemme ideoineet pysyviit
‘Jdsentalkoot” yhdistyksen uusille jéisenille sekd jésenien lbytdjille. Viltdmme
kampanjointia ja hankkimisprojekteja jdsenasioissa - tarjoamme sen sijaan
mukavan ja laadukkaan yllétyslahjan. Ai niin, tdssd vdlilld olimme jdrjestd-
mdssd Kuopion talvipdivid Nilsidssé ja syyspdivid ihan tddlld kotikentdlld;
niin ettd muita projekteja kylld sopii ehdottaa.”

“Kaiken kaikkiaan ndmd 20 vuotta yhdistyksessé ovat olleet aktiivista
osallistumisen ja tekemisen aikaa kohdallani. Olen saanut olla siellé missd
tapahtuu ja voinut vaikuttaa mielipiteisiin ja asenteisiin puhumattakaan
kdyttédytymiseen.”

Arto Villikka, Vanhan Liiton Mies

Taasko ruokatunnille?

Aika ajoin pulpahtaa esille tydnantajan puolelta vaatimus toimistotydaikaa tekevien
ruokatauolliseen tydaikaan siirtymisesta. Nykyista tydaikajarjestelmaa, seitseman tuntia
yhteen p6tkoon, johon sisaltyy oikeus ruokailla tybaikana ja yksi 10 minuutin kahvipaussi
seka tyopaikalta poistumiskielto, on noudatettu vuodesta 1948 lahtien. Viimeksi kyseista
asiaa on tiedusteltu jasenistolta vuonna 1984 suoritetulla jasendanestykselld; jasenistd
oli sangen yksimielinen kieltdessaan ruokatunnin kayttddnoton. Sama yksituumaisuus
jatkui edelleen 1990-luvulla.

Saastotalkoot

Yhdistys lahetti jasenistdlleen vuoden 1991
alkupuolella tiedustelun, kuinka tulisi saas-
taa nykyisessa yha pahenevassa tilanteessa.
Kertyneet ideat ja ehdotukset luovutettiin
apulaiskaupunginjohtaja Ake Agrenille saman
vuoden marraskuussa TVK-talolla jarjestetyssa
Saastotalkoopaiva-tilaisuudessa. Paivan jar-
jestelytoimikunnan puuhanaisena toimi Eila
Kaijarvi-Pekkola.

Jasenisto oli [0ytanyt muun muassa seuraavia SAASTOTALKOOT

saastokohteita: hankintojen keskittaminen ja kil-

pailuttaminen, liikojen tilojen karsinta, suurista

rakennushankkeista luopuminen, edustustilaisuuksien ja virkamatkojen vahentaminen
ja sisaisesta laskutuksesta luopuminen.

“Meilld on tdllé hetkelld hyvin ongelmallinen tilanne. Kunnan organisaa-
tiosta loytyy useita asioita, joissa on mahdollista scdstdd. Henkilsddstdjen
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asemasta on pohdittava muita kohteita. Tdnd laman ja pulan ajankohtana
sddstojd voidaan saada esimerkiksi virkamatkoja vihentdmdlld, edustusti-
laisuuksista pois alkoholitarjoilu, turhat tilastot pois ja kokouksiin raahat-
tavat paperipinot pienemmiksi. Suurista rakennuskohteista olisi luovuttava,
esimerkkind Puijo-projekti. Materiaalitalouden osalta ei kunnissa ole tehty
kaikkea voitavaa. Kaupunkiliitto on laskenut, ettd varastojen, tilojen ja
hankintojen jdrkevilld suunnittelulla voidaan sédstdd yksi penni per vero-
dyri. Ammattijcirjeston térkein tehtdvd ténddn on henkiléstén tyépaikkojen
séilymisen turvaaminen.”

"Tdmd toimintapdivd pdditettiin jérjestdd sen jdlkeen, kun sité oli esitetty
yli sadan jdsenen allekirjoittamassa aloitteessa. Haluamme palvelupdiivin
avulla tuoda esille mm. henkiléstén asemaan, palkkaukseen, vastuuseen
ja kunnallisiin palveluihin liittyvié ongelmia... Kuntapuolella ei ole tédhdn
asti ollut mahdollisuutta palkkaliukumiin, niinpé vuosien varrella olemme
jddneet jdlkeen yksityisestd sektorista”.

(Puheenjohtaja Antero Forsmanin mietteita radiohaastattelussa).

Tilaisuuteen oli jarjestetty lama-kahvit: kahvia, teetd, aavistus lohta -leivat, kuntapyorykat (eli minikokoiset
pikkupullat) ja pahkindunelmat ennen lamaa.
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Paivan ohjelmaan kuului lisaksi Paras saastaja -tikanheittokilpailu, johon osallistui myos apulaiskau=
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Tayttolupamenettely enteilee lisasaastoja

Marraskuussa 1990 Kuopion kaupunginhallitus paatti virkojen ja toimien tayttolu-
pamenettelysta, mika lyhyesti sanottuna tarkoittaa, ettd avoimeksi tullutta virkaa tai
tointa ei voi tayttaa ennen kuin kaupunginhallitus on paattanyt sen tayttamisesta tai
tayttamatta jattamisesta.

Saastotoimien tarkoituksena oli, ettd luonnollisen poistuman lisdksi virkarakennetta
supistetaan ja etta tavoitteena on vahentda kaupungin henkildstéa 3 % vuoden 1993
loppuun mennessa. Tama luonnollisesti tulisi merkitsemaan tydtehtavien uudelleen
muotoilua ja jarjestelyd, mutta mydskin tyopaineiden kasvamista.

Tosiasiassa henkildmaara vaheni n. 12 % syvimman laman aikana 1991-94. Vuosi-
kymmenen lopulla kaupungin henkilostomaara oli I1ahes samansuuruinen kuin ennen
lamavuosia.

Kunnallisvirkamiesliiton piirissa muutokseen alettiin varautua aikaisemmin kuin mo-
nissa muissa jarjestoissa, silla jo 1980-luvun lopulla liiton koulutustilaisuuksissa tuotiin
esille, etta silloinen kehitys ei voi jatkua samanlaisena. Erdana esimerkkind mainittiin,
etta jos silloista menoa jatketaan, niin vuonna 2018 jokainen suomalainen tydikdinen
on kunnan tai valtion palkkalistoilla.

Kunnallisvirkamiesliitto oli siis edellakavija kouluttaessaan jo tuolloin luottamusmiehia
ja yhdistysten puheenjohtajia vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

TVK:n konkurssin seurauksia

Taaksejaanyt vuosikymmen oli kaikkinaisen hyvinvoinnin aikaa, palkkoja korotettiin,
pankit suorastaan tyrkyttivat valjaa rahaa kansalaisille ja yrityksille, “isot pojat” pela-
sivat kasinopelejaan ja tavallinen palkansaajakin intoutui viettamaan kulutusjuhlaa.
Hyvinvointi siis kukoisti koko Suomessa 1990-lukua aloiteltaessa.

Mutta yhta varkain kuin helteisend kesapaivana auringonottajat yllattaa ukonilma,
yhta yllattden iski lama suomalaiseen talouselamaan. Rahavaikeudet alkoivat olla jo-
kapaivaista elamaa niin yrityksissa, yhteisoissa kuin yksityisen ihmisenkin maailmassa.
Mitd pidemmalle 1990-lukua edettiin, sen useampi taloussotku ja konkurssi pulpahti
paivanvaloon. Eika Kunnallisvirkamiesliittokaan valttynyt talta muoti-ilmiolta.

Lama-aika loi varjonsa vadjaamattomasti yhdistyksenkin toimintaan. Kuopion kaupunki
oli saneerannut rajusti henkildstokulujaan. Henkildstomaara oli vahentynyt 2% vuoden
aikana 755:113. Pelko tyottomaksi jaamisesta lisasi Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyk-
sen jasenmaaraa. Toisaalta tyottdmien maara jasenistosta selvasti lisdantyi.

Kuopion kaupungin laajamittaisesta organisaatiomuutoksesta johtuen yhdistyksen hal-

lituksen ja luottamusmiesten tydtaakka lisdantyi huomattavasti annettujen lausuntojen
ja kannanottojen seka allekirjoitettujen uusien sopimusten myota
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Sopimustoiminta siirtyi yha enemman valtakunnalliselta tasolta paikalliselle tasolle.
Historian siipien havinaa kuultiin vuoden 1993 alkupuoliskolla, jolloin allekirjoitettiin
ensimmainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus.

Edunvalvonnan luonne muuttui muutamassa vuodessa perusteellisesti. Aikaisemmin
neuvoteltiin sopimusten tulkinnoista ja palkkojen korottamisesta, nyt jouduttiin neu-
vottelemaan palkkojen alennuksista ja henkildston vahentamisesta. Mutta ei niin pahaa,
ettei jotain hyvaakin, sanotaan: jarjestdjen valinen yhteistoiminta parantui muutosten
myota ainakin paikallisella tasolla.

Jasenistdn valtaosa on pienituloisia palkansaajia. Lisaksi v. 1993 voimaan astuneet
tyottomyys- ja elakevakuutusmaksujen perimiset pienensivat kateen jaavaa osuutta
tuntuvasti.

Valtiovallan ja tydnantajien suunnittelema julkisen sektorin 10,5 % palkanalennus
tuntui kohtuuttomalta. Julkisen sektorin palkansaajat leimattiin maamme taloudellisen
ahdingon aiheuttajiksi.

Vasemmalla kouluviraston talouspaallikkd Usko Kettunen, keskelld Annikki Lammi, puheenjohtaja 1.1.-
31.12.1993 ja oikealla paaluottamusmies Antero Forsman.

Juhlat laman varjossa

Arkisten huolten ja aherruksen vastapainoksi oli 75-vuotisjuhlavuonnakin yhdistyksen
taholta tarjolla virkistavaa yhdessaoloa.
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Syssays 2/1993:
Risteilyllé

18.8. klo 18 starttasi Juliane Kuopion satamasta Kallavedelle, lastinaan n.
200 Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen jésentd. Ilma oli mukava, lep-
poisan [dmmin ja aurinkoinen. Sadetta onkin saatu ténd kesdnd riittdvdsti.
Olemme kai yldkertaan suht™ hyvissd vileissd, kuten ruukataan sanoa.

Orkesteri aloitti heti soitella ja laulu raikua. Kiitos jdrjestdjien, kun olivat
laulu-aapiset laatineet. Oli hauska seurata ja kuunnella iloista puheen-
sorinaa ja reipasta, kaunista yhteislaulua. Tuli mieleen, ettd yhdistyksen
kannattaisi jdrjestdd joskus lauluiltoja. Laulutaitoisia ja -intoisia riittéd.
Kehitellddn!

Alakerrassa sai tanssahdella levyjen tahdissa. Musiikkia oli valssista jytddn.
Lapset jytdsivit tdtiensd kanssa tosi tahdikkaasti. Nuorena vitsa vddnnet-
tava.

Muistan omasta nuoruudestani, kuinka mummoni opetti valssit ja humpat
alle 10 vuotiaana. Ja isdltd salaa, koska tanssi ei kuulunut isén mielestd
“pennuille”. Ajat ovat muuttuneet oikeaan suuntaan. Pienend voi aloittaa
harjoittelun. Mielestdni reippaasta tanssimisesta saa uusia voimia, niin
ruumis kuin sielukin. Tanssilattiat on yleensd turhan ahtaita. Luulenpa, ettd
me kaikki vithdyimme ja virkistyimme tdlla risteilylld. Kauniita ja siistejd
ovat Kallavetemme rannat. Kiitokset jdrjestdjille kaikkien meiddn puolesta
mukavasta yhdesséolon tilaisuudesta.

Lomat on pian pidetty ja alkaa arkinen aherrus. Edessd on pitkd talvikausi.
Mutta sitten on taas uusi kesd. Saapas néhdd, mitéd kivaa saamme kokea
seuraavana suvena?

Loppukescin terveiset kaikille yhdistyksemme jésenille ja intoa.

Sirkka Ruotsalainen
kotipalvelu

Paaluottamusmies Antero Forsman kantoi myoskin huolta niin kaupungin henkildsto-
politiikasta kuin yhdistyksen jasenten halusta sopeutua uuteen tilanteeseen. Yhdistyksen
tiedotuslehdessa, Syssdyksessa 2/1993 han kirjoittaa mm.:

“Kaupungin henkildstéén kohdistuu edelleen voimakas vihentdmispaine.
Kaupungin vakinaista henkiléstod ei ole téhdn mennessd irtisanottu lukuun
ottamatta joitakin yksittdisic tyéttémyyselcéiketapauksia. Tydnantajan kans-
sa kdydyissd keskusteluissa on tullut esille, ettd merkittdviltd irtisanomisilta
voitaneen vilttyd myds ensi vuonna. Tdmdé on kuitenkin mahdollista vain
siten, ettd henkilostolld on valmiuksia siirtyd tehtdvdstd toiseen. Tdmd
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asettaa kaupungin henkilostolle, myds KVY:n jdsenille haasteita. Meiddn
pitéd pystyd ajattelemaan, ettd olemme kaupungin palveluksessa, emme
ainoastaan oman virastomme henkiléstod.”

“Sosiaalipuolella on uudelleen sijoittaminen toiminut kohtuullisen hyvin.
Toimistoalan henkil6itd on ollut tdhdn asti sijoitettavana véhdn, mutta
heiddn sijoittamisensa on ollut hankalampaa, ehkd siksi, ettd toimistoalan
tyopaikkoja ei juuri ole. Tdssé yhteydessd haluankin vedota yhdistyksemme
Jdseniin, erityisesti nithin, jotka valmistelevat henkil6ston tyGsuhteeseen
liittyvid pddtoksid. Seuratkaa tybhonottoa, pitékdd yhteyttd henkilostétoi-
miston henkildstopankkiin tai KVY:n luottamusmiehiin”.

Saastosopimuksia solmitaan

KesatyOajan poisto toimistotyoaikaa tekevilld aiheutti voimakasta mielipiteiden vaihtoa
kevaalla 1994. Kesatydaika poistui valtakunnallisesti vuonna 1995.

Yhdistyksemme tarkeimmat sopimustavoitteet seuraavalle sopimuskierrokselle:

- lisaa palkkaa

- tydn vaativuuden arviointi - valmistelua kiirehdittava - tulokset hyddynnettava
palkkauksessa

- tydsuhdeturva - julkisen sektorin alasajo lopetettava

Kohti paikallista edunvalvontaa?

Tunnusomaista 1990-luvulle on ollut paikallisen edunvalvonnan lisadntyminen. Pai-
kallisia sopimuksia on solmittu Kuopion kaupungin, Savon liiton, Pohjois - Savon
ammatillisen koulutuksen ky:n sekd Pohjois-Savon ammatillisen korkeakoulutuksen
kuntayhtyman kanssa.

Nailla sopimuksilla on taattu vakinaisen henkildston tydpaikkojen sailyminen - suora-
naisia palkkaleikkauksia ei ole tarvittu. Saastot ovat perustuneet padasiassa vapaeh-
toisuuteen - lomarahoja on vaihdettu vapaaksi, osa lomarahojen maksatuksista on
siirretty jopa joulukuun palkanmaksun yhteyteen. P-S ammatillinen koulutus ky:n jasenet
lomautettiin kesalla 1994, koska paikallissopimusta ei allekirjoitettu.

Valtion oppilaitosten siirtyminen kuntien tai kuntainliittojen omistukseen toi yhdistyk-
seen uusia jasenia.

Lamakausi nakyi myds jasenten taloudessa; kirpputoritoimintaa elvytettiin. Jarjestotalon
alakerrassa saivat jasenet myyda kaytdsta poistettua tavaraa kevatkauden 1995 ajan.
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Pirkko Miettinen (ent. Puustinen) - ay-liikkkeen monitoiminainen

Pirkko Miettinen, puheenjohtaja 1994-1997. Pirkko Miettiselld, jonka varsinainen
tyOpaikka on sosiaali- ja terveysviraston hallintoyksikdssa ja virkanimike henkildsto-
asiansihteeri, on ylivertaisen laaja ja monipuolinen ura luottamustehtavissa. Nain Pirkko
muistelee noita vuosikymmenia:

“Olin palannut syyskuun alussa 1985 kahden vuoden henkiléstotoimistos-
sa toimimani ajan jidlkeen omaan virkaani sosiaali- ja terveysvirastossa,
kun ldhestymdssd oli Kunnallisvirkamiesyhdistyksen syyskokous. Olimme
tyopaikalla sopineet, ettd Eija Hankosalo jatkaa meiddn hallintokunnan
edustajana yhdistyksen hallituksessa. Kokous pidettiin kaupungintalon
Jjuhlasalissa marraskuussa ja jdsenistod oli paikalla salin téydeltd. Kun
tultiin esityslistan siihen kohtaan, missé on valittava jésenet yhdistyksen
hallitukseen, kuulin ihmeekseni, ettd joku ehdotti minua - minulta oli kysytty
halukkuutta, mutta olin kieltdytynyt.

"Ehdokkaita tuli niin paljon, ettd oli suoritettava cdnestys. Suureksi hdm-
mdstyksekseni olin saanut eniten ddnid ja niin huomasin olevani yhdis-
tyksemme hallituksen jésen. Minua dénesténeet néhtdvdisti ajattelivat, ettd
kun minulla on hyviit suhteet tyonantajaan ja liséksi tietdmystéd henkilds-
toasioista, olisin sopiva. Tdmd sama kdytdntd on toistunut mydhemminkin;
koskaan en ole asettunut ehdokkaaksi, vaan aina olen saanut huomata
tulleenti toisten ehdotuksesta valituksi”

“Vuonna 1994 olin Antero Forsmanin kanssa yhdistyksemme varsinaisina
edustajina STTK:n Itd-Suomen aluejdrjestén kokouksessa, minkd tulokse-
na minut valittiin hallituksen jéseneksi. Aluejéirjeston hallitus oli tuolloin
kovin miesvaltaista. Minun lisdkseni sithen kuului vain kolme, neljd naista
- Superin ja Tehyn edustajia, joista sitten erds perushoitajajcrjestéytymis-
kokouksessa ehdotti minua toiseksi varapuheenjohtaja-sihteeriksi ja tokaisi,
ettd me naiset valtaamme koko STTK:n aluehallinnon. Kahden vuoden
kuluttua minut sitten valittiin aluejdrjestén puheenjohtajaksi, mité pestid
kesti kuusi vuotta.”

“Sen kahdeksan vuoden aikana, jona aluehallituksessa vaikutin, sain huo-
mata, ettd muutoksen tuulet puhalsivat melkoisesti. Tehtdvdt hallituksen
jdrjestdytymiskokouksissa oli aikaisemmin jaettu noin vain “poikien kesken”
ja téiden vaihtuessa vaihdettiin vain paikkaa pbyddn toiselle puolelle, eikd
minkddnlaisista esityslistoista ollut tietoakaan. Aluksi suhtautuminen mei-
hin naisiin oli, voisi sanoa hieman nuivaa, mutta ajan oloon suhtautuminen
muuttui. Tekniikan pojat olivat tainneet hoidella asioita hieman suurpiir-
teisesti - "hyvinhdn tdmd on sujunut ndin tdhdnkin asti” -mentaliteetilla,
joten taisi olla sopiva aikakin naisten aluevaltaukselle.

“Samanaikaisesti aluehallitustyoskentelyn kanssa olin oman yhdistyksemme
puheenjohtaja, ja kun aluejéirjestén toiminta poiki lukuisan mddirén eri neu-
vottelukuntien ja toimikuntien jdsenyyksid, halusin jéttédd yhdistyksemme
puheenjohtajan tehtdvit kiireettomdmpien hoidettavaksi”
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‘Aluejéirjeston puheenjohtajana toimiessani kuuluin palkansaajajdrjestojen
STTK:n, SAK:n ja Akavan maakunnalliseen KOLIKKO - ryhmddn, miké kdvi
maakunnissa evdstdmdssd kansanedustajia seudullisissa tilaisuuksissa.
Ryhmdn puheenjohtaja valittiin vuorotellen jokaisesta pddjdrjestostd. Kun
oltiin liittymdssd EU:iin, matkustimme Brysseliin tutustumaan sikdléiseen
koneistoon. Yhteistybkumppanina oli Kuopion Osuuspankki”

“Liséiksi toimin marraskuun 2002 alusta seuraavan vuoden toukokuulle
pddluottamusmiehen tehtdvissd. Ja toistamiseen vield vuoden 2004 alusta
vuoden 2005 lokakuun loppuun, niin ettd kiirettd piti. Pdéluottamuskausi-
nani sopimukset tyénantajan kanssa sujuivat luonnikkaasti, endd ei ollut
sitd entisaikojen "huutokauppameininkid’, jolloin neuvotteluihin mentiin
suurella joukolla ja yhdistykset esittiviit ehdotuksensa, minkd jdlkeen jou-
duttiin poistumaan huoneesta, ja tyénantaja aloitti ehdotuksen puimisen.
Ja tdtd sisddin - ulosmarssia kesti niin kauan, ettd sopimus syntyi. Nykydcdn
pidetddn valmistelupalavereita ja neuvotteluissa on mukana yhdistyksestd
vain edustajat esim. puheenjohtaja ja pddluottamusmies. Neuvottelut ovat
selkiintyneet ja kaikki henkilostéryhmdit pdrjddvdt tasapuolisemmin.”

“Vuonna 2003 Itd-Suomen edustaja KVL:n liittohallituksessa joutui eroa-
maan, ja kevdtkokous valitsi minut hénen tilalleen. Tdmdn vuoden syksylld
vapaudun tdstd pestistd enkd aio asettua endid ehdolle, silld parin vuoden
kuluttua olen jddmdssd elcdkkeelle ja silloin myds jddn. Lapsenlapset ovat
useasti kyselleet, ettd milloinka sind mummi jécdt eldkkeelle.”

“Eduskunnan sédtdmd yhteistoimintalaki tuli voimaan 1.9.2007 ja se edel-
lyttdd paikallisten yhteistyosopimusten purkamista. Laki vahvistaa tydnte-
kijén asemaa eli henkildstéd on informoitava niistd talousarvioon tulevista
asloista, jotka koskevat tyéntekijdpuolta. Laiminlyénnistd tydnantaja voi
joutua jopa 30 000 euron sakkoihin. Olen huomannut, ettd lakia ei oikein
vield mielletd tyénantaja eikd tydntekijd puolella.”

“Niin tydeldmdssd kuin luottamusmiestehtdvissdni olen vuosien saatossa
ndhnyt monenlaista kehitystd. Tyopaikkani eldkeasiamiehend olen néhnyt
mydskin niitd, joille eldkkeelle jédnti ei ole positiivinen asia. Kenties pe-
ldtddin, ettd tydeldmdn jélkeen pudotaan kuin erddnlaiseen tyhjiédn. On
mydskin niitd, joille jdé katkeruus niin tyénantajaa kohtaan kuin pettymys
tyéuran kehityksestd. Itse toivon, ettd voisin jaddd eldkkeelle suhteellisen
terveend. Pitkdn aktiiviuran ajalta on kertynyt runsaat mdcirdt lehtileikkeitd
ja valokuvia, jotka odottavat jérjestelijdd. Ja sitten on vield ne iki-ithanat
lastenlapset”.
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Koulutus kehittaa

On sanottu, ettad koulussa ammattitaito menettda ajankohtaisuutensa nopeasti. Osaa-
mista on tdydennettava ja paivitettava jatkuvasti, ja etta jokainen tyopaikka on paras
koulu. Taman paivan nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa ei pelkka tydpaikkakoulutus
enaa riitd, vaan ammattiyhdistyksen apua tarvitaan jatkuvasti. 1990-luvulla Kuopion
Kunnallisvirkamiesyhdistys otti koulutusohjelmaansa muun muassa sellaisia teemoja
kuin:

- miten jaksan, mista saan voimia

- muutosvalmius - ikddntyvan tyontekijan jaksaminen
- ATK-koulutus

- kaikki, mita haluat tietda osa-aikaelakkeesta

- reilu peli tydyhteisdssa - vastaisku tyduupumukselle
- henkinen tydsuojelu

Aktiivien perehdyttamiskoulutuksen iloisia osanottajia laivaseminaarissa (juhla)vuonna 1998.

Koko 1990-luvun kehiteltiin kunta-alalle Tyon vaativuuden arviointi (TVA)-jarjestelmaa.
Yhdistys piti aiheesta monia koulutustapahtumia jasenistdlleen. Oman koulutuksen
lisaksi jasenistd on voinut hakeutua liiton jarjestamille kursseille. Juhlavuoden 1998
alusta yhdistys, joka saman vuoden kesakuussa muutti nimekseen KVL Kuopio ry, otti
kayttoon erillisen maararahan, josta jasenet voivat hakea stipendeja omaehtoisen,
ammattitaitoa ja tydmarkkinakelpoisuutta edistavan koulutuksen kustannusten kor-
vaamisen. Maararaha on sisallytetty yhdistyksen talousarvioon. Stipendia voivat hakea
jasenet, jotka ovat olleet KVL Kuopio ry:n jasenend vahintaan kaksi vuotta.

Puheenjohtajavaihdos KVY:ssa ja KVL:ssa
Anneli Halonen oli tarttunut yhdistyksen puheenjohtajan nuijaan uudelleen vuoden
1992 alusta, mutta liiton puheenjohtajan Taisto Mursulan “ryvetyttyd” Venditon ta-

loussotkuissa ja jouduttua sairauslomalle, Anneli liiton varapuheenjohtajana, joutui
syyskuun alkupuolella ottamaan liiton puheenjohtajan vaativan tehtavan.
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KVY:n keulaan asettui varapuheenjohtaja Eila Kaijarvi-Pekkola, joka hoiti puheenjoh-
tajuutta vuoden loppuun saakka.

Elokuussa 1992 Kauppalehti otsikoi: “Véhittdiskauppa hyllytti Venditon luottokortit”.
Ja jatkaa: “Silmukka Venditon ja TVK:n kaulan ympdrilld kiristyy. Vihittdiskaupan kes-
kusliitto (VKL) pdditti eilen suosittaa jésenistoddn kieltdytymddn Vendito-luottokorttien
vastaanottamisesta toistaiseksi”. Lehden artikkelin mukaan Vendito-kortteja oli tuolloin
liikkeelld noin 70 000 ja niilla sai ostaa tavaraa ja palveluksia 7 000 myyntipisteesta.
Henkilon, joka halusi Vendito-kortin, tuli kuulua TVK-laiseen tai STTK-laiseen liittoon.
Todettakoon, etta TVK joutui konkurssiin saman vuoden syyskuussa.

Syyskuussa 1992 maan hallitus antoi eduskunnalle esityksen, jonka nojalla kunnat ja
kuntainliitot voivat lomauttaa viranhaltijansa enintaan kolmeksi viikoksi kalenterivuoden
aikana. Lakiesitys tulisi koskemaan kuntien ja kuntainliittojen koko henkilokuntaa. Laki
olisi voimassa kaksi vuotta.

“Kunnallisvirkamiesliitto pyrkii keskeyttdmddn kuntien ja valtion viranhaltijoita koskevan
lomautuslain valmistelun. Liiton mielesté eduskunnan perustuslakivaliokunnassa nyt
valmisteilla oleva lomautuslakiehdotus tulisi saada osaksi tulopoliittisia neuvotteluita.
Liitto aikoo aloittaa neuvottelut asiasta heti kunnallisvaalien jdlkeen”. Nain kommentoi
asiaa Anneli Halonen, joka tuolloin toimi KVL:n ensimmaisena varapuheenjohtajana.

Syksyn 1992 liittokokous jaa Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen historiaan merkit-
tavalla tavalla. Koskaan aikaisemmin ei yhdistyksen jasen ole ollut tavoittelemassa liiton
paatoimista puheenjohtajan paikkaa. Liiton puheenjohtajuutta asettui kilvoittelemaan
kaksi naista, Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen “oma ehdokas” Anneli Halonen
seka liiton ulkopuolelta tullut ehdokas Katriina Perkka-Jortikka.

“Ensimmdinen nainen naisliiton johdossa” otsikoi kuopiolainen valtalehti, kun Katriina
Perkka-Jortikka voitti Anneli Halosen puheenjohtaja kisassa aanin 39 613 - 24 877.
Runsaasti tiedotusvalineita kiinnostanut, varikds puheenjohtajakisa jai merkittavalla
tavalla Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen historiaan; koskaan aikaisemmin ei
yhdistyksen jasen ole (vuoteen 2008 mennessa) ollut tavoittelemassa liiton puheen-
johtajan vakanssia.
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MIELIPIDE
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Kunnallis-
virkamiesliitto
uuteen aikaan

Miki on viisauden ma-
kein laji - jdlkiviisaus, T4-
mi sanonta tull mieleen
lukiessa Aarnc Filppun,
Ritva Korolaisen ja Veijo
Sallizen syytekirjelmin td-
méin lehden yleisdnosas-
tossa 22.9.1992.

Syytieiden kohteena oli
Kunnallisvirkamiesliiton
varapuheenjohtaja, mei-
din kuopiolaisten hyvin
tuntema ja arvostama
KVL-aktiivi Anneli Halo-
nen.

Liittoamme on vuodesta
1976  johtanut insin®dri
Taisto Mursula, joka toi-
minnallaan  suisti lifton
henkiseen ja taloudelllseen
kriisiin. Timéin kriisin sel-
vittelytyd j4l aslanomaisen
itsensd sairauden takia va-
rapuheenjohtajan, Anneli
Halosen hoidettavaksi,

Annell on joutunut ra-
Juun julkisuuden rydpy-
tykseen, tutustumaan lo-
puttomaan midridin ta-
loudellisia asiakirjoja ja
valvomaan jisenten etua
erittdin suuria taloudelli-
sia arvoja heiluttelevassa
Vendito-konsernin  kon-
kurssissa.

Tézsd el kylliksi. Kriisin
seurauksena hajosi ympdé-
riltd myids keskusjirjestd
& sen mukana toimivat
neuvotteluyhteydet Tupo-
piytiin ja valtiovaltaan.

Mielestdmme puolessa-
toista kuukaudessa Anneli
on kasvanut valtakunnal-
lisiin mittoihin. H&n on
luottamusta herittivisti
ja turhia intohimoja nos-
tattamatta luotsannut 1i-
ton Tupo-péiytiin. Hin
nousi itse yhdeksi vanho-
jen  tvk-laisten littojen
neljistd piineuvottelijois-
ta. Tavoite, jota Taisto
Mursula ei tunnetun terd-
vistd kyynirpiistidin huo-

limatta saavuttanut,

Annell Halonen on koon-
nut Taisto Mursulan "ha-
joita ja hallitse™ -periaat-
teella johtaman litttohalli-
tuksen vksimieliseen
KVLn puolustusoperaa-
ticon liiton historian vaka-
vimmassa kriisissd. Anne-
i, jos kuka, on ottanut sen
vastuun, mitd hiinelti vol-
daan KVL:n hallituksen
jasenenii vaatia.

Onko Flppun ja kump-
paneiden yleisonosastokir-
joitus kiltos Annelille siitd,
ettd hiin kunnian naisena
yrittéid korjata sen, miks
korjattavissa on? Halua-
vatko he KVL:n parasta,
val kiiydil likaista amerik-
kalaista puheenjohtajaki-
zaa liiton ulkopuolelta
haetun ja KVLn asioita
tuntemattoman ehdok-
kaan hyviiksi? Onko tir-
keintd  henkilokohtaiset
hytkkiykset, wal liiton
luotsaaminen tulevaisuu-
teen?

Me tunnemme Annelin
vuosien takaa Kuoplon
KVYmn puheenjohtajana
ja aktiivina. Jos Anneli
Halonen leimataan syylli-
seksi, kuten kirjoituksessa
tehtiin, niin saman tien
voidaan syyllistdd suur
osa KVL-liisid, silld samo-
ja Taisto Mursulan entisig
kannattajia ldytyy jou-
koittain myds Perkka-Jor-
tikan leiristd.

KUOFPION KUNNALLIS-
VIRKAMIESYHDISTYS
RY

Eila Kaijarvi-Pekkola
Antero Forsman

Anneli Salminen

Juha Antikainen

Terttu Kauhanen

Liisa Koponen

Annikki Lammi

Pirkko Puustinen

Martti Salminen

Kuopiolaiset puolustivat “raivokkaasti” omaa jasentaan.
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Tyon jakamista ja tyossa jaksa-
mista

“Tyon jakaminen. Onko kuuden tunnin
tyéaika mahdollinen?” Nain kysyi Leena
Pappi vuonna 1996 kaupunginjohtaja
Kauko Heurulta haas-tatellessaan hanta
yhdistyksen tiedotuslehteen Syssayk-
seen.

Ja nain vastasi Heuru:

“Pdidtds on tehty, ettd sitd voidaan
ryhtyé kokeilemaan. Mind luulen,
ettd se sopii tietyille aloille erittdin
hyvin ja saattaa ratkaista joitakin
ongelmia. Kaikille aloille se ei sovi.
Kun tydaika lyhenee, palkkaus
pienenee. Myos eldkekysymys on
samalla selvitettdva”.

Samalta vuodelta on Ruotsin tilas-
tokeskuksen laatima raportti, jonka
mukaan britit tekevat EU-kansalaisista
pisinta tydpaivaa, 43,8 tuntia/viikko.

Lyhin tydaika on suomalaisilla ja
belgialaisilla, keskimaarin 38,4 tuntia/
viikko.

Naiden valiin sijoittuvat portugali-
laiset (41,9 tuntia/viikko), kreikkalaiset
(40,8), ruotsalaiset (40,7), espanjalaiset
(40,6), irlantilaiset ja ranskalaiset (40,1)
ja saksalaiset (39,9 tuntia/viikko).

Vuonna 1997 oli nakyvissa tulossa oleva
talouden heikentyminen. Vuoden lopulla
valmistauduttiin supistuksiin Kuopion
kaupungin taholta. Yhdistyksen hallitus
teki esityksen, ettd alemmissa palkkaluo-
kissa olevien palkkausta tarkistettaisiin.
Kuitenkin kirjastovirkailijat olivat suurin
yhtendinen ryhma, jonka palkantarkistus
meni lapi. Kesan jalkeen palkantarkis-
tukset jaadytettiin ja jaatiin odottamaan
TUPO-ratkaisua ja sen tuomaa jarjeste-
lyvaraeraa.



Tyosuhdeturva oli kuitenkin Kuopiossa hyva; tilapaisissa, jatketuissa tydsuhteissa ole-
via vakinaistettiin. Lisaksi kaupungilla oli sopimus jonka puitteissa voitiin lomarahat
vaihtaa vapaiksi.

Yhdistys oli myds mukana, kun valmisteltiin ja toteutettiin sosiaali- ja terveysviraston
organisaatiomuutosta, missa yhteydessa annettiin mydskin jarjestdjen yhteinen lau-
sunto, ettei irtisanomisia hyvaksyta saastokeinona.

Kuopion Energian fuusiohankkeen yhteydessa yhdistys kavi neuvotteluja jasentensa
elakejarjestelmasta.

SOPIMUS 1.5.1995

Aitiysloma-ajan lukeminen kokemuslisiin:
Asia ratkesi valitusteissa siten, etta aitiysloma-aika voidaan lukea kokemuslisiin
oikeuttavaksi ajaksi.

Suomi oli ollut kolme vuotta EU:n jasen, kun vuoden 1998 alusta paaluottamusmie-
hena aloittanut, yhdistyksen entinen puheenjohtaja Antero Forsman aprikoi tulevaa
juhlavuotta seuraavasti:

“Juhlavuoteen ldhdetdcdn Kuopion alueella epdvarmoissa tunnelmissa.
Suurimman tyénantajamme, Kuopion kaupungin, ensi vuoden talousarvio,
samoin kuin ennakkotiedot vuoden 2000 loppuun, osoittavat, ettd olemme
palaamassa kolmen lihavan vuoden jilkeen taas kolmeen laihempaan
vuoteen. Kaupungin talousarvioesityksen mukaan periaatteena on, ettd
avautuvia virkoja ja toimia ei pddsddntdisesti tdytetd. Sijaisten mddrd
tulee vdhenemdidn. Joka tapauksessa tilanteemme on paljon helpompi kuin
lehtitietojen mukaan muissa kaupungeissa’”.

Poytakirjamerkinta yhdistyksen hallituksen kokouksesta 9.12.1998 kertoo, etta hallitus
lahettda tiedotusvalineille seuraavan tiedotteen:

“Erityisesti tiukan talouden aikana on huolehdittava henkil6ston jaksami-
sesta, tyokyvyn ja ammattitaidon ylldpitdmisestd. Yhdistys tukee jdsentensd
omaehtoista kouluttautumista ja jadsenmaksu alenee.”

“Yhdistys muutti juhlavuonna 1998 nimensé KVL Kuopio ry:ksi. Varsinaisia

Jdsenid on yhdistyksessé 1 200 ja eldkeldisjdsenic 132. Ty6ttdmdnd on 160,
vuorotteluvapaalla ja osa-aikalisélld on n. 20 henkilod. JGsenmaksumme
on 1,5%.

“Toisaalta ikddntyvien tyossd olevien jaksaminen jatkuvassa muutoksessa

Ja supistusten paineessa sekd tydttomyyden hoito ovat haasteita tulevalle
vuosituhannelle. Uusia tyontekijéitd ei palkata, elikkeelle siirtyminen tapah-
tuu suurina ryhmind. Kuka tekee ty6t ja mitd tyétd tehdddin tulevaisuuden
kunnissa? voidaan kysyd.”
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SYSSAYS
4/1998

KVL KUOPIO RY
80 vuotta



JUHLAVUONNA

Liiton 80-vuctis ju.i:.;aﬁsfef}yﬂﬁ KVL Kuopio ry r:ﬁ’ayr' edukseen,
Kuopion y}ad'fstyksestfi r.-'ste:'fyyn osallistui suurin osanottajamddrd.
Haluan kiittdd kaikkia matkalla mukana olleita.

Olitte Jjoustavia ja bistavial

Liiton ;u“auuoden teema on “Laatua tyiiefd'méﬁn" A Y;m'r'sfy.asemme
tarjoaa jc'iseniﬂeeﬂ mahdollisuuden osallistua tyc'ﬁea'ﬁm&'n laatua
parantaviin tapahtumiin. Ténd vuonna koulutus- ja virkistystapahtumiin
on ollut enndtys osanotto, kiitos kaikille aktiivisille asanaﬂaji'ﬁe. Néin
turvataan tapajlfumien toteutuminen jat.@assakr’n.

Minulla ol ilo osallistua Liiton f&ﬁest&méﬂe “Laatu talkoot "-kurssille
kesdkuussa. Padllimmaiseksi minulle jéi mieleen luento jossa kéisiteltiin
tunteita tyselimdssa.

Monesti poLthaan kuuluvatko tunteet ty&pafkoiﬂe? ja onko tunteista
fy&ajﬁmc':'ss& enemmdin haittaa kuin J:yotya?

Vield muutamia uuosiLymmem'&' sitten fyéirtfe;zo ei saanut olla ;adusfma,
ja nauraminen tyﬁpafkafﬂa oli kieﬂeﬁy. Ténd paivind nauru ja ilo

ovat hy::c‘z'n tyiif:imapﬁﬁn merkki. Tunteiden osoittaminen on

sallittua, jopa suotavaa. Asioiden selvittiminen vaikka ithun ja naurun
siivittdménd voi laukaista monia vaikeita tilanteita ty&e-"ﬁma"ssé‘.&fn.

Tunne&?g on tdmdnpdivdn valtti ihmissuhteiden hoidossa niin
ty&pafﬁoiﬁa kuin yksifgﬁseﬁi’m&ss&kin.
Tum:e-:'il’y= ~omien tunteiden tiedostaminen

- tunteiden hallitseminen

- muiden tunteiden havaitseminen
- ihmissuhteiden hoito

Syyskautf@& toimikunnat jdrjestdvdt useita feoufufns-ja w‘nfeistysfa;xzhtum:h,
joista tar.éempaa tietoa mm. tdmén lehden sivuilla.

Syksy on myss aikaa uusille ajatuksille ja ideoille, ensi vuoden toiminta-
suunnitelmaa valmisteltaessa toivon runsaita yf:ﬁey&anaﬁajav

Odotan innolla y}td‘fsty;esen p&'&tapaﬁtumm. fuhr’af{'ﬁaﬂn 11.0. osallistuu
KVL:n puirm;o}lta;a Katriina Peruawfarﬁkka, kunniavieraita sekd
300 jasenta.

Lamminti sy.;esyéf, tavataan!
Minna Nevalainen
puheen_faf:taja




"Seitseman puheenjohtajan juhlat 1998". Vasemmalta Minna Nevalainen (nyk. Rantala), Pirkko Puustinen,
Annikki Lammi, Antero Forsman, Anneli Halonen, Airi Partanen ja Sampsa Toivonen.

Koe joutenolon voima

Yhdistyksen vapaa-aikatoimikunta on jarjestanyt vuosittaiset matkat KVL:n talvi- ja syys-
paiville, joilla kuopiolaiset ovat padsseet ottamaan mittaa toisten yhdistysten jasenista

erilaisten kilpailujen, niin henkisten kuin fyysistenkin lajien puitteissa.

Tapani Suhonen, mies paikallaan

“Kunnallisvirkamiesliittoon olen liittynyt 1.6.1982. Alusta alkaen tunsin,
ettd tdmd on jotenkin iloinen liitto, joskaan ei kevytkenkdinen. Paitsi joskus.
Mistd syystd iloinen? Ei vihiten siitd syystd, kun jo valmiiksi KVL-hymylld
varustettuna ilmestyin Anneli Salmisen virkaoven kautta Anttilan talossa
sijaitsevaan liiton toimistoon, jossa vield enemmdn minua hymyilevii liiton
virkailija Anneli Salminen otti raikkaasti minut vastaan.”

‘Alkuvuosina olin kaikkeen tyytyvdiinen yhdistyksen jdsen ja ajattelin ettd
kylléd "nuo muut” ovat viisaita, kun noin isoja asioita pydritteleviit, joten
tyydyin vain olemaan sielld jasenmaksupuolella. No - edelleen olen tyyty-
véiinen, mutta en than kaikkeen. Puoletkin riittdd.”

“Jossain vaiheessa tuntui, ettd voisi sitd jotain tehddkin silld pelkkd koli-
koiden kilind on niin kylmdéd vaikkakin tarpeellista. Edunvalvontaihmisen
piirteitd en kylld oikein tunnistanut itsessdni. Ajattelin, ettd se on niin
kuivaa kuin auringossa paahtunut nékkileipd. Mutta sitten kirkastui, ettd



on tdlld iloisella yhdistykselld muitakin tehtdvid kuin kuiva edunvalvonta.
Muuten - noin valtakunnan tasolla saisi sithen kostuketta laittaakin, ettd
vdhdn mahtavuutta tulisi lisdd, ettd el mahtuisi than pienestd aidanraosta
karkuun juoksemaan muiden mahtavien tieltd ja kiittdmdcin lédhes etukd-
teen sopuratkaisusta.”

“Joku huomasi miten virked olin ja pyysi mukaan virkistystoimikuntaan ja
miten lie heti alusta asti tuntunutkin, ettd tdmd on meikdldisen posti. Ettd
than laillisesti vailla huonoa omaatuntoa saa jdrjestdd jotain hauskaa ja
rentouttavaa hyville liittolaisille. Pia Rissanen - Sinulle tdssé alkusoneteista
kiitokset kun virkistystoimikuntaan ehdottelit aikoinaan. Ja nyt en ldhde
kulumallakaan. Meillé on hyvd tiimi, jossa liscikseni téllé hetkelld on Terttu
Turpeinen, Tiina Hyttinen ja Annukka Huttunen. Olemme kolunneet Ahve-
nanmaat, Riikat, Helsingin kulttuuriviikonloppuja on vietetty. Lisdksi lukui-
sassa mddrin monia muita kotimaan paikkoja ja néhtdvyyksié on katsottu.
Viimeksi oli ohjelmassa Haaparannan lkea; kohtahan se on Kuopiossakin,
Joten virkistysmatka sinne ei tule kovin kalliiksi”

“Mielestdni Jyty Kuopio ry on hyvé esimerkki muistakin aktiivisista toimi-
kunnista ja muusta toiminnasta. Monet uusjdsenet ovatkin sanoneet, ettd
liityimme sen takia, kun teillé on kaikkea mukavaa. Olen sanonut, ettd
annamme jédsenmaksuille vastinetta jo elinaikana.”

“Yhdessd voisimme miettid keinoja, ettd toiminnan pydritys ym. tapahtumat
elvit pelkdstddn lepdiisi naisenemmistén harteilla. Meité miehenpuolikkaita
on aktiivisesti mukana tdllé hetkelld miltei vain kourallinen, ja enkd puhu
edes Manu Koiviston kourasta. Nykycidnhdn el ole niin tarkkarajaisia naisten
Jja miesten aloja, joten liittomme ei suinkaan ole vain naisten juttu, vaan
miehetkin voisivat aktiivisemmin osallistua toimintaan. Alkuhistoriassa on
ollut miesenemmisto, koska kauan sitten naisen paikka taisi enemmdin olla
puurokattilan himmentdmistd ja paidan silitystd. Kaiken kaikkiaan olen
kokenut oman tehtdvéni mielekkddksi ja jopa tarpeelliseksi. Joskus olen
yrittényt tyhjdstd nyhjdista, ts. taikapdlyd on ollut ilmassa.”

“Nyt vietimme Jyty Kuopio ry:n 90-vuotisjuhlavuotta ja paikallishallitus
asetti juhlatoimikunnan hoitamaan juhliin liittyvid jdrjestelyjd. Toimi-
kunnassa ovat mukana Eila Helminen, Juha Hujanen, Paula Makkonen,
Sirkka Lintula, Terttu Turpeinen ja tdmdn kirjoittaja. Yksi tapahtuma on jo
toteutunut 14.6.2008 Kallaveden aalloilla M/S Queen R-laivalla seilaten,
uusia Saaristokaupungin siltoja ja jérvi - Suomen niemid ja saaria ihaillen.”

“Pddjuhla on 4.10.2008 Quality Hotel IsoValkeisella. Useita kokouksia on
pidetty ja tarkoitus olisi suunnitella mahdollisimman hauska ja mieliin
painuva juhla. Sen jokainen yhdistyksen jéisen on ansainnut. Jyty nouskoon,
kasvakoon, kaunistukoon ja komistukoon!".
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Vuosituhannen viimeisena vuonna

Lomarahoista paastiin kaupungin kanssa sopimukseen vuoden 1999 helmikuussa. So-
pimus oli kolmevuotinen ja lomarahavapaa oli mahdollista kerata sadstdvapaaksi. Vuosi
oli onnellinen senkin vuoksi, ettei lomautuksia eika irtisanomisia nahty, kun taas edel-
lisend vuonna kaupungin henkildstd vaheni 300 tyontekijalla. Vakinaisen henkildston
tyOturvasta pystyttiin huolehtimaan, mutta toisaalta henkilost6a uudelleen sijoitettiin.

Samana vuonna yhdistys teki Kuopion kaupungille esityksen palkantarkistusperus-
teiden ajanmukaistamisesta. Osa-aikaeldkkeelle siirtymisten yleistyessa yhdistys lisasi
omalta osaltaan jasenistolleen opastusta ja neuvontaa asiasta. Koulutuksen piiriin ovat
lisdksi kuuluneet aikaisempien vuosien tapaan KVL tutuksi -illat yhdistyksen aktiiveille
ja uusien jasenten illat. Yhdistys on aina mydskin pitanyt huolta tyottdmaksi jaaneista
jasenistaan ja jarjestanyt heille koulutus - ja virkistystapahtumia. Loytyypa koulutusta-
pahtumien joukosta sellainenkin ilta - naisvaltaisesta yhdistyksesta kun on kyse - joka
kantoi nimea /lta kauneudelle.

Edellisen juhlavuoden paatdksen mukaisesti kaikille yhdistyksen jasenille hankittiin
vuoden 1999 KVL-kalenterit. “Padkallonpaikalta” saatiin vieraita huhtikuussa, kun KVL:n
liittohallitus vieraili Kuopiossa.

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys sai ensimmaisen vuokratun toimitilansa vuonna
1978 ja myShemmin 1980-luvulla se paasi muuttamaan uuteen jarjestdtaloon KVL:n
omistamaan huoneeseen, silloinkin vuokralaiseksi. Syyskuussa 1999 yhdistyksen joh-
tokunta piti ylimaaraisen kokouksen, missa paatettiin hankkia vuokralla ollut toimitila
omaan omistukseen. Hankintahinta rahoitettiin aikaisempien vuosien ylijaamilla.

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen toiminta katetaan jasenmaksutuloilla, joita
esimerkiksi vuonna 1999 kerattiin 1,45 % palkkatulosta tai vaihtoehtoisesti 35 mk
markkamaaraisena jasenmaksuna. Liitolle yhdistys maksoi jasenmaksua 1,02 prosentin
mukaan ja markkamaardisena jdsenmaksuna 20 mk/jasen/kk.
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Lennosta puheenjohtajaksi

Minna Nevalainen, nyk. Rantala, toimi yhdistyksen puheenjohtajana viisi vuotta eli
1998 - 2003.

“Kiitokset tydkavereilleni Tiitisen Tuulalle ja Laitisen Tuulalle, kun ke-
huitte KVL:n jdrjestdmid kevdt- ja talvipdivid. Taisi olla Tahkolla minun
ensimmdiiset talvipdivit joskus 1990-luvun loppupuolella, hiihtokilpailui-
hinhan sitd piti tietysti osallistua. Siité se sitten alkoi toimintani Kuopion
Kunnallisvirkamies-yhdistyksen riveissd. Laitisen Tuula, joka oli monet
vuodet ollut aktiivisesti mukana virkistystoiminnassa, halusi jaddad siitd pois.
Tapana kuitenkin oli, ettd hommansa jéttdvdén oli esitettdva tilalleen uusi
jdsen, ja niinpd Tuula tuli esittdneeksi minua. Se olikin sitten varsinaisen
aktiivitoimintani alku.”

“Vuoden 1997 syyskokous oli lGhestymdssd ja jouduin Antero Forsmanin

ja Anna-Liisa Miettisen ‘puhutteluun’ ja asiana oli, ottaisinko yhdistyksen
puheenjohtajan vakanssin hoitaakseni. Ensimmdinen reaktioni oli, ettd en
missdén nimessd. Mutta kun pyhdsti lupasivat antaa kaikkinaista apua ja
opastusta eikd pulaan jétetd, suostuin. Téytyy sanoa, ettd se oli hurjaa, en
tuntenut yhdistyslainsdéddntdd, en ollut tarpeeksi perillid edunvalvonnas-
ta, en tuntenut hallitsevani edes kokoustekniikkaa. Kaikki oli opeteltava
kantapddn kautta. Helpotusta toi se, ettd yhdistykselld oli pédtoiminen
pddluottamusmies, joka otti huolen edunvalvonnasta ja mind saatoin
keskittyd muuhun toimintaan. Vuosi, jolloin aloitin puheenjohtajana, oli
kaiken lisciksi yhdistyksen 80-vuotisjuhlavuosi. Mutta kaikesta selvittiin
hyvdssé yhteishengessd.”

“Vuodesta 1997 ldhtien olin Itd-Suomen nuorisovastaava. Liiton vuotuiseen
toimintasuunnitelmaan laadittiin nuoria jdsenid varten koulutus- ja toi-
mintasuunnitelma. Toimin myds noiden kurssien vetdjénd. Niin liiton kuin
oman yhdistyksenkin nuoriin kohdistuvan toiminnantarkoituksena oli ja on
tdnd pdivdndkin jakaa heille ay-tietoutta monia erilaisia véylid kdyttden. Ei
pidd ldhted liikkeelle liian ‘raskain panoksin, vaan esimerkiksi yhdistettynd
virkistystapahtumiin. Nuoria kiinnostaa ennen kaikkea palkkaus ja uralla
eteneminen. Lisdksi pohdittiin, pitdisiké nuorille jdsenille jdrjestdd omia
tapahtumia, nuoriahan kiinnostavat hieman toiset asiat kuin jo ikédntyneitd
kanssasisariaan ja -veljicdn.

‘Antero Forsmanin dkillisen poismenon johdosta jouduin varapddluotta-
musmiehend ottamaan pddluottamusmiehen vaativat tyot loppuvuodeksi
2002, kunnes oli vaaleilla saatu valittua uusi pddluottamusmies. Hén oli
Pirkko Puustinen.”

“Viisivuotinen puheenjohtajakauteni oli sangen kasvattavaa aikaa, mutta
silloin vield perheettémdné minulla oli aikaa ja intoa paneutua uusiin,
haastaviin asiothin. Myéhemmin eldmdntilanteeni muututtua, avioliitto
ja kaksi lasta, aiheuttivat sen, ettd halusin luopua paljon aikaa vievistd
luottamustehtdvistd. Haluan nyt omistaa vapaa-aikani perheelle. Talld
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hetkelld olen kuitenkin vield tydpaikkani yhdyshenkild, ja kukapa tietdd,
mitd tapahtuu 5-7 vuoden kuluttua, kun lapset ovat isompia.”

“On ollut mahtavaa, kun on saanut toimia yhdistyksessd, missd vallitsee
hyvié yhteishenki. Harvassa yhdistyksessé on tunkua luottamustehtdviin,
mutta meiddn yhdistyksessd ndin on. Kaiken liséksi meillé on pdditoiminen
thminen toimistoa hoitamassa ja minkdlainen ihminen; jésenet palvellaan
loppuun asti, asiat hoituvat siis 'yhdeltd luukulta’ Olen ylped yhdistykses-
tani”

Ei unohdeta ty6ttomia jasenia

Liiton toimesta jarjestettiin vuoden 1999 kevaalla kysely nimelld “Ty6ttémdn jésenen
toimintakyvyn tukeminen”. Ensimmaisessa vaiheessa kyselylomakkeen saivat KVL
Kuopion tyottdmista jasenista 135 henkil6a. Lomakkeessa tiedusteltiin jasenen osal-
listumista yhdistyksen toimintaan, halukkuutta osallistua koulutukseen, harrastus- tai
muuhun toimintaan, toivomuksia harrastustoiminnaksi, tiedon ja neuvonnan tarvetta
ja verkostoitumista muiden ty6ttdmien kanssa. Vastausprosentti oli melko alhainen,
vain 17,8 % kyselyn saaneista antoi palautetta. Toisessa vaiheessa kyselyyn osallistui
kuopiolaisia 101, joista perati 35,6 % palautti lomakkeen.

Anneli Salminen.
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Yhdistyksen hallituksen toimesta nimettiin tydryhma, joka tyosti saadut palautteet.
Tuloksena oli, etta yhdistys paatti jarjestaa saman vuoden kesakuussa koulutustilaisuu-
den, missa teemana oli tyottéman jasenen jaksaminen. Yhdistyksen tiedotuslehdessa
Syssaksessa tullaan huomioimaan entista paremmin tyottdmien asiat, kuten tiedotukset
tyottomyysturvaan liittyvista asioista. Lisaksi paatettiin jarjestaa luentopaiva teemalla
"Tyéttomyysturva” ja luennoitsijaksi pyydettiin alan ammattilainen. Lisaksi tullaan
jarjestamaan koko perheelle suunnattuja retkia seka suunnitellaan alennuslippujen
saamista uimahalliin.

"Nainen, joka ei tunne ns. huonoja péivid” ja “"Nainen paikallaan” kommentit palautuneis-
sa lomakkeissa olivat osoitettu yhdistyksen pitkdaikaiselle sihteerille Anneli Salmiselle.

Todettakoon, ettd KVL Kuopio oli mukana vuonna 1999 kaynnistamassa Kunnallis-

virkamiesten Tyottdmyyskassaa, jonka jarjestamiin koulutustapahtumiin yhdistyksen
edustajat, 1ahinna puheenjohtaja ja sihteeri, ovat mydhempina vuosina osallistuneet.
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UUSI VUOSITUHAT VALKENEE

Jasenkysely

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen toiminnassa uusi vuosituhat 2000 alkoi jasen-
kyselylld. Toiminnan kehittamiseksi haluttiin jasenistolta mielipiteet seuraavista aiheista:

1. Edunvalvonnan hoitaminen

2. Toimihenkildiden tavoitettavuus
3. Tiedotus

4. Koulutus

5. Virkistystoiminta

Kyselyyn osallistujat valittiin siten, ettd joka neljas jasen, sukunimen alkukirjaimen
mukaan, sai kaavakkeen vastattavakseen, eli kyselyitd lahetettiin 291 kpl. Vastauksensa
palautti 124. Edunvalvonnan hoitamisessa vakinaista ja varmaa tydpaikkaa piti 60 %
vastaajista tarkeimpana asiana. Mielekas tyo ja oikeudenmukainen palkka oli tarkeaa
vain 16 %:lle. Todettakoon, ettd juuri tydsuhteiden vakinaistaminen ja tyopaikkojen
turvaaminen kuuluvat yhdistyksen ensisijaisiin tavoitteisiin. Kiitettavalla arvosanalla
palkitsivat vastaajat padluottamusmiehen, luottamusmiehen, puheenjohtajan ja sih-
teerin tavoitettavuutta. Tata mielta oli 90 %.

Tiedonkulun kannalta parhaaksi, 100 % vastaajista, koettiin yhdistyksen oma lehti
SYSSAYS. Yhdyshenkilét ovat lisidksi avainasemassa tiedotteiden jakamisessa. Yhdis-
tyksen kotisivuilla kavijoita todettiin vastaajista olevan 30 %. Koulutustapahtumista
tiedottamista vastaajat pitivat myds hyvana. Toivomuslistalla ykkdsena olivat: tydssa
jaksaminen, tydkyvyn ja ammattitaidon yllapitaminen ja ihmissuhdetaidot. Virkistys-
tapahtumista saatiin myoskin hyvin tietoa. Vastaajista yli 40 % ilmoitti osallistuneensa
johonkin tapahtumaan. Eniten toivottiin teatteria, konsertteja ja risteilymatkoja.

Edunvalvontaa ennen kaikkea

Yhdistyksen paatoimintamuoto on jaseniston palkka-asioiden edunvalvontatyd. Ja nadin
sita tarkennettiin vuoden 2000 erdassa Syssayksen numerossa:

KVL Kuopio ry:n tavoitteita:

- kuntien kyettdvd tarjoamaan palveluja myos tulevaisuudessa

- kilpailukykyiselld palkkauksella taataan ammattitaitoisen henkildston saanti
kuntien palvelukseen

Vuosituhannen ensimmainen kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus solmittiin
ajalle 1.2.2000 - 31.1.2001. Sopimus toi jasenille yleisvaikutukseltaan 3,1 % yleisko-
rotuksen. Merkittava saavutus oli mydskin Kuopion kaupungin henkildston virkistys-
maararahan saaminen uudelleen kaupungin talousarvioon. Kahden-sadantuhannen
suuruinen maararaha kaytettiin uimahallin, Kuopio-hallin, teatterin ja musiikkikeskuksen
lippualennuksiin.
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Seuraava kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus oli kaksivuotinen (1.2.2001-
31.3.2003) ja se toi 2,5 %:n yleiskorotuksen palkkoihin. Sopimus sisalsi samalla alara-
jakorotuksia mm. toimistoalalle, kirjastoalalle, maatalouslomitukseen ja eréille sosi-
aalipalveluiden nimikkeille. Paikallinen lomarahasopimus Kuopion kaupungin kanssa
saatiin aikaiseksi vuosille 2002 ja 2003. Vuonna 2003 pystyttiin pahimmat palkkauksen
epakohdat korjaamaan joulukuun jarjestelyvaraeran maksun yhteydessa. Koko 1990-lu-
vun niin tyénantajaa kuin yhdistystakin puhuttanut Tydn vaativuuden arviointi (TVA)
-projektissa vuonna 2003 toimistoalan ryhmassa KVL:n edustajana oli Anja Komulainen
seka henkildston edustajina Eila Helminen ja Pirjo Paakkonen.

Arviointiryhmassa tehtiin toimistohinnoittelun piiriin kuuluvien tehtavankuvaukset.
Lopputuloksena ryhma totesi, ettd TVA-prosessi oli liian pitkd ja monivaiheinen ja
lomakkeiden tayttd epayhtenaistd, mika taasen vaikeutti arviointityota. Lisaksi to-
dettiin, ettei samalla mallilla ole mahdollisuutta jatkaa TVA:ta KVTES:n muilla alueilla.
Arviointituloksena selvisi myds, ettd toimistoalalla on hyvin erilaisia tehtavia seka
sisalloltaan ettd vaativuudeltaan. Toimistoalan nimikkeet eivat mydskaan kaikilta osin
kuvaa tehtavan vaativuutta ja kdytannot ovat epayhtenaisia. Toimistoalan nimikkeistoa
on jatkossa tarkoitus uudistaa. Vuoden 2003 lopulla aloitettiin koko Kuopion kaupungin
henkilostoa koskeva TVA-projekti.

“Tieto ei lisaa tuskaa”: Anna-Liisa Miettinen

Yksi yhdistyksen pitkdaikaisimmista ja aktiivisimmista jasenistd on Anna-Liisa Miettinen,
joka talla hetkellad tydskentelee kaupungin kulttuuritoimistossa.

Anna-Liisa Miettinen:

“Vuoden 1975 toukokuussa tulin Kuopion kaupungin palvelukseen nuo-
risotoimistoon. Tuskin olin ehtinyt asettua taloksi, kun nuorisosihteeri,
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistyksen puheenjohtajanakin vuonna 1977
piipahtanut, Heikki Kuosmanen kiikutti minulle paperin ja sanoi, ettd nyt
littyt Kunnallisvirkamiesyhdistyksen jdseneksi, Minullehan se sopi, silld en
ollut minkédn ammattiyhdistyksen jdsen.”

‘Aluksi olin tyépaikkani yhdyshenkilond, hieman myéhemmin tulin valituksi
TVK:n aluetoimintaan nuorisovastaavaksi ja sitd tietd oitis koulutukseen
Helsinkiin. Lasten vartuttua saatoin osallistua yhdistystoimintaan tiiviim-
min. Yhdistyksen tiedotustoimikunnassa olin 1980-luvulla monia vuosia ja
taisinpa kuulua lomatoimikuntaankin.

“Saman vuosikymmenen lopulla tehtiin kampanja, missé pyrin Itd-Suomen
aluehallitukseen ja tulin valituksi varsinaiseksi jéseneksi. Vavahduttavin
kokemuspitkdlld luottamustoimiurallani tulee varmasti olemaan, kun
ensimmdisen kerran olin yhdistyksemme liittokokousedustajana. Antero
Forsman meitd dkkindiisic siellé opasti ja neuvoi, mité tulee tehdd. Liitto-
kokoushan pidetdcin joka neljdis vuosi ja jokainen jasenyhdistys saa ldhettdd
Jjdsenmddrdnsd perusteella mddrdytyvédn mddrdn edustajia. Useimpien
Jdsenten pitdisi pddstd katsomaan, miten iso koneisto toimii. Minulla on
onni olla jdlleen yhdistykseni edustajana vuoden 2008 liittokokouksessa.”
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Leena Makkonen (vas.) ja Anna-Liisa Miettinen.

“Yhdistyksen koulutustoimikunnassa olen ollut pitkddn. Sen puitteissa
on tullut jérjestettyd mitd moninaisempia tapahtumia aina ay-tietouden
jakamisesta kauneudenhoitoiltoihin ja nauruterapiaan asti. Joskus tulee
miettineeksi, mihin pitdisi vetdd virkistyksen ja koulutuksen raja, on se
vélistd niin hdvidvin olematon.”

“Vuoden 2008 alusta jdtin koulutustoimikunnan tehtdvdt, halusin antaa
tilaa uusille ihmisille, joilta kenties bytyy uusia ideoita ja uutta virtaa. Olen
kuulunut myéskin yhteistoimintatoimikuntaan, jonka tehtdviin kuuluu
kaikki se muu, mikd ei kuulu virkistyksen eikd koulutuksen saralle”

“Virkistystapahtumia, joissa on mydskin ay-tietoutta, jérjestetddn vuosit-
tain kaikille jasenille, tydpaikkojen yhdyshenkiléille ja ay-aktiiveille. Ndmd
tapahtumat ovat mielestdni parasta jasenhankintaa. Parhaan kiitoksen
olen saanut erddn tdllaisen matkan loputtua, kun tapahtuman palaute-
kaavakkeessa luki: ‘Olen ensimmidiiselld Jyty-reissullani, mutta en taatusti
viimeisella””

“Pitkén luottamustoimiurani kohokohtina pidcn ennen kaikkea ensimmdiistd
liittokokousta ja yhdistyksen varapuheenjohtajaksi valintaani. Olen toimi-
nut yhdistyksemme varapuheenjohtajana yhtdjaksoisesti vuodesta 1998
ldhtien. Voin vakuuttaa, ettd yhdistystoiminnassa, vaikka tieto vuosien
saatossa lisddntyy, niin tieto ei lisdd tuskaa”.
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Jyty Kuopio ry koulutustuki

Vahintaan kaksi vuotta Jyty Kuopion jasenena ollut henkil6 voi hakea koulu-
tustukea omaehtoiseen ammattitaitoa ja tydmarkkinakelpoisuutta edistavan
koulutuksen kustannusten korvaamiseksi.Koulutustuki mydnnetaan jasenen
hakemuksesta erillisella hakemuslomakkeella. Korvaus maksetaan kuitteja
vastaan, jotka on toimitettava hakemuksen yhteydessa.

Koulutustuen myontamisperiaatteet

Jyty Kuopio ry:lla on erillinen maararaha, josta jasenet voivat hakea tukea
omaehtoisen ammattitaitoa ja tydmarkkinakelpoisuutta edistavan koulutuksen
kustannusten korvaamiseksi. Maararahan suuruus paatetaan vuosittain talous-
arvion vahvistamisen yhteydessa. Hallitus paattaa korvauksen mydntamisesta
kussakin yksittdista-pauksessa harkintansa mukaan.

Koulutustukeen oikeuttavat koulutukset

- ammatillinen tdydennyskoulutus

- ammatillinen peruskoulutus ja ammattitaidon kartuttamiseen/yllapitamiseen
tahtaavat kurssit (ns. ensimmainen ammattitutkinto korvataan vain niissa
tapauksissa kun jasen on ollut tydeldmassa jo pidempaan, mutta hanelta
puuttuu tutkinto)

- atk-koulutus

- seminaarit tai opintopaivat

- aikuisiassa suoritetut lukio- ja peruskouluopinnot

Koulutustuen hakeminen

- koulutustuet haetaan yhdistyksen koulutustukihakemuslomakkeella
- hakemukset toimitetaan marraskuun loppuun mennessa yhdistyksen toi-
mistoon

Koulutustuen myontaminen

koulutustuet mydnnetdan kerran vuodessa koko maardraha jaetaan yhdella
kertaa hakijoiden suhteessa myontamisessa huomioidaan koulutuksen kesto,
jasenyysaika (véhintaan 2 vuotta) ja mahdollinen tydnantajan tai muun tahon
tuki seka koulutuksesta aiheutuneet kulut

- kuluja voivat olla kurssimaksut, oppikirjat, matkakulut yms.

- kuluista on oltava tositteet tai muut hyvaksyttavat selvitykset

- tietokonehankintoja tai muita vastaavia kuluja ei huomioida
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KVL KUOPIO RY 85 VUOTTA

Tarkeiden edunvalvontaneuvotteluiden paineissa ei kuitenkaan unohdettu yhdessaolon
virkistavaa vaikutusta.

Ei oppi ojaan kaada

Edunvalvonnan ohella yhdistyksen toiminnassa on suuri rooli mydskin koulutuksella,
jonka teemat ovat samalla kuvastaneet yhteiskunnassa ja sen tydelamassa tapahtuvia
muutoksia - on oltu hyvin ajanhermolla. “Milld hyvinvoinnin avaimilla katkaiset kiireen
Jja selviydyt info- ja materiadihkystd’, “Kehon kieli”, "Tied(itké etusi ja oikeutesi?’; “Oravan-
pyordstd oravanpesddn’, “Persoonallinen asiakaspalvelija’, “Mokaamalla menestykseen
- komedian keinoin”, siind muutamia teemoja, joiden lisdksi yhdistys on jarjestanyt mm.
sopimusten selostustilaisuuksia, nuorten JYTY- koulutusta, koulutusta luottamusmie-
hille, Yt-teemakurssin eli henkildstén asema kunnallisen palvelutoiminnan muuttuessa
ja "Mihin menet tyéeldmd?".

Huhtikuussa 2002 Kuopion kaupunki jarjesti palkkarakenneuudistusta eli Tyon vaa-
tivuuden arviointia (TVA) koskevan koulutustilaisuuden. Lisaksi jasenistd on voinut
joka vuosi hakeutua liiton jarjestamille kursseille. Vuosittain on my&skin hakeutunut
toistakymmenta yhdistyksen jasenta omaehtoiseen koulutukseen, mita yhdistys tukee.

Vuonna 2004 yhdistys piti 7.6. ylimaardisen kokouksen, missa kasiteltiin jasenaloitetta
tilapaisen henkiloston kayttamisesta vakinaisten tehtdvien hoidossa. Kokous totesi,
etta koko kaupunkia koskeva TVA on vield keskenerdinen ja ettd sopimuksessa varattu
0,3 % jarjestelyvaraera on kaytettava TVA:n tuloksena syntyneisiin palkkauksellisiin
epakonhtiin. Kokous paatti tehda liittokokoukselle aloitteen tukirahastotuotonkaytosta
jarkeviin, mahdollisiin paikallisiin kehityshankkeisiin.

Vuoden yleiskorotusten ja jarjestelyvarakorotusten lisdksi toteutettiin sopimuksen
mukainen kokemuslisduudistus, jonka mukaan 5 % kokemuslisasta siirrettiin tehta-
vakohtaiseen palkkaan. Lisdksi useat jasenet saivat erillisia tehtavakohtaisen palkan
korotuksia kaupunginjohtajan paatdkselld. Kaupungin kanssa solmittiin kaksivuotinen
lomarahasopimus vuosille 2004 ja 2005.

Kuudes nimenvaihdos

Yhdistyksen saantdmaaradisen syyskokouksen 16.12.2004 tyojarjestyksessa oli yhtena
asiana uusien saantdjen hyvaksyminen ja nimenmuutos. Liiton nimi oli muuttunut
muotoon Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry, koska liiton samoin kuin
sen jasenyhdistysten jasenia oli seka julkishallinnon etta yksityisalojen palveluksessa.
Yhdistyksen saanndt muutettiin liiton uudistuneiden saantdjen mukaisiksi ja uudeksi
nimeksi tuli JYTY KUOPIO RY. Nimenmuutos oli jo kuudes yhdistyksen 86-vuotisen
taipaleen aikana. Uusi nimi tuli kayttoon 1.1.2005.

Vuoden 2005 syksylla valmistui Kuopion kaupungin TVA:n ensimmainen vaihe KVTES:n
alueella lukuun ottamatta toimistohenkildstoa ja koulunkdyntiavustajia, joiden osalta
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TVA oli aikaisemmin toteutettu. Kuluvan vuoden aikana yhdistys kavi myds siirtosopi-
musneuvottelut seuraavien tahojen kanssa:

- A-klinikan henkilokunta siirtyi Kuopion Seudun Paihdepalvelusaatiolle
- monipalvelukeskuksen henkildsto siirtyi Kevamalle
- Kuopion kaupungin lomituspalvelut siirtyivat Maaningan kunnalle

“Yhdistyksen toiminnan tédrkeimpid asioita on edunvalvonnan tehostaminen ja hen-
kiléston aseman turvaaminen kuntarakenteen muutoksessa”, kirjattiin vuoden 2006
toiminta-kertomukseen. Samalla todettiin, ettd yhdistyksen luottamusmiehet ovat
osallistuneet PARAS-hankkeeseen liittyviin koulutustilaisuuksiin. Kuopion kaupungin
TVA:n toinen vaihe KVTES:n alueella valmistui ja TVA-palkat otettiin kdyttdoon satapro-
senttisesti vuoden 2006 aikana. Jarjestelyvara kaytettiin TVA:n kautta selville saatujen
tehtavakohtaisten palkkojen epakohtien korjaamiseen.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus tuli voimaan vuonna 2007 lokakuun ensimmai-
senad paivana ja saman vuoden joulukuussa maksettiin 270 euron suuruinen kertakor-
vaus niille tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden palvelussuhde oli 1.12.2007 mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintaan nelja kuukautta ja tama palvelussuhde oli edelleen
voimassa kertaeran maksamisajankohtana ja etta tyontekijalle/viranhaltijalle maksettiin
palkkaa joulukuulta.

Vuonna 2007 saatettiin loppuun toimistoalan nimikeuudistus. Nimikemuutoksia tehtiin
noin 160 henkildlle.

Paaluottamusmiehen asiaa

Tiina Tertsunen-Berg, joka oli ensimmaisen kerran paatoimisena paaluottamusmiehena
ajan 12.5. - 31.12.2003 ja aloitti tehtavassa uudelleen 1.11.2005 kertoo:

“Luottamusmiestoiminta on monipuolista ja haastavaa. Tyd sisdltdd palve-
lussuhteiden ehtojen valvontaa, neuvottelutoimintaa, sopimusten, lakien ja
pelisédntdjen tulkintaa ja yhteistydn edistdmistd tydnantajan ja henkildston
vdlilla. Vuorovaikutustaidot ja hyvé neuvottelutaito ovat luottamusmiehen
térkeimpic ominaisuuksia toimittaessa tyonantajien edustajien, jasenten ja
muiden yhteistydokumppanien kanssa. Luottamusmiehen tulee olla liséksi
jdmdkkd ja luotettava.”

“Liitto kouluttaa luottamusmiehet ja on erittdin térkedd, ettd tiedot ja taidot
ovat ajan tasalla. Liséksi koulutuksista saa vertaistukea muilta jytyldisiltd
pddluottamusmiehiltd. Lisdksi laajasta jytyldisestd yhteistyoverkostosta on
suurt hyoty.”
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Matti Aunolan elokuun 2008 JYTY lehteen tekemaéssa haastattelussa Tiina kertoo paa-
luottamusmiehen taman paivan tydsarasta seuraavaa:

“Olen ylped Kuopiossa kehitettyyn neuvottelukdytdntdon, jolla kaupungin
eri toimialat, Kuopion kaupungin tybnantajapalvelu ja henkildstéjéirjestot
valmistautuvat esim. kevddn jdrjestelyerdn jakoon. Péddmdicrd on loytdd
yhteinen sdvel jo ennen pddneuvotteluja. Esim. 1.3. jakoon tullutta KVTES:n
jdrjestelyerdn jakoa on Kuopiossa osapuolten kesken valmisteltu jo pitkddin.
Henkilostéjdrjestdjen ja toimialojen edustajat ovat Kuopion kaupungin
tyénantajapalvelun johdolla hakeneet yhdessd niitd tydntekijdryhmid,
joiden palkkaus tarvitsee tarkistusta. Nyt menemme valmiilla esitykselld
pddneuvotteluihin 10.6. Jytyn jdsenistdn osalta erityistd huomiota kiinni-
tetddn toimistoalan palkkarakenteeseen ja sen jatkokehitykseen.”

Oli nayton paikka

Liiton jarjestamille vuotuisille kevat- ja syyspaiville yhdistyksen jasenet ovat osallistuneet
vuodesta toiseen. Kilpailuissa on menestytty vaihtelevalla menestykselld, milloin ollaan
oltu karkijoukossa, milloin on pitényt tyytya vaatimattomimpiin tuloksiin. Mutta varmaa
on, etta noilla paivilla on aina ollut innostunut ja rento tunnelma.

Vuoden 2007 syyspaivat liitto oli uskonut kuopiolaisten jarjestettavaksi. Pdivien val-
mistelu aloitettiin jo kevaalla 2006 ja Sotkamossa vietetyilla vuoden 2007 kevatpaivilla
oltiin "vakoilemassa” sikaldisten jarjestelyjen sujuvuutta. Kuopiossa jarjestettavien
syyspaivien jarjestelytoimikunta, jonka puheenjohtajana toimi Tiina Hyttinen, oli yk-
simielinen siita, etta paivista tehdaan erilaiset, “omanlaiset” syyspaivat eli vdhemman
urheilukilpailuja, enemman kulttuuria. Syyspaivien tarkoituksena oli nayttaa Kuopion
kaupunki edistyksellisena ja monipuolisena kulttuuri- ja tapahtumakaupunkina, jonne
voi palata uudestaan.

Taloudellisesti syyspaivat onnistuivat erinomaisesti. Osallistujia oli noin 450 henkea.

Kasiohjelmasta saatiin tasokas useiden yritysten ja yhdistysten mainosten turvin, minka
johdosta mydskin syyspaivien talous oli turvattu.
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Syyspdivien avajaiset Kuopio-hallissa.

Syyspaivien iltaristeily kerdsi runsaasti osanottajia.
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Eihan ne suuret tulot, vaan pienet menot

Yhdistyksen taloutta pydritetdaan jasenmaksutuloilla. Voittopuolisesti vuotuinen tilin-
paatds on nayttanyt hienoista voittoa. Viimeisten vuosien ajalta 16ytyy vain muutama
vuosi, jolloin yhdistyksen toiminta on jaanyt “pakkasen puolelle”. Mutta hyvien vuosien
ylijgamatililta on voitu tilanne normalisoida.

Toimistonhoitajan kertomaa: Anneli Salminen

“Jdsenmddrdin kasvaessa ja yhdistyksen vaurastuessa tehtiin pdctés koko-
pdivdisen sihteerin palkkaamisesta vuonna 1982. Siihen saakka tehtdvd oli
osa-aikainen. My6hemmin pddtettiin myds oman toimistotilan hankkimi-
sesta. Sihteerin tehtdvdnd on hoitaa yhdistyksen toimistopalvelut - sihteerin
tehtdvdt ja taloudenhoito. Jdsenpalvelun merkitys on vuosien saatossa
kasvanut mm. tyéttémyyden lisddntyessd myds kuntasektorilla.”

“Jyty Kuopio ry on yksi harvoista paikallisyhdistyksistd Suomessa, jolla on
palkattu tyontekijé ja oma toimistotila.”

“Jdsenmddrdmme kasvoi tasaisesti vuosituhannen vaihteeseen saakka.
1990-luvulla alkanut talouden heikkeneminen ja sen myétd tulleet scidsto-
toimet pysdyttivit jaisenmdidrdn voimakkaan kasvun. Tyépaikoille ei endd
mydskddn aina palkata uutta henkildstdd eldkkeelle siirtyvien tilalle”

“Olemme jo vuosien ajan jatkaneet nk. jdasentalkoita. Jokainen uusi jédsen
saa liittymislahjan. Myés jésenyyttd suositellut palkitaan. Jatkuvien jéisen-

ennen kaikkea ldhes jokaisella tybpaikalla toimiva yhdyshenkilo.”

“Jdasenmddrdmme oli 1 126 vuoden 2008 alussa keski-icin ollessa noin 45
vuotta.”

Syyskokouksen 2007 paatoksia:
Jasenmaksut 2008

Jasenmaksut pysyvat ennallaan. Palkasta perittava jasenmaksu on 1,36 % palkanmaksu-
kauden varsinaisesta palkasta, euromaarainen jasenmaksu on 6 euroa/kk. Euromaaraista
jasenmaksua maksaa jasen, joka on vahintdaan 30 paivan ajaksi jaanyt ilman palkkaa
tai tyottomyyskassan maksamaa etuutta. Kannatusjasenen (elakkeelld oleva jasenet)
maksu on 10 euroa/vuosi.
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TURVALLISESTI TULEVAISUUTEEN

Juhlavuosi 2008
Toimintasuunnitelma juhlavuodelle 2008 kertoo seuraavista tavoitteista:

Jyty Kuopio on koulutettujen ja osaavien julkisia ja yksityisia palveluja tuottavien
ammattilaisten edunvalvontajarjestd. Yhdistyksen paatehtava on jasenten puo-
lesta tehtava edunvalvontatyd. Vuoden 2008 painopistealueet ovat liittokokous
ja siihen valmistautuminen seka yhdistyksen 90-vuotisjuhlavuoden tapahtumat.

Tavoitteet:

 Vahva ja toimiva yhdistys, joka huolehtii tydsuhteen ehdoista, palkkauksesta,
tydpaikkojen sailymisesta seka tasa-arvosta

« Vahvistaa Jytyn jasenten yhteenkuuluvuutta

« Edistaa jarjestaytymista Jytyyn

« Tukea ja ohjata yhdistyksen aktiivien toimintaa

« Edistaa Jyty Kuopion myodnteista jarjestokuvaa seka yhteyksia jaseniin, yhteis-
tydkumppaneihin ja tydnantajiin

Keinot:
Edunvalvonta

Yhdistykselld on toimiva luottamusmiesjdrjestelma. Luottamusmiesten osaa-
mista vahvistetaan ja toimintaedellytyksista huolehditaan. He osallistuvat liiton
luottamusmieskoulutuksiin sekd yhteisiin kokoontumisiin. Syksyn luottamus-
miesvaaleissa pyritadn jokaiselle ammattiryhmalle tai tyopaikalle saamaan oma
luottamusmies. Kunta- ja palvelurakenne uudistuksen tuomat haasteet huomi-
oidaan. Nykyiset toiminnalliset muutokset tydpaikoilla vaativat pysymista ajan
tasalla. Uusien sopimusten kayttoonottoa seurataan luottamusmiehia tukemalla.

Koulutus

Yhdistys tarjoaa monipuolista ja tasokasta koulutusta eri eldmantilanteissa ole-
ville jasenille. Jasenille tarjotaan neuvontaa ja opastusta muutostilanteissa mm.
ulkoistamishankkeisiin ja tyottdmyyteen liittyvissa kysymyksissa. Yhdistys mydn-
taad koulutustukea kannustimena omaehtoiseen kouluttautumiseen. Jasenten
yhteenkuuluvuutta tuetaan jarjestdamalld mielen- ja kehon hyvinvointiin liittyvid
tilaisuksia seka tukemalla tydpaikkojen ammattiryhméakohtaisia tilaisuuksia. Ja-
senet voivat lisaksi osallistua Jytyn aluetoimiston ja liiton koulutuksiin. Alueen
suositut tydhyvinvointipaivat jarjestetddan Kuopiossa syyskuussa.
Tiedotus

Yhdistys tarjoaa jasenille laadukasta ja ajan tasalla olevaa tietoa. 5 kertaa ilmesty-
vaa Syssays-lehted luetaan myds yhda enemman nettiversiona. Tiedotustoimikunta
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kehittaa lehden sisaltda ja ulkoasua yhdessda muiden toimikuntien ja aktiivien
kanssa. Yhdistyksen juhlavuosi huomioidaan siten, etta yksi Syssdys-lehti jul-
kaistaan juhlanumerona. Yhdistyksen kotisivujen ja séhkopostiverkoston kautta
tapahtuvaa nopeaa tiedottamista lisataan.

Jdrjesto- ja yhteistoiminta

Jytyn jasenet ovat ammatillisesti moniosaajia ja toimivat seka julkisella etta
yksityisilla aloilla. Uusi tydmarkkinoille tuleva sukupolvi tuo mukanaan uudet
haasteet ja vaatimukset yhdistyksen toimintaan. Tyota jasenhankkijoiden akti-
voimiseksi jatketaan edelleen pitamalla ylla ja luomalla uusia kontakteja tydpai-
koille. Myonteinen julkisuus, nakyvilla olo ja jasenetujen tunnetuksi tekeminen
madaltavat jaseneksi liittymisen kynnysta. Uusien jasenten tulisi “heti kattelyssa”
saada tunne, etta liitto ja yhdistys toimivat jasenen hyvaksi ja ettd jasenyys tuo
merkittavia lisdetuja. Yhteistyo ja kanssakdyminen lisaa tunnettavuutta myos eri
yhteistydtahojen keskuudessa.

Yhdistyksen edustajat osallistuvat Jytyn liittokokoukseen marraskuussa. Tavoit-
teena on saada edustajat liiton paattaviin elimiin ja vaikuttaa liiton seuraavan
4.vuotiskauden tavoitteisiin ja toimintaan jasenten eduksi. Yhdis-tyksen toimin-
nassa mukana oleville jarjestetaan aktivointipaiva vuoden alkupuolella. Teemoja
ovat Jytyn liittokokous ja yhdistyksen 90-vuotisjuhlavuosi. Yhteyksia tydpaikoille
yllapidetaan yhdyshenkildverkoston ja muiden aktiivien valityksella.

Virkistys- ja kulttuuri

Tavoitteena on yllapitaa jasenten positiivista asennetta, vireytta ja mielenvirkeytta
seka yhteenkuuluvuutta. Koko perheen ja vuoden 2008 tahtimatkaksi on valittu
Kolmarden-risteily Tukholmaan. Jasenten virkistaytymismatkana toteutetaan
matka Haaparantaan lkeaan ja Ouluun. Pikkujoulutapahtuma on Kuopion kau-
punginteatterin tai Musiikkikeskuksen esitys. Jasenet voivat osallistua yhdistyk-
sen tuella Jytyliiton syys- ja talvipaiville.

90-vuotisjuhla
Jyty Kuopio tayttaa 90 vuotta. Merkkipaivaa juhlistetaan juhlatoimikunnan
suunnittelemilla, koko jasenistolle kohdistetuilla tapahtumilla. Pagjuhla jarjeste-
taan hotelli IsoValkeisella lokakuussa ja juhlaan liittyva paivaristeily Kallavedella
kesakuussa.

Opiskelija ja nuorisotoiminta

Nuoria jasenia houkutellaan mukaan yhdistyksen ja liiton toimintaan. Heihin
pidetaan yhteytta ja kannustetaan osallistumaan liiton koulutukseen.

Alaosastot

Alaosastojen tehtavana on aktivoida jasenia ja huolehtia omalta osaltaan jasenten
eduista.
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Hallinto ja talous

Tavoitteena on yllapitda yhdistyksen vakaata taloudellista asemaa, joka turvaa
toiminta edellytykset. Yhdistyksen syyskokous paattaa toiminnan ja talouden
raamit. 90-vuotisjuhlaan liittyvia kuluja katetaan osaksi edellisen vuoden syys-
paivilta saastyneilla varoilla.

Hallitus 2008:

Takaa vasemmalta Annukka Huttunen (varajdsen), Virpi Lempinen, Tuula Antikainen, Oili Jappinen, Eila
Helminen, Aili Heiskanen ja sihteeri Anneli Salminen. Eturivissd vasemmalta Jaana Huttunen, puheenjohtaja
Anja Komulainen, Juha Hujanen ja Leila Rasanen.

Kuvasta puuttuvat Tarja Harméd, Maija Mourujarvi, Leena Makkonen, varapuheenjohtaja Anna-Liisa Miettinen
ja asiantuntijajasen Pirkko Miettinen (ent. Puustinen).
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Puheenjohtajan mietteita
Anja Komulainen, puheenjohtaja 1.1.2005 -

‘Alkuvuosien ja vuosikymmenten mies-
valtaisesta kunnan virkamiesten yhdis-
tyksestd on muotoutunut naisenem-
mistdinen Jyty Kuopio ry. Alkuvuosien
toiminta keskittyi suurimmaksi osak-
si palkka-asioiden hoitoon. Palkka-
tydsuhteen ehdot tyéllistdvit edelleen,
joskin tdnd pdivdnd huolehditaan ko-
konaisvaltaisemmasta hyvdstd tyd-
suhde- ja toimeentuloturvasta, joka
kdsittdd hyvinkin laajan edunvalvon-
tatyén. Tdnd pdivind luottamusmiehid
tyéllistavit erilaiset seudulliset hankkeet,
kuntaliitokset ja uudet tyénantajat. Yh-
distyksen tehtdvdnd on huolehtia, ettd jdsenen saavuttamat palkka- ja
tydsuhde-edut eivit huonone muutostilanteessa.”

“Lisdksi on kannettava huolta niin jdsenten kuin aktiivienkin ikédntymises-
td. Joukko harvenee. Mistd [6ytyy jatkajat? Vastauksena voisi olla: apu on
nuorissa. Mutta, miten saadaan nuoret ja opiskelijajdsenet sitoutettua yh-
distyksen jéiseniksi, kiinnostumaan ammattiyhdistystoiminnasta. Haasteita
siis yhdistyksen toiminnan kehittdmiseksi [6ytyy, mutta [bytyyké idearikkaita
ja aktiivisia jédsenid suunnittelemaan tulevaisuutta pitkdjinteisesti”

“Tdmdn pdivdn haasteita ovat mydskin kunta- ja palvelurakenneuudistus,
tyén ulkoistaminen, moniammatillisuus ja yksityissektorilta tulevien jésen-
ten edunvalvonta. Suurten ikdluokkien jéddessd eldkkeelle, hiljaisen tiedon
siirto uusille aktiiveille on haastavaa. Ettd tdssé kaikessa onnistuttaisiin,
yhdistyksen toiminnan tulee Ghted jdsenten tarpeista ja toiveista. Tdrkeintd
toiminnassa koulutuksen ja virkistystapahtumien ohella on kuitenkin jdse-
nistdén edun valvonta, niin kuin se aina on ollut”
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JYTY KUOPIO RY (KUTSU VAIN JASENILLE

90-VUOTISJUHLA
la 4.10.2008 klo 18.00
HOTEL QUALITY ISO VALKEISESSA

(Majaniementie 2, Kuopio)

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan 5.9.2008

Anne Puustinen, puh. (017) 26 11 595 tai toimisto@jytykuopio.net (15.8.2008 saakko)
Anja Komulainen, puh. (017) 185 403 tai anja.komulainen@kuopic.fi (18.8. — 5.9.2008)

Mahdollinen erikoisruokavalio ilmoittautumisen yhteydessa.
OLET TERVETULLUT!

(Juhla on maksuton, mutta iimoittoutumisajan jalkeen tehdysta
peruutuksesta perimme illalliskortin hinnan 30 €)

Tervehdysten vastaanctto klo 17.00 — 18.00

JUHLAOHIJELMA

MUSIIKKIA Salonki-iousikvartetti
TERVEHDYSSANAT Jyty Kuopio ry:n puheenjohtajo Anjo Komulainen

MALJOJEN KOHOTUS

KUOPION KAUPUNGIN TERVEHDYS Hallinto- ja henkilsstéjohtaja Pauli Kurkirinne
JUHLAPUHE Julkis- ja yksityisolojen toimihenkilsliitto Jytyn puheenjohtajo Merja Ailus
MUSIIKKIA Salonki-jcusikvartetti
ANSIOMERKKIEN JAKO

RUOKAILU

ITAMAINEN TANSSI Pirio Karina Karhenen
YHDISTYKSEN HISTORIIKKI Kyllikki Nissinen
MUSIIKKIA Salonki-jousikvartetti

MONOLOGI Kyllikki Nissinen

Ilka jatkuu vapaan seurustelun jo tanssin merkeissé.




JUHLASTA JUHLAAN 2008 - 2018
JYTY KUOPIO 100

7N

Jyty Kuopio ry

/ U
1918 - 2018

Tapio Aalto
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Juhlavuoden aikana oli useasti esilla Kuopion kaupungin tydntekijéiden ja viranhaltijoi-
den lepotaukoasia seka saastotoimet, joilla olisi todennakaoisia vaikutuksia henkildston
asemaan.

Lisad mustia pilvia elokuussa toi kaupungin tiukalla oleva talous. Tilanteella olisi to-
dennakdisia vaikutuksia henkildston asemaan. Padluottamusmies osallistui kaupun-
ginjohtajan koolle kutsumaan tiedotustilaisuuteen ja henkiléstémenojen saastamista
koskevaan palaveriin.

Kuopion kaupungin henkildston mahdollisen lomauttamisen periaatteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista kaytiin paikallisneuvottelut. Neuvotteluissa todettiin, ettd lomautuksis-
ta ei sovita vaan kyseessa on tydnantajan yksipuolinen toimenpide. Kuopion kaupungin
tyOntekijoiden ammattijarjestot jarjestivat mielenosoituksen Kuopion kauppatorilla
lomautusten vastustamiseksi.

Henkildstdmenojen saastot saavutettiin vapaaehtoisin keinoin, eika lomautuksia tarvittu.
Kevaalla hyvaksyttiin paikallissopimus lomarahojen vaihtamisesta entisin ehdoin.

Nahtiinpa toimistolla uusi kasvokin, kun Anneli Salminen oli vuorotteluvapaalla kesalla
2008 ja muutaman kuukauden ajan toimistosihteerina toimi Anne Puustinen.

Syksyn luottamusmiesvaalien jdrjestelyissa paatettiin jatkaa luottamusmiesten toimi-
kautta neljaksi vuodeksi. Luottamusmiesten nelivuotistoimikausi oli 2009 - 2012.

Vuoden 2007 kesakuussa valittu Juhlatoimikunta 2008, johon kuuluivat Terttu Turpei-
nen, Eila Helminen, Juha Hujanen, Sirkka Lintula, Paula Makkonen ja Tapani Suhonen,
ahersi lapi vuoden.

Juhlavuoden tunnelmaan paasemiseksi jarjestettiin 90-vuotisjuhlaristeily Kallavedella
kesakuussa 2008. Kauniiden maisemien lisaksi tarjolla oli taytekakkukahvit ja musiikkia.

Toimikunnan aherrus huipentui 4.10.2008 Hotel Quality Iso Valkeisessa jarjestettyyn
iltajuhlaan, jossa puheiden, musiikin ja ruokailun liséksi palkittiin ansioituneita aktiiveja
ansiomerkein seka julkaistiin Kyllikki Nissisen toimittama yhdistyksen 90-vuotishis-
toriikki.

Palautteen perusteella juhlat onnistuivat hyvin.

Syssayksen juhlanumero ilmestyi totuttua suuremmassa koossa ja kokonaan varillisena.
Juhlanumerossa oli lyhennelma yhdistyksen historiikista.
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Juhlaa seuraa aina arki, eika vuoden 2009 alkukaan ollut poikkeus. Lahes paivittain oli
uutisointia lomautuksista ja irtisanomisista monella eri alalla ja tydpaikalla. Kuopion
kaupungin henkil6stén lomautussuunnitelmat tyodllistivat yhdistysta edellisen vuoden
loppupuolella ja tditd asian suhteen jouduttiin tekemaan kuluvanakin vuonna.

Kuopion kaupunki, Jyty Kuopio ry, JHL ry ja KTN sopivat vuodelle 2009 lomarahasopi-
muksen, joka korvasi paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen lomarahojen vaihtamisesta
vapaaksi vuosille 2008 - 2009. Sopimus tulisi voimaan, mikali kaupunginhallitus paattaisi
lomautuksista vuoden alkupuolella. Sopimuksella henkilostolle annettiin mahdollisuus
valttaa lomautus.

Jyty Kuopio ry ilmoitti kantanaan, ettei se hyvaksy lomautuksia saastdtoimenpiteina,
eika tule sopimaan lomautuksista tydnantajan kanssa, vaan lomautus on tyonantajan
yksipuolinen toimenpide. Kuopion kaupunki kaytti lomautusta sadstotoimenpiteena.
Vaihtoehtona oli sitoutua vaihtamaan lomarahaa vapaaksi vahintaan 14 paivan lomau-
tusajan palkkaa vastaavasti eli pitamaéan vahintdan 13 lomarahavapaapaivaa. Lomautus
ei koskenut myoskaan viranhaltijaa tai tyontekijaa, joka lomauttamisen vaihtoehtona
sitoutui pitdmaan palkatonta virkavapaata tai tydlomaa vahintdan 14 paivan lomau-
tusajan palkkaa vastaavasti.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan marraskuussa, ettd Kuopion kaupungissa
ryhdytaan perimaan henkildkunnan pysakdinnista kayttomaksuja. Kaupungin hen-
kilokuntajarjestot lahettivat oikaisuvaatimuksen kaupunginhallitukselle seka kirjeen
yhteistoimintamenettelyn laiminlydnnista kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Tur-
haan. Kayttdmaksujen perinta alkoi.

Jasenten jaksamista tuettiin jarjestamalla useita tapahtumia, mm. koko perheen retki
Savisaaren puutarhalle, Tahtimatka Suomen Turkuun Keskiaikaisille markkinoille ja koko
perheen retki Savonlinnaan seka ohjelmallinen pikkujoulu loppuvuodesta.

Kotipalveluhenkil®sto siirretadn yleistyoajasta takaisin jaksotydhdn tammikuussa 2010.
Syssayksen ilmestyminen painettuna lehtena paatettiin pudottaa neljaan, ja lisata yh-

distyksen sahkoista viestintda entisestaan. Samalla yhdistys otti kayttoon kotisivuillaan
fi-paatteen.
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Vuoden alkua varitti kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusneuvottelut. Neu-
votteluiden tuloksena virka- ja tydehtosopimus hyvaksyttiin ajalle 1.2.2010 - 31.12.2011.

KVTES:n mukainen (1.2.2010 alkaen maksettava) samapalkkaisuuserdn suuruus oli noin
0,8 % palkkasummasta.

Sopimuksen mukaista tuloksellisuuseraa (0,7 % 1.9.2010 alkaen) koskien pidettiin
paikallisneuvottelu 20.9.2010. Kokouksessa vallitsi yksimielisyys: korotus maksetaan
kaikille tyontekijoille, mutta tydnantajan ja tyontekijajarjestojen esitys korotuksen
maksutavasta poikkesi toisistaan (henkilokohtaisena lisana vai tehtavakohtaisessa
palkassa). Neuvottelu paattyi erimielisyyteen.

Tyonantaja valmisteli uuden esityksen eran jakamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Tuloksellisuuseran jakamista koskeva toinen paikallisneuvottelu ja neuvotteluesitys
hyvaksyttiin.

Myds lomarahasopimuksesta neuvoteltiin. Lomarahasopimuksen hyvaksymiseksi ase-
tettiin ehto ettd myos JHL:n pitaisi allekirjoittaa sopimus. Neuvotteluiden tuloksena
lomarahasopimus 2010 allekirjoitettiin ja se oli voimassa yhden vuoden. Lomarahava-
paita sai ottaa 1.4.2010 alkaen.

Kuopion kaupunki vakinaisti 16 koulunkayntiavustajaa ja 4 iltapaivékerho-ohjaajaa.

Vuoden 2011 alussa voimaan astuvasta Kuopion kaupungin palvelualueuudistuksesta
pidettiin useampikin tilannekatsaus. Jytyn luottamusmiesten aluejako muutettiin myo-
hemmin vastaamaan palvelualuejakoa.

Kuopion kaupungin henkildkunnan pysakéintimaksuihin liittyva kiista vietiin hallinto-
oikeuden kasiteltavaksi.

Jytyliiton silloinen puheenjohtaja Merja Ailus siirtyi tammikuussa kesken nelivuotis-
kautensa Kuntien Eldkevakuutuksen Kevan toimitusjohtajaksi. Jyty ry:n liittovaltuusto
valitsi 16.3.2010 uudeksi puheenjohtajakseen Maija Pihlajamaen.

Jyty Kuopio ry irtisanoi 9.2.2008 allekirjoitetun perhetukikeskusten tyontekijoiden tyo-
aikajarjestelyja koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen paattymaan 3.11.2010
alkaen. Kyseisella sopimuksella oli sovittu jaksotydssa tydvuoron pituudeksi enintdan
15 tuntia. Sopimus oli tarkoitettu tilapaiseen tyévuorojen jarjestelyyn, ei sdannéllisesti
teetettavien pitkien tydvuorojen mahdollistamiseen. Pidettyjen paikallisneuvottelujen
tuloksena paatettiin, ettd perhetukikeskuksen osalta jatketaan edellista sopimusta
lisdykselld, joka kirjataan myds sopimukseen. 15 tunnin tydvuoroa suunniteltaessa on
siihen oltava tydntekijan suostumus.

Perhepaivahoitajien alaosasto aloitti toimintansa 3.12.1973. Vuosien mydta nimi muuttui
Jyty Kuopio ry paivahoidon alaosastoksi. Toiminnan hiipuessa vuosien myéta alaosasto
paatti yhteisesti, ettéd alaosaston toiminta lakkaa vuoden 2010 loppuun mennessa
toimittuaan 37 vuotta.
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Yhdistyksen tietotekniikkaa paivitettiin hankkimalla kannettava tietokone, videotykki
ja Office-ohjelmapaketti.

Karttulasta Kuopion kaupungin palvelukseen siirtyvalle henkilostolle jarjestettiin in-
fotilaisuudet.

Vuoden loppumetreilld tuli tieto, ettd Matkailupalvelu Oy vdahentaa vakeaan ja aloittaa
asiasta YT-neuvottelut. Henkilostolle jarjestettiin tapaaminen 8.12.2010, jossa Jytyn
jasenet paattivat valita padluottamusmiehen seka luottamusmiehen Matkailupalveluihin.

Virkistysrintamalle mahtuivat Jytyn matka Otepaahan ja Tarttoon, osallistuminen Mik-
kelissa jarjestetyille Syyspaiville, teatterimatka Jyvaskylaan, Perhepdiva Rauhalahdessa
ja pikkujoulu Peraniemen Kasinolla.




Vuoden alku ei ollut valoisa. Kuopion kaupungin omistama osakeyhti¢ Matkailupalvelu
Oy aloitti yt-neuvottelut perusteena tuotannolliset syyt. Vastaavaa ei ollut yhdistyk-
semme historiassa tapahtunut.

Tyontekijoita paatettiin irtisanoa, maaraaikaiset mukaan lukien, yhteensa 10 tuotan-
nollisista syista.

Kuopion Matkailupalveluun Jytyn paaluottamusmieheksi valittiin Minna Halme ja
luottamusmieheksi Mari Kokolahti.

Savon Sanomat 20.1.2011

Matkailupalvelun yt-
neuvottelut vauhdissa

KUOPIO

Jaana Hiltunen

Kuopion Matkailupalvelu Oy aloitti
yhteistoimintaneuvottelut puolitoista
viikkoa sitten.

Toimitusjohtaja Jari Piirainen kertoi
jo marraskuussa, ettd henkilokunnalle
on esitetty lukuna viiden tyontekijan
mahdollista vahentamista.

- Se luku on edelleen ytaneuvottelujen
pohjana, mutta toki neuvotteluissa yritetdén
loytad parempia vaihtoehtoja.

Piiraisen mukaan tidytyy kuitenkin
tapahtua paljon, jotta irtisanomisilta
véltyttdisiin. Piirainen sanoo, ettid yt-
neuvottelut pyritddn saamaan loppuun
tammikuun aikana.

Tyontekijoitd edustava padluottamusmies
Minna Halme kertoo, ettd ensimméaisena
yt-neuvottelupdivini ddnessid oli vain
tyOnantaja, joka kévi ldpi neuvottelun
periaatteita.
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- Seuraavan kerran kokoonnumme
maanantaina, ja kdiymme ldpi organi-
saatiomuutosta ja uutta mallia. Viimeinen
neuvotteluille varattu pdivd on 31. tam-
mikuuta, Halme kertoo.

Halme sanoo, ettd talvisesongin kii-
reet ja varsinkin perjantaina alkaville
matkamessuille valmistautuminen ovat
saaneet tyontekijoiden ajatukset hetkeksi
muualle tulevista irtisanomisista.

- Yllattdvéan rauhallista on ollut, Halme
sanoo.

Matkailupalveluissa tyoskentelee télld
hetkelld noin 25 henkildd. Jari Piiraisen
mukaan keskeinen syy henkildston va-
hennystarpeelle on méairdrahojen vapaut-
taminen Kuopion kaupungin markkinointiin.

Kuopion Matkailupalvelu Oy on
Kuopion kaupungin omistama matkailun
kehittimisyhtid, joka on perustettu 1974.



Savonia-ammattikorkeakoulussa valmisteltiin mallia, jossa ammattikorkeakoulun toi-
minta siirtyisi osakeyhtidlle vuonna 2013.

Kuopion kaupungin palvelualueuudistus oli edennyt siihen vaiheeseen, etta kaupun-
gintyontekijat aloittivat uudessa organisaatiossa 1.1.2011. Tydn organisoinnissa oli
omat haasteensa, eika esimerkiksi tukipalveluhenkil6stdn osalta muutos mennyt niin
kuin oltiin toivottu. Avoin keskustelu henkildstdn ja organisaatiomuutoksesta vastan-
neiden kesken oli vahaista. Henkildstd olisi halunnut tuoda omia nakdkulmiaan asiaan
jo paljon aikaisemmin, jolloin epavarmuus olisi vahentynyt ja henkilosto olisi kokenut
olleensa suunnittelussa mukana.

Vuoden alussa aloitti uutena toimikuntana, korvaten entiset Virkistys-ja Koulutus-
toimikunnat, Hyvinvoinnin toimikunta, joka jatkossa tulee vastaamaan virkistys- ja
koulutustapahtumista.

Vuoden alussa lanseerattiin myds uusi jasenetu: Finnkinon elokuvalippu. Lanseerauksen
jalkeen kuluvina vuosina jasenhintaan myytavan elokuvalipun kysyntéd on ollut huo-
mattavan suurta, eli kysyntaa talle jasenedulle selvasti oli.

Lisad muutoksia tapahtui 1.3.2011 kun yhdistyksen lankapuhelinnumero irtisanottiin
ja yhdistykselle hankittiin matkapuhelin.

Yhdistyksen entinen puheenjohtaja ja padluottamusmies Anneli Halonen jai elakkeelle.
Annelin aktiiviuraan (1980-luvulta vuoteen 1992) mahtuivat niin toimiminen silloisen
liton paattavissa elimissa: Kunnallisvirkamiesliiton liittovaltuustossa, liittohallituksen
jasenena ja liiton varapuheenjohtajana. Myos Ita-Suomen piirihallituksessa Anneli ehti
toimia.

Myds toinen yhdistyksen ja liiton pitkaaikainen vaikuttaja Pirkko Miettinen jai elakkeelle
kevaan aikana. Pirkko valittiin yhdistyksen hallituksen jaseneksi 1988 ja hanen aktii-
vikautensa jatkui lahes 20 vuotta. Han toimi seka yhdistyksen puheenjohtajana etta
padluottamusmiehena. Pirkko toimi myds Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto
Jytyn liittohallituksessa 2003 - 2008, josta ajasta osan my®s liiton varapuheenjohtajana.
Han toimi myds Jytyn edustajana keskusjarjestd STTK:n aluejarjestdssa mm. puheen-
johtajana kuusi vuotta.

Nuorissa on tulevaisuutemme. Yhdistyksen hallitus valitsi helmikuun kokouksessaan
nuorisvastaavaksi Paivi Elovirran, jonka tehtavana on aktivoida nuoria jaseniamme ja
tuoda nuorten nakemyksia toimintaamme.

Vuoden alkupuolella yhdistys jatti Kuopion kaupungin perhepaivahoitajien puolesta
vetoomuksen palkkojen seka elintarvike- ja muiden kustannusten korvausten korot-
tamisesta.

Toukokuussa saatiin jalleen palkankorotus kun viranhaltija/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa (tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa) korotettiin 1,2 prosentin yleiskoro-
tuksella. Henkilokohtaista lisaa korotettiin puolestaan 1,2 prosentilla. Toukokuun 2011
palkanmaksun yhteydessa maksettiin myds 100 € suuruinen erillinen kertaera.
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Kuopion kaupungin jarjestelyeran kaytdsta kaytiin ensimmainen neuvottelu 16.5.
Sopimukseen paastiin sopimukseen syksylla ja jarjestelyera maksettiin taannehtivasti
1.5.2011 alkaen.

Perhepaivahoitajille maksettiin kaikille saman suuruinen euromaaradinen korotus kuu-
kausipalkkaan.

Hyvaksyttiin yksivuotinen Kuopion kaupungin lomarahasopimus. Tyontekijat saivat
vaihtaa osan tai koko lomarahansa vapaaseen.

Matkailupalvelu Oy:ta koskevat yt-neuvottelut paattyivat. Neuvottelujen seurauksena
4 henkilda irtisanottiin ja 1 henkild lomautettiin toistaiseksi.

Jyty jalkautui Kuopion Kauppatorille jarjestamalla Road Show/Desibeli-kiertueen tapah-
tuman toukokuussa, teemalla "pidetdan metelida paremman arjen puolesta”. Kiertueella
haluttiin heratelld kuntapaattdjia, mediaa ja kuntalaisia avoimeen keskusteluun hyvin-
vointivaltiomme tulevaisuudesta seka perus- ja hyvinvointipalvelujen turvaamisesta.

Pysakoinnista perittavia kayttomaksuja koskeva valitus tuli hylattyna korkeimmasta
oikeudesta. Valitus koski parkkipaikkojen maksullisuutta, jonka mukaan kaupunki perisi
tyontekijoilta parkkipaikan tolppapaikasta 150 euron vuosimaksun.

Kunta-alan neuvottelujen (2012 — 2013) ratkaisun padkohtia olivat mm. 1.1.2012 voi-
maan tuleva yleiskorotus 1,7 %, tammikuussa 2012 maksettava 150 euron kertaerd,
1.2.2013 tuleva yleiskorotus 1,46 % seka 1.2.2013 jaettava paikallinen jarjestelyera 0,6 %.

Perhepaivahoitajat tulivat tydaikalain piiriin 1.8.2011 alkaen, tydajan ollessa 40 tuntia
viikossa. Tydnantajan kanssa sovittiin myos, etta KVTES:n lisaylityd 80 tuntia (KVTES:n
mukainen ylityodraja 250 tuntia/vuosi) otettaisiin kayttoon, joten ylityoraja oli 330 tuntia/
vuosi. Ylitdista oli 1.8.2011 jalkeen maksettava 35 %:lla korotettu tuntipalkka, samoin
kuin myds vapaana annettavaa aikaa oli korotettava 35 %:lla.

Hyvinvointitoimikunnan jarjestamia tapahtumia olivat muun muassa Kohteliaisuus ja
suomalainen supliikki -luento, Operetti Mustalaisruhtinatar, koko perheen tapahtuma
Jatkankampalla seka retki Valamoon ja Kermansaven tehtaanmyymalaan. Osallistuimme
Jytyn luentopaivaan ja risteilylle, jonka teema oli Tyytyvaisena tydssa? Matkaa markki-
noitiin koulutus- ja pikkujoulumatkana ja sille osallistui runsaasti jasenia.
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Yhdistyksen viestinndssa tapahtui muutoksia heti vuoden alussa. Vuodelle 2012 laaditun
toimintasuunnitelman mukaisesti Syssays ilmestyy jatkossa painettuna lehtena vain kaksi
kertaa vuodessa, ja muut lehdet sahkoisina. Sahkdiset lehdet lahetettiin postituslistalla
oleville sen lisdksi, ettd ne l0ytyivat yhdistyksen kotisivuilta. Toinen merkittava muutos
oli se, ettd Syssayksen numerosta 1/2012 alkaen lehti postitettiin kaikille kotiin eika
sitd enaa jaettu tyopaikoille.

Jytyn liittokokous oli yksi vuoden 2012 toiminnan painopisteista. Yhdistyksen edustajina
kokoukseen osallistuivat Paivi Elovirta, Juha Hujanen, Anja Komulainen ja Leila Ra-
sanen. Kokouksessa oli esilld isoja sdantdmuutosasioita: keskusjarjestdjasenyydesta
paattaminen liittokokoukselta liittovaltuustolle, liittokokouksen korvaaminen laajen-
netulla valtuustolla, yhtendinen jasenmaksuperuste seka siirtyminen liittoperintaan.

Yhdistys paatti asettaa Juha Hujasen ehdokkaaksi Jytyn liittohallitukseen (varsinainen
jasen). Jos liittohallituspaikkaa ei saataisi, paatettiin esittda Juhaa liittovaltuuston var-
sinaiseksi jaseneksi. Ehdokkuudesta laadittiin esite, joka lahetettiin Jytyn Itd-Suomen
yhdistyksille. Juha Hujanen valittiin Jytyn liittovaltuuston varsinaiseksi jaseneksi.

Paikallinen lomarahasopimus allekirjoitettiin ja se oli voimassa entisin ehdoin 1.4.2012
—31.3.2013. Lisaksi 24 koulunkdyntiohjaajan maaraaikainen tydsuhde vakinaistettiin.

Hyvinvointitoimikunnan jarjestdamia vuoden tapahtumia olivat Virve Rostin ja Pave
Maijasen yhteiskonsertti, teatteriesitys 33 Variaatiota ja Muuntuvainen lauluilta Rak-
kaudesta lauluun. Koko perheen tapahtuma puolestaan kokosi sankan joukon Jytylaisia
Jatkankampalle. Kalajoella jarjestetyt Syyspaivat, Kenkavero ja Anjan puisto Mikkelissa
olivat matkakohteina syksylla. Siunattu hulluus ja naisille suunnattu Hemmotteluilta ja
perinteinen pikkujoulu Hotel Atlaksessa kuuluivat ohjelmaan.

Syksylla jarjestettyjen luottamusmiesvaalien tuloksena syntyivat sopuvaalit Kuopion
kaupungin, Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtyman, Kuhilas Oy:n ja Jatekukko
Oy:n osalta. Kuopion kaupungin paaluottamusmiehen vaalissa oli kolme ehdokasta;
Juha Hujanen, Tuija Ripatti ja Tiina Tertsunen-Berg. Vaalitoimikunta hyvaksyi kaksi-
osaisen vaalitavan (ensin tyOpaikoilla sitten postiddnestys niille, jotka eivat adnestaneet
tyopaikoilla) koskien Kuopion kaupungin paaluottamusmiehen vaalia. Adnestystuloksen
mukaisesti padluottamusmieheksi valittiin Juha Hujanen.

Leila Rasasen kaksi vuotta kestanyt paaluottamusmiehen pesti paattyi vuodenvaihteessa
syksylla pidettyjen luottamusmiesvaalien my6ta.

Virka- ja tydehtosopimuksen 1.2.2013 (KVTES ja TS) jarjestelyvaraneuvottelut aloitettiin
13.12.2012.

Syksyn ikavia uutisia olivat Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtymassa aloitetut
yt-neuvottelut. Jytyn jasenille jarjestettiin tiedotus- ja keskustelutilaisuus neuvottelujen
etenemisesta ja tyontekijoiden oikeuksista. Neuvottelujen jalkeen yksi Jytyn jasen
irtisanottiin.

Kuopio-Nilsia -kuntaliitoksen my6ta Jyty Kuopio ry:n jaseneksi siirtyi noin 50 uutta
jasenta Nilsiasta.
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Kasvun- ja oppimisen palvelualueelle tuli helmikuun alussa toistaiseksi voimassa oleva
varhaiskasvatuspalveluiden hoito- ja kasvatushenkilostoon (paivahoito) sovellettava
paikallinen virka- ja tydehtosopimus. Sopimusehdot olivat samat kuin perusturvan ja
terveydenhuollon palvelualueella halytysrahan maksamisessa.

Savonia-ammattikorkeakoulussa yt-neuvottelut jatkuivat huhtikuussa ja ne koskivat
tukipalvelujen henkildstoa.

Savon koulutuskuntayhtymassa puolestaan jarjestettiin luottamusmiesvaalit. Ari Nis-
sinen valittiin Jytyn luottamusmieheksi kuluvalle nelivuotiskaudelle.

Jytyliitto lahestyi yhdistyksia kyselylla koskien liittojasenmaksuperintaa. Yhdistys sai esit-
taa toivomuksen liittoperintaan siirtymisen ajankohdasta tai vaihtoehtoisesti ilmoittaa
jatkavansa yhdistysperintayhdistyksena. Yhdistyksen tydvaliokunta esitti, etta yhdistys
voisi siirtya liittoperintdan aikaisintaan vuoden 2015 alusta. Edellytyksena liittoperintaan
siirtymiselle oli, etta yhdistykselle tuloutetaan jasenmaksut siten, ettd yhdistyksen jasen-
maksuosuus pysyy ennallaan. Liittoperinnasta ei saisi aiheutua lisakuluja yhdistykselle
eika hallintoa kasvatettaisi ja siten luotaisi korotuspaineita liittojasenmaksuun. Hallitus
hyvaksyi tyovaliokunnan esityksen esitetyn mukaisesti.

Paikallista sopimusta tydvuoron pituudesta (ydvuoro) kasvun- ja oppimisen palvelu-
alueen Petosenmutkan vuorohoitopaivakodissa jatkettiin toistaiseksi voimassa olevana.
Aiempi sopimus oli voimassa 26.12.2012 — 31.3.2013.

[ta-Suomen huoltopalvelut Servica llky teki tarjouksen yksivuotisesta lomarahasopi-
muksesta. Jyty Kuopio ry ja Kuopion seudun Jyty ry paattivat olla allekirjoittamatta
sopimusta. Paatoksen perusteluiksi todettiin, ettei yhdistyksella ole oikeutta paattaa
jasentensa puolesta palkattomista virka- ja tydvapaista.

Hallituksen jaseniltd ja luottamusmiehiltd pyydettiin sopimustavoitteita seuraavalle
sopimuskaudelle.

Kyselyn perusteella yhdistys kirjasi tavoitteiksi:
- palkankorotusvarojen kaytto
* 80 % yleiskorotuksiin
* 10 % keskitetysti jarjestelyvaroihin, tasa-arvoeriin, tekstitarkistuksiin jne
« 10 % paikallisesti palkkausjarjestelmauudistukseen tai muihin paikallisiin tar-
peisiin

- kaytettavissa olevat varat suunnattava ostovoiman sailyttamiseen
- jos paikallisesti sovittavaa tulee » suunnataan henkil6kohtaisiin lisiin
- tydhyvinvointi: tydaikapankkijarjestelman kehittaminen.

Kuopion kaupunkia koskeva, toistaiseksi voimassa oleva paikallinen virka- ja tydehto-
sopimus lomarahoista 1.1.2013 lukien hyvaksyttiin. Sopimuksen irtisanomisajaksi tuli
3 kuukautta. Savonia-ammattikorkeakoulu seka Savon koulutuskuntayhtyma solmivat
samankaltaiset sopimukset.
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Yhdistys paatti osallistua "nakyvyystapahtumaan”: Jyty torilla, vappupaivana 1.5.2013.
Tapahtumapaivana esiteltiin Jytya, kerrottiin toiminnasta, jaettiin esitteitd, karkkeja ja
ilmapalloja.

Jytyn puheenjohtaja Maija Pihlajamaki vieraili Kuopiossa 7.5.2013. Seka toritapahtuma
ja puheenjohtaja Maija Pihlajaméaen vierailu onnistuivat hyvin. Torilla tavattiin satoja
ihmisia. Puheenjohtaja Pihlajamaki ja yhdistyksen edustajat vierailivat jasenten tydpai-
koilla, tapasivat tydnantajien edustajia seka tiedotusvalineiden edustajia.

Hallitus paatti jo aiemmin, etta Jytyn liittohallitukselle |ahetetaan kirje, jossa toivotaan
pikaisia toimenpiteita Jarjestotalon tulevaisuudesta.

Pitkaan yhdistyksen vuokrattavissa ollut Paljakan Kuusipirtti vaihtoi omistajaa 1.9.2013.
Loma-asunto ei taman jalkeen ollut enaa yhdistyksen jasenten kaytettavissa.

Jytyn Keneen sind luotat -kampanjaan liittyvat tydpaikkakaynnit ja jasentilaisuus jar-
jestettiin Kuopiossa 23.10.2013.

Kuopion kaupunki aloitti yt-neuvottelut henkildstdmenojen saastoista. KVTES ja yk-
sityiset sopimukset hyvaksyttiin — ensimmainen palkankorotus oli 20 euroa 1.7.2013
alkaen. Savon koulutuskuntayhtymassa aloitettiin yt-neuvottelut; vahennystarve 120
htv kolmen seuraavan vuoden aikana. Kuhilas Oy:ssa kaynnistyivat tydsuojeluvaalit ja
Kuopion Matkailupalvelu siirtyi osaksi kaupungin palveluneuvontaa vuoden 2014 alussa.
Myds Ita-Suomen huoltopalvelut Servica Ilky ilmoitti yt-neuvottelujen alkamisesta ja
mydhemmin koko henkildstda koskevista lomautuksista.

Juha Hujanen aloitti STTK:n edustajiston jasenena joulukuussa.

Jyty Kuopio ry:n 95. juhlavuosi alkoi elokuvaillalla (Koskemattomat -Intouchables).
Mydhemmin nahtiin teatterissa Tahdet, tahdet -musiikkindytelma, perinteinen perheta-
pahtuma jarjestettiin koko perheen matkana Sarkanniemeen Tampereelle. Aika |0ysata
kravattia ja tilata yhdet! stand-up -koomikko Ilari Johanssonin seurassa vietettiin iltaa,
Kallavesi ja Alahovin viinitila kutsuivat, Satumaa nahtiin Savonlinnan teatterissa ja Lauri
Tahka Kuopiossa. Juhlavuosi huipentui pikkujouluihin joita tahdittivat Sami Kojonen,
Puijon Paroni ja Tyylitrio.
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Kuopion kaupungilla oli edelleen tarve saastaa henkildstdmenoissa. Selvitystyot jatkui-
vat kaupungin ja henkildstojarjestdjen keskinaisilla neuvotteluilla henkildstdmenojen
sopeuttamisesta vapaaehtoisin keinoin lomauttamisen sijaan.

Kuopion kaupungin henkiléstdmenojen sopeuttamiseksi kaytyja neuvottelujen jatkuessa
toi tydnantaja oman saastdesityksensa neuvotteluihin. Esitys sisalsi paikallissopimuksen
lomarahojen leikkaamisesta 50 %:lla, josta kompensaationa olisi tullut palkallinen vapaa-
paiva. Jarjestot hylkasivat esityksen yksimielisesti. Seuraavissa neuvotteluissa tydnantaja
esitti henkildstdmenojen sopeuttamista 1,5 milj. euron mahdollisilla vapaaehtoisilla
saastailla (mm. lomarahan vaihto ja palkattomat vapaat). Tydnantajan keinoina saastoja
haettiin maaraaikaisen henkildston kaytdon vahentamiselld, ylitydon kayton rajoittamisella
seka muilla henkil6stoon kohdistuvilla toimenpiteilla (esim. henkildstdon koulutus, pai-
varahat, matkakorvaukset). Lisaksi saastoja haettiin mm. koululaisten ja opiskelijoiden
kesatyollistamiseen varatun maararahan leikkauksella seka tyollistamiseen varatun
madraraha leikkauksella. Jarjestdt yhdessa esittivat pysyvampien saadstdjen hakemista
mm. tarkastelemalla kasvaneita ostopalvelumenoja.

Kuopion kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen vapaaehtoisista henkiléstdmenojen
sadstoista. Saastokeinoja olivat mm. lomarahojen vaihto ja palkattomat vapaat, joista
jokainen sai itse paattaa. Lomarahasopimus, joka mahdollista lomarahojen vaihtamisen
vapaaksi oli edelleen voimassa kuluneena vuonna.

YT-neuvottelut paatettiin 23.4.2014. Lomautuksia ei tullut. Vapaaehtoisten saastojen
lisaksi tydnantaja otti kayttoon edella mainittuja keinoja. Myds vuosilomien ylipitkien
sadstovapaiden kerryttamien ei jatkossa ole mahdollista, vaan kertyma saa olla kor-
keintaan 30 paivaa.

Kuhilas Oy aloitti 4.3. yhteistoimintaneuvottelut tavoitteenaan henkildstdmenojen
saasto vuodelle 2014.YT-neuvottelut koskivat enintdan 9 palkkasihteerin lomautusta,
osa-aikaistamista tai irtisanomista. YT-neuvottelut paattyivat 3 tydntekijan irtisanomi-
seen tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Liikelaitoskuntayhtyma Servican johtokunnan hyvaksyman tasapainottamissuunnitel-
man yhtena paalinjauksena vuosille 2014 — 2016 tulisi olemaan henkildstomenoihin
kohdistuvat saastotoimet kuten lomarahavapaat ja palkattomat lomat. Jytyn jasenille
jarjestetyssa tilaisuudessa (25.2.) keskusteltiin sadstdéohjelmasta ja siihen liittyen mah-
dollisuudesta vaihtaa lomarahat vapaaksi, ottaa palkatonta vapaata tai jattdaa nama
vaihtoehdot kayttamatta, jolloin tydnantaja lomauttaisi. Osa tyontekijoista joutui
lomautetuiksi.

Savon koulutuskuntayhtymassa yt-neuvottelut olivat paattyneet tulokseen, joka koski
yhta irtisanomista ja tydjarjestelyja seka toimipisteen vaihtoja. Kuntayhtymassa kayn-
nistyi organisaatiomuutos, joka tulisi vahentdamaan esimiesten maaraa.

Savon koulutuskuntayhtymassa aloitettiin YT-neuvottelut syyskuussa, sdastotavoitteena
oli 3,8 miljoonaa euroa, josta henkilostomenojen osuus 2,6 miljoonaa euroa. Yhty-
mavaltuuston kokous kasitteli YT-neuvottelujen tuloksen, jonka mukaan hallinto- ja
tukipalvelujen saastotarve 12 htv. Saastokeinona kaytetdan luonnollista poistumaa.
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Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtymassa alkoivat YT-neuvottelut. Vahennystarve
johdon osalta oli korkeintaan 5, opetustehtavien korkeintaan 16 ja tukipalveluiden
korkeintaan 13 henkilotyovuotta seka tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta 11 — 13
henkilotydvuotta. Vahennykset pitdvat sisalladan maaraaikaisten tehtavien paattymisia,
elakoitymisia ja irtisanomisia. Neuvottelujen paatyttya neljan virastomestarin tydsuhteet
paattyivat 31.12.2014.

Jytyn aluetoimisto muutti Hapeldhteenkadun tiloista Maaherrankadulle syyskuussa
2013. Jarjestotalon tulevaisuutta oli pohdittu liitoissa jo pitkaan. Liitot (Jyty ry, Tehy ry,
Super ry ja Ammattiliitto Pro ry) olivat yhdessa paattaneet mahdollisesta yhteisesta
tilojen myymisesta. Kevatkokouksessa valtuutettiin hallituksen puheenjohtaja ja sihteeri
tekemaan myyntitarjous/myyntitarjouksia yhdistyksen omistamista Kiinteistd Oy Kuo-
pion Myllykatu 8:n osakkeista.

Kunta-alalla paadyttiin neuvottelutulokseen tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta
1.7.2015 maksuun tulevasta 0,3 % palkankorotuseran kaytosta KVTES soveltamisalalla.
Neuvottelutuloksen perusteella osa palkankorotusvarasta kaytettiin kunta-alalla jakso-
tyouudistuksen toteuttamiseen siten etta uudet jaksotydmaaraykset astuvat voimaan
1.6.2015.

Yhdistyksen palkkahallinto ja kirjanpitopalveluja keskitettiin Tili- ja Notariaattipalvelu
TI-MA Ky:lle syksysta 2014 alkaen. Sihteeri Anneli Salmisen tyOaika osa-aikaistettiin 80
%:iin kokoaikaisen tydajasta.

Syksylla Kuopion kaupunki tydnantajana ilmoitti etta toimistotydaikaa tekevien tydaikaa
muutetaan siten, ettd oikeus ruokailla tydaikana poistuu ja tilalle tulee tydaikaan
kuulumaton 30 min. ruokatauko. Jarjestot ilmoittivat etta ne eivat tule hyvaksymaan
muutosesitysta.

Vaan mitdpa olisikaan vuosi ilman virkistystoimintaa? Vuosi alkoi Elvis-musikaalilla,
stand up -koomikko Ismo Leikolan Kaikkien aikojen XL Show oli vuorossa seuraavaksi.
Kesan avaus tapahtui Perhetapahtumassa ja sen jalkeen kutsuivat Kuopion Viinijuhlat.
Loppukesalla tehtiin paivan maakuntakierros Juankoskelle ja Muuruvedelle seka kaytiin
risteilemassa Tallinnaan Jytyn luentopaivalla ja jasenristeilylla. Loppuvuodesta ehdittiin
myos elokuviin, elokuvaillassa oli ndhtavana Mielensapahoittaja. The Sound of Music
-musikaali ja pikkujoulut paattivat vuoden virkistyskiintion.

Jytyn strategiaa 2020 oli tyostetty vuoden 2013 alusta. Uusi strategia otettiin kayttoon
vuoden 2015 alusta. Strategian pohjalta oli luotu liitolle suuntaviivat, jotka vievat Jytya
tulevaisuudessa toimintaymparistomme muutosten vaatimaan suuntaan.

Hallituksen pitkaaikainen jasen ja varapuheenjohtaja Anna Liisa Kananen jai elakkeelle
lokakuussa 2014.
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Kaupunginhallitus kumosi 15.12.2014 paatoksellaan 14.11.1983 tehdyn paatoksen
toimistotydaikaa tekevan henkildston oikeuden ruokailla tydajalla. Viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden oikeus ruokailla 20 minuuttia tydajalla muuttui 1.1.2015 alkaen 15 mi-
nuutin mittaiseksi. Kaupungin palvelukseen 31.12.2014 jalkeen palkattava tai muutoin
siirtyva tyosuhteinen henkildsto ei saa 14.11.1983 tehdyn paatdksen mukaista oikeutta.
Tyontekijajarjestot tekivat oikaisuvaatimuksen kaupunginhallitukselle. Paatoksesta
jatettiin valitus myohemmin hallinto-oikeuteen.

Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtyma muuttui Savonia-ammattikorkeakoulu
Oy:ksi 1.1.2015. Tasta johtuen luottamusmiessopimukset ja YT-sopimus uudistettiin.
Anitta Miettinen jatkoi Jyty ry:n ja JHL ry:n paaluottamusmiehena.

Savon koulutuskuntayhtymassa YT-neuvottelujen paattyivat. 16 irtisanotun tydntekijan
joukossa ei ollut Jytyn jasenia.

Liikelaitoskuntayhtyma Servican lomarahasopimuksessa 2015 oli samat ehdot kuin
aiemmissa. Vuoden 2014 puolella alkaneet YT-neuvottelut paattyivat ja kaksi tyontekijaa
irtisanottiin.

Vuonna 2012 Jyty aloitti uudenlaisen, tydpaikkatasolle suunnatun markkinoinnin ja
jasenhankinnan kohdentamiseen keskittyvan kampanjoinnin. Ensin etsimme Hyvdn
tydn tekijéitd suomalaisten arjesta, sitten Hyvid tiimejd ja nyt viimeksi haluttiin nostaa
jalustalle luottamusmiesten tarkeda tyota ja paikallisen edunvalvonnan merkitysta
Keneen sind luotat?- kampanjan merkeissa. Keneen sind luotat? — kampanjaan osallistui
yhteensad 15.000 ihmista. Vuoden 2015 alussa palattiin taman kampanjoinnin alku-
lahteille, ja lahdettiin taas etsimaan Hyvdn tyén tekijéitd suomalaisten keskuudesta.
Alkuperaista kampanjaa paivitettiin hieman ja tehtiin joitakin parannuksia. Kampanja
alkoi 8.1.2015 ja jatkui 14.8.2015 saakka.

Jyty 2020 — jarjestopaivilla 7. - 8.2.2015 Jyty Kuopio ry:lle mydnnettiin jasenhankinta-
tunnustus:

"Jyty Kuopio suhtautuu jasenhankintaan jatkuvana prosessina hyddyntden sen toteutta-
misessa sekd omia ideoitaan ettd liton kampanjoita. Yhdistys on kehittanyt oman palkit-
semisjdrjestelmdnsd luoden myds yhdyshenkildverkoston, jolla potentiaaliset jasenet ta-
voitetaan. Tydvoimajdsenten madrd on pysynyt ldhes ennallaan jasenten elakditymisestd
huolimatta. Uusia jasenid on myds saatu mukaan yhdistyksen toimintaan. Yhdistykselle
annetaan 200 euron yhdistysstipendi jasenhankintatydn jatkamiseksi ja kehittdmiseksi.”

Stipendi paatettiin kayttaa yhteiseen hyvaan, kaikille jasenille jarjestettavaan eloku-
vailtaan.

Pohjois-Savon liitto aloitti yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut koskivat vain tois-
taiseksi voimassa olevia palvelussuhteita. Maaraaikaisia palvelussuhteita ei irtisanottu
paattymaan aiemmin, vaan ne paattyivat tehtyjen tydsopimusten mukaisesti. Paatty-
neiden neuvottelujen jalkeen henkilostd vapautettiin irtisanomisuhan alta.
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Uusina luottamusmiehina aloittivat Savonia ammattikorkeakoulu Oy:ssa luottamusmies
Oili Jappinen (toimikausi 16.4.2015 — 31.12.2016) ja Pohjois-Savon liitossa luottamus-
mies Kari Tarkiainen (toimikausi 13.4.2015 — 31.12.2019).

Kuopion kaupunki aloitti lomituspalvelujen yt-neuvottelut. Saast6ja perusteltiin lomitus-
toiminnan supistumisella (lakimuutos) maanviljelijdiden lomaoikeuksien mahdollisesti
muuttuessa.

Syyskokous paatti, hallituksen esityksen mukaisesti, muuttaa hallituksen paikkalukua
kahdeksaan (8 varsinaista jasenta ja 8 henkilokohtaista varajasenta). Aiemmin hallituksen
paikkaluku on ollut 10 jasentd (+ henkilokohtaiset varajasenet).

Vaan mitapa I6ytyi virkistystoiminnasta tdna vuonna? Varkauden teatterissa nahtiin
Mista rakkaus alkaa? maaliskuussa, perinteinen perhetapahtuma olikin talla kertaa
Puijolla. Tapahtumassa nahtiin alpakka ja tarjolla oli my6s poniratsastusta. Hyvaa ruokaa
unohtamatta. Kavimme lisalmessa Jytyn Syyspadivilla, katsoimme Bond-elokuvan Spectre
ja vietimme pikkujouluja Hotelli IsoValkeisessa. Nuorisotiimi puolestaan jarjesti Jyty
Kuopio ry:n ja Kuopion seudun Jytyn yhteisen konsertti-illan Rauhalahdessa Maija
Vilkkumaen konserttiin.

Perhetapahtuma Puijolla 23.5.2015.
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Toimistotydaikaa tekevien lepotaukoasiassa Ita-Suomen hallinto-oikeus jatti asian kasit-
telematta tydsopimussuhteisten osalta toimivaltaansa kuulumattomana. Virkasuhteis-
ten osalta noudatetaan vuoden 1948 sopimusta, jonka mukaan viranhaltija voi ruokailla
15 minuuttia tyoaikana. Liittojen lakimiehet jatkoivat asian etenemisen selvittamista.

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hotelli- ja ravintola Savoniassa alkoivat YT-neuvot-
telut. Neuvottelut koskivat noin kymmenta henkila (1 Jytyn jasen), jotka tyoskentelivat
hotelli- ja ravintolatoiminnassa.

Yhdistyksen kotisivuille tehtiin oma osio hallitukselle, johon jokainen sai oman sa-
lasanan. Hallituksen sivuille paasevat kirjautumaan hallituksen jasenet, varajasenet
seka luottamusmiehet. Sivuille lisataan hallituksen esityslistat liitteineen, poytakirjat,
toimikuntien ja tydryhmien muistiot.

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:n jasenille avautui syksylla moderni ja
demokraattinen tapa vaikuttaa oman liittonsa paatdksentekoon. Liittovaltuusto valittiin
26.9. - 9.10.2016 jarjestettavissa Jytyvaaleissa suoralla, sitovalla jasendanestyksella.
Liittovaltuutetut valittiin séhkoisella jasenvaalilla, jossa jokaisella tydvoimajasenella oli
mahdollisuus danestaa omaa ehdokasta oman vaalipiirin alueella. Liittovaltuutetut sai-
vat mandaatin suoraan jasenilta eli ilman valiportaita, aivan kuin valtiollisissa vaaleissa.
Liittovaltuustoon valittiin 43 jasenta neljasta eri vaalipiirista.

Nimettiin Juha Hujanen Jyty Kuopio ry:n ehdokkaaksi Jytyn liittovaltuustoon Jytyvaa-
leissa 26.9. - 9.10.2016. Juha tuli valituksi liittovaltuuston jaseneksi.

Kiinteistd Oy Kuopion Myllykatu 8 ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 26.8. kasiteltiin ja
paatettiin kaavamuutoksen hakemisesta yhtidlle. Yhtio hakee kiinteistolle kaavamuu-
tosta Kuopion kaupungilta. Yhdistys puolsi kaavamuutoksen hakemista.

Kuopion kaupungin toimistotydajan lepotaukojarjestelyihin liittyvan paatoksen tay-
tantddnpanoon mukaisesti jarjestely jatkaisi tydpaivda 30 minuutilla, josta tydajan
lisdys olisi 15 minuuttia. Asia koski noin 250 Jytyn jasenta. Jytyn edunvalvontaosastolta
pyydettiin lausunto, jonka jalkeen paatettaisiin jatkotoimista.

Luottamusmiesvaalien ehdokasasettelussa paadyttiin sopuvaaliin. Luottamusmiehet
kaudelle 2017-2018:

Kuopion kaupunki

« paadluottamusmies Juha Hujanen

* luottamusmies perusturvan palvelualue/ lapsiperhepalvelut Anna-Mari Saastamoinen,
varaluottamusmies Tomi Kettunen

« luottamusmies kasvun ja oppimisen palvelualue/ hallintohenkil6sto, konsernipalvelut
ja vetovoimaisuuden palvelualue Tarja Marin-Hakkarainen

* luottamusmies kasvun ja oppimisen palvelualue/ iltapaivatoiminta, koulunkaynnin-
ohjaajat seka muu paivahoitohenkil6sto Paivi Elovirta

« luottamusmies kasvun ja oppimisen palvelualue/ perhepaivahoito Kaisa Hamalainen
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¢ luottamusmies hyvinvoinnin palvelualue Ulla Vuori
* luottamusmies kaupunkiympariston palvelualue, tilakeskus Pirjo Paakkonen.

Kuopion konservatorio
luottamusmies Pirjo Peltoniemi, varaluottamusmies Timo Aallos.

Jatekukko Oy
luottamusmies Anna Kivilampi, varaluottamusmies Tiina Forsman.

Savon koulutuskuntayhtyma
paaluottamusmies Anne Kolari (Jyty Varkaus)
luottamusmies Ari Nissinen.

Savonia-ammattikorkeakoulu oy
padluottamusmies Anitta Miettinen.

Servica Ita-Suomen huoltopalvelut Ilky
padluottamusmies Anne Kroger (Kuopion seudun Jyty)
luottamusmies Tuija Hietasalo (Kuopion seudun Jyty)

Perhepaivahoitajille, kolmiperhepaivahoitajille sekd ryhméaperhepaivahoitajille jarjestet-
tiin oma ammattialatilaisuus Valtuustotalolla syksylla. Tilaisuuteen osallistui 9 hoitajaa

seka yhdistyksen edustajat.

Vuoden 2016 virkistys- ja hyvinvointitapahtumiin kuuluivat turvallisuuskoulutus ja
Helsingin kevatkaudella, perinteinen kesan avaus perhetapahtuma kesakuun alussa ja
Ysariristeily Kallavedella elokuussa. Elokuva Eput kdytiin katsomassa lokakuussa. Samoin
lokakuussa jarjestettiin Wellness & fittness & beauty -ilta Jarjestotalolla. Pikkujoulun

korvasi musikaali Annie Mestariampuja Kuopion teatterissa.
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Vuodenvaihteessa Savon koulutuskuntayhtymasta ja Juankoskelta siirtyneet jasenet
kasvattivat yhdistyksen jasenmaaraa. Vuoden alkaessa yhdistyksen jasenmaara oli 1114.

Pitkaan esilla ollut Kuopion kaupungin toimistoty®ajan lepotaukojarjestelyja koskevat
jarjestelyt olivat taas tapetilla. Kaupunginhallitus 19.12.2016 paatti taytantédnpanon
koskemaan myds viranhaltijoita. Jarjestot esittivat asiasta oikaisupyynnon, koska aiem-
man paatoksen mukaan asia ei koske viranhaltijoita. Tydnantaja ilmoitti keskeyttavansa
toimeenpanon. Leimauskaytannot jatkuivat vuoden 2015 mukaisina.

Vuoden alussa voimaan tulleesta KIKY-sopimuksesta (kilpailukykysopimus) johtuvat
muutokset mm. lisdsivat tyaikaa 24 tuntia vuodessa. Palkka ei sen sijaan lisdanny vas-
taavasti. KIKY-sopimukseen kuului myos julkisen sektorin lomarahojen 30 %:n leikkaus
jonka ty6nantaja toteuttaa. Kuopion kaupunki irtisanoi paikallisen lomarahasopimuksen.
Kaytanndssa muutokset tarkoittivat tydajan pidennysta, lisdvapaiden pitdmisen mah-
dollisuuden vahenemista ja samalla tyopaineen lisdantymista. Mydskaan Savon kou-
lutuskuntayhtymassa paikallista lomarahasopimusta ei solmittu vuodelle 2017.

Jytyn liittohallitukselle tehtiin esitys, etta tulevilla sdantdmuutoksilla varmistettaisiin
toimistollisten yhdistysten resurssit jatkaa toimistollisina seka turvattaisiin yhdistysten
itsendinen toimivalta toiminnan jarjestamisessa.

Yhdistyksen 100-vuotisjuhlan jarjestamista varten valittiin juhlatoimikunta, johon
kuuluivat Anja Komulainen, Minna Halme, Jaana Huttunen ja Anneli Salminen.
Toimikuntaa voitaisiin tarvittaessa taydentaa. Toimikunnan ensimmaiseksi tehtavaksi
annettiin valmistella runko juhlavuodelle.

Juhlatoimikunta kokoontui 31.5.2017. Toimikunnan suunnitelma oli, ettad yhdistyksen
100-vuotisjuhla jarjestetdaan lauantaina 6.10.2018 ja juhlan jalkeen samana iltana jar-
jestetdan Jyty 100-jatkot.

Nuorisotydntekijoiden tapaaminen jarjestettiin 18.5. Tapaamiseen osallistui 29 jasenta
seka Jytyn aluetoimiston ja yhdistyksen edusta.

Siivous- ja laitoshuollon tehtavissa toimiville seka ruokapalveluhenkildstolle jarjestettiin
ammattialailta 25.10.2017. Tilaisuuteen osallistui 16 jasenta seka yhdistyksen edusta-
jat.

Juha Hujanen osallistui 23. -24.5.2017 Jytyn liittovaltuuston kokoukseen. Liittovaltuusto
paatti yhtendiseen jasenmaksuun ja liittoperintaan siirtymisesta.

Servica Itda-Suomen huoltopalvelut llky:n yhtidittamista valmisteltiin kevaasta alkaen.
Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvan lainsaddannon keskenerdisyydesta johtuen
Servican uudelleenorganisointi esitettiin tehtavaksi kahdessa vaiheessa: tavoitteena oli,
etta omistajat perustavat Servica Oy:n joulukuussa 2017, ja toisessa vaiheessa, sote- ja
maakuntauudistuksen lainsaadanndn valmistuttua kevaalla 2018 tekevat paatdkset
liiketoiminnan siirrosta likelaitoskuntayhtymasta Servica Oy:66n. Paatdsten edetessa
suunnitellusti, Servica Oy aloittaisi liiketoiminnan 1.1.2019. Henkildstdn on tarkoitus
siirtya Servica Oy:n palvelukseen liikkeenluovutuksen mukaisesti.
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Osana juhlavuoden toimintasuunnitelmaa oli paatetty, etta yhdistyksen historiikkia
taydennetdan viimeisen kymmenen vuoden osalta. Uusittuun painokseen lisataan
vuodet 2008 - 2018 Kyllikki Nissisen aiemmin kokoaman 90-vuotishistoriikin jatkoksi.
Tapio Aalto lupautui kokoamaan historiikin jatko-osan.

Kuhilas Oy:ssa kaynnistettiin lokakuussa luottamusmiesvaalit. Vaalien tuloksena jasenet
valitsivat Anita Jamsenin Jytyn luottamusmieheksi toimikaudelle 1.11.2017 - 31.12.2018.

Savon koulutuskuntayhtyman kahteen toimipaikkaan jarjestettiin tydpaikkavierailu
11.12.2017.

Yhdistyksen syyskokous paatti pitamassaan kokouksessa 29.11.2017 Jytyn liittovaltuus-
ton paatdoksen mukaisesti, etta Jyty Kuopio ry:n

« jasenmaksu on 1,32 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta tydvoimajasenilla
« euromaadrainen jasenmaksu on 5 € kuukaudessa
« opiskelijajasenen jasenmaksu on 3 €/kk, ja etta

Jyty Kuopio, kuten Jytyliiton kaikki muutkin yhdistykset, siirtyivat vuoden 2018 alusta
jasenmaksun liittoperintaan. Jatkossa kaikki jasenmaksut hoidetaan suoraan Jytyliitolle.

Syyskokous vahvisti my6s, hallituksen esityksen mukaisesti, kannatusjasenen vuosi-
maksuksi 36 €. Samoin paatettiin pitda hallituksen paikkaluku kahdeksassa (8 jasenta
ja 8 henkilokohtaista varajasenta).

Ilman virkistysta ei tandkaan vuonna oltu. Tarjolla oli Savusaunailta Rauhalahden Jat-
kankampalld, kahden yon hotellimatka Tallinnaan, koko perheelle jarjestettiin perheretki
Vesileppikseen Leppavirralle ja Kallaveden aallot kutsuivat taas kerran Kasariristeilyn
merkeissa. Jo perinteeksi muodostuneessa elokuvaillassa jasenille tarjottiin Ikitie-
elokuva ja pikkujoulun merkeissa suunnattiin vield Hotel & Spa Resort Jarvisydameen.
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Jytyn (silloinen KVL) perustajayhdistykset (Turku, Pori, Vaasa, Tampere, Lahti ja Kuopio)
juhlivat 100-vuotista taivaltaan tana vuonna.

Viimeisimpina vuosina on kayty lukuisia henkildstdmenojen saastdihin kohdistuvia-
yhteistoimintaneuvotteluja. Sdastoja on haettu paikallisin, osin vapaaehtoisin keinoin.
Kiky-sopimus leikkasi tydntekijoiden ansioita ja pidensi tyGaikaa. Luottamusmiesten
aiempi tyo on lisddntynyt myds yksittdisten jasenten edunvalvontaan liittyvissa asioissa.
Tehtavien uudelleenjarjestelyihin ja tydkyvyn tuen toimintamallin mukaisista tehtava-
muutoksista joudutaan neuvottelemaan aiempaa enemman.

Juhlavuonna hallituksen kasiteltavaksi tuli aloite SASKin toiminnan tukemisesta ja
kohdentamisesta Mosambikin kotiapulaisten olojen parantamiseen. Hallitus paatyi
suuntamaan 100-vuotisjuhlaan saadut rahalliset huomionosoitukset SASKin toimintaan
ja kohdentaa saadut lahjarahat Mosambikin kotiapulaisten olojen parantamiseen.

Yhdistyksen 100-vuotisjuhlan merkeissa tehtiin tydpaikkavierailuja ja tarjottiin juhla-
kahveja. Torilla pidettiin juhlavuoteen liittyva Perhetapahtuma 19.5.2018.

Jatekukko Oy (Jatelaki ja -asetuksen muutokset), Savon koulutuskuntayhtyma/Muu-
ruveden yksikko ja Kallaveden Tyoterveys (yhtidittdminen tulossa) ilmoittivat YT-neu-
votteluista. Seka Savon koulutuskuntayhtyman Muuruveden yksikon etta Kallaveden
Tyoterveyden YT-neuvottelut koskivat kumpikin yhta Jytylaista.

Yhdistys jatti hakemuksen Jytyn ansiomerkeista 11 aktiiville ja hakemuksen mukaisesti
ansiomerkit myodnnettiin.

Jytyn liittovaltuusto piti kevatkokouksensa Kuopiossa 23. - 24.5.2018.

Juhlavuoden ensimmainen elokuvailta jarjestettiin helmikuussa. Illan elokuvana oli
Phantom Thread. Vauhtia yhdistyksen omiin 100-vuotisjuhliin kdydaan ottamassa vii-
meisilla Jytyn Syyspaivilla Tampereella syyskuussa 2018. Muita juhlavuoden tapahtumia
ovat Golden Abba show Musiikkikeskuksella, Joulumuistot-konsertti kaupungintalolla
seka elokuvailta Scalassa, jossa esitetaan elokuvana Juice.

Yhdistyksen toimintasuunnitelmaan on kirjattu kaksi ammattialailtaa vuodelle 2018.
Ensimmainen oli suunnattu sosiaalialan ammattilaisille ja opiskelijoille Sotea ja Suomi-
poppia -tapahtumassa Jyvaskyldssa. Sihteeri- ja hallintotydn ammattialatilaisuus jar-
jestetaan Kuopion kaupunginkirjastolla 5.11.2018. Tilaisuuden aiheena on Fiksumpi
toimistotyo ja kohderyhmana ovat Ita-Suomen alueen Jytyn jasenet seka jarjestayty-
mattomat.

Yhdistyksen tutuksi tullut toimisto Hapelahteenkadulla jaa taakse, kun toimisto muuttaa
lokakuun alussa Maaherrankadulle Luja-taloon. Muuton jélkeen aluetoimisto, paaluot-
tamusmies ja yhdistyksen toimisto ovat jalleen kaikki saman katon alla. Kuin ennen
vanhaan.
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Mita tulevaisuudessa?

Jytyliitossa tehdaan linjauksia yhdistysrakenteeseen niin, ettd yhdistykset olisivat
isompia ja samalla kattavampia. Uusia toimintamalleja on I6ydettava ja yhdistys- ja
jarjestdrakennetta on muutettava niin, etta vahva paikallinen edunvalvontamme sailyy
ja entisestaan kehittyy. Pyrkimys on, ettd yhdistyksia yhdistetaan ja siten saadaan
toiminnalle lisdpontta seka jatkuvuutta toimijoiden lisddntyessa. Todennakdista on,
ettd myos Jyty Kuopion yhdistyksen organisoinnissa tapahtuu muutoksia ldhivuosina.

Sote- ja maakuntauudistusten voimaan tulo on siirretty lakien valmistelujen vuoksi
(tata kirjoitettaessa) vuoteen 2020. Uudistukset tulevat vaikuttamaan esim. siirtyvan
henkiloston palvelussuhteisiin. Henkilostojarjestot ovat mukana eri tydryhmissa ja
neuvotteluissa turvaamassa tyontekijoiden asemaa jo valmistelun aikana.

Ainoa mika on varmaa, on se, etta isoja asioita joudutaan tulevaisuudessa kohtaamaan
ja kasittelemaan.

Sita ennen on kuitenkin aika juhlia seka 100-vuotiasta Jytya ettd 100-vuotiasta omaa
yhdistystamme!

Juhlavuoden 2018 hallitus.

Takarivissa Tapio Aalto, Ari Nissinen, Kati Haapakangas, Jaana Huttunen, Tiina Forsman
ja Virpi Lempinen. Eturivissa vasemmalta Pdivi Elovirta, paaluottamusmies Juha Hujanen,
puheenjohtaja Anja Komulainen ja Minna Halme.
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Vaikuttava menneisyys — valoisa tulevaisuus

Puheenjohtajan mietteitd vuosilta 2008 — 2018

Kun tarkastelee viimeista kymmenta vuotta Jyty Kuopio ry:n
historiassa, tulee mieleen muutos ja epavarmuus. Aikaisempiin
vuosiin verrattuna yhdistysta ovat tyollistaneet neuvottelut lo-
mautuksista ja irtisanomisista seka myds muut suuret muutokset
tyopaikoilla. Suuremmilta lomautuksilta on kuitenkin valtytty. Ja-
senten lomarahoja on leikattu seka solmittu lomarahasopimuksia
ja joitakin irtisanomisia on tapahtunut. Tyopaikkojen monista

eduista on jouduttu luopumaan, myds kaupungin tyopaikoilla.

Suurimpia jasenia koskevia muutoksia ovat olleet Kuopion kau-
pungin palkka- ja taloushallinnon siirtyminen perustettuun

Kuhilas Oy:66n (nyk. Monetra Pohjois-Savo Oy). Laitos- ja ruokahuollon henkildsto siirtyi
Servica Itéa-Suomen huoltopalvelut Ilky:n palvelukseen. Kaupungin palvelualuemuu-
toksen myo6ta vuonna 2011 hajautettiin muitakin kaupungin toimintoja liikelaitoksiin,
joissa tyoskentelee myos Jyty Kuopion jasenia.

Lahivuosina kdydaan neuvotteluja pitkdan valmisteilla olleiden maakunta-ja soteuu-
distuksen seka muiden yhteiskunnallisten muutosten toteutuessa.

Jasenten elakdityessa tilalle ei aina palkata uutta tyontekijaa. Uusia jasenia on kuitenkin
saatu useiden kuntaliitosten myota.

Yksi merkittava muutos liiton taholta on ollut yhtendiseen jasenmaksuperintaan siir-
tyminen. Jasenmaksu peritddn ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Vuoden 2018
alussa siirryttiin yhdistysperinnasta liittoperintaan, jolloin maariteltiin myos yhtenaiset
jasenmaksuprosentit kaikissa yhdistyksissa.

Liitossa ja yhdistyksissa keskustellaan parhaillaan yhdistysrakenteen muutoksista.
Pyrkimyksena on siirtyd suurempiin yhdistyksiin ja siten yhtenaistaa toimintaa seka
mahdollisesti myds sadstaa kustannuksissa. Toimintaa on kehitetty kunkin aikakauden
vaatimusten mukaisesti. Kehittamistyd jasenten etujen huolehtimiseksi ja edelleen
parantamiseksi on ollut jatkuvaa ja jatkuu edelleen.

Jyty Kuopio ry:ssa on pidetty hyvaa huolta jasenten hyvinvoinnista jarjestamalla erilaisia
kulttuuri- ja virkistystapahtumia sekd on mahdollistettu koulutuksiin osallistuminen.
Tapahtumiin osallistumisen tuoma yhteenkuuluvuus lisda tydhyvinvointia ja sita kautta
myds tyossa jaksamista. Edunvalvonta on kuitenkin tarkein tehtdvamme myds uudelle
vuosisadalle siirryttaessa.

Yhdistyksen toiminnan lahtokohtana ovat olleet jasenten tarpeet ja toiveet. Suurten
ikaluokkien jaadessa elakkeelle, hiljaisen tiedon siirto uusille aktiiveille on erityisen
tarkeaa. Uskon kuitenkin, etta jatkossakin 16ytyy innokkaita toimijoita, jotka luotsaavat
yhdistysta uudella vuosisadalla. Valoisin mielin!

Anja Komulainen
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ovat Ohjelmaravintola Maxim'ssa.

Klo 19.15 - 19.45 sisdanpaasy ravintolaan ja drinkkilippujen jako
(jonka jélkeen ovet suljetaan)

KLO 20 - 22 SHOW TIME
Klo 22 seurustelua

Klo 23 juhlat paattyvat

Ohjelmaravintola Maxim’siin mahtuu 280 henkil6a.

Sitova ilmoittautuminen nettiosoitteessa: www.jytykuopio.fi



Kunniajasen

Jussi Sovinen, kaupungininsindori

Puheenjohtajat
Oskari Terhi, sdhkolaitoksen johtaja 1918
Jussi Sovinen, kaupungininsindori 1938 - 42
Erkki A. Makela, huoltotoimenjohtaja 1946
(myodh. kaupunginsihteeri)
Teodor Pantakoski, taloudenhoitaja 1947 - 48
Yrj6 Himanka, kaupungingeodeetti 1949 - 51
Arvo P. Eskelinen, dipl.ins. 1952
Olavi Ruuskanen, metsdnhoitaja 1953 - 60
Tauno Rissanen, ylilaakari 1961 - 70
Sampsa Toivonen, kunnalliskodin joht. 1971 -76
Heikki Kuosmanen, nuorisosihteeri 1977
Airi Partanen, kanslianhoitaja 1978 - 23.10.1983
Anneli Halonen, toimistonhoitaja 24.10.1983 - 31.12.1988
Antero Forsman, kirjasto-auton kuljettaja 1.1.1989 - 31.12.1991
Anneli Halonen, toimistonhoitaja 1.1.-31.12.1992
Annikki Lammi, kanslisti 1.1.-31.12.1993
Pirkko Puustinen, palkanlaskija 1.1.1994 - 31.12.1997
Minna Rantala, uimaopettaja 1.1.1998 -31.12.2003
Tiina Tertsunen-Berg, nuoriso-ohjaaja 1.1. - 31.12.2004
Anja Komulainen, hallintosihteeri 1.1.2005 -
Sihteerit
Toivo Pantakoski, kaupunginkamreeri 1938 - 42
Eino Launonen, taloustarkastaja 1943 - 45
Elsa Kunnas, toimistovirkailija 1946 - 48
Kerttu Kauppinen, lastentarhanopettaja 1948
Pentti Hakulinen, rakennusmestari 1949 - 50
Vaind Hakkarainen, konttoripaallikkd 1951
Henry Dahlberg, osastosihteeri 1952 - 54
Ester Leikas, kanslisti 1955 - 60
Inkeri Hakulinen, piirtaja 1961 - 69
Helmi Jauhiainen, toimistovirkailija 1970
Anja Pdyhonen, toimistovirkailija 1971
Irja Hiltunen, apulaiskanslisti 1972
Anja Pdyhonen, toimistovirkailija 1973 - 74
Aila Rissanen, apulaiskanslisti 1974 - 75
Anja Kokkonen, apulaiskanslisti 1975 -76
Kirsti Hartikainen, kanslisti 1976 - 78
Elina Hyvonen (1/2 pv. tsto.virkailija) 1978 - 81
Anneli Salminen (kokopaivainen sihteeri) 1982 -
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Kunniamerkin saaneet

KVL:n ansiomerkin saaneet:

Antikainen Juha, nuorisotoimenjohtaja
Asikainen Eeva, toimistonhoitaja
Bjugg Maija Liisa, perhepaivahoitaja
Forsman Antero, kirjastoauton kuljettaja
Hakulinen Inkeri, piirtaja

Halonen Anneli, toimistonhoitaja
Hirvonen Riitta, palkanlaskija
Kainulainen Hilkka, toimistonhoitaja
Kallunki Aila, keskusarkistonhoitaja
Kannosto Osmo, teknikko

Korhonen Elina, johtava kodinhoitaja
Kaaridinen Siiri, toimistovirkailija
Lappalainen Soile, kolmiperhehoitaja
Leikas Ester, kanslisti

Miettinen Anna-Liisa, toimistonhoitaja
Makeld Erkki A., kaupunginsihteeri

Jyty ry:n ansiomerkin saaneet:

Aalto Tapio, kouluavustaja

Airaksinen Merja, kanslisti

Elovirta Paivi, koulunkdynninohjaaja
Haapakangas Kati, sovellusasiantuntija
Halme Minna, viestintasihteeri

Heikkinen Seija, toimistonhoitaja
Heikkinen Tuula, kanslisti

Heikura Pirkko, toimistosihteeri
Heiskanen Aili, kotipalveluohjaaja
Helminen Eila, hankintasihteeri

Hujanen Juha, paatoiminen luottamusmies
Huttunen Jaana, asiakaspalveluvastaava
Hyttinen Tiina, toimistosihteeri
Hamalainen Sirkka, palkanlaskija

Harma Tarja, toimistosihteeri

Kankkunen Ritva, kanslisti

Karhunen Tuula, toimistosihteeri
Kasurinen Aira Elina, orkesterisihteeri
Kivilampia Anna, hallintoassistentti

Kolari Eija, palkanlaskija

Komulainen Anja, hallintosihteeri
Koponen Hilkka, toimistonhoitaja
Koponen Liisa, henkildstoasiain sihteeri
Koponen Mika Oskari, kanslisti

Koskela Sisko, perhetydntekija
Karkkainen Tiina, lahetti-toimistovirkailija
Lahtinen Arja, toimistosihteeri

Laitinen Raija, palkkasihteeri

Lammi Annikki, koulutusasiainsihteeri
Lempinen Virpi, palvelussuhdeasiantuntija
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Nissinen Kyllikki, kaupunginjoht. sihteeri
Partanen Airi, kanslianhoitaja

Puputti Anja-Leena, kanslisti

Puustinen Pirkko, henkildstoasiainsihteeri
Rantakoski Toivo, kaupunginkamreeri
Reinikainen Tuula, tutkimussihteeri
Rissanen Tauno, ylilaakari

Ruuskanen Olavi, metsanhoitaja
Résanen Leila, lastenhoitaja

Salminen Martti, suunnittelupaallikko
Seppéanen Pirkko, palkanlaskija

Sovinen Jussi, kaupungininsindori
Taskinen Leena, kotipalveluohjaaja
Tiitinen Tuula, kanslisti

Toivonen Sampsa, kunnalliskodin johtaja

Leppéanen Juha, valvoja

Lintula Sirkka, kotipalveluohjaaja
Makkonen Leena, palkkasihteeri
Miettinen Anitta, taloussihteeri
Miettinen Tuula, ryhméaavustaja
Myllari Meeri, perhepaivahoitaja
Mybhanen Paula, perhepaivahoitaja
Nieminen Leena, kotipalveluohjaaja
Nissinen Ari, hankinta-asiantuntija
Oinonen Helena, palvelutalon johtaja
Oksman Paula, toimistosihteeri
Pajarinen Erja, kanslisti

Pakarinen Paula, perhepaivahoitaja
Pelkonen Leila, toimistosihteeri
Peltoniemi Pirjo, taloussihteeri

Pelttari Marita, kolmiperhepaivahoitaja
Pentikainen Sirkka, kanslisti

Pitkanen Ulla, asiakaspalvelusihteeri
Pulkkinen Eeva, perhepaivahoitaja
Paakkodnen Pirjo, toimistosihteeri
Rantala Minna, uimaopettaja

Rissanen Airi, perhepdivahoitaja
Rytkénen Hilkka, ryhmaavustaja
Réisénen Aila, perhepaivahoitaja
Réisénen Seija, yhteyssihteeri
Salminen Aila, maakuntasuunnittelija
Savolainen Katariina, toimistonhoitaja
Savolainen Marjut, asiakaspalvelusihteeri
Savolainen Ritva, kolmiperhehoitaja
Siikanen Sirpa, lahetti-toimistovirkailija



Smolander Marja, perhepaivahoitaja
Suhonen Tapani, kanslisti
Tertsunen-Berg Tiina, paaluottamusmies
Tiirikainen Maisa, kuluttajasihteeri
Timonen Merja, perhepaivahoitaja
Toivanen Sirkka, kolmiperhepaivahoitaja
Tuomisoja Irma, kanslisti

Turpeinen Terttu, lapsiperhetydntekija

Erikoisansiomerkit:

Halonen Anneli
Puustinen Pirkko, henkilostoasiainsihteeri

Paatoimiset paaluottamusmiehet

1.1.1991 - 31.12.1992
1.1.1993 - 11.7.2002
15.8.2002 - 31.10.2002
1.11.2002 -11.5.2003
12.5.2003 - 31.12.2003
1.1.2004 - 31.10.2005
1.11.2005 - 31.12.2012
1.1.2013 -

Leena Muona
Antero Forsman
Minna Rantala
Pirkko Puustinen
Tiina Tertsunen-Berg
Pirkko Puustinen
Tiina Tertsunen-Berg
Juha Hujanen

Jasenten tyonantajat

Kuopion kaupunki

Kuopion Matkailupalvelu Oy

Kuopion ev. lut. seurakunnat

Maaningan kunta

Siilinjdrven kunta

Tohtori Matthias Ingmanin saatio

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry
Kuopion yliopisto

Kiinteistd KYS Oy

Kevama Oy

Kuopion ensikotiyhdistys ry

Kuopion Steinerpedagokiikan kannatusyhdistys ry

Suurimmat tyénantajat

Kuopion kaupunki 623
Savon koulutuskuntayhtyma 50
Ita-Suomen huoltopalvelut
liikelaitoskuntayhtyma, servica 43
Monetra Pohjois-Savo Oy 34
Savonia-Ammattikorkeakoulu Oy 26

Turunen Raija, ohjaaja

Ulmanen Tuula, tyollisyyssihteeri

Ursin Pirkko, museo-opas

Villikka Arto, nuoriso-ohjaaja

Virsu Kerttu, johtaja

Vuori Ulla, nuoriso-ohjaaja
Vahasoyrinki-Hatinen Arja, tiimisihteeri
Vaisanen Merja, ohjaaja

Savon vammaisasuntosaatio
Pohjois-Savon liitto

Sunnen Koti Oy

Savonia ammattikorkeakoulun ky
Kuopion Setlementti Puijola ry
Jatekukko Oy

Savon koulutuskuntayhtyma
Kuopion Seudun Paihdepalvelusaatio
Kuhilas Oy

Kuopion Energia

Niiralan Kulma Oy

Palvelutalo Lepola

Lisaksi muita tydnantajia, joissa jdsenemme tydskentelevat madraaikaisesti.
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Yleisimmat ammattinimikkeet

Toimistosihteeri 70
Lastenhoitaja 44
Koulunkdynninohjaaja 37
Perhepaivahoitaja 35
Kirjastovirkailija 31

Jasenmaara 31.8.2018: 1041
Jaseniston keski-ika: 50,8 vuotta

Sukupuolijakauma: naiset 80%, miehet 20%
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KVL

KVL Kuopio ry

Logo Antero Forsman

KVL KUOPIO % Jyty Kuopio ry

85 vuotra

Logo Timo Viinikainen
Sty Kauopio 1y 7 n n
Jyty Kuopio ry

J/ U
1918 - 2018

Logo Tapio Aalto

Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry
Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistys ry
Kuopion kaupungin Virainhaltijain Yhdistys ry
Kuopion Kunnallisvirkamiesyhdistys ry
KVL Kuopio ry

Jyty Kuopio ry
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LAHDELUETTELO

Kirjalliset lahteet:

Kunnallisvirkamies - Kommunaltjanstemannen 50-vuotisjuhlajulkaisu
Kuopion kunnallisvirkamiesyhdistys ry:n 70-vuotishistoriikki
Yhdistyksen tiedotuslehti Syssays 4/1998

Yhdistyksen arkisto

Lehtileikkeet yhdistyksen arkistosta:

Pohjois-Savo
Savo

Savon Sanomat
ViikkoSavo
Uutis-Kukko
Kansan Sana

Valokuvat:
Yhdistyksen arkisto

Yksityiset albumit

Lisaksi Kyllikki Nissisen tekemat yhdistyksen jasenten haastattelut ja jasenten omat
kertomukset
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Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistyksen r.y. SGdnnédt (1938)

1%

Yhdistyksen nimi on “"Kuopion Kunnallisvirkailijain Yhdistys ry." ja
sen tarkoituksena on herdttdd yhteenkuuluvaisuuden tunnetta Kuo-
pion kunnallisvirkailijain keskuudessa, aikaansaada mahdollisim-
man suurta vireyttd ja harrastusta kunnallisiin asioihin, valvoa jé-
sentensd taloudellisia ja muita heiddn virkojensa yhteydessd olevia
etuja sekd tarpeen tullen tarjota jasenilleen siveellistd ja oikeudellis-
ta turvaa heiddn virka-asemassaan. Tamdn tarkoituksen saavutta-
miseksi tulee yhdistyksen mm.

1) esitelmilld, keskusteluilla, julkaisuilla y.m. levittdd jdsentensd kes-
kuuteen tietoja kunnallisista asioista;

2) etusijassa ottaa kdsiteltdviksi asioita ja tarvittaessa tehdd esityk-
sid ja antaa lausuntoja niistd kysymyksistd, jotka koskevat kaupun-
gin kunnallisvirkailijain asemaa, oikeuksia ja velvollisuuksia;

3) valmistaa jdsenilleen tilaisuutta henkilokohtaiseen vuorovaiku-
tukseen ja siten edistdd hyvdd yhteistyotd ja herdttdd yhteishenked
kaupungin eri hallinnonhaarojen virkailijain keskuudessa,

4) sopivalla tavalla avustaa jdseniensd taloudellisia, yhteiskunnalli-
sia ja muita heiddn toimiinsa liittyvid pyrkimyksid ja etuja.

ISBN 978-952-94-0938-9 (sid.)
ISBN 978-952-94-0939-6 (PDF)
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7895297409389

o= Jyty Kuopio ry
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