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ESIPUHE

Helsingissa 4.3.2026
Suomen Atomiteknillinen Seura ry. (ATS) on ydintekniikan alalla toimiva teknistieteellinen yhdistys.

Tahan kirjaseen on koottu ATS:n voimassa olevat saannot ja vahvistetut toimintaohjeet. Niissa
kdydaan lapi yhdistyksen toiminnan ja hallinnon jarjestelyt, jasenten, luottamus- ja toimihenkiléiden
oikeuksia ja velvollisuuksia, toimintaryhmien, toimikuntien ja tydryhmien toiminnan jarjestamista ja
niin edelleen.

Yhdistyksen saantoja ei uudistuksen yhteydessa pdivitetty, mutta toimintaohjeet muutettiin
vastaamaan nykytarpeita ja samalla mukaan lisattiin Women in Nuclear -toimiryhman uudet
toimintaohjeet.

Toimintaohjeiden tarkoitus on tukea seuran johtokuntaa ja toimiryhmia toimimaan hyvan
hallintotavan ja hyvaksi havaittujen toimintatapojen mukaisesti, seka tarjota saant6ja laajemmat
linjaukset seuran toimintaan.

Suomen Atomiteknillinen Seura ry:n johtokunta
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SUOMEN ATOMITEKNILLINEN SEURA - ATOMTEKNISKA SALLSKAPET | FINLAND RY:N SAANNOT
1§ Yhdistyksen nimi

Yhdistyksen nimi on Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Sallskapet i Finland ja sen
kotipaikka on Helsingin kaupunki. Yhdistyksen kielet ovat suomi ja ruotsi.

2§ Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on ydintekniikan alalla:
(a) tieteellisen yhdistyksen ominaisuudessa edistda alan tuntemusta ja kehitystd maassamme;

(b) toimia yhdyssiteena jasentensa kesken kokemusten vaihtamiseksi ja ammattitaidon
syventamiseksi ottaen huomioon kaikki ne ammattikunnat, jotka ovat tekemisissa
ydintekniikan kanssa; ja

(c) vaihtaa tietoja ja kokemuksia kansainvalisella tasolla.
38§ Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestda kokouksia, kursseja yms. tilaisuuksia, tukea ja
harjoittaa alan julkaisutoimintaa, antaa lausuntoja, tekee aloitteita ja esityksia viranomaisille seka
toimii muilla yhdistyksen paamaaria edistavilla, edellisiin verrattavilla tavoilla.

48 Toiminnan jiarjestiminen

Yhdistyksen alaisuudessa toimintaa jarjestavat seuraavat pysyvat toimintaryhmat: nuorten ATS Young
Generation, naisten Energiakanava ja eldkeldisten ATS-Seniorit.

Yhdistys julkaisee ATS Ydintekniikka -nimista ammattilehtea.

Tarvittaessa johtokunta voi perustaa alaisuuteensa yhdistyksen toimintaa jarjestavia ja tarkoitusta
toteuttavia toimikuntia ja tydoryhmia seka nimeta toimihenkil6ita.

5§ Jasenet

Yhdistyksella on henkildjasenia ja kannatusjasenia. Henkildjasenet ovat vakinaisia jasenia,
ainaisjasenia, opiskelijajasenia tai kunniajdsenia.
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Vakinaiseksi jaseneksi voidaan johtokunnan paatoksella hyvaksya sellainen luonnollinen henkild, jonka
voidaan katsoa voivan edistaa yhdistyksen tarkoitusten toteutumista ja jota kaksi yhdistyksen jasenta
on johtokunnalle kirjallisesti suositellut.

Ainaisjdaseneksi voidaan johtokunnan paatoksella hyvaksya jasen, joka suorittaa vuosikokouksen
madritteleman maksun. Ainaisjasenelld on samat oikeudet kuin jasenelld, mutta hanet on vapautettu
jasenmaksuista.

Opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya johtokunnan paatoksella sellainen luonnollinen henkil6, joka on

padtoiminen yliopisto-opiskelija ja joka tayttaa vakinaisen jasenen edellytykset. Opiskelijajdsenellad on

samat oikeudet kuin vakinaisella jasenella. Opiskelijajasenen velvollisuutena on ilmoittaa yhdistykselle
valmistumisestaan, jonka jdlkeen hdnet voidaan hyvaksya vakinaiseksi jaseneksi.

Erityiset ansiot ydintekniikan alalla Suomessa tai yhdistyksen toiminnassa omaava henkil6 voidaan
kutsua kunniajaseneksi. Kunniajasenelld on samat oikeudet kuin vakinaisella jasenelld, mutta hanet on
vapautettu jadsenmaksuista. Kunniajaseneksi kutsutaan johtokunnan yksimielisesti esittama ja
vuosikokouksen neljan viidesosan (4/5) enemmistolla annetuista danistd kannattama henkild.

Kannatusjaseneksi voidaan johtokunnan paatokselld hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka toimii
ydintekniikan alalla tai jonka voidaan katsoa edistavan yhdistyksen tarkoitusten toteutumista.
Kannatusjdsenella ei ole puhe- tai danioikeutta yhdistyksen kokouksissa.

Eroaminen ja erottaminen

Kun jasen haluaa erota yhdistyksesta, hanen on ilmoitettava siita kirjallisesti yhdistyksen
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle, tai ilmoitettava erosta yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen jasen, joka ei ole suorittanut jasenmaksua neljan kuukauden kuluessa eraantymisesta,
voidaan muistutuksen jalkeen katsoa johtokunnan toimesta eronneeksi yhdistyksestd. Myds muusta
vhdistyslain 14 ja 15 §:n mukaisesti tapahtuvasta jasenen erottamisesta paattaa yhdistyksen
johtokunta. Erotetulla jasenelld on kuitenkin oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen kokouksen
ratkaistavaksi kolmen kuukauden kuluessa erottamispaatoksen antamisesta.

Toimikausi ja tilivuosi
Yhdistyksen toimikausi ja samalla tilivuosi on kalenterivuosi.
Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous on pidettava viimeistaan maaliskuun kuluessa. Talloin:

(a) valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri;
(b) valitaan kaksi (2) poytdkirjan tarkastajaa ja heille yksi (1) varahenkilo;
(c) esitetdan johtokunnan edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpdatos ja

toiminnantarkastajien lausunto;

(d) paadtetdaan yhdistyksen tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

(e) paatetaan tili- ja vastuuvapauden myodntamisestd johtokunnalle;

() valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut johtokunnan jasenet;

(g) valitaan johtokunnan keskuudesta varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja;
(h) valitaan kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja heille yksi (1) varahenkil;
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(i) esitetdan johtokunnan ehdotus alkaneen vuoden talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi;

(i) maarataan liittymis- ja ainaisjdasenmaksut seka vuosittaiset jasenmaksut vakinaiselle
jasenelle, opiskelijajasenelle ja kannatusjasenelle;

(k) maadrataan toimihenkildiden palkkiot;

(1) kasitelldan johtokunnan ja jasenten tekemia esityksia; seka

(m) hyvaksytdaan alkaneen vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.
9§ Kokoukset

Yhdistys kokoontuu my6s muulloin johtokunnan harkinnan mukaan tai kun kymmenesosa (1/10)
danioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti erityista asiaa varten vaatii.

Johtokunnan on kutsuttava jasenet yhdistyksen kokoukseen kirjallisesti (kirjeitse tai sahkopostilla)
viimeistadn kymmenen (10) pdivaa ennen kokousta.

Kokouksissa jasen saa ddanestda myos toisen jasenen valtakirjalla. Kukaan ei kuitenkaan voi danestaa
useammalla kuin yhdella valtakirjalla.

10§ Johtokunta

Yhdistyksen hallituksena on johtokunta, jonka muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
sihteeri, rahastonhoitaja sekd vahintdan kolme ja enintdan viisi muuta jasenta.

Puheenjohtaja ja muut johtokunnan jasenet valitaan vuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtaja ja johtokunnan jasen voidaan valittémasti perdkkain valita uudelleen korkeintaan
kahdesti. Puheenjohtajan ja muiden johtokunnan jasenten maksimikausi on siten kolme (3) vuotta,
jonka jalkeen uudelleenvalinta on mahdollista aikaisintaan kolmen (3) vuoden kuluttua toimikauden
paattymisestd. Johtokunnan jasen, jonka toimikausi on kestanyt kolme (3) vuotta, voidaan kuitenkin
valittdmasti tdman jalkeen valita puheenjohtajaksi.

Johtokunta on paatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kaikkiaan vahintdan puolet
johtokunnasta on paikalla.

Paatdkset tehdadan yksinkertaisella d3nten enemmistdlld. Adnten mennessa tasan kokouksen
puheenjohtajan dani ratkaisee.

Johtokunnan tehtavana on:

(a) hoitaa juoksevat asiat;

(b) toteuttaa yhdistyksen kokousten paatokset;

(c) vastata yhdistyksen talouden hoidosta;

(d) valmistella yhdistyksen kokoukselle tehtdvat esitykset;

(e) edustaa yhdistysta ulospdin;

(f) nimeta toimihenkil6t;

(g) vahvistaa toimintaohjeet; seka

(h) valvoa yhdistyksen toimintaryhmien, toimikuntien, tydryhmien ja toimihenkiliden
toimintaa.
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11§ Nimen Kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa jonkun johtokunnan
jasenen kanssa, tai johtokunnan valtuuttamina puheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja yksinaan.

12§ Saantomuutokset

Saantdjen muutosehdotukset on kéasiteltdava kahdessa perattaisessa yhdistyksen kokouksessa, joiden
valin tulee olla vahintdaan kuukausi. Kokouksista on jommankumman oltava vuosikokous ja
kokouskutsuissa on mainittava muutosehdotukset. Jos molemmilla kerroilla vahintdan kolme
neljdsosaa (3/4) annetuista ddnistd on muutosten puolesta, katsotaan saantéomuutokset hyvaksytyiksi.

13§ Yhdistyksen purkaminen

Yhdistys voidaan purkaa sen jalkeen kun kaikille jasenille on asiasta kokouskutsussa tiedotettu ja
paatos tehty samalla tavalla kuin sadntéjen muutosta koskeva paatos. Viimeisessa kokouksessa on
paatettava yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta yhdistyksen pdaamaaria vastaavaan
tarkoitukseen.
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STADGAR FOR SUOMEN ATOMITEKNILLINEN SEURA - ATOMTEKNISKA SALLSKAPET | FINLAND
1§ Foreningens namn

Foreningens namn dr Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Séllskapet i Finland och dess
hemort ar Helsingfors stad. Féreningens sprak ar finska och svenska.

2§ Foreningens syfte

Foreningens syfte ar att inom det karntekniska omradet:

(a) i egenskap av vetenskaplig forening framja kdnnedom om branschen och dess utveckling i
vart land;
(b) fungera som forbindelselank mellan medlemmarna for utbyte av erfarenheter och

fordjupandet av yrkeskunnigheten med beaktande av alla de yrkesgrupper, som ar i kontakt
med karntekniken; och

(c) utbyta information och erfarenheter pa internationell niva.
38 Verksamhet

For att forverkliga sina syften anordnar foreningen méten, kurser och liknande tillfallen, stéder och
idkar publikationsverksamhet inom branschen, fungerar som remissinstans, inkommer till
myndigheterna med initiativ och framstéllningar, samt idkar 6vrig med dessa jamférbar verksamhet
dgnad att framja féreningens syften.

48 Organisation av verksamhet

Inom foreningen fungerar foljande permanenta aktivitetsgrupper: ATS Young Generation (ATS YG) for
de unga, Energiakanava for kvinnor och ATS-Seniorit for pensionarer.

Foreningen publicerar facktidningen ATS Ydintekniikka.

Vid behov kan styrelsen grunda utskott och arbetsgrupper som stoderforeningens verksamhet och
utveckling samt utndmna funktionarer.

58§ Medlemmar

Foreningen har personmedlemmar och understédande medlemmar. Personmedlemmar &r ordinarie
medlemmar, stindiga medlemmar, studerande medlemmar eller hedersmedlemmar.

Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Sallskapet i Finland r.y.



https://ats-fns.fi/fi/ats/saantouudistus-2016

6§

78§

8§

STADGAR FOR ATS _

Pa skriftlig rekommendation av tva av féreningens medlemmar kan styrelsens besluta att till ordinarie
medlem godkanna en fysisk person, som anses kunna framja féreningens syften. Ordinarie medlem
kan bli standig medlem genom att erldgga en engangsmedlemsavgift, vars storlek faststalls pa
arsmotet. Standig medlem har samma réttigheter som medlem, men ar befriad fran
medlemsavgifterna.

Till studerande medlem kan godkdnnas med styrelsens beslut en fysisk person som ar heltid
universitetsstuderande och som uppfyller medlemsforutsattningarna. Studerande medlem har samma
rattigheter som medlem. Studerande medlem har plikten att tillkinnage nar han blir utexaminerad,
varefter han kan godkdnnas som medlem.

Till hedersmedlem kan kallas en person, som har speciella fortjanster inom karntekniska omradet i
Finland eller inom féreningens verksamhet. Heders- medlem har samma réattigheter som ordinarie
medlem, men han ar befriad fran medlemsavgifterna. Till hedersmedlem kallas person, som styrelsen
enhalligt foreslagit och som arsmotet understott med fyra femtedels (4/5) rostmajoritet.

Till understodande medlem kan godkdannas med styrelsens beslut en juridisk person, som har
verksamhet inom karnteknik eller kan anses kunna framja foreningens syfte. Understddande medlem
ager inte tal- eller rostratt vid foreningens moten.

Uttradning och uteslutning

Medlem som 6nskar uttrada ur féreningen bor harom skriftligen meddela foreningens styrelse eller
dess ordférande, eller meddela om sin avgang vid foreningsmote.

Foreningsmedlem, som inte har erlagt medlemsavgift inom fyra manader efter forfallodagen, kan
efter paminnelse enligt beslut av styrelsen anses ha uttratt ur foreningen. Uteslutning ur féreningen
av andra orsaker enligt 14 och 15 § i foéreningslagen beslutes av styrelsen. Den uteslutna medlemmen
har dock ratt att 6verklaga uteslutningen till féreningsmotet inom tre manader efter att
uteslutningsbeslutet har tilldelats.

Verksamhetsperiod och redovisningsar
Foreningens verksamhetsperiod och samtidigt redovisningsar sammanfaller med kalenderaret.
Arsmote

Foreningens arsmote bor hallas senast inom mars manad. Harvid:

(a) valjs ordférande och sekreterare for motet;
(b) valjs tva (2) protokolljusterare och for dem en (1) suppleant;
(c) foredras styrelsens verksamhetsberattelse fran féregaende ar, bokslut och

verksamhetgranskarnas utlatande;

(d) besluts om faststallandet av féreningens resultat- och balansrakning;

(e) besluts om beviljandet av rakenskaps- och ansvarsfrihet for styrelsen;

(f) valjs styrelseordférande och 6vriga styrelsemedlemmar;

(g) utses bland styrelsemedlemmarna viceordférande, sekreterare och skattmadstare;
(h) utses tva (2) verksamhetsgranskare samt for dem en (1) suppleant;

(i) foredras styrelsens forslag till budget och verksamhetsplan for det ingadende aret;
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() faststalls anslutnings- och engangsavgifter samt arsavgifter for ordinarie och studerande
medlemmar samt understddande medlemmar;

(k) faststalls funktionarernas arvoden;

(1 behandlas av styrelsen och medlemmar gjorda forslag; samt

(m) godkanns verksamhetsplanen och budgeten for det ingdende aret.
Sammantriaden

Foreningen sammantrader dven vid andra tillfdllen enligt styrelsens beslut, eller da en tiondel (1/10)
av rostberattigade medlemmarna det skriftligt payrkar for behandling av speciellt drende.

Kallelse till foreningsmote bor utfardas av styrelsen skriftligen (per brev eller e-post) minst tio (10)
dagar fére motet.

Pa motet far medlem résta pa annan medlems vagnar med fullmakt. Ingen kan dock rosta med flera
an en fullmakt.

Styrelsen

Foreningens styrelse bestar av ordférande, viceordférande, sekreterare, skattméastare samt minst tre
och hogst fem andra medlemmar.

Ordférande och 6vriga styrelsemedlemmar valjs for ett ar i sander.

Ordféranden och styrelsemedlem kan omedelbart atervaljas, dock hogst tva ganger i foljd.
Maximiperioden for ordféranden och styrelsemedlemmarna ar darmed tre (3) ar, varefter omval ar
mojligt tidigast tre (3) ar efter slutet pa mandatperioden. Styrelsemedlem, vars mandatperiod varat i
tre (3) ar, kan ddremot omedelbart darefter valjas till ordférande.

Styrelsen ar beslutfor, om ordféranden eller viceordféranden och allt som allt minst halften av
styrelsen ar narvarande.

Besluten gors med enkel rostmajoritet. Da rosterna faller jamnt avgor ordférandes rost.

Styrelsen har till uppgift att:

(a) skota I6pande drenden;

(b) forverkliga foreningens motesbeslut;

(c) ansvara for skotseln av foreningens ekonomi;

(d) forbereda framstallningar till féreningens méten;

(e) representera féreningen utat;

(f) utndmna funktionérer;

(g) faststalla arbetsordningarna; samt

(h) overvaka verksamheten av féreningens aktivitetsgrupper, utskott, arbetsgrupper och

funktionarer.
Namnteckning

Foreningens namn tecknas av ordférande eller viceordférande tillsammans med styrelsemedlem, eller
av ordférande, sekreterare eller skattmastare ensam, med fullmakt av styrelsen.
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12 § Andring av stadgarna

Forslag till andring av stadgarna bor behandlas vid tva pa varandra féljande féreningsmaoten, som halls
med minst en manads mellanrum. Av dessa méten bor ett av de tva vara arsmote och
moteskallelserna bor innehalla dndringsforslagen av stadgarna. Om vardera gangen minst tre

fiardedelar (3/4) av de givna rosterna omfattar andringsforslaget, anses dndringen av stadgarna
godkand.

13§ Upplosning

Foreningen kan upplosas efter det att alla medlemmar harom i moteskallelsen underrattats och
beslutet gjorts pa samma satt som beslut betréffande dndring av stadgarna Vid det sista motet bor
beslutas om 6verlatandet av foreningens tillgangar till andamal som framjar féreningens syften.
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VERSIO MUUTOKSET VAHVISTETTU
1.0 Ensimmainen vahvistettu versio Johtokunnan kokous
10.5.2017
2.0 Huomioitu kohdassa 3.3 sahkdisen jasenhakemuksen mahdollisuus, Johtokunnan kokous
kohdassa 8.1 lausunto- ja normitoimikuntien yhdistaminen lausunto- | 19.3.2024
, sanasto- ja ohjetoimikunnaksi vuonna 2023, kohdassa 9.2
verkkosivuvastaavan rooli yhtena toimihenkilona seka kohdassa 11.3
se, ettd Pekka Jauho -palkintoa ei valttamatta jaeta joka vuosi.
Energiakanava on nimetty uudelleen Women in Nuclear Finlandiksi.
Vuosikokouksen kutsumisesta poistettu mahdollisuus suorittaa se
ATS ydintekniikkalehden kautta.
Lisatty uutena kohtana 12.5 ohjeistus liikelahjoista.
Lisdksi vahaisia tekstikorjauksia.
3.0 Lisatty kohtaan 3.4 ammattikorkeakoulututkinto Johtokunnan kokous

korkeakoulututkinnon rinnalle, kohtaan 6.11 tdsmennetty, etta
johtokunnan paatoksella myés muutkin sopivat henkilot voidaan
nimeta edustamaan seuraa, kohdassa 8.1. erotettu toisistaan
pysyvat ja tarvittaessa nimitettavat toimikunnat ja tdsmennetty mika
nadistd on mikin, kohdassa 8.3 poistettu viittaus listan ylldpitamiseen
internet-sivuilla ja tdsmennetty toimikuntien jasenten
valintaprosessia, kohdassa 12.1 tdsmennetty edustusmandaattia ja
lisatty yleiset edustusohjeet, lisdtty uutena kohta 12.6 tietosuojasta

4.3.2026
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ARTIKLA 1 - TOIMINTAOHJEIDEN TARKOITUS

Kohta 1.1 - Ohjeiden tarkoitus
Ndma toimintaohjeet ovat Suomen Atomiteknillisen Seuran (jdljempana myos "ATS" tai "yhdistys")
johtokunnan sadntdjen 10 §:n nojalla vahvistamat ohjeet, jotka tdsmentdvat yhdistyksen saantoja,
parantavat toiminnan laatua ja varmistavat toiminnan jatkuvuutta.

Kohta 1.2 - Voimassaolo

Toimintaohjeet vahvistaa yhdistyksen johtokunta johtokunnan padtoksentekoa koskevien sadntdjen
ja ohjeiden mukaisesti. Yhdistyksen luottamushenkildiden, toimihenkildiden ja jasenten odotetaan
noudattavan naita toimintaohjeita.

Kohta 1.3 - Yllapitdminen

Toimintaohjeiden laatimisesta ja paivittdmisesta vastaa johtokunta. Toimintaohjeiden riittavyys ja
ajantasaisuus varmistetaan noin kahden vuoden valein toteuttavilla katselmoinneilla.

ARTIKLA 2 - YHDISTYKSEN TOIMINTA

Kohta 2.1 - Toiminnan tarkoitus
Yhdistyksen tarkoitus maaritellddn sadantojen 2 §:ssa. Yhdistys ei voi harjoittaa tai osallistua
toimintaan, joka on ristiriidassa sadntdjen mukaisen tarkoituksen kanssa. Kuten saannot
madrittelevat, ATS pyrkii aktiivisesti edistdmaan ydintekniikan ja sateilyn kdyton tietamysta,
osaamista ja tiedonvaihtoa. ATS ei yhdistyksené pyri vaikuttamaan tai ottamaan kantaa ydinvoiman
kayton lisaantymiseen tai vahentymiseen.

Kohta 2.2 - Toiminta-ajatus
Yhdistyksen toiminta-ajatus on: "ATS — Ydintekniikan ymmarrysta ja yhteisty6td ihmisten ja
yhteiskunnan hyvaksi". Toiminta-ajatus on ensisijainen tapa viestid, mista ATS:ssa on kyse.
Kohta 2.3 - Visio

Yhdistyksen pitkdn aikavalin visio eli tavoitetila on olla johtava teknistieteellinen yhdistys Suomessa.
Tama tarkoittaa sita, ettd ATS on verrokkiensa joukossa suunnannayttdja ja parhaiden kaytantdjen
malli, jonka toiminta on vertailukelpoista kansainvalisesti ydintekniikan alan parhaisiin yhdistyksiin
seka kansallisesti merkittavimpiin muiden alojen tieteellisiin yhdistyksiin ndhden.

Kohta 2.4 - Perusperiaatteet

Yhdistyksen tarkoituksen ja toiminta-ajatuksen toteuttaminen rakentuu seuraavien
perusperiaatteiden varaan:

(a) tieteellinen perusta: Yhdistyksen paatoksenteon on tosiasioita ja tieteellista ajattelutapaa
kunnioittavaa, itsendista ja riippumatonta;

(b) ammatillinen identiteetti: yhdistyksen jasenyys on haluttu ja arvostettu ominaisuus ja toimii
maareena ydintekniikan alan ammattilaiselle Suomessa; seka

(c) yhteiskunnallinen merkitys: yhdistyksella on kansallisesti tunnistettu ja arvostettu asema
ydintekniikan alan ammattiyhteison kannanesittdjana.
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Kohta 2.5 - Toiminnan kielet

Yhdistyksen tilaisuuksissa ja julkaisuissa kaytettdva kieli on padsaantoisesti suomi. Yhdistyksen
jasenelld on oikeus saada asiansa toimitettua yhdistyksessa myds ruotsin kielelld. Muuta kuin
suomen kielta voidaan toiminnassa kuitenkin kayttaa silloin, jos se on tarpeen esimerkiksi
tilaisuuden luonteen tai olemassa olevan materiaalin takia.

ARTIKLA 3 - HENKILOJASENET

Kohta 3.1 - Henkildjasenkategoriat

Luonnolliset henkildt ovat yhdistyksen henkildjasenid. Yhdistyksen henkilojasenkategoriat ovat:
jasen, ainaisjasen, opiskelijajasen ja kunniajdsen. Naista kdytetddn yhdistyksen kielenkadytossa
yleisnimea "jasenet".

Kohta 3.2 - Jasenluettelo

Yhdistyksen johtokunnan sihteeri on velvollinen ylldapitamaan yhdistyksen jasenista, kannatusjdsenet
mukaan lukien, yhdistyslain (503/1989) 11 §:n tarkoittamaa luetteloa, josta ilmenee yhdistyksen
toiminnan jarjestamisen kannalta tarpeelliset ja olennaiset tiedot jasenistd. Jasenrekisterin
rekisterinpitdja on ATS, ja yhdistyksen johtokunta vastaa, etta jasenrekisteristd on henkilGtietolain
(523/1999) edellyttdma rekisteriseloste. Jasenluettelossa olevien tietojen ajantasaisuudesta vastaa
jasen.

Kohta 3.3 - Jasenyyden hakeminen

Yhdistyksen jasenyytta haetaan johtokunnalta tayttamalla ja allekirjoittamalla jasenhakemuslomake
tai lahettamalla sdhkoinen jasenhakemus. Jasenhakemukseen on liitettdva kahden henkiléjasenen
suositus. Jaseneksi hyvaksymisestd paattaa yhdistyksen johtokunta. Jasenhakemuksen hylkddminen
on perusteltava. Mikali sahkdiseen hakemukseen ei ole mahdollista sisallyttaa suosittelijoiden
allekirjoitusta tai muuta kuittausta, voi johtokunta harkintansa mukaan kysya lisatietoja
suosittelijalta esimerkiksi sahkdpostitse.

Kohta 3.4 - Jasenyyden edellytykset

Sen lisdksi, mita yhdistyksen jasenyyden edellytyksista todetaan saantdjen 5 §:ssa, sovelletaan
jdsenyyteen seuraavia kategoriakohtaisia edellytyksia:

(a) Jasen: henkilo, joka ei ole eronnut tai erotettu yhdistyksesta viimeisen kahden (2) vuoden
aikana, joka on tydssdan tai muuten tekemisissa ydintekniikan rauhanomaisen
hyodyntdamisen kanssa ja joka tayttdd vahintaan yhden seuraavista edellytyksista:

(i) henkil6lla on ydintekniikkaan kuuluva tai sita sivuava ylempi korkeakoulututkinto
tai ammattikorkeakoulututkinto suomalaisesta yliopistosta tai ndita vastaava
tutkinto tunnetusta ulkomaalaisesta yliopistosta;

(ii) henkildlld on osoittaa kokemusta ydintekniikasta tai sita sivuavasta tieteellisesta
tai teknisesta tyosta; tai

(iii) henkild on muuten saavuttanut tunnetun tai tunnustetun aseman ydintekniikan
alan tutkimuksessa, opetuksessa, viranomaistoiminnassa tai teollisuudessa
Suomessa.
(b) Ainaisjasen: jasen, joka on maksanut ainaisjasenen jasenmaksun.
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(c) Opiskelijajasen: henkild, joka ei ole eika ole aikaisemmin ollut seuran jasen ja on
paatoiminen opiskelija, jonka tavoitteena edelld kohdassa 3.4 (a) (i) tarkoitetun
korkeakoulututkinnon suorittaminen suomalaisessa tai ulkomaisessa yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa ja joilla on kytkenta ydinvoima-alaan opintojen tai alalla
tyoskentelyn kautta.

(d) Kunniajasen: henkild, jolla on erityiset ansiot ydintekniikan alalla Suomessa tai yhdistyksen
toiminnassa.

Kohta 3.5 - Kunniajasenen kutsuminen

Johtokunta laatii osana yhdistyksen harvemmin kuin vuosittain jarjestettaviin juhlatilaisuuksiin
valmistautumista arvion kunniajdsenen edellytykset tayttavien jasenista ja tekee yksimielisella
paatoksellad esityksen vuosikokoukselle kunniajaseneksi kutsuttavista henkildistd. Kunniajaseneksi
kutsuminen edellyttda sdantdjen 5 §:n mukaan neljan viidesosan (4/5) enemmistoa
vuosikokouksessa annetuista ddnistd. Kunniajasenille luovutetaan yhdistyksen juhlatilaisuudessa
kunniakirja, josta ilmenee kunniajaseneksi kutsumisen perustelut.

Kohta 3.6 - Henkil6jasenen velvollisuudet ja oikeudet

Yhdistyksen henkildjasenen velvollisuutena on suorittaa yhdistykselle vuosikokouksen vahvistama
jdsenmaksu ja ilmoittaa muutoksista jasenluettelossa oleviin tietoihin. Jdsenmaksunsa suorittanut
henkildjasen on oikeutettu osallistumaan yhdistyksen jarjestamdan toimintaan ja tilaisuuksiin,
puhumaan ja kdyttamaan yhta danta yhdistyksen paattavissa kokouksissa sekd saamaan yhdistyksen
jasenyyteen kulloinkin liittyvat ja jdasenmaksuun sisdltyvat, johtokunnan vahvistamat edut.

Kohta 3.7 - Eroaminen

Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestd. Eroilmoitus on toimitettava yhdistyksen
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle kirjeella tai sahkopostilla. Eroavan jasenen velvollisuudet ja
oikeudet yhdistyksen suhteen lakkaavat valittdmasti eroilmoituksen vastaanottohetkelld. Henkilon
eroaminen kirjataan jasenluetteloon viipymatta, eikd eroamisen voimaan tuleminen edellyta
vhdistykselta paatoksentekoa. Yhdistyksen internet-sivuilla yllapidetdaan eroamiseen liittyvaa
kdytannon ohjeistusta.

Kohta 3.8 — Eronneeksi katsominen

Sen lisdksi, mita sdantdjen 6 § maarataan, jasen, joka on jattanyt vuosikokouksen vahvistaman
jasenmaksun maksamatta annetusta maksuhuomautuksesta huolimatta seuraavan vuoden
vuosikokoukseen saakka, katsotaan eronneeksi seurasta ilman eroilmoitusta tai erillista
paatoksentekoa. Eronneeksi katsottu henkil6 kirjataan johtokunnan kokouksen péytakirjaan ja
jasenluetteloon, minka jalkeen henkildlle ilmoitetaan eronneeksi katsomisesta. lImoitus tehdaan
sahkoisesti.

Kohta 3.9 - Kuolemantapaukset

Jasenien kuolemantapauksissa varmistetun tiedon jalkeen jasenen tiedot siirretddn jasenrekisterissa
poistettujen tai eronneiden jasenten listaan tallettaen rekisteriin ainoastaan henkilén nimi ja
rekisteristd poistamisen syy.
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Kohta 3.10 - Erottaminen

Yhdistyksesta erottamisesta paattaa johtokunta yhdistyslain 14 §:n mukaisilla perusteilla.
Erottamispdatds on perusteltava. Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen asiassa. Erottamispdatos astuu voimaan valittomasti.

Kohta 3.11 - Jasenyyden uudelleenhakeminen ja palauttaminen

Henkil64, joka on eronnut yhdistyksesta viimeksi kuluneiden kahden (2) vuoden aikana, ei voida
hyvaksya seuran jaseneksi. Henkildon, jonka on katsottu eronneen seurasta suorittamattoman
jasenmaksun takia, jasenyys voidaan palauttaa johtokunnan paatokselld henkilén pyynndstd, kun
henkild on suorittanut jdasenmaksurastinsa kokonaisuudessaan.

Kohta 3.12 - Erityisoikeuksien menettaminen
Mikali ainaisjasen tai kunniajdsen eroaa tai erotetaan seurasta, menettda henkil6 kyseisen
jasenkategorian ja siihen liittyvat erityisoikeudet pysyvasti.

ARTIKLA 4 - KANNATUSJASENET

Kohta 4.1 - Kannatusjdsenyys

Oikeushenkil6t ovat yhdistyksen kannatusjasenia.

Kohta 4.2 - Kannatusjaseneksi liittyminen

Yhdistyksen kannatusjaseneksi padseminen edellyttaa ilmoittautumista johtokunnalle.
Kannatusjaseneksi hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen johtokunta. Jdsenhakemuksen hylkddminen

on perusteltava.

Kohta 4.3 - Kannatusjasenyyden edellytykset, velvollisuudet ja oikeudet

Kannatusjasenen on oltava Suomen lainsdadannoén alainen oikeushenkil6 ja kannatusjdasenen
ilmoittaman yhteyshenkilon on oltava yhdistyksen jasen.

Yhdistyksen kannatusjasenen velvollisuutena on suorittaa yhdistykselle vuosikokouksen vahvistama
kannatusjasenmaksu ja ilmoittaa muutoksista jasenluettelossa oleviin tietoihin.

Johtokunta paattaa kannatusjasenille mydnnettavista eduista ottaen huomioon kannatusjasenten
seuran toimintaan antaman panoksen.

Kohta 4.4 - Tilaisuuskohtaiset sponsoroinnit

Yhdistys voi hankkia tilaisuuksilleen taloudellisia tukijoita. Tilaisuuden tukemisen vastikkeeksi
saatavista eduista ja oikeuksista, kuten esimerkiksi nakyvyydesta ja puheenvuoroista, paattaa
johtokunta aina erikseen.

Kohta 4.5 - Vastikkeellisuuden rajaaminen

Yhdistyksen paatoksenteko ja kannanmuodostus ovat riippumattomia yhdistykselle annettavasta
taloudellisesta tai muusta tuesta. Yhdistyksen toiminnan taloudellinen tukeminen on tuen muodosta
riippumatta edellad kohdissa 4.3 mainittuja etuja ja oikeuksia lukuun ottamatta vastikkeetonta.
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Kohta 4.6 - Eroaminen ja erottaminen

Kannatusjasenen eroamiseen, eronneeksi katsomiseen ja erottamisen patee soveltaen se, mita
edelld kohdissa 3.7, 3.8 ja 3.10 todetaan henkildjdsenen osalta.

ARTIKLA 5 - YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Kohta 5.1 - Vuosikokous

Yhdistyksen ylin paattava elin on vuosikokous, joka on yhdistyslain 20 §:ssa tarkoitettu yhdistyksen
kokous. Vuosikokouksen ajankohdasta ja kasiteltdvista asioista maaratdan saantojen 8 §:ssa.

Kohta 5.2 - Muu kokous

Yhdistyksen sdantdjen 9 §:n mukaan yhdistys kokoontuu my6s muulloin kuin vuosikokouksessa
johtokunnan harkinnan mukaan tai kun yksi viidesosa (1/5) henkildjdsenista sita kirjallisesti erityista
asiaa varten vaatii. Tall6in kyseessa on yhdistyslain 20 §:n 2 momentin mukainen yhdistyksen
ylimdarainen kokous. Yhdistyksen jarjestama tilaisuus ei ole yhdistyksen ylimaardinen kokous, ellei
kokouskutsussa viitata sddantojen 9 §:3an tai asia ole muuten ilmeista.

Kohta 5.3 - Kokouskutsun toimittaminen

Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kokouskutsu toimitetaan jasenluettelossa olevaan
sdahkopostiosoitteeseen tai postiosoitteeseen. Kutsu on lahetettava viimeistadan kymmenen (10)
paivaa ennen kokousta. Saannoissa ei ole tahan liittyvaa paatdsvaltaisuusehtoa.

Kohta 5.4 - Paatoksenteko

Yhdistyksen kokouksissa paatoksenteko tapahtuu yhdistyslain 27 §:n mukaisesti yksinkertaisella
dantenenemmisto6lld, paitsi sédntdmuutosten ja yhdistyksen purkamisen osalta, joissa
paatoksenteko edellyttdd sdantojen 12 § ja 13 §:n mukaisesti kolmen neljdsosan (3/4) enemmistda
kahdessa perakkaisessa yhdistyksen kokouksessa.

Kohta 5.5 - Poytakirja

Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava, ettd kokouksesta laaditaan poytakirja,
johon kirjataan kokouksessa tehdyt paatokset. Poytakirjan luonnos on jaettava kokouksen
valitsemille poytakirjan tarkastajille tarkastettavaksi viiden (5) arkipaivan kuluessa kokouksesta ja
allekirjoitettu poytdkirja johtokunnalle, poytdkirjantarkastajille ja toimihenkil6ille
kahdenkymmenenyhden péivan (21) paivan kuluessa kokouksesta. Poytakirjan alkuperainen kappale
tallennetaan seuran arkistoon. Poytdkirja on ei-julkinen asiakirja eika sitd jaeta seuran jasenille.

Kohta 5.6 — P4atoksista tiedottaminen

Yhdistyksen johtokunnan on viipymatta tiedotettava jasenistdlle yhdistyksen kokouksen paatoksista.
Tama voi tapahtua seuran internet-sivuilla tai sdhkopostitse, eika edellyta postitusta niille jasenille,
joilla ei ole jasenluettelossa sahkopostiosoitetta.

ARTIKLA 6 - JOHTOKUNTA

Kohta 6.1 - Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen yhdistyslain 35 &:n tarkoittamaa hallitusta nimitetdan johtokunnaksi (eng. Board).
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Kohta 6.2 - Kokoonpano

Yhdistyksen johtokunnassa on sdadntdjen 10 §:n mukaisesti seitsemasta yhdeksaan (7-9) jasenta.
Johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja ja muut jasenet valitaan
vuosikokouksessa. Johtokunnan jasenten uudelleenvalintaa on rajoitettu sdantdjen 9 §:n mukaisesti
siten, ettd perakkaisten toimikausien maara voi olla korkeintaan kolme.

Kohta 6.3 - Johtokunnan jasenten kelpoisuus

Johtokunnan jasenen on oltava yhdistyksen henkildjasen. Johtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan on oltava oikeustoimikelpoisia Suomen kansalaisia. Puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja ei saa toimia samanaikaisesti yhdistyksen
toimihenkiléna.

Kohta 6.4 - Velvollisuus yhdistyksen edun ajamiseen

Johtokunnan jasenyys on luottamustehtdva, johon valinnan tekee yhdistyksen jasenistd. Jasenen
yksinomainen velvollisuus on toimia johtokunnassa yhdistyksen edun mukaisesti.

Kohta 6.5 - Jatkuvuuden turvaaminen

Yhdistyksen ja johtokunnan toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi pyritaan siihen, etta
johtokunnasta vaihtuisi kerralla korkeintaan nelja (4) jasenta.

Kohta 6.6 - Kokoontuminen

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kun yhdistyksen asioiden hoitaminen
edellyttda. Johtokunnan kokouskutsuun on liitettava asialista, josta iimenee kokouksessa kasiteltavat
ja paatettavaksi tarkoitetut asiat. Toimihenkildille on varattava mahdollisuus saada asiansa
johtokunnan kokoukseen kasiteltavaksi ilmoittamalla asiasta johtokunnan sihteerille etukdteen.

Kohta 6.7 — Paatosvaltaisuus

Sen lisdksi, mitad saantdjen 10 §:ssa edellytetdan paikallaolosta, johtokunnan kokous on
paatosvaltainen, mikali kutsu johtokunnan kokoukseen on toimitettu johtokunnan jasenille
viimeistaan viisi (5) arkipdivaa ennen kokousta. Sdantdjen 10 §:n tarkoittamaksi paikallaoloksi
katsotaan myos etdosallistuminen kokoukseen.

Kohta 6.8 - Paatoksenteko

Johtokunta tekee paatdksensa kokouksessa tavoitteenaan yksimielisyys. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, paatos tehdaan saantojen 10 §:n mukaisesti yksinkertaisella ddntenenemmistolla.
Aidnten mennessi tasan kokouksen puheenjohtajan d4ni ratkaisee. Johtokunnan jisen ei saa
osallistua paatoksentekoon itseddn koskevassa asiassa tai asiassa, jossa hdanen yksityinen etunsa on
ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Kohta 6.9 - Kokouspoytakirja

Johtokunnan kokouksista pidetddn poytékirjaa, josta on ilmettdva johtokunnan tekemat paatokset ja
paatoksistda mahdollisesti kdytyjen ddnestysten tulos. Péytakirjan luonnos on jaettava johtokunnan
jasenille tarkastettavaksi viikon (7 pdivan) kuluessa kokouksesta ja hyvaksytty poytakirja
johtokunnalle ja toimihenkilGille 21 pdivan kuluessa kokouksesta. Poytdkirjan allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Poytakirjan alkuperdinen kappale tallennetaan seuran
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arkistoon. Johtokunnan kokouspoytékirjat eivat ole julkisia ja niiden jakelusta jasenille paattaa
johtokunta erikseen.
Kohta 6.10 - Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on sdantdjen 10 §:n mukaisesti hoitaa juoksevat asiat, toteuttaa yhdistyksen
kokousten paatokset, vastata taloudenhoidosta, valmistella yhdistyksen kokoukselle tehtavat
esitykset, edustaa yhdistysta ulospain ja valvoa yhdistyksen toimikuntien, tyéryhmien ja
toimihenkil6iden toimintaa.

Kohta 6.11 - Jasenten tehtavat
Johtokunnan jasenten tehtdvat ovat seuraavat:

(a) Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja hanen sijaisenaan:

(i) yhdistyksen toiminnan sdantéjenmukaisuuden ja toimintaohjeiden ja -
suunnitelmien noudattamisen yleinen valvonta;

(ii) yhdistyksen pitkdn aikavalin toimintasuunnitelmien laatiminen johtokunnalle;

(iii) puheen johtaminen yhdistyksen ja johtokunnan kokouksissa ja yhdistyksen
jarjestamissa tilaisuuksissa; seka

(iv) yhdistyksen edustaminen ja puheoikeuden kdyttaminen relevanteissa
kansallisissa ja kansainvélisissa tapahtumissa, ellei oikeutta ole siirretty jollekulle
muulle johtokunnan jasenelle, toimihenkildlle tai toimintaryhman edustajalle
johtokunnan paatoksella.

(b) Sihteeri:
(i) johtokunnan kokousten kokoon kutsuminen, valmistelu ja poytakirjan laatiminen;
(ii) yhdistyksen sdhkoisen arkiston hallinnointi ja yllapito; seka
(iii) sellaisten yhdistyksen juoksevien asioiden hoitaminen, jotka eivat
toimintaohjeiden tai johtokunnan paatosten perusteella kuulu jollekin muulle
henkilolle.
(c) Rahastonhoitaja:
(i) vhdistyksen varainhoidon, sijoitustoiminnan ja maksuliikenteen hoitaminen;
(ii) jasenmaksujen ja muiden maksujen kerdadaminen;
(iii) yhdistyksen avustushakemusten laatimisen koordinointi;
(iv) yhdistyksen taloudenpidon suunnittelu ja raportointi johtokunnalle; seka
(v) yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen laatiminen.
(d) Muut jasenet:
(i) johtokunnassa kunkin toimikauden osalta erikseen sovittavat tehtavat.

Kohta 6.12 - Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa sdantdjen 11 §:n mukaisesti puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
yhdessa jonkun johtokunnan jasenen kanssa, tai johtokunnan valtuuttamina puheenjohtaja, sihteeri
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tai rahastonhoitaja yksindan. Johtokunnan valtuutus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen yksin on
saatava ennen nimen kirjoittamista ja valtuutus on ilmettava paatosvaltaisen kokouksen
poytakirjasta.

Kohta 6.13 - Johtokunnasta eroaminen

Johtokunnan jdsen voi erota johtokunnasta ilmoittamalla erostaan johtokunnan puheenjohtajalle tai
varapuheenjohtajalle. Ero astuu voimaan valittdmasti ellei muuta todeta, ja johtokunnan myéntama
ero kirjataan johtokunnan seuraavan kokouksen p&ytdkirjaan. Jos kyseessa on puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, tai jos johtokunnan jasenten lukumaéara ei eron
jalkeen tayta saantdjen 10 §:n vaatimusta, on johtokunnan kutsuttava yhdistyksen ylimaardinen
kokous valitsemaan johtokuntaan uusi jasen eronneen tilalle ellei tima ole johtokunnan vastuiden ja
paatosvaltaisuuden kannalta ilmeisen tarpeetonta.

ARTIKLA 7 - TOIMINTARYHMAT

Kohta 7.1 - Pysyvat toimintaryhmat

Yhdistyksessa on sdantdjen 4 §:ssa mainitut pysyvat toimintaryhmat, joiden paaasiallisena
tarkoituksena on jarjestaa toimintaa yhdistyksen jasenistén osajoukolle seuraavasti:

(a) ATS Young Generation (ATS YG): nuoret;
(b) Women in Nuclear (WiN) Finland (sdanndissa ‘Energiakanava’): naiset; seka
(c) ATS-Seniorit: eldkelaiset.

Kohta 7.2 - Itsendisyys

Toimintaryhmat ovat toimintansa jarjestamisen ja organisoitumisen suhteen pdaosin itsenaisia.
Toimintaryhmien toiminnan on kuitenkin oltava linjassa yhdistyksen sdantdjen, toiminta-ajatuksen ja
perusperiaatteiden kanssa, eika toimintaryhmilld ole oikeutta edustaa julkisessa toiminnassaan koko
yhdistysta tai esiintyd koko yhdistyksen nimissa ilman johtokunnan valtuutusta. Toimintaryhmat
laativat oman toimintaohjeistuksensa, joka toimitetaan johtokunnalle hyvaksyttavaksi.

Kohta 7.3 - Vastuuhenkilén nimittdminen ja vastuut

Toimintaryhman vastuuhenkildn nimittdaa yhdistyksen johtokunta. Vastuuhenkild vastaa
toimintaryhman toiminnasta, toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta ja noudattamisesta
seka raportoinnista.

Kohta 7.4 - Yhteyshenkildiden nimedminen

Yhdistyksen toimintaan osallistuvilla organisaatioilla on oikeus nimeta (ATS-Senioreja lukuun
ottamatta) toimintaryhmalle yhteyshenkild, jonka tehtdvana on osallistua toimintaryhman
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen seka toimia kanavana yhdistyksen ja oman organisaationsa
toimintaryhman kohderyhmaan kuuluvien valilla.

Kohta 7.5 - Kokousmuistio

Toimintaryhma kokoontuu vastuuhenkilon kutsusta. Vastuuhenkild vastaa siitd, ettd kokouksesta
laaditaan muistio, joka jaetaan osallistujien lisdksi tiedoksi yhdistyksen johtokunnalle ja muiden
toimintaryhmien vastuuhenkilgille.

Suomen Atomiteknillinen Seura - Atomtekniska Sallskapet i Finland r.y.




YLEISET TOIMINTAOHJEET _

Kohta 7.6 - Toimintasuunnitelma

Toimintaryhma laatii syksyisin johtokunnan ohjeistamalla tavalla toimintasuunnitelman, josta
ilmenee seuraavan vuoden toiminnan paalinjat, suunnitellut tapahtumat ja kustannusarvio.
Toimintasuunnitelma liitetddn osaksi yhdistyksen toimintasuunnitelmaa ja talousarviota, jotka
hyvaksytaan vuosikokouksessa.

Kohta 7.7 - Raportointi

Toimintaryhman vastuuhenkil® raportoi johtokunnalle. Sdanndlliseen raportointiin kuuluvat
tilanneraportti johtokunnan kokouksissa ja koko vuoden toiminnan yhteenveto yhdistyksen
vuosikertomukseen.

ARTIKLA 8 - TOIMIKUNNAT

Kohta 8.1 - Pysyvit tai tarvittaessa koottavat toimikunnat

Yhdistyksessa on seuraavat saantdjen 4 §:n perusteella perustetut pysyvat tai tarvittaessa koottavat
toimikunnat, joiden tarkoituksena on hoitaa yhdistyksen yleistd toimintaa osa-alueittain:

(a) julkaisutoimikunta: painettujen ja sahkoisten julkaisujen toimittaminen ja kustantaminen
seka sdhkoisten julkaisu- ja tiedonvalityskanavien yllapitaminen - toimikunta on pysyva;

(b) kansainvélisten asioiden toimikunta: muiden maiden sisarseurojen ja vastaavien
teknistieteellisten yhdistysten seka naiden yhteenliittymien kanssa tehtdvan yhteistyon
jarjestaminen - toimikunta on pysyva;

(c) tapahtumatoimikunta: tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestaminen - toimikunta on pysyva;

(d) lausunto- ja ohjetoimikunta: yhdistyksen nimissa annettavien lausuntojen seka
ydintekniikan alaa koskevien suositusten ja ohjeiden laatiminen ja naihin liittyvan viestinnan
valmisteleminen - toimikunta kootaan tarvittaessa ja nimetaan maaraajaksi;

(e) sanastotoimikunta: ydintekniikan alaa koskevien sanastojen laatiminen ja ndihin liittyvan
viestinnan valmisteleminen - toimikunta kootaan tarvittaessa ja nimetdaan maardajaksi;

(f) SYP-toimikunta: Suomalaisen Ydintekniikan P&ivien (SYP) jarjestely seka ohjelman
kokoaminen - toimikunta kootaan tarvittaessa ja nimetdaan maardajaksi.

Lisaksi voidaan johtokunnan paatokselld perustaa muita tarvittaessa kokoontuvia, maaraaikaisia
toimikuntia kuten excursio- tai vuosijuhlatoimikunnat.
Kohta 8.2 - Puheenjohtajan nimittdminen ja vastuut

Toimikunnan puheenjohtajan nimittaa yhdistyksen johtokunta. Puheenjohtaja vastaa toimikunnan
toiminnasta, toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta ja noudattamisesta seka
raportoinnista johtokunnalle.

Kohta 8.3 - Toimikuntien jasenet

Kuhunkin toimikuntaan kuuluu vahintdan yksi johtokunnan jasen. Johtokunta nimeda toimikunnan
puheenjohtajan, joka valitsee toimikunnan muut jasenet. Tieto muutoksista toimikunnan muissa
jdsenissa annetaan tiedoksi johtokunnalle.
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Kohta 8.4 — Kokousmuistio

Toimikunta kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtaja vastaa siita, etta
kokouksesta laaditaan muistio, joka jaetaan osallistujien lisaksi tiedoksi yhdistyksen johtokunnalle ja
muiden toimikuntien puheenjohtajille.

Kohta 8.5 - Toimintasuunnitelma

Toimikunta laatii syksyisin johtokunnan ohjeistamalla tavalla toimintasuunnitelman, josta ilmenee
seuraavan vuoden toiminnan péaalinjat, tyéryhmakohtaiset suunnitelmat ja kustannusarvio.
Toimintasuunnitelma liitetadn osaksi yhdistyksen toimintasuunnitelmaa ja talousarviota, jotka
hyvaksytdan vuosikokouksessa.

Kohta 8.6 - Tyoryhmat

Toimikuntaan voi kuulua tyéryhmia. Tyéryhmalla on oltava vastuuhenkild, joka raportoi
toimikunnalle. Tydryhman tehtavana on asioiden valmistelu ja toiminnan toteutus johtokunnan tai
toimikunnan paatosten mukaisesti, eika tyoryhmilla ole itsendistd paatoksentekovaltuutta
yhdistyksen johtokunnan vastuisiin ja velvollisuuksiin liittyvissa asioissa. Poikkeuksen paatdsvaltaan
muodostavat pysyvat tydoryhmat, joiden perustamisesta paattda kohdan 8.7 mukaisesti, seka
johtokunnan tyéryhmalle myontamat erityisvaltuudet.

Kohta 8.7 - Pysyvdn tai erityisen tydryhman perustaminen

Pysyvan tyéryhman ja tilapaisen tydryhman, jonka toiminnalla on erityinen merkitys yhdistyksen
aseman, toiminnan tai talouden kannalta, perustamisesta, vastuuhenkilon nimittamisesta,
valtuuksista ja suunnitelmien hyvaksymisesta paattaa johtokunta.

Kohta 8.8 - Raportointi

Toimikunnan puheenjohtaja ja johtokunnan perustaman pysyvan tai erityisen tyéryhman
vastuuhenkil® raportoi johtokunnalle. Sdanndlliseen raportointiin kuuluvat tilanneraportti
johtokunnan kokouksissa ja koko vuoden toiminnan yhteenveto yhdistyksen vuosikertomukseen.

ARTIKLA 9 - TOIMIHENKILOT

Kohta 9.1 - Nimittaminen

Toimihenkilon nimittda yhdistyksen johtokunta kokouksessaan. Toimihenkil6ksi nimittdmisen
edellytyksena on yhdistyksen henkildjasenyys. Nimitys on kirjattava johtokunnan poytakirjaan
johtokunnan paatoksena. Paatdkseen on kirjattava, mista asioista toimihenkil6 vastaa yhdistyksen
toiminnassa, mikali tama ei ilmene vahvistetuista toimintaohjeista. Johtokunta voi erottaa
toimihenkilon tehtdvastadan samalla menettelylld kuin nimittdminen tapahtuu.

Kohta 9.2 - Luettelo toimihenkildista

Yhdistyksen toimihenkilitd ovat seuraavat: ATS Ydintekniikan vastaava padtoimittaja,
kansainvalisten asioiden sihteeri, arkistonhoitaja, verkkosivustovastaava, pysyvien toimintaryhmien
vastuuhenkil6t, toimikuntien puheenjohtajat ja tydéryhmien nimetyt vastuuhenkil6t. Jos erillista
arkistonhoitajaa ei ole, voi seuran sihteeri toimia myos arkistonhoitajana.
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Kohta 9.3 - Osallistuminen johtokunnan kokouksiin

Toimihenkilén velvollisuutena on osallistua johtokunnan kokoukseen, mikali kokouksen kutsussa
osallistumista pyydetaan. Muussa tapauksessa toimihenkild voi toimittaa raporttinsa etukateen
johtokunnan sihteerille.

ARTIKLA 10 - TALOUS

Kohta 10.1 - Yleishyodyllisyys

Yhdistys on tuloverolain (1535/1992) 22 §:ssa tarkoitettu yleishyodyllinen yhteiso, eika yhdistyksen
tarkoituksena ole tuottaa taloudellista voittoa tai taloudellista etua yhdistyksen toimintaan
osallisille. Yhdistys pyrkii vakaaseen rahoitusasemaan, joka turvaa sen toiminnan jarjestamisen,
jatkuvuuden ja kehittamisen.

Kohta 10.2 - Rahoituslidhteet

Yhdistyksen padasiallisia rahoituslahteita ovat jasenmaksut, osallistumismaksut, myyntituotot,
kannatusmaksut, avustukset ja lahjoitukset. Yhdistys ilmoittaa aina erikseen julkaisujen laatimista ja
tilaisuuksien jarjestamista taloudellisesti tukeneet tahot.

Kohta 10.3 - Osallistumismaksujen maarittiminen

Yhdistyksen tilaisuuksiin osallistumisesta voidaan peria johtokunnan hyvaksyma maksu.
Osallistumismaksun suuruus voi madraytya jasenkategorian perusteella, kuitenkin siten, etta
yhdenkaan jasenkategorian osallistumismaksun suuruus ei voi ylittaa tilaisuuden jarjestamisen
arvioituja osallistujakohtaisia kustannuksia.

Kohta 10.4 - Palkkiot

Johtokunnan jasenille maksettavista palkkioista paattaa yhdistyksen vuosikokous ja toimihenkilGille
maksettavista palkkioista johtokunta yhdistyksen vuosikokouksen paatésten mukaisesti.

Kohta 10.5 - Kulukorvaukset

Johtokunnan jasenille voidaan maksaa korvauksia vain sellaisista johtokuntatydskentelysta
aiheutuvista valittomista kuluista ja toimihenkilGille vain sellaisista toimenkuvaan kuuluvista toista
aiheutuvista valittomista kuluista, jotka sisdltyvat vuosikokouksen hyvaksymaan talousarvioon, jotka
johtokunta on ennen kulun syntymista hyvaksynyt ja joita johtokunnan jasen tai toimihenkild ei ole
oikeutettu ensisijaisesti laskuttamaan tydnantajaltaan tai muulta taholta.

Kohta 10.6 - Sijoitustoiminta

Johtokunnan on sijoitettava yhdistyksen varat yhdistykselle edullisesti ja turvaavasti. Taman
toteuttamiseksi varojen sijoitustoiminnan on taytettdva seuraavat vaatimukset:

(a) yhdistyksen kayttelytilien saldo ei saa laskea pysyvasti alle euromaaran, joka on alle puolet
(< 50 %) kohdassa 3.4 (a) tarkoitettujen jasenien maara edellisen vuoden lopussa
kerrottuna vuosikokouksen vahvistaman jasenmaksun suuruudella; seka

(b) edellisen kohdan yli jadvat likvidit varat voidaan johtokunnan paatoksella sijoittaa siten,
etta
(i) vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) likvideista varoista on sijoitettu

padomaturvattuihin, likvideihin pankkien maaraaikaistalletuksiin; ja
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(ii) enintaan yksi kolmasosaa (1/3) on sijoitettu rahasto-osuuksiin, osakkeisiin ja
obligaatioihin.
Kohta 10.7 - Ainaisjasenmaksujen rahastointi
Ainaisjasenmaksut aktivoidaan taseeseen ainaisjdasenmaksurahastoon, jota puretaan vuosittain
ainaisjdsenten maaraa ja vuosikokouksen paattamaa jasenmaksua vastaavalla summalla.
Kohta 10.8 - Muu rahastointi
Johtokunta voi paattda rahaston perustamisesta yhdistyksen taseeseen méaariteltya tarkoitusta
varten. Rahastosiirroista paattaa yhdistyksen vuosikokous tilinpaatéksen hyvaksymisen yhteydessa.
Kohta 10.9 - Omaisuuden hankkiminen

Paatokset kiintean omaisuuden hankkimisesta yhdistykselle tekee vuosikokous.

Kohta 10.10 - Tilinp&atoksen julkistaminen

Yhdistyksen tilinpaatos julkistetaan yhdistyksen internet-sivuilla vuosikokouksen seitseman (7)
paivan kuluessa vuosikokouksen pitamisesta. Tilinpdatoksen julkistamisella pyritdan avoimuuteen,
joka tukee asemaa yleishyodyllisena ja teknistieteellisena yhdistyksena.

ARTIKLA 11 - TUNNUSTUSPALKINNOT

Kohta 11.1 - Jakaminen

Yhdistys voi jakaa palkintoja tunnustuksena ydintekniikan alaan liittyvista teknistieteellisista tai
yleishyodyllisistd ansioista. Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia yhdistyksen nimissa annettavien
palkintojen jakamista varten.

Kohta 11.2 - Perustaminen

Paatoksen palkinnon perustamisesta ja saajan valintaperusteista sekd mahdollisen rahaston
perustamisesta tekee yhdistyksen vuosikokous johtokunnan ehdotuksesta. Paatéksen palkinnon
jakamisesta ja saajasta tekee johtokunta toimintaohjeissa kuvattavan valintamenettelyn mukaisesti.

Kohta 11.3 - Pysyvat palkinnot

Yhdistyksessa on seuraavat pysyvat palkinnot:

(a) Erkki Laurila -palkinto parhaasta ATS Ydintekniikassa julkaisuvuoden aikana julkaistusta
teknistieteellisesta artikkelista tai kirjoituksesta, joka myonnetadn noudattaen ATS
Ydintekniikan toimintaohjeiden artiklassa 5 esitetylla tavalla; seka

(b) Pekka Jauho -palkinto ydintekniikan alalla tehdysta merkittavasta tiedonjulkistustyosta, joka
on lisannyt ydintekniikan ymmarrysta, parantanut yhteisty6ta alalla ja antanut virikkeita
yhteiskunnalliselle keskustelulle, ja joka mydnnetdan seuraavassa kuvatulla tavalla:

(i) ehdotukset palkinnon saajaksi toimitetaan seuran johtokunnalle erikseen
ilmoitettavana hakuaikana;

(ii) ehdotuksia voi tehda kuka tahansa seuran jasen;

(iii) paatoksen palkinnon jakamisesta ja saajasta toimitettujen ehdotusten pohjalta
tekee seuran johtokunta;
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(iv) palkinto jaetaan kalenterivuosittain, ellei johtokunta toisin paata;

(v) palkinnon suuruus vahvistetaan yhdistyksen vuosikokouksessa ja sisallytetdaan
seuran budjettiin; ja

(vi) stipendin lisdksi palkittavalle ojennetaan kunniakirja.

Kohta 11.4 - Erikoispalkinnot

Yhdistyksen vuosikokous voi paattaa erikoispalkinnon jakamisesta johtokunnan tai jasenen
perustellusta ehdotuksesta.

Kohta 11.5 - Palkinnon rahallinen arvo

Rahapalkinnon arvo on vahvistettava erikseen yhdistyksen vuosikokouksessa tai sen on sisallyttava
vuosikokouksen hyvaksymaan talousarvioon tai sen on oltava rahastoituna palkintoa varten
perustettuun rahastoon. Palkintojen rahallinen arvo on pidettédva sellaisena, ettei niilld ole
merkittdavaa vaikutusta yhdistyksen tai palkinnon saajan taloudelliseen asemaan.

ARTIKLA 12 - ERINAISIA OHJEITA

Kohta 12.1 - Edustaminen

Yhdistysta edustaa johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, tai ndiden olleissa estyneita
puheenjohtajan nimedama johtokunnan muu jasen. Johtokunnan paatoksellda myods toimintaryhmien
puheenjohtajat, varapuheenjohtajat tai heidan nimedamansa henkilot voivat toimia yhdistyksen
edustajina erikseen sovittavissa yhteyksissa. Johtokunnan paatokselld myods yhdistyksen muu jasen
voidaan nimeta yhdistyksen edustajaksi, kun kyseessa on asiantuntijarooli.

Edustettaessa yhdistysta on taman kaytava selvasti ilmi heti tilaisuuden alussa. Tilaisuudessa
valitettdvan viestin ja sisdllon on noudatettava ATS:n periaatteita ja sdantoja. Tarkeita arvoja ovat
avoimuus, rehellisyys, lapinakyvyys ja puolueettomuus, minka lisdaksi omia linjauksia tai poliittisia
kantoja ei pida tuoda esille. Tarvittaessa johtokunta voi kdyda lapi esitysmateriaalin ennakkoon ja
antaa sille hyvaksyntansa.

Esityksissa on kdytettava ATS:n kalvopohjaa seka logoa. Seuran sisdisissa tapahtumissa saa
sisdllyttaa ATS:n logon myds yrityksen tai jdsenorganisaation esitykseen edellyttden, ettd on selvasti
tuotu esille, milloin kyseessa ovat yrityksen, milloin taas ATS:n ndkemykset. Esityksissa ei saa edistaa
tarkoituksellisesti yksittaisen yrityksen tai jdsenorganisaation etua ja on suhtauduttava
kunnioittavasti seuraan. Eturistiriitatilanteissa on pidattdaydyttava esityksen pitdmisesta tai
pyydettdva asiaan johtokunnan nakemysta

Kohta 12.2 - Lausuntojen antaminen

Yhdistys voi antaa julkisia lausuntoja ja mielipiteita seka esittaa kannanottoja seuraavista
ydintekniikan alaan liittyvista asioista:

(a) lainsdadanto ja saadokset;

(b) osaaminen ja koulutus;

(c) teknologian tutkimus ja kehitys, innovaatiot;
(d) tapahtumat ja tilaisuudet;

(e) hankkeet; seka
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(f) kansainvalinen kehitys ja yhteistyo.

Naihin liittyvan tapahtumien ja julkisen keskustelun seurannasta seka yhdistyksen lausuntojen
valmistelusta vastaa kohdan 8.1 mukaisesti nimitettava lausunto- ja ohjetoimikunta. Kirjalliset
lausunnot allekirjoitetaan saantdjen 11 § mukaisesti.

Kohta 12.3 - Tiedottaminen

Yhdistyksen tiedottaminen ja yhdistyksen kokoukseen kutsuminen tapahtuu sdhkopostitse. Jasen
on velvollinen huolehtimaan siitd, etta yhdistyksen jasenluettelossa on ilmoitettu tata varten
sdhkopostiosoite. Yhdistykseen hyvaksyttdavan jasenen on ilmoitettava sahkopostiosoitteensa
jasenhakemuksessa.

Kohta 12.4 - Arkistointi

Yhdistys yllapitda toiminnastaan arkistoa, johon keratdan seka yhdistyksen viralliset aineistot etta
muuta aineistoa yhdistyksen tapahtumista ja toiminnasta. Sahkoista arkistoa hallinnoi ja yllapitaa
johtokunnan sihteeri. Fyysista arkistoa, joka sijaitsee VTT:n Ydinturvallisuustalossa, hallinnoi ja
yllapitaa johtokunnan arkistonhoitajan tehtavaan nimittama jasen tai seuran sihteeri.

Kohta 12.5 - Liikelahjat

Yhdistys voi antaa liikelahjoja ulkomaan vierailuilla ja ulkomaalaisille vieraille. Arvokkaissa
tilaisuuksissa suositeltava liikelahja on yhdistyksen standaari. Johtokunta voi paattda muiden
liikelahjojen tilaamista sopivan kokoisina erind, huomioiden niiden tarve, sailyvyys, ajattomuus ja
varastointimahdollisuudet. Liikelahjojen rahallinen arvo on pidettava sellaisena, ettei niilld ole
merkittavaa vaikutusta yhdistyksen tai liikelahjan saajan taloudelliseen asemaan.

Kohta 12.6 - Tietosuoja

Yhdistys noudattaa EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR), jonka mukaisesti on laadittu
tietosuojaseloste yhdistyksen tallentamista henkilotiedoista ja niiden kasittelysta
luottamuksellisuutta seka yksityisyytta kunnioittavalla tavalla. Tietosuojaseloste on nahtavilla
yhdistyksen internet-sivuilla.
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ATS YOUNG GENERATIONIN TOIMINTAOHJEET

VERSIO MUUTOKSET VAHVISTETTU
1.0 Ensimmadinen vahvistettu versio. Johtokunnan kokous
10.5.2017
1.1 ATS YG:n ikdraja muutettu 38 vuoteen kohdassa 2.1. Johtokunnan kokous
19.3.2024
Lisaksi vahaisia tekstikorjauksia.

ARTIKLA 1 - TAVOITTEET

Kohta 1.1 - ATS:n toiminnan tukeminen
ATS Young Generation (ATS YG) on Suomen Atomiteknillisen Seuran (ATS) alainen tyéryhma, joka
tukee toiminnallaan ATS:n asettamia pitkdn ja lyhyen aikavalin tavoitteita. ATS YG:n toiminnan
keskeisena tavoitteena on edesauttaa ydintekniikan alan tiedonsiirtoa ja edistda nuorten
verkostoitumista.

Kohta 1.2 - Tiedonsiirto
ATS YG pyrkii edistamaan erityisesti ydintekniikan alalla tydskentelevien nuorten tietamysta alaan
liittyvista asioista esimerkiksi jarjestamalla seminaareja, opintomatkoja ja muita tapahtumia.
Tavoitteena on tiedonsiirto seka ATS YG:n jaseniston keskuudessa etta ydinalan osaajasukupolvien
valilla.

Kohta 1.3 - Verkostoituminen
ATS YG pyrkii helpottamaan ja edesauttamaan ydinenergia-alalla tydskentelevien seka alalle
pyrkivien nuorten verkostoitumista. ATS YG:n jarjestamissa tapahtumissa yhtena tavoitteena on
tutustuminen muihin alalla tyéskenteleviin nuoriin. Lisaksi tavoitteena on uusien jasenten
hankkiminen yhdistykseen ja mielenkiinnon herattaminen ydintekniikan alaa kohtaan. Tata
tavoitetta edistetdan muun muassa jarjestamalla opiskelijainfoja.

Kohta 1.4 - Kansainvilinen toiminta
ATS YG osallistuu aktiivisesti ydinenergia-alan kansainviliseen toimintaan, jonka tavoitteena on
edistdd nuorten kansainvalisyytta, verkostoitumista ja tiedonvaihtoa. ATS YG toimii aktiivisesti
relevanteissa kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa, kuten International Youth Nuclear Congressissa
ja European Nuclear Society Young Generation Networkissa (ks. kohta 3.3). ATS YG jarjestaa lisdksi
saannollisesti opintomatkoja ulkomaille. Kansainvalista toimintaa hoidetaan yhteistytssa ATS:n
kansainvalisten asioiden toimikunnan kanssa.
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ARTIKLA 2 - JASENYYS JA YHTEYS ATS:AAN

Kohta 2.1 - Jasenet
ATS Young Generationiin kuuluvat kaikki alle 38-vuotiaat yhdistyksen henkil6jasenet.

Kohta 2.2 - Itsenaisyys

ATS YG paattda omasta toiminnastaan ja jarjestaa sen itse yleisten toimintaohjeiden kohdan 7.2
mukaisesti. ATS YG:n toimintaa ohjaavat yldtasolla ATS:n tavoitteet. Toimintaa voidaan jarjestdd myos
yhteistydssa ATS:n ja sen muiden toimintaryhmien kanssa.

Kohta 2.3 - Rahoitus

ATS YG toiminnan rahoitus tapahtuu ATS:n kautta. ATS YG:n puheenjohtaja valmistele ATS YG:n
vuosibudjetin, jonka yhdistyksen johtokunta hyvaksyy ja vuosikokous vahvistaa osana talousarviota.
ATS YG toiminta on vapaaehtoista jarjestotoimintaa, eikd toiminnan jarjestamisestd makseta
jarjestajille palkkioita. Kulukorvauksia voidaan maksaa tarvittaessa erikseen harkiten. ATS YG:n
tapahtumiin osallistujilta voidaan tarvittaessa peria osallistumismaksu. Peritty osallistumismaksu ei
saa ylittda tapahtuman jarjestamisestd aiheutuneista kustannuksista muodostuvaa
omakustannushintaa.

Kohta 2.4 - Toiminnan suunnittelu

ATS YG toimii osana ATS:da yhdistyksen asettamissa puitteissa. ATS YG puheenjohtaja laatii
vuosittaisen toimintasuunnitelman yleisten toimintaohjeiden kohdan 7.6 mukaisesti. Lisaksi kunkin
vuoden toiminta esitetddn vuosittaisessa ATS:n toimintakertomuksessa. ATS YG:n toiminta esitetdan
siten yhdistyksen toimintasuunnitelmassa ja -kertomuksessa seka vuosibudjetissa.

Kohta 2.5 - Vastuuhenkilo

ATS YG:n vastuuhenkild on ATS YG:n puheenjohtaja ja hdanen sijaisensa ATS YG:n varapuheenjohtaja.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi valitaan vuoden viimeisessa
vhteyshenkilokokouksessa. ATS YG:n puheenjohtajan nimittaa ATS:n johtokunta yhteyshenkildiden
valinnan perusteella. Tavoitteena on, etta edellisen vuoden varapuheenjohtaja toimii seuraavan
vuoden ATS YG puheenjohtajana, milla taataan jatkuvuus ATS YG:n toiminnassa.

Kohta 2.6 - Raportointi

ATS YG:n puheenjohtaja raportoi ATS:n johtokunnalle tydryhman toiminnasta. Sdannélliseen
raportointiin kuuluvat tilanneraportti ATS:n johtokunnan kokouksissa ja koko vuoden toiminnan
yhteenvedon laatiminen yhdistyksen vuosikertomukseen.

Kohta 2.7 - Tiedottaminen

ATS YG toiminnasta tiedottaminen tapahtuu yhdistyksen tarjoamien kanavien, kuten
sahkopostijakelulistan, ATS Ydintekniikan, ATS YG:n internet-sivujen ja uutiskirjeen, kautta. ATS:n
johtokunnan sihteerin yllapitamasta yhdistyksen jasenrekisteristd ilmenevat ATS YG:hen kuuluvat
yhdistyksen jasenet tiedotuksen jarjestamista varten.
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ARTIKLA 3 - TOIMINTA

Kohta 3.1 - Padkohdat

ATS YG toiminta keskittyy seuraaviin paakohtiin:

(a) tiedonsiirto: edistda alan nuorten valistd ja sukupolvien vilista tiedonsiirtoa;

(b) verkostoituminen: tutustuttaa alan nuoria toisiinsa seka esitella alaa siitd kiinnostuneille
opiskelijoille;

(c) kansainvilinen toiminta: edistda nuorten kansainvalisyytta, verkostoitumista ja

tiedonvaihtoa

Kohta 3.2 - Toteutustavat

Toiminnan toteutustapoja ovat seminaarit, opintomatkat, opiskelijoille jarjestettavat opiskelijainfot
sekd muut tapaamiset. ATS YG pyrkii jarjestdamaan seuraavia saannollisia tapahtumia:

(a) ATS YG Summer Symposium (joka vuosi);
(b) seminaari (joka toinen vuosi, parittomina vuosina);
(c) ekskursio (joka toinen vuosi, parillisina vuosina);
(d) vapaamuotoinen verkostoitumistilaisuus (joka vuosi);
(e) opiskelijainfot:
(i) Aalto-yliopisto (joka vuosi);
(ii) LUT-yliopisto (joka vuosi);
(iii) Tampereen yliopisto (joka toinen vuosi);
(iv) Oulun yliopisto (joka toinen vuosi);
(v) Jyvaskylan yliopisto (joka toinen vuosi);
(vi) Helsingin yliopisto (joka toinen vuosi); seka
(vii) muut korkeakoulut ja oppilaitokset (tarpeen mukaan);
(f) yhteyshenkiloryhman kokoukset (vdahintdan 3 kertaa vuodessa).

Kohta 3.3 - Edustaminen kansainvalisessa toiminnassa

ATS YG:n edustajat kansainvalisessa toiminnassa (eli niin sanotut maaedustajat) valitaan ATS YG
yhteyshenkilokokouksessa. Maaedustajan toimikausi on korkeintaan kaksi vuotta. Maaedustajat
osallistuvat saanndllisesti ATS YG:n yhteyshenkiloryhman kokouksiin ja raportoivat verkoston
kokouksista yhteyshenkiloryhmalle kokouksen jalkeen. ATS YG:Ild on edustaja seuraavissa
kansainvalisen toiminnan keskeisissa verkostoissa:

(a) International Youth Nuclear Congress (IYNC): IYNC kokouksiin osallistuu yksi Suomen
maaedustaja; seka

(b) European Nuclear Society Young Generation Network (ENS YGN): ENS YGN Core Commitee
Meeting -kokouksiin osallistuu saanndllisesti kaksi Suomen maaedustajaa.
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ARTIKLA 4 - ORGANISAATIO

Kohta 4.1 - Yhteishenkiloryhma
ATS YG yhteyshenkiloryhma koostuu ATS YG puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja eri
organisaatioiden nimittamistd yhteyshenkil6ista. Yhteyshenkiloryhma kokoontuu tarpeen mukaan,
kuitenkin vahintaan 3 kertaa vuodessa. Yhteyshenkiloryhma ohjaa ATS YG:n toimintaa.
Yhteyshenkiloryhmén jasenet esitelladn ATS YG:n internetsivuilla.

Kohta 4.2 - ATS YG:n alaiset ty6ryhmat

Toiminnan kaytannon jarjestamiseksi yhteyshenkiloryhma voi perustaa aihekohtaisia tyoryhmia,

jotka vastaavat esimerkiksi tietyn tapahtuman jarjestelyista. Aihekohtaiset tydryhmat raportoivat
toiminnastaan yhteyshenkiloryhmalle.
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ATS-SENIORIEN TOIMINTAOHJEET

VERSIO MUUTOKSET VAHVISTETTU

1.0 Ensimmadinen vahvistettu versio. Johtokunnan kokous
10.5.2017

1.1 Vahaisia tekstikorjauksia. Johtokunnan kokous
19.3.2024

ARTIKLA 1 - TAVOITTEET

Kohta 1.1 - ATS:n toiminnan tukeminen
ATS-Seniorit tukee toiminnallaan ATS:n tavoitteita kdyttden hyvaksi jasentensa kokemusta. Ryhma
toimii samalla jasentensa yhdyssiteena valittaen tietoja alan ajankohtaisista tapahtumista.

Kohta 1.2 - Tiedon siirto sukupolvien valilla
ATS-Seniorit pyrkii edistamaan yleista tietamysta ydintekniikkaan ja ydinvoimatekniikkaan liittyvista
asioista, varmistamaan alan sisalla tapahtuvan tiedon siirron sukupolvien valilld, osallistumaan alaa
koskevaan keskusteluun ja tukemaan ydinvoiman kaytt6d maassamme.

Kohta 1.3 - Kansainvalinen toiminta
ATS-Seniorit osallistuu tarvittaessa kansainvaliseen toimintaan.

ARTIKLA 2 - JASENYYS JA YHTEYS ATS:AAN

Kohta 2.1 - Toimintaan osallistuminen

ATS-Senioreihin voivat liittya kaikki eldkkeelld olevat ATS:n jasenet. Jaseneksi tulee ilmoittautumalla
ATS:n sihteerille.

Kohta 2.2 - Itsendisyys
ATS-Seniorit paattda omasta toimintamuodostaan ja vuotuisesta toimintasuunnitelmastaan ja
jarjestaa tilaisuutensa itse, kuitenkin tarvittaessa ATS:n toimihenkiléiden avustamana.

Kohta 2.3 - Rahoitus
ATS-Seniorien toiminnan rahoitus tapahtuu ATS:n kautta. ATS-Seniorien toiminta perustuu jasenten
vapaaehtoiseen jarjestétoimintaan. Toiminnan jarjestamisesta ei makseta palkkioita tai
kulukorvauksia, ellei ATS:n johtokunta muuta paata. ATS-Seniorit ei peri jaseniltdan jasenmaksuja.

Kohta 2.4 - Toiminnan suunnittelu
ATS-Seniorit toimii osana ATS:aa ja sen asettamissa puitteissa. ATS-Seniorit laatii vuosittain
toimintasuunnitelman yleisten toimintaohjeiden mukaisesti, mika tarkoittaa sitd, etta sen toiminta
selostetaan ATS:n toimintasuunnitelmassa ja -kertomuksessa seka talousarviossa.
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Kohta 2.5 - Vastuuhenkilo

ATS-Seniorien vastuuhenkil6a kutsutaan koollekutsujaksi. Koollekutsuja on ATS:n johtokunnan
nimittama toimihenkild.

Kohta 2.6 - Raportointi
ATS-Seniorien koollekutsuja raportoi ATS:n johtokunnalle. Sddnndlliseen raportointiin kuuluvat
tilanneraportti johtokunnan kokouksissa ja koko vuoden toiminnan yhteenveto yhdistyksen
vuosikertomukseen.

Kohta 2.7 - Tiedottaminen
ATS-Seniorien toiminnasta tiedottaminen tapahtuu ATS:n tarjoamien kanavien, kuten sahkoéposti-
jakelulistan, ATS Ydintekniikan, internet-sivujen ja uutiskirjeen, kautta. ATS:n sihteeri yllapitaa
jasenluetteloa ja hoitaa jasenviestinnan, ensisijaisesti sahkopostitse.

ARTIKLA 3 - TOIMINTA

Kohta 3.1 - Padkohdat
ATS-Seniorien toiminta keskittyy seuraaviin paakohtiin:
(a) tiedot siirto: hiljaisen tiedon valittdminen sukupolvien valilla;

(b) vaikuttaminen: alan toimijoista riippumaton ydintekniikan ja ydinvoimatekniikan
edistaminen; seka

(c) tiedonvalitys: ryhman jasenten tietojen yllapito ja kehittaminen.

Kohta 3.2 - Toteutustavat
Toiminnan toteutustapoja ovat esimerkiksi kirjoitukset julkaisuihin, esitelmatilaisuudet,
osallistuminen erilaisiin tapahtumiin, vierailut alan organisaatioihin ja viestintdaineiston laatimiseen
osallistuminen.

Kohta 3.3 - Jasentilaisuudet
ATS-Seniorit jarjestaa jasentilaisuuksia, jotka voivat olla tarkoitettu pelkdstaan ATS-Senioreihin
kuuluville, tai yhdistyksen jasenille tai kaikille avoimia.

ARTIKLA 4 - ORGANISAATIO

Kohta 4.1 - Koordinointiryhma

ATS-Seniorien kokoonkutsuja kokoaa ATS-Senioreille koordinointiryhman. Koordinointiryhma ohjaa
ATS-Seniorien toimintaa.

Kohta 4.2 - Tyéryhmét
Toiminnan kdytdannon jarjestamiseksi koordinointiryhma voi perustaa aihekohtaisia tydryhmia, jotka
vastaavat omasta alueestaan. Aihekohtaiset tyéryhmat raportoivat toiminnastaan
koordinointiryhmalle.
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WOMEN IN NUCLEARIN TOIMINTAOHJEET

VERSIO MUUTOKSET VAHVISTETTU
1.0 Ensimmainen vahvistettu versio. Johtokunnan kokous
4.3.2026

ARTIKLA 1 - TAVOITTEET

Kohta 1.1 - ATS:n toiminnan tukeminen

Women in Nuclear Finland (WiN Finland) on Suomen Atomiteknillisen Seuran (ATS) alainen
toimintaryhma, joka tukee toiminnallaan ATS:n asettamia pitkdn ja lyhyen aikavalin tavoitteita. WiN
Finlandin toiminnan keskeisena tavoitteena on edesauttaa yleistajuista ydintekniikan alan

tiedonsiirtoa ja edistda energia-alan tuntemusta ja naisten verkostoitumista seka rohkaista lisaa
naisia alalle.

Kohta 1.2 - Tiedonsiirto

WiN Finland pyrkii edistamaan erityisesti ydintekniikan alalla tydskentelevien naisten tietdmysta
alaan liittyvista asioista, esimerkiksi jarjestamalla seminaareja, opintomatkoja ja muita tapahtumia.
Tavoitteena on tiedonsiirto sekd WiN Finlandin jaseniston keskuudessa etta ydinalan

osaajasukupolvien valilld. Pyrimme myds viestimdan ydinenergiaan liittyvista aiheista alan
ulkopuolisille naisille.

Kohta 1.3 - Verkostoituminen

WiN Finland pyrkii helpottamaan ja edesauttamaan ydinenergia-alalla tyoskentelevien seka alalle
pyrkivien naisten verkostoitumista ja kokemusten jakamista vertaistuen avulla. WiN Finlandin
jarjestamissa tapahtumissa yhtena tavoitteena on tutustuminen muihin alalla tyéskenteleviin. Lisaksi
tavoitteena on uusien jasenten hankkiminen ja tieteellisen tiedon jakaminen.

Kohta 1.4 - Kansainvalinen toiminta

WiN Finland osallistuu aktiivisesti ydinenergia-alan kansainvaliseen toimintaan, jonka tavoitteena on
edistad naisten kansainvalisyytta, verkostoitumista ja tiedonvaihtoa. WiN Finland toimii aktiivisesti ja
edustaa ATS:aa relevanteissa kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa, kuten Women in Nuclear
Global, Women in Nuclear Europe ja Nordic Nuclear Forum.
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ARTIKLA 2 - JASENYYS JA YHTEYS ATS:AAN

Kohta 2.1 - Jasenet

Women in Nuclear Finlandiin kuuluvat kaikki ATS:n henkildjasenet, jotka ovat valinneet omista
henkilotiedoistaan WiN Finland -postituslistalle kuulumisen aktiiviseksi. Kaikki WiN:n toimintaa ja
tavoitteita tukevat ATS:n jasenet ovat tervetulleita mukaan toimintaan.

Kohta 2.2 - Itsenaisyys

WiN Finland paattaa itse omasta toiminnastaan ja jarjestdd sen ATS:n yleisten toimintaohjeiden
kohdan 7.2 mukaisesti. WiN Finlandin toimintaa ohjaavat ensisijaisesti ylatasolla ATS:n tavoitteet,
sadnnot ja toimintaohjeet. Toimintaa voidaan jarjestdd myods yhteistydssa ATS:n ja sen muiden
toimintaryhmien kanssa seka kansainvalisesti Women in Nuclear -jarjestdjen kanssa
tapauskohtaisesti harkiten.

Kohta 2.3 - Rahoitus

WiN Finland toiminnan rahoitus tapahtuu ensisijaisesti ATS:n kautta. WiN Finland voi myo6s hakea
erillisid avustuksia toimintaansa, kuten tiettyihin tapahtumiin. WiN Finlandin puheenjohtaja
valmistele yhteistydssa koordinointiryhman kanssa WiN Finlandin vuosibudjetin, jonka yhdistyksen
johtokunta hyvaksyy ja vuosikokous vahvistaa osana talousarviota. WiN Finland toiminta on
vapaaehtoista jarjestotoimintaa, eika toiminnan jarjestamisesta makseta jarjestajille palkkioita.
Kulukorvausten maksaminen tarkastellaan tapauskohtaisesti. WiN Finlandin tapahtumiin
osallistujilta voidaan tarvittaessa peria osallistumismaksu. Peritty osallistumismaksu ei saa ylittaa
tapahtuman jarjestamisestd aiheutuneista kustannuksista muodostuvaa omakustannushintaa.

Kohta 2.4 - Toiminnan suunnittelu

WiN Finland toimii osana ATS:da yhdistyksen asettamissa puitteissa. WiN Finlandin puheenjohtaja
laatii vuosittaisen toimintasuunnitelman yleisten toimintaohjeiden kohdan 7.6 mukaisesti. Liséksi
kunkin vuoden toiminta esitetddn vuosittaisessa ATS:n toimintakertomuksessa. WiN Finlandin
toiminta esitetdan siten yhdistyksen toimintasuunnitelmassa ja -kertomuksessa seka
vuosibudjetissa.

Kohta 2.5 - Vastuuhenkilo

WiN Finlandin vastuuhenkilé on WiN Finlandin puheenjohtaja ja hdanen sijaisensa WiN Finlandin
varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan seuraavaksi vuodeksi vuoden
viimeisessa WiN Finlandin koordinointiryhman kokouksessa. ATS:n johtokunta vahvistaa WiN
Finlandin puheenjohtajan koordinointiryhman esityksesta.

Tavoitteena on, ettd seuraavana WiN Finlandin puheenjohtajana toimii aiempi varapuheenjohtaja
edellisen puheenjohtajan vaistyessa. Talla taataan jatkuvuus WiN Finlandin toiminnassa. Ajatuksena
on, ettd puheenjohtaja vaihtuisi kolmen vuoden valein.

Kohta 2.6 - Raportointi

WiN Finlandin puheenjohtaja raportoi ATS:n johtokunnalle ryhman toiminnasta. Sdanndlliseen
raportointiin kuuluvat tilanneraportti ATS:n johtokunnan kokouksissa ja koko vuoden toiminnan
yhteenvedon laatiminen yhdistyksen vuosikertomukseen.
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Kohta 2.7 - Tiedottaminen

WiN Finland toiminnasta tiedottaminen tapahtuu yhdistyksen tarjoamien kanavien, kuten WiN -
sahkdpostilistan, ATS Ydintekniikka -lehden ja ATS:n jasenkirjeen, kautta. Lisaksi WiN Finland viestii
toiminnastaan LinkedInissd, Instagramissa sekd muissa mahdollisissa kanavissa, kuten lehdissa.

ATS:n jasenrekisterista nakyvat WiN Finlandin jasenet ja ndiden jasenten sahkdpostiosoitteet
siirretdan WiN -sdhkopostilistalle joko ATS:n sihteerin tai webmasterin toimesta.

ARTIKLA 3 - TOIMINTA

Kohta 3.1 - Padkohdat
WiN Finland toiminta keskittyy seuraaviin paakohtiin:
(a) tiedonsiirto: edistda alan naisten valista ja sukupolvien valista tiedonsiirtoa;

(b) tiedon tuottaminen: tuottaa yleistajuista tietoa ydinenergiasta ja sen kaytosta seka edistaa
tiedonsiirtoa ATS:n ulkopuolisille tahoille osallistumalla ja jarjestamalla
keskustelutilaisuuksia;

(c) verkostoituminen: tutustuttaa alan naisia toisiinsa seka esitelld alaa siita kiinnostuneille;

(d) kansainvalinen toiminta: edistda suomalaisten ja ATS:n kansainvalisyytta, verkostoitumista
ja tiedonvaihtoa seka vahvistaa suomalaisen ydinenergia-alan osaamisen arvostusta

Kohta 3.2 - Toteutustavat

Toiminnan toteutustapoja ovat mm. verkostoitumistapahtumat sekd muut tilaisuudet. WiN Finland

pyrkii:

(e) jarjestamaan vapaamuotoisen verkostoitumistilaisuuden jasenilleen joka vuosi;

(f) jarjestamaan koordinointiryhman kokouksia vahintaan kaksi kertaa vuodessa;

(g) toteuttamaan sisdista ja ulkoista viestintaa omien viestintdkanaviensa seka kaikille avoimien
tapahtumien kautta;

(h) lahettamaan vahintdan yhden edustajan kansainvalisiin WiN -tapahtumiin joka vuosi;

(i) tarjoamaan jasenistolleen tilaisuuksia, joissa voi oppia uutta ydinenergia-alasta ja
keskustella ajankohtaisista asioista. Naita tilaisuuksia voivat olla esim. paneelit, seminaarit,
esitykset, webinaarit tai vierailut eri yrityksissa tai kohteissa;

0] kasvattamaan ja vakiinnuttamaan ATS:n naispuolisten jasenien maaraa

(k) mahdollistamaan kaikkien jasenten osallistuminen paikkakunnasta riippumatta

Kohta 3.3 - Edustaminen kansainvalisessa toiminnassa

WiN Finlandin maaedustajana toimii pdasadntoisesti puheenjohtaja ja hdnen sijaisenaan
varapuheenjohtaja. Jos kumpikaan ei paase osallistumaan, silloin edustaja valitaan tapauskohtaisesti
koordinointiryhmassa.
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ARTIKLA 4 - ORGANISAATIO

Kohta 4.1 - Koordinointiryhma

WiN Finland koordinointiryhma koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja erikseen vuoden
viimeisessa kokouksessa paatettavista yhteyshenkildistd. Koordinointiryhma kokoontuu tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintdan 2 kertaa vuodessa. Koordinointiryhma osallistuu WiN Finland:n
toiminnan ohjaamiseen ja toteuttamiseen. Koordinointiryhmdn jasenet esitelldan WiN Finland:n
sosiaalisessa mediassa.

Kohta 4.2 - WiN Finlandin alaiset tydryhmat

Toiminnan kdytannon jarjestamiseksi koordinointiryhma voi perustaa aihekohtaisia tyéryhmia, jotka
vastaavat esimerkiksi tietyn tapahtuman jarjestelyista. Aihekohtaiset tyoryhmat raportoivat
toiminnastaan puheenjohtajalle.
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ATS YDINTEKNIIKAN TOIMINTAOHJEET

VERSIO MUUTOKSET VAHVISTETTU
1.0 Ensimmadinen vahvistettu versio. Johtokunnan kokous
10.5.2017
1.1 Uudistettu linjaus lehden sdhkoisesta julkaisemisesta kohdassa 2.4. Johtokunnan kokous
19.3.2024
Paivitetty Erkki Laurila -palkinnon valintamenettely kohdassa 5.6.
Lisaksi vahaisia tekstikorjauksia.

ARTIKLA 1 - YLEISTA

Kohta 1.1 - Julkaisija
Suomen Atomiteknillisen Seuran (jaljempana "yhdistys" tai "ATS") julkaisee jarjestélehdeksi
luokiteltavaa aikakautista julkaisua (eng. journal), jonka virallinen nimi on "ATS Ydintekniikka"
(jaljempana myos "lehti"). Tieto julkaisijasta on ilmettava julkaistavassa lehdessa.

Kohta 1.2 - Juridinen status

ATS Ydintekniikka on yleison saaville toimitettava painotuote ja tekstitallenne, joten sen on
sananvapauden kayttamisestd joukkoviestinndssa koskevan lain (460/2003) tarkoittama julkaisu.

Kohta 1.3 - Tarkoitus

ATS Ydintekniikan tarkoituksena on yhdistyksen sdaantdihin kirjatun tarkoituksen mukaisesti edistaa
ydintekniikan alan tuntemusta ja kehitystd maassamme levittamalld tutkimus- ja kehitystyohon
perustuvaa tietoa ammattiyhteisdn tietoon seka yleistajuisesti suurelle yleisolle. Lisdksi lehti toimii
yhdyssiteena jasentensa kesken kokemusten vaihtamiseksi ja ammattitaidon syventamiseksi ottaen
huomioon kaikki ne ammattikunnat, jotka ovat tekemisissa ydintekniikan kanssa.

Kohta 1.4 - Ammatillinen julkaisu

ATS Ydintekniikka on tarkoituksensa perusteella opetus- ja kulttuuriministerién antaman
korkeakoulujen julkaisutiedonkeruun ohjeistuksen mukaisesti julkaisutyyppeihin D ja E vertautuva
ammatillinen julkaisu. Lehdessa voidaan julkaista myos artikkeleja, jotka tayttavat tieteellisen
artikkelin kriteerit, mutta koska ndma eivat muodosta pddosaa lehden saanndllisesta sisallosta, ATS
Ydintekniikkaa ei ole syyta luonnehtia tieteelliseksi julkaisuksi.

Kohta 1.5 - Tavoite ja yleinen laatutaso

Yhdistyksen tavoitteena on, ettd ATS Ydintekniikka on johtava teknistieteellinen ammattijulkaisu
Suomessa. ATS Ydintekniikan sisallon ja ulkoasun on vastattava ydinenergia-alan johtavan
ammatillisen julkaisun vaatimustasoa.

Kohta 1.6 - Kieli

ATS Ydintekniikka on suomenkielinen julkaisu, jossa voidaan julkaista ilman erillistd paatdsta myos
ruotsinkielisia artikkeleja ja jossa paakirjoitus julkaistaan englanninkielisena kddannoksena. Lehdesta
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voidaan laatia toimituksen paatoksellad erikoisnumeroita, joissa padosa sisallostda on muulla kielella.
Yksittdisten artikkelien osalta paatés muun kuin suomen kielen kaytosta voidaan tehda erityisin
perusteluin.

ARTIKLA 2 - JULKAISEMINEN

Kohta 2.1 - [Imestyminen

ATS Ydintekniikka ilmestyy paperisena numerona vahintaan nelja kerta vuodessa, minka johdosta se
voidaan luokitella aikakauslehdeksi. Tavoitteelliset ilmestymisajankohdat ovat maaliskuu, kesdkuu,
lokakuu ja joulukuu. lImestymisajankohdassa sallitaan kuukauden liikkumatila suuntaan tai toiseen.

Kohta 2.2 - Jasenjakelu

ATS Ydintekniikka postitetaan kaikille yhdistyksen henkildjasenille jasenluettelossa ilmenevaan
osoitteeseen.

Kohta 2.3 - Vapaajakelu

Jasenjakelun lisdksi lehti toimitetaan niin sanottuna vapaajakeluna muiden muassa tieteellisiin
kirjastoihin ja median edustajille. Vapaajakelun osoitelistan yllapitamisesta vastaa vastaava
paatoimittaja yhdessa seuran sihteerin kanssa.

Kohta 2.4 - Sahkoéinen julkaiseminen

Lehden ohjelmistoriippumaton néakéisversio (PDF, portable document format) julkaistaan
yhdistyksen internet-sivuilla olevassa arkistossa pian jasenjakelun jalkeen. Lehden paakirjoitus
julkaistaan yhdistyksen internet-sivuilla uutisena. Pdatoimittaja voi antaa kullekin
paakirjoituskirjoittajalle luvan julkaista paakirjoitus verkossa, esimerkiksi oman organisaationsa
sivustolla, sen jalkeen, kun se on julkaistu ATS:n internet-sivuilla. Julkaistaessa on mainittava, ettd
teksti/paakirjoitus on alun perin julkaistu ATS:n verkkosivuilla ja esitettdva linkki alkuperaiseen
julkaisuun.

ARTIKLA 3 - TOIMITUS

Kohta 3.1 - Kokoonpano

ATS Ydintekniikan toimituksessa on vastaava padtoimittaja, tieteellinen paatoimittaja, tarpeen
mukaan ajankohtaispaatoimittaja ja artikkelipaatoimittaja, tarvittava maara erikoistoimittajia seka
toimitussihteeri. Vastaava paatoimittaja on seuran toimihenkild, jonka nimittaa tehtavaansa
johtokunta. Muun toimituksen valitsee vastaava paatoimittaja.

Kohta 3.2 - Vastaava toimittaja

Johtokunnan tehtavaansa nimittama ATS Ydintekniikan vastaava paatoimittaja toimii
sananvapauden kayttdmisesta joukkoviestinndssa koskevan lain 4 §:n tarkoittamana vastaavana
toimittajana. Vastaavan toimittajan nimi on ilmoitettava julkaistavassa lehdessa.

Kohta 3.3 - Toimituksen kokoukset

ATS Ydintekniikan toimitus kokoontuu vastaavan paatoimittajan kutsusta tarvittaessa, ja vahintdaan
nelja kertaa vuodessa jokaisen numeron toimittamisen yhteydessa. Yhdessa kokouksista on
kasiteltava lisdksi vuosisuunnitelma. Toimituksen kokouksiin osallistuvat pdatoimittajat ja
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erikoistoimittajat. Johtokunnalle on varattava mahdollisuus ldhettda osallistuja toimituksen
kokoukseen.
Kohta 3.4 - Paatoksenteko

ATS Ydintekniikkaa koskevat paatokset, milloin ne eivat sddntdjen ja toimihenkil6itd koskevien
toimintaohjeiden mukaan kuulu johtokunnalle, tekee vastaava paatoimittaja. Johtokunnan
paatoksentekoa edellyttavissa asioissa, kuten seuran nimenkirjoittamista edellyttavien sopimusten
solmiminen, valmistelu- ja esittelyvastuu on vastaavan paatoimittajan.
Kohta 3.5 - Toimituksen jasenten tehtdvit ja tyénjako
Toimituksen jasenten tehtdvat ovat seuraavat:
(a) Vastaava paatoimittaja:

(i) huolehtia sananvapauden kadyttdmisesta joukkoviestinndssa koskevassa laissa
vastaavalle toimittajalle sdddetyista tehtavists;

(ii) vuosisuunnitelman ja numerokohtaisten suunnitelmien laatiminen;
(iii) toimitustydn johtaminen ja valvonta, toimituksen kokousten jarjestaminen;
(iv) toimitussihteerin tehtdvaa, painamista ja jakelua koskevien sopimusten

valmistelu ja valvonta, sopimuksiin liittyvien laskujen tarkastaminen;

(v) taiton hyvaksyminen ja painoluvan antaminen, vapaajakelusta paattaminen;
(vi) sisaltda ja ulkoasua koskevien linjausten ja padtosten tekeminen; seka
(vii) raportointi johtokunnalle.
(b) Tieteellinen paatoimittaja:
(i) vuosi- ja numerokohtainen suunnittelu tieteellisen sisallon osalta;
(ii) julkaistavien teknistieteellisten artikkelien valinta numerokohtaisesti ja

artikkelien sisallén asianmukaisuuden ja laadun varmistaminen;

(iii) Erkki Laurila -palkinnon valintamenettelyn toimeenpano yhdessa vastaavan
paatoimittajan kanssa; seka

(iv) teknistieteellisen sisdllon tuottaminen ja muu toimituksellinen tyo.

(c) Ajankohtaispaatoimittaja (mikali nimedamatta, tehtavat kuuluvat vastaavalle
paatoimittajalle):

(i) vuosi- ja numerokohtainen suunnittelu ajankohtaissisallon osalta; seka

(ii) seuran toimintaan ja tapahtumiin liittyvan sisallén tuottaminen ja hankkiminen.
(d) Artikkelipaatoimittaja (mikali nimeamatta, tehtavat kuuluvat vastaavalle paatoimittajalle):

(i) vuosi- ja numerokohtainen suunnittelu vakiosisallon ja itsendisesti tuotettavan

sisallén osalta (kuten vakiosisallot ja -palstat, haastattelut, reportaasit);

(ii) edellda mainitun sisdllon tuottaminen ja hankkiminen.
(e) Toimitussihteeri:
(i) ulkoasun suunnittelu ja yhdenmukaisuuden tarkastaminen
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(ii) taittosuunnitelman ja taiton laatiminen; seka
(iii) yhteydenpito painotaloon kdytannon asioissa.
() Erikoistoimittajat:
(i) padtoimittajien erikseen osoittamien artikkelien ja sisallon tuottaminen,

hankkiminen ja laadunvarmistus.

ARTIKLA 4 - TOIMITTAMINEN

Kohta 4.1 - Vuosisuunnitelma

Vuosisuunnitelman tarkoituksena on varmistaa sisall6ltdan laadukkaan, monipuolisen ja riittdvan
lehden aikataulunmukainen ilmestyminen seuraavan kalenterivuoden aikana. Vuosisuunnitelmasta
on ilmettadva toimituksen arvio lehden julkaisemisen kustannuksista. Vuosisuunnitelman laativat
yhdessa lehden paatoimittajat vastuullisen paatoimittajan johdolla. Vuosisuunnitelma toimitetaan
tiedoksi johtokunnalle ja lehden toimitukselle.

Kohta 4.2 - Numeroiden toimittaminen

Yksittaisen lehtinumeron toimittamisessa keskeiset vaiheet ovat numeron sisallon suunnittelu,
sisdllén hankkiminen ja tuottaminen, toimituksen kokous, taitto, painovedoksen tarkastaminen,
painoluvan antaminen, painaminen seka postitus.

Kohta 4.3 - Aikataulu

Vastaavan pdatoimittajan tehtdvana on laatia kunkin numeron osalta yksityiskohtainen aikataulu,
jolla lehden ilmestyminen suunniteltuna ajankohtana varmistetaan. lImestymisaikataulun
toteutumisen esteena ei saa olla yksittdisen artikkelin tai sisallon myohastyminen.

Kohta 4.4 - Minimilaajuus

Julkaistavan lehden vahimmaissivumaara on 24, mika tarkoittaa vakiosisallot ja -palstat huomioon

ottaen vahintaan noin 17 sivua teknistieteellistd ja ajankohtais- ja artikkelisisdltoa. Tavoite on, etta
jokaisessa numerossa on, opinnaytetyodesittelyt pois lukien, vahintaan kaksi laajaa teknistieteellista
artikkelia.

Kohta 4.5 - Kirjoittajaohjeet

Toimituksen velvollisuutena on yllapitaa ja pitaa saatavilla kirjoittajille tarkoitettua ohjeistusta.
Kirjoittajaohjeiden tarkoituksena on helpottaa kirjoittajia laadukkaiden artikkelien ja sisallon
laatimisessa seka helpottaa toimitussihteerin tyota lehden taitossa.

Kohta 4.6 - Lahdesuoja

Artikkeleihin liitetdan vakiomuotoiset kirjoittajatiedot. Poikkeuksena on nimimerkilld kirjoitettavat
kolumnit seka tapauskohtaisesti artikkelit, joiden julkaisemisesta vastaava paatoimittaja tekee
paatoksen. ATS Ydintekniikan toimitus kunnioittaa lahdesuojaa ja oikeutta anonyymiin ilmaisuun
silloin’, kun paatos aineiston julkaisemisesta on tehty.
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Kohta 4.7 - Mainonta

ATS Ydintekniikkaan voidaan sisallyttaa maksettuja ilmoituksia. Mainonnan on oltava selkeasti t
unnistettavissa ja erotuttava muusta sisallésta. Maksettujen ilmoitusten hankinta on johtokunnan
vastuulla.

Kohta 4.8 - Sisallolliset ratkaisut

Vastaavalla paatoimittajalla on oikeus ja velvollisuus estaa sellaisen sisallon julkaiseminen, joka voi
olla lainvastaista, joka ei ole yhdistyksen tai ATS Ydintekniikan tarkoituksen mukainen, jonka tavoite
on liiketaloudellinen olematta kuitenkaan tunnistettavissa mainonnaksi tai joka voi muuten
aiheuttaa vahinkoa tai sen uhkaa yhdistykselle, lehdelle, kirjoittajalle tai yhdistyksen jasenelle.

Kohta 4.9 - Yhdistyksen vastuuvapautus

ATS Ydintekniikassa julkaistut artikkelit edustavat kirjoittajien omia mielipiteita, eivatka ne
valttdmatta vastaa yhdistyksen kantaa. Tdma vastuuvapautus painetaan jokaisen lehden
sisdkanteen.

Kohta 4.10 - Raportointi johtokunnalle

Vastaava paatoimittaja raportoi lehden tilanteesta johtokunnalle. Raportointi voi tapahtua joko
johtokunnan jasenen osallistumisella toimituksen kokoukseen tai vastaavan pdatoimittajan
osallistumisella johtokunnan kokoukseen. Lehden tilanne voidaan kasitelld johtokunnassa myos
etukateen toimitetun kirjallisen selvityksen perusteella.

ARTIKLA 5 - ERKKI LAURILA -PALKINTO

Kohta 5.1 - Esittely

Akateemikko Erkki Laurila (1914—-1999) oli suomalaisen ydinvoiman uranuurtaja ja ATS:n
kunniajdsen. Laurila nimitettiin Teknillisen korkeakoulun ensimmaiseksi teknillisen fysiikan
professoriksi vuonna 1945. Laurila oli myds Suomen Akatemian jasen vuosina 1963-83 ja
ydinenergianeuvottelukunnan puheenjohtaja 1958-75. Laurilalla oli suuri osuus suomalaisen
ydintekniikan kehittdmisessa sen kolmen ensimmaisen vuosikymmenen ajan. Laurilan aloittaman
tyon huippukohtia olivat aikanaan Otaniemen Triga-tutkimusreaktorin kdynnistyminen vuonna 1962
sekd Suomen neljan ensimmaisen reaktoriyksikdn kdaynnistyminen 1970-luvun lopussa ja 1980-luvun
alussa. Yhdistyksen vuosikokous padatti vuonna 2001 perustaa Erkki Laurila -palkinnon ATS
Ydintekniikan parhaiden kirjoittajien palkitsemiseksi.

Kohta 5.2 - Palkinto

Erkki Laurila -palkinto muodostuu kunniakirjasta ja rahapalkinnosta, jonka suuruudesta paatetaan
seuran vuosikokouksessa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Kohta 5.3 - Palkinnon saaja

Erkki Laurila -palkinnolla palkitaan paras ATS Ydintekniikassa julkaisuvuoden aikana julkaistu
teknistieteellinen artikkeli tai kirjoitus. Jos artikkelilla on useampi kirjoittaja, palkinto jaetaan tasan
kaikkien kirjoittajien kesken. Yksikaan palkittu kirjoittaja ei voi olla palkitsemishetkelld ATS:n
johtokunnan tai ATS Ydintekniikka -lehden toimituksen jasen.
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Kohta 5.4 - Valintaperusteet

Palkinnon saajaa harkitessa arvioidaan ATS Ydintekniikka -lehteen laadittua artikkelia seuraavien
kriteerien perusteella:

(a) artikkelin selkeys, otsikointi ja kieliasu;

(b) asian tieteellinen syvallisyys ja tehdyn taustatyon maara;

(c) lukijan huomioon ottaminen ja asian sopiva selkeyttaminen; seka
(d) kuvatun asian uutuusarvo ja merkitys ydintekniikan alan lukijalle.

Kohta 5.5 - Erityisten ansioiden huomioon ottaminen
Valintaperusteiden lisdksi palkinnon saajaan paatettdaessa voidaan ottaa huomioon myds kirjoittajan
pitempaan kestanyt kirjoitustyd ATS Ydintekniikkaan.
Kohta 5.6 - Valintamenettely
Erkki Laurila -palkinnon saajasta padtetadn seuraavalla vaiheittaisella menettelylla:

(a) tieteellinen paatoimittaja yhdessa vastaavan paatoimittajan kanssa valitsee julkaisuvuonna
julkaistuista artikkeleista valintakelpoiset ehdokkaat, joita on yleensd 10-15 kappaletta;

(b) kukin toimituksen jasen arvioi valitut ehdokkaat, valitsee kohdassa 5.4 esitettyjen
valintaperusteiden mukaisesti mielestdadn kolme parasta ehdokasta
paremmuusjarjestyksessa ja toimittaa kolmen ehdokkaan listansa perusteluineen
tieteelliselle tai vastaavalle paatoimittajalle annetun maardajan puitteissa;

(c) tieteellinen tai vastaava paatoimittaja laskee toimituksen jasenilta saatujen listojen
sijoituspisteet yhteen ja toimittaa arvioinnin tulokset ja ehdotuksen palkinnon saajaksi
johtokunnalle hyvissa ajoin ennen yhdistyksen vuosikokousta; seka

(d) johtokunta valitsee palkinnon saajan toimituksen esityksen ja ehdokkaiden johtokunnassa
saaman kannatuksen perusteella.

Kohta 5.7 - Palkinnon jakaminen

Palkinnonsaaja julkistetaan ja palkitaan yhdistyksen vuosikokouksen yhteydessa.
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