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Hallitusohjelma heikentää 
työntekijän arkea ja oikeuksia 
Työsuhteen epävarmuus

	● Määräaikainen työsopimus ilman perustetta.
	● Lomautus vain viikon varoitusajalla.
	● Sairaussakko – ensimmäinen päivä palkaton.
	● Potkulaki – irtisanomiseen ei jatkossa tarvita painavaa syytä
	● Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksistä.  

Yt:n vähimmäisajat puoleen kaikissa yrityksissä.
	● Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksistä.

TES:n yleissitovuus ja luottamusmiesten asema
	● Kaikkia sitova paikallinen sopimus jopa ohi 

luottamusmiehen– työnantajan päätösvalta kasvaa.
	● TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu – työnantajalla 

ei intressejä kuulua työnantajaliittoon. 
	● Pakkolait voimaan – estää sopimasta lakia parempia työehtoja. 

Lakko-oikeuden rajoittaminen
	● Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksyllä 2023 – rajoittaa 

protestoimasta muita heikennyksiä vastaan.
	● Lakkosakkoja korotetaan – myös henkilökohtainen sakko.
	● Poliittisten lakkojen kesto enintään 1 päivän.
	● Tukilakkoja rajoitetaan – vahvat alat eivät voi tukea heikompia.

Leikkaukset etuisuuksiin
	● Ansiosidonnaisen työssäoloehto 12 kuukauteen.
	● Työssäoloehdon euroistaminen – heikentää osa-aikaisten ja 

pätkätyöläisten mahdollisuutta päästä ansioturvan piiriin.
	● Ansiosidonnaisen porrastus – 8 viikon jälkeen 20 % leikkaus.
	● Ikääntyneiden asema heikkenee – työttömyysturvan 

ikäsidonnaiset edut pois.
	● Omavastuupäivät 5 → 7 ja lomakorvaus jaksotetaan.
	● Suojaosat pois – ei lyhyitä keikkatöitä työttömänä.
	● Lapsikorotukset pois – lisää lapsiköyhyyttä.
	● Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
	● Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.


