1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on PMDD Suomi ry. Yhdistyksen kotipaikka on Tampere ja toiminta-alue
koko maa.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

PMDD Suomi ry:n tarkoituksena on edistaa PMDD:sta ja PME:sta karsivien tasavertaisen
aseman saavuttamista yhteiskunnassa, valittaa tietoa ja tarjota tukea PMDD:sta ja PME:sta
karsiville.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi jarjestaa

- neuvonta- ja koulutustoimintaa

- vertaistukitoimintaa

- virkistystoimintaa

- ja muuta vastaavaa toimintaa

seka

- seuraa uusimpia tutkimuksia ja kokoaa asiantuntijoilta tietoa

- tiedottaa ja julkaisee tietopankkiaan yhdistyksen viestintaalustoilla seka laajemmin
yhteiskunnassa

- tekee yhteisty6ta terveydenhuollon, kaupan ja viranomaisten seka muiden yhdistysten
kanssa

- jarjestaa arpajaisia ja rahankerayksia toimintansa tukemiseksi

- toimii muillakin vastaavilla tavoilla tarkoituksensa toteuttamiseksi

3. Jasenet ja jdsenmaksut

Yhdistykseen jaseneksi voidaan hyvaksya henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Jasenhakemukset hyvaksyy tai hylkaa hallitus.

Varsinainen jésen:

Varsinainen jasen on yksityishenkild, joka maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka
yhdistyksen kokous maarittda. Varsinaisella jasenella on aanioikeus yhdistyksen
kokouksessa ja jasen on oikeutettu yhdistyksen jasenetuihin.

Ainaisjésen:

Ainaisjaseneksi voi liittya yksityinen henkild, joka maksaa kerralla 10-kertaisen
jasenmaksun. Taman jalkeen ainaisjasen on vapautettu jasenmaksuista. Ainaisjasenella on
varsinaisen jasenen oikeudet.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajésen:

Kunniapuheenjohtaja tai kunniajasen on hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksen
kutsuma henkild, joka on toiminut yhdistyksen hyvaksi erityisen ansiokkaasti.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen on vapautettu jasenmaksuista. Kunniajasenella ja
kunniapuheenjohtajalla on danioikeus, mikali hdn on jo ennen kutsua ollut yhdistyksen jasen.



Kannatusjésen:

Kannatusjaseneksi voi liittya oikeuskelpoinen yhteisd, yritys tai yksityinen henkild, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kannatusjasenella ei ole yhdistyksen
kokouksessa aanioikeutta. Kannatusjasen maksaa vuosittain jdsenmaksun, jonka paattaa
yhdistyksen kokous.

Perhejéasen:

Perhejaseneksi voidaan hyvaksya varsinaisen jasenen kanssa samaan perheeseen kuuluvat
henkilét. Yli 15-vuotias perhejasen on aanioikeutettu, muuten perhejasenella on samat
oikeudet kuin varsinaisella jasenellda. Mahdollista jasenlehtea toimitetaan vain yksi samaan
talouteen. Perhejasenen jasenmaksun maarittaa yhdistyksen vuosikokous.

Vuosikokous paattaa jasenmaksut. Yhdistys voi myontaa alennuksia esimerkiksi opiskelijoille
ja véhavaraisille. Hallitus paattaa alennuksista. Adnioikeus vuosikokouksessa edellyttaa, etta
jasenmaksu on maksettu. Adnestaa voi myds valtakirjalla.

4. Yhdistyksesta eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Eron katsotaan olevan voimassa heti ilmoituksesta.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erdantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
liittymalla sitoutunut tai on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa ja yhdistyksen sdanndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja
4-8 muuta varsinaista jasenta seka 0-8 varajasenta. Mikali mahdollista, vahintaan puolella
hallituksen jasenista tulee olla PMDD- / PME-oireita. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa joka vuosi. Ensimmaisen kerran erovuoron
ratkaisee arpa.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus
kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun
he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistélla. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen



Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

7. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on 12 kuukautta ja paattyy 28.2.

8. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain
hallituksen maaraamana paivana huhti-toukokuussa. Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella
varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld yksi dani, mikali han on
ollut jasen jo ennen kunniapuheenjohtajaksi tai -jaseneksi kutsumista. Kannattavalla
jasenella on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen paatdkseksi
tulee, ellei sddnndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista danista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan kaksi vilkkkoa ennen
kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sdhkdpostitse.

10. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelldadn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai
kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

10. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.



Mikali yhdistyksen jadsen haluaa saada jonkinasian yhdistyksen vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

11. Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraddmalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



