Yhdenvertaisuussuunnitelma, Sykki ry

LÄHTÖKOHDAT JA TAVOITTEET

Tavoitteenamme on, että kaikilla on Sykissä hyvä olla. Sykin peruspilarit kuvastavatkin tätä tavoitetta:
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Lähtökohtamme on jo vuosikymmeniä ollut tarjota harrastusmahdollisuuksia kaiken tasoisille pelaajille ja pyrkiä kaikkia kunnioittavaan toimintaan. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen sekä kiusaamisen ja muun epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisy lähtevät hyvästä seurahengestä ja toimintakulttuurista. 

Ihmisten tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus kaikessa toiminnassa niin koulussa, työelämässä kuin vapaa-ajallakin on erittäin tärkeää, jotta kaikki kokevat olevansa samalla tavoin tärkeitä, ja että ketään ei syrjitä minkään syyn takia. Kaiken toiminnan tulee olla avointa ja reilua kaikille riippumatta sukupuolesta, iästä, kielestä, kulttuurista, vammaisuudesta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta syystä. 

Unified -toiminta on yksi seuramme hieno erityispiirre, jonka olemassaoloa haluamme jatkossa vahvistaa. Pitkän aikavälin tavoitteena on myös tyttöjen ja poikien tasa-arvon lisääminen erityisesti tyttöjoukkueiden määrää aktiivisesti lisäämällä. 

Yleisesti tahdomme saada entistä paremmin kaikkien seuran jäsenten äänen kuuluviin, ja lisätä kokemusta seuran avoimuudesta ja turvallisuudesta.

Jotta tavoite kaikille avoimesta ja hyvästä seurasta voi toteutua, tulee kaikilla olla tiedossa mallit kiusaamiseen ja syrjintään puuttumiseen, sekä kanavat avun hankkimiseen. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon suunnitelman yhtenä tarkoituksena onkin siis kehittää toimintamalleja tapauksille, joissa syrjintää tapahtuu. Näin seuratoimijoilla on sekä omaa tietämystä, että selkeät toimintaohjeet, mitä tehdä, mikäli kiusaamis- tai syrjintätapauksia tulee eteen. 

Tämä toimintamalli tukimateriaaleineen on kuvattu alla.



TOIMINTAMALLI KIUSAAMISEN JA SYRJINNÄN EHKÄISYKSI, HAVAITSEMISEKSI JA KÄSITTELEMISEKSI

Ennaltaehkäisy

Käymme kaikissa joukkueissa läpi tähän suunnitelmaan perustuen sen, m
iten Sykissä toimitaan, ja miksi se on tärkeää. Pyrimme näin vahvistamaan hyvää ja tervettä toimintakulttuuria, ja samalla madaltamaan pelaajien ja muidenkin seurassa toimivien kynnystä puuttua kiusaamiseen ja muuhun epäasialliseen käytökseen, jos sellaista havaitaan.

Kiinnitämme huomiota joukkueen ryhmäytymiseen etenkin sen alkutaipaleella. Uudet pelaajat toivotetaan tervetulleeksi ja esitellään muille. 

Suosittelemme Olympiakomitean Vastuullinen valmentaja -koulutusta kaikille Sykin valmentajille. Suosittelemme kouluttautumista muutenkin, jotta valmentajien taitotaso ja laajempi ymmärrys valmentamisesta ja lasten & nuorten kanssa toimimisesta lisääntyy.

Pelaajan omien toimintavalmiuksien vahvistaminen

Jos kiusaamista, syrjintää, häirintää tai muuta epäasiallista käytöstä tapahtuu, opetamme pelaajia ja muita seurassa toimivia toimimaan Väestöliiton Et ole yksin -hankkeessa laaditun ohjeen mukaisesti:

[image: Etusivu - Et ole yksin]



Aikuisen välitön puuttuminen

Ennaltaehkäisy ja pelaajien omien valmiuksien vahvistaminen ei aina riitä. Aikuisten läsnäolo ja osaaminen on luonnollisesti tärkeää myös. Niinpä olemme Et ole yksin -hankkeen materiaaleihin perustuen määritelleet valmentajille ja seuran muille aikuisille ohjeet siitä, kuinka toimia kiusaamistilanteissa:

1) Puutu kiusaamiseen: kerro ettei kiusaamista hyväksytä, ja rauhoita tilanne käytökselläsi
2) Kuuntele kaikkia osapuolia, selvitä mitä on tapahtunut, ja onko kyse kiusaamisesta
3) Seuraa tilanteen kehitystä ja tue muutosta, jos kiusaaminen jatkuu
4) Hae tukea: seuran omilta tukihenkilöiltä (yhteystiedot alla) tai Et ole yksin -palvelusta (Etusivu - Et ole yksin).
5) Ennaltaehkäise uusia kiusaamistapauksia: kertaa yhteisesti seuran toimintatavat ja  joukkueen säännöt, anna pelaajille tietoa kiusaamisesta, vahvista heidän valmiuksiaan puuttua kiusaamiseen (katso ohje pelaajille yllä).
6) Tutustu aihetta käsitteleviin materiaaleihin (listaus alla)

Seuranta ja tuki
Jos kiusaaminen jatkuu, tai jos asian selvittämiseen tarvitaan lisätukea, ota yhteyttä joko Tomas Luomanmäkeen tomppa@sykki.fi/ 044-3649287 tai Emma Laineeseen emma@sykki.fi / 050-3637932

Tukenasi ovat myös mm. seuraavat materiaalit:
Ohje valmentajalle kiusaamiseen ennaltaehkäisyyn (etoleyksin.fi)
Ohje valmentajille kiusaamiseen puuttumiseen (etoleyksin.fi)
Materiaalipankki - Et ole yksin

SUUNNITELMAN TOIMEENPANO JA SEURANTA

Suunnitelma julkaistaan seuramme nettisivuilla keväällä 2024 ja se tarkastetaan vuosittain.  Suunnitelman julkaisun jälkeen siitä tiedotetaan koko seuraa ja muistutetaan sen olemassaolosta esimerkiksi vanhempainilloissa ja vuosittaisen kyselyn yhteydessä. 

Suunnitelma käydään läpi myös valmentajien kanssa ja heitä sitoutetaan siinä kuvattuun toimintaan koulutuksista ja materiaaleista informoimalla. Suunnitelman perusperiaatteet käydään läpi myös kauden avaustilaisuudessa.

Yleisesti kaikessa tiedotuksessa ja viestinnässä pyrimme kaikkia huomioivaan otteeseen. Tahdomme tehdä seurastamme mahdollisimman hyvin kaikenlaiset harrastajat huomioivan.
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KAIKKI TERVETULLEITA

* Kaikki paasevat pelaamaan. Jokaiselle riittavasti
peliminuutteja sopivassa sarjassa. * Kohtuulliset
kausimaksut. Kokeile maksutta. * Unified-koris *

Korista kaiken ikdisena. Aikuisharrastajaryhmat ja

vanhempien ryhmét.

YKSILON KEHITYS JA KILPAILULLISUUS

* Kasvatamme taitavia koripalloilijoita ja
joukkuepelaajia. Yksilo- ja joukkuetasolla
mennaan niin pitkalle kuin rahkeet riittavat. *
Taidot, fysiikka, henkinen kasvu ja kantti.
Voittamaan ja haviam&aan oppiminen. * Koriksesta
elamankestava harrastus pelaajana, valmentajana
tai tuomarina.

SYKKI-HENKI

* Meilla on kivaa yhdessa koko seuran, ei vain
oman joukkueen kesken. * Treeneissa on hauskaa
vaikka menn&an kovaa. * Hyva ilmapiiri.
Kunnioitetaan ja kannustetaan, ollaan kaikki
kavereita. * Sykki-yhteiso6n kuuluvat pelaajat,
valmentajat, jojot ja vanhemmat.
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Puutu héirintaan ja kerro
hairitsijalle, ettd hanen
kaytoksensa tuntuu ikavalta
ja pyyda hanta lopettamaan.

Poistu tilanteesta.
Sinulla on lupa poistua
tilanteesta halutessasi.

Al4 jata kaveria yksin!
Jos hairinta kohdistuu toiseen,
auta hanta poistumaan tilanteesta.

Kerro tilanteesta turvalliselle
aikuiselle. Kerro mita tapahtui ja
keita oli paikalla.

Ota yhteytta tarvittaessa
Et ole yksin -palveluun.
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