Sivu: 1/3

Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 23.09.2024 10:53:19

1. Yhdistyksen nimi on Hdmeenlinnan Henkinen Kehitys ry ja sita nimitetdan naissa
saannoissa yhdistykseksi.

2. Yhdistyksen kotipaikka on Hameenlinnan kaupunki.

3. Yhdistyksen tarkoituksena on levittaa tietoa spiritualistisesta elamankatsomuksesta ja
tutkia spiritualistisia ilmioita.

Spiritualistisen elamankatsomuksen seitseman perusajatusta ovat:

. Jumala on isamme, valo, voima ja rakkaus.

. Kaikki ihmiset ovat sisariamme ja veljiamme.

. Yhteys henkimaailman kanssa on mahdollista.

. Sielu jatkaa elamaansa fyysisen kehon kuoleman jalkeen.

. Jokainen on henkildkohtaisesti vastuussa teoistaan.

. Minka kylvamme tassa maailmassa, saamme niittaa tulevaisuudessa.

. Jokaisen sielun kehityksen tie on ikuinen.

Edellisten lisaksi yhdistys haluaa edistaa yhteisymmarrysta kaikkien ihmisten kesken
riippumatta uskonnosta, kansallisuudesta, rodusta, sukupuolesta tai yhteiskunnallisesta
asemasta seka pyrkia kaiken elollisen suopeaan kohteluun ja koko maailmamme luonnon ja
ympariston suojeluun.

Yhdistys haluaa rohkaista jaseniaan toteuttamaan niita eettisia periaatteita, jotka ovat
yhteisia kaikille uskonnoille ja jotka erityisen selvasti iimenevat Jeesuksen Kristuksen
rakkaudessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi jarjestaa kokouksia, seminaareja, opintopiireja,
esitelma- ja meediotilaisuuksia jasenilleen ja muille, seka kustantaa, levittaa ja lainata
spiritualistista ja muuta henkista kirjallisuutta.

4. Yhdistyksen jasenet ovat

1. Vuosijasenet

2. Ainaisjasenet

3. Kunniajasenet

4. Kannatusjasenet

Vuosijasenet suorittavat vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden syyskokous maaraa.
Ainaisjasenet suorittavat kertakaikkisena maksuna vuosijasenmaksun kymmenkertaisena.
Vuosi- ja ainaisjasenia kutsutaan mydhemmin naissa saanndissa varsinaisiksi jaseniksi.
Kunniajasenet ovat vapaat jasenmaksuista. Kannatusjasen voi suorittaa haluamansa
suuruisen kannatusjasenmaksun. Kannatusjasenella ei ole puhe- eika aanioikeutta
jasenkokouksissa.

5. Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya taysi-ikainen, jolla on todellista kiinnostusta
spiritualismiin ja omaan henkiseen kasvuunsa.

Uuden jasenen hyvaksyy hakemuksen perusteella yhdistyksen puheenjohtaja ja kaksi
hallituksen jasenta yhdessa.

Jos yhdistyksen jasen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperia tai vaikeuttaa niiden
toteuttamista, hallitus voi erottaa hanet paatoksellaan seurasta.

6. Kunniajasenekseen hallitus voi kutsua pitkaaikaisen ja yhdistyksen toiminnassa
ansioituneen jasenen.

7. Jasen voi erota yhdistyksesta milloin tahansa ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myos erota ilmoittamalla siita yhdistyksen
kokouksessa tai ylimaaraisessa kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

8. Hallitus katsoo jasenen eronneen yhdistyksesta, mikali jasenmaksu on maksamatta
kolmen (3) kuukauden paasta sen eraantymisesta. Mikali eronnut jasen haluaa liittya
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uudelleen yhdistykseen, han voi anoa jasenyytta 6 §:n esittamalla tavalla.

9. Yhdistyksen lainmukaiseen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds
yhdistyksen puheenjohtajaksi seka neljasta (4) yhdeksaan (9) muuta varsinaista jasenta ja O-
3 varajasenta. Varsinaiset jasenet valitaan kahdeksi (2) toimintavuodeksi siten, etta
puheenjohtaja valitaan joka toisessa syyskokouksessa kahdeksi (2) toimintavuodeksi,
toiminta-aika enintaan kaksi (2) kautta. Kolme (3) - nelja (4) muuta varsinaista jasenta on
jokaisessa syyskokouksessa erovuorossa. Varajasenet valitaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan
ym. tarvittavat virkailijat kahdeksi (2) toimintakaudeksi kerrallaan.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa varajasenet kokouksiin. Varajasen on
aanivaltainen varsinaisen jasenen estyessa.

10. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta ja on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan
kolme (3) jasenta on lasna. Hallitus voi myds etakokoontua tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla.

11. Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatos on tehtava ja
toiminnantarkastus suoritettava tilivuoden paatyttya pidettavaan seuraavaan
kevatkokoukseen mennessa.

12. Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri,
rahastonhoitaja tai hallituksen oikeuttama henkilo, kaksi yhdessa.

13. Yhdistyksen kokoukset pidetaan seuraavasti: kevatkokous maaliskuun loppuun
mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Naista ilmoitetaan jasenille
kirjallisesti tai sahkopostitse vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.
Yhdistyksen kokous tai hallitus voi paattaa ylimaaraisen kokouksen koolle kutsumisesta
tietyn asian kasittelya varten. Ylimaarainen kokous on myos pidettava, mikali yksi
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamalla asian
kirjallisesti vaatii. Ylimaaraisesta kokouksesta on ilmoitettava jasenille kuten muista
yhdistyksen kokouksista.

Yhdistyksen kokouksissa ja ylimaaraisessa kokouksessa jokaisella varsinaisella jasenella ja
kunniajasenella on aanioikeus ja jokaisella aanioikeutetulla on yksi aani.

14. Yhdistyksen kokoukset

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen laillisuus

2. Valitaan puheenjohtaja ja sihteeri

3. Valitaan kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa.

4. Valitaan kaksi (2) aantenlaskijaa.

5. Hyvaksytaan kokouksen tygjarjestys

6. Esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus ja tilikertomus edelliselta vuodelta seka
toiminnantarkastajien lausunto.

7. Vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle.

8. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. Todetaan kokouksen laillisuus

. Valitaan puheenjohtaja ja sihteeri

. Valitaan kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa.

. Valitaan kaksi (2) aantenlaskijaa.

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

. Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi.

. Valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle ja varajasenet joka
toinen vuosi.

8. Valitaan yksi (1) toiminnantarkastaja ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja.

9. Maarataan jasenmaksun suuruus tulevalle toimintavuodelle.

10. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

15. Paatdkset tehdaan yhdistyksen kokouksissa yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei
naissa saannoissa toisin maarata. Ellei kokous toisin paata, tehdaan paatokset avoimella
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aanestykselld. Aanten jakautuessa tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa. Tarvittaessa vaalit toimitetaan suljetuin lipuin. Valtakirjoilla
aanestaminen on sallittu. Jasenyys ja valtakirjat tarkastetaan ennen kokouksen alkua.

16. Yhdistyksen saantoja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa tai ylimaaraisessa
kokouksessa.

Muutosehdotus tulee voimaan, jos se saa kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
kokouksessa annetuista aanista.

Yhdistyksen purkaminen on kasiteltdva kahdessa (2) perakkaisessa kokouksessa, joiden
valillda on vahintaan yksi (1) kuukausi ja joissa molemmissa purkamisen puolesta on annettu
kaksi kolmasosaa (2/3) danestyksessa annetuista aanista.

Jos purkaminen tulee lopulliseksi paatokseksi, on samassa kokouksessa paatettava
yhdistyksen varoista ja omaisuudesta, jolloin on otettava huomioon, etta varat ja omaisuus
on kaytettava johonkin yhdistyksen ihanteita Iahella olevaan tarkoitukseen ja ettd mahdolliset
lahjoitusvarat on kaytettava niihin liittyvien ehtojen mukaisesti.



