
Toimintasuunnitelma 2026 
 
 
Yhdistyksen visio ja tarkoitus 
  

1.​ Auttaa kaupunkiorganisaatiota luomaan Suomen toimivin 
kulttuuriekosysteemi Rovaniemelle. 

 
2.​ Mahdollistaa uusien kulttuuritilojen yhteiskehittäminen.  
 
3. Edistää luovien alojen asemaa Rovaniemellä. 
 

Rovaniemen kulttuuritilojen ja toimijoiden hajaantuminen on 
tapahtunut asteittain, eikä näkymä ole parantunut. Ongelman 
ratkaisemiseksi tavoitteemme on tuoda yhteen kulttuurikentän 
toimijat ja nostaa esiin tilatarpeita sekä synergiamahdollisuuksia. 

Yhdistyksen kautta toimijoiden yhteydenpito kaupungin 
päättäjiin ja virkahenkilöihin on vaikuttavampaa kun takana on 
isompi yhteinen ääni. 
  
Yhdistys tukee Rovaniemen kaupungin päätöstä, jolla se tutkii 
voisiko nykyisen paloaseman tiloihin perustaa kulttuurikeskus 
esiintymistiloineen.  
 
 
 
 



Toiminnan painopisteet ja tavoitteet 
vuodelle 2026 
  

●​ Strategiseen yleiskaavaan vaikuttaminen 
●​ Vahvistaa yhdistyksen toimintaa ja rahoitusta, hakemalla 

rahoitusta toiminnanjohtajalle ja kulttuurikeskuksen 
esiselvitykselle 

●​ Paloaseman kuntoarvioiden analysointi ja toimenpiteiden 
suunnittelu 

●​ Tiedotus ja jäsenhankinta kanavien jatkokehittäminen ja 
vahvistaminen 

●​ Yhteydenpito ja vaikuttaminen kaupungin päättäjiin ja 
viranhaltijoihin 

●​ Yhteistyötahojen kartoitus ja kontaktointi 
●​ Yhteistyö ja -toiminta muiden kulttuurijärjestöjen ja yhdistysten 

kanssa 
  

Yhdistyksen sisäinen toiminta 
  

●​ Yhdistyksen hallitus kokoontuu noin yhden kerran 
kuukaudessa, seuraava kokous päätetään jokaisen 
kokouksen lopuksi. 

●​ Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen 
määräämänä päivänä huhti-marraskuussa. 

●​ Hallitus voi nimittää työryhmän tiettyyn toimintaan 
  
 
Vaikuttaminen ja edunvalvonta 
  

●​ Yhdistyksen kautta vaikutetaan Rovaniemen kaupungin 
kulttuuritilojen kehitykseen. 



●​ Yhdistyksen edustajat käyvät keskustelua kaupungin 
virkahenkilöiden kanssa, ottavat kantaa ja edistävät 
kulttuurivisiota sekä kaupunkistrategiaa. 

●​ Yhdistys voi tehdä tarvittaessa aloitteita kulttuuritilojen 
kehittämisen edistämiseksi. 

●​ Yhdistys valvoo jäsenistön etuja ja toimii viestinviejänä eri 
toimijoiden välillä. 

  

Yhdistyksen viestintäkanavat ja 
tiedottaminen 
  
Yhdistyksellä on nettisivut ja jäsenrekisteri yhdistysavain- palvelun 
kautta jonka kautta jäsenten rekisteröityminen ja hallinnointi 
hoidetaan. 
  
Facebook- ja Instagram – sivuille luodaan sisältöä yhdistyksen 
tavoitteiden edistymisestä ja edistetään tunnettavuutta yhdistyksen 
tekemiselle. 
  
 


