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1 JOHDANTO

Nakkilan Vire on 1945 perustettu nakkilalainen yleisseura. Seuran lajeina ovat hiihto, kuntoilu,

ja yleisurheilu. Lisäksi seurassa toteutetaan aktiivista ja monipuolista urheilukoulu- ja
kuntoliikuntatoimintaa.

Seura kuuluu jäsenenä seuraaviin yhdistyksiin:

▪ Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

▪ Suomen Hiihtoliitto ry

▪ Suomen Urheiluliitto ry

▪ Suomen Aikuisurheiluliitto ry

▪ Satakunnan Yleisurheilu ry

▪ Satakunnan Hiihto ry

▪ Karhuseutu ry

▪ SVUL Satakunnan piiri ry

Seura toimii aktiivisesti ennen kaikkea lapsi- ja nuorisoliikunnassa, mutta tavoitteena on myös
mahdollistaa nuoren urheilijan ura jopa kansainväliselle tasolle. Laadukkaasta
nuorisotoiminnastaan seura on saanut Nuori Suomi Sinettiseura-arvon 16.4.1992
ensimmäisenä satakuntalaisseurana. Sinettiseura nimike muuttui Tähtiseuraksi vuonna 2018.
Nakkilan Vire on yleisurheilun lasten ja nuorten Tähtiseura. Tähtiseura-ohjelma on
Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejärjestöjen yhteinen laatuohjelma, joka tukee suomalaisen
urheilun keskeistä vahvuutta: seuratoimintaa. Tähtiseura kehittää kotimaista seurakulttuuria
päivittäin kohti parempaan; toimintaa tarkastellaan ja kehitetään
säännöllisesti.Tulevaisuudessa tavoitteena on myös entistä enemmän tarjota liikuntapalveluja
alueen väestölle. Tällaisia ovat muun muassa erilaiset juoksukoulut ja liikuntatapahtumat.

Toimintakäsikirjan tavoitteena on tuoda Viren toiminnan periaatteet jäsenistönsä
tietoisuuteen.

Seura toimii avoimesti ja tarjoaa harrastajilleen yhteisesti sovitut pelisäännöt. Käsikirja kertoo
toiminnan periaatteista ja toimintatavoista. Käsikirjan tarkoituksena on selkeyttää ja
yhtenäistää jaostossamme vallitsevia toimintatapoja sekä määrittää keskeiset vastuualueet.
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2 SEURAN STRATEGIA, JOHTAMINEN JA TOIMINNAN
SUUNNITTELU

2.1 Toiminnan perusperiaatteet

Seuran tarkoituksena on edistää liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, että
mahdollisimman moni seuran jäsen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua
edellytystensä ja tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1. Tarjoamalla jäsenilleen

▪ Kilpailutoimintaa

▪ Koulutustoimintaa

▪ Valmennus- ja harjoitustoimintaa

▪ Nuorisotoimintaa

▪ Tiedotus- ja suhdetoimintaa

▪ Kuntoliikuntaa

▪ Muuta samantapaista toimintaa tavoitteenaan kasvattaa yhteiskunnalle fyysisesti ja

henkisesti vireitä ja hyödyllisiä kansalaisia

2. Kiinnittämällä ehdotuksilla, anomuksilla ja aloitteilla toiminta-alueensa viranomaisten ja

muiden yhteisöjen huomiota liikuntakysymyksiin sekä vaikuttamalla omatoimisesti liikunnan

kehittämiseen ja tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -välineiden hankkimiseen ja hoitamiseen

3. Harjoittamalla julkaisutoimintaa
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2.2 Arvot

Seuran arvot ovat

▪ Vireläisyys (Yksin yhdessä, Liikkarista tiistailenkkiin, Suvaitsevaisuus ja yhteisöllisyys)

▪ Laadukkuus (Kaikessa toiminnassa)

▪ Yhteistyö (Ympäröivään yhteiskuntaan)

”Nakkilan Viressä menestys, harrastus ja hyvä olo kaikenikäisille liikkujille”

2.3 Visio

Nakkilan Vire on maakunnan yksi johtavia yleisseuroja ja mukana järjestemässä laadukasta
kilpailutoimintaa.

▪ Laadukas urheilukoulu- ja valmennustoiminta antaa eväät arvokisoihin asti

▪ Monipuolinen yhdessä harrastaminen sytyttää elinikäisen kipinän liikuntaan

▪ Vireläisyys koetaan arvokkaana asiana

2.4 Strategiset valinnat ja tavoitteet

Seuran strategiset valinnat ovat:

▪ Kilpaurheilu ja valmennus

▪ Lapset ja nuoret

▪ Harrasteliikunta

▪ Resurssit

Seuran strategiset tavoitteet ovat:

Urheilijan polku

● kilpaurheiluun panostus
● laadukas ja monipuolinen ohjaus ja valmennus
● valmentajakoulutus
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Vire mahdollistaa urheilijan kasvamisen urheilukoululaisesta huippu-urheiluun asti. Urheilijan
polku sisältää tarvittaessa yhteistyötä eri valmentajien, seurojen ja huippu-urheilun polulla
olevien toimijoiden kanssa. Päätavoitteena on tukea ja varmistaa urheilijan tietä kohti
huippu-urheilullisia.

Liikunnallisen elämäntavan edistäminen

● liikunnallista toimintaa kaikenikäisille
● perheet yhdessä
● liikuntatapahtumat ja -leirit

Vire järjestää vaikutusalueellaan kaikenikäisille monipuolista ja laadukasta liikuntatoimintaa,
jonka tavoitteena on mahdollistaa elinikäisen liikuntakipinän syttymisen toiminnassa mukana
olijoille. Seura kannustaa ja toteuttaa mahdollisuuksia koko perheen yhteisiin
liikuntatapahtumiin ja -leireihin, jotka kannustavat koko perheen yhdessäolon liikunnan
merkeissä.

Harrasteliikunta

● Juoksukilpailuiden järjestäminen
● Harrasteliikuntaryhmien rakentaminen

Resurssit

Liikuntatapahtumat ja resurssit

● arvokilpailujen järjestäminen
● laadukas imago
● monikanavainen viestintä
● yhteistyö

Viren tavoitteena on aktiivisesti hakea arvokilpailuja joko yksin tai yhteisesti muiden seurojen
kanssa. Aktiivinen kilpailujen järjestäminen sekä hiihdossa että yleisurheilussa tulee olla
toiminnan keskiössä. Tapahtumien järjestäminen tulee toteuttaa taloudellisesti positiivisesti.

Viren toiminnasta, periaatteista ja toimintatavoista viestitään aktiivisesti, avoimesti ja
monikanavaisesti. Viestinnän tavoitteena on varmistaa seuran laadukas imago ja sen
toiminnan houkuttelevuus. Hyvä henki kannattaa vireläisyyttä.

Seura toimii rakentavalla yhteistyöllä muiden seurojen, kunnan ja eri urheilujärjestöjen kanssa.

▪ Uusia ihmisiä selkeästi jaetuissa tehtävissä

▪ Taloudellisesti vakaa seura

▪ Seuralehti ilmestyy kerran vuodessa

▪ Seura on aktiivinen sosiaalisessa mediassa
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2.5 Organisaatio

2.5.1 Seuran ja lajin kokoukset

Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevätkokous pidetään
helmi-huhtikuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
määrää johtokunta. Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen seuran kokoukseen on julkaistava
vähintään seitsemän päivää ennen kokousta seuran johtokunnan määräämässä julkaisussa.

Kevätkokouksen tärkeimpiä asioita:

▪ Esitetään johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpäätös sekä tilintarkastajien antama

lausunto

▪ Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä johtokunnalle

ja muille vastuuvelvollisille

Syyskokouksen tärkeimpiä asioita:

▪ Päätetään mitkä urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena

▪ Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

▪ Valitaan jäsenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi

▪ Valitaan johtokunnan muut jäsenet ja varajäsenet erovuoroisten tilalle

▪ Valitaan puheenjohtaja ja jäsenet kutakin urheilumuotoa hoitavaan jaostoon.
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▪ Valitaan yksi tilintarkastajaa ja vastaava määrä varatilintarkastajia

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä
johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta. Seuran jaostot
kokoontuvat jaoston puheenjohtajan kutsusta muutaman kerran vuodessa.

2.5.2 Yleisurheilujaoston tehtävänjako

Yleisurheilujaosto rakentaa tulevan vuoden tehtävänjaon jaoston jäsenille syksyllä. Jokaisella
jaoston jäsenellä tulee olla jokin vastuutehtävä, josta hän vastaa itsenäisesti. Seuraavat
tehtävät ja toimenkuvat on oltava ainakin jaostossa.

Puheenjohtaja

▪ Hoitaa yhteydet johtokuntaan ja on vastuussa jaoston toiminnasta

▪ Johtaa kokoukset ja sisäisen tiedottamisen

▪ Vastaa jaoston kehittämisestä yhdessä muiden vastuuhenkilöiden kanssa.

Yu-jaosto

- Kokoaa osallistujat ja joukkueet Pm-kisoihin ja Seuracupiin yhdessä vastuuohjaajien
kanssa

- Järjestää ja organisoi Viren järjestämät yu-kilpailut
- Valitsee parhaat urheilijat kauden päätteeksi
- Järjestää ja organisoi palkintojenjakotilaisuuden
- Informoi viestintävastaavaa
- Kokoaa jaoston toimintasuunnitelman ja - kertomuksen

2.6 Toiminnan suunnittelu ja talous

Seuran jaostot laativat toimintasuunnitelman, jotka yhdistetään seuran yhteiseksi toiminta

suunnitelmaksi. Toimintasuunnitelma esitellään, käsitellään ja hyväksytään seuran
johtokunnassa, joka esittää sen syyskokoukselle. Toimintasuunnitelman pohjalta
rahastonhoitaja laatii talousarvion, joka käsitellään myös johtokunnassa esitettäväksi
syyskokoukselle. Seuran sääntöjen mukaan syyskokous on pidettävä joulukuun loppuun
mennessä johtokunnan määräämänä aikana.

2.6.1 Toimintakertomus ja tilinpäätös

Seuran jaostot laativat toimintakertomuksensa marraskuun puoliväliin mennessä. Seuran
rahastonhoitaja laatii tilinpäätöksen viimeistään joulukuussa. Johtokunta käsittelee ja hyväksyy
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen esitettäväksi kevätkokoukselle. Seuran sääntöjen
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mukaan kevätkokous on pidettävä huhtikuun loppuun mennessä hallituksen määräämänä
aikana.

2.6.2 Talouden perusteet

Seuran talous pidetään vahvassa kunnossa. Se tarkoittaa monipuolista seuratoimintaa,
aktiivista talkoopanosta ja tiukkaa kuluseurantaa. Nakkilan seudun urheilun tukisäätiö tukee
omalla toiminnallaan seuran, seuran urheilijoiden ja ohjaajien sekä valmentajien työtä.

2.6.3 Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset
Seuran ohjaajille ja valmentajille korvataan heidän kulunsa erillisen korvausjärjestelmän
mukaisesti. Yli 14-vuotiaille urheilijoille seura maksaa erillistä valmennustukea
stipendijärjestelmän mukaisesti.

Toimintakäsikirjan liitteenä on seuran stipendijärjestelmä.

3 URHEILU- JA LIIKUNTATOIMINNAN PERIAATTEET

3.1 Reilu Peli – urheiluyhteisön eettiset periaatteet

Vireläisten urheilijoiden, ohjaajien, valmentajien, seuratoimijoiden ja vanhempien edellytetään
toimivan Olympiakomitean Reilun pelin - urheiluyhteisön eettisten periaatteiden mukaisesti,
jotka ovat seuraavanlaiset:

1. Hyvä hallinto
2. Turvallinen toimintaympäristö
3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
4. Ympäristö ja ilmasto
5. Antidoping

Reilu Peli on jatkuva prosessi. Meistä jokaisella on yhtä suuri ihmisarvo, joka on riippumaton
iästä, sukupuolesta, asuinpaikasta, yhteiskunnallisesta asemasta, varallisuudesta, terveydestä,
kansallisuudesta, äidinkielestä, etnisestä taustasta, uskonnosta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta vastaavasta henkilökohtaisesta ominaisuudesta. Kohtelemme
toista ihmistä niin kuin haluamme toisen ihmisen kohtelevan meitä. Urheilussa ei ole
vastustajia vaan kilpakumppaneita. Toimintamme perustuu keskinäiseen luottamukseen sekä
voimassa olevaan lainsäädäntöön ja säädöksiin.

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
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3.2 Nuorisotoiminta

Nakkilan Viressä toimii liikuntaleikkikoulu 4–5 -vuotiaille, urhis 6 – 8 -vuotiaille ja
yleisurheilukoulut 9-12-vuotiaille sekä yli 13-vuotiaille. Näiden urheilukoulujen keskeinen
tavoite on antaa monipuoliset lähtökohdat myöhempää harjoittelua ja kilpailua varten sekä
antaa eväitä liikunnan harrastamiseen. Nuorisotoiminnan toteutuksesta vastaa
yleisurheilujaosto.

Ohjaajien tehtävänkuvaus

▪ Olla ajoissa paikalla (vähintään 10 minuuttia ennen oman ohjauskerran alkamista)

▪ Suunnitella hyvä ja monipuolinen ohjelma jokaiselle ohjauskerralle ja tehdä kausisuunnitelma
muiden ohjaajien kanssa, josta käy ilmi esim. erikoiskerrat

▪ Hoitaa ajoissa tarvitsemansa välineet ja varusteet oikeille paikoille

▪ Hoitaa hyvissä ajoissa itselleen sijainen, jos joutuu olemaan pois ohjaamisesta

Liikuntaleikkikoulu 4 – 5 -vuotiaille

Liikuntaleikkikoulu on Suomen Olympiakomitean alainen ohjelma, jonka tavoitteena on tarjota
lapselle liikunnallisia taitoja, kehittäviä elämyksiä ja liikunnan iloa. Jokaisella liikkaritunnilla
lapsi oppii motorisia, kognitiivisia ja sosio-emotionaalisia taitoja. Lisäksi lapsen huoltaja
osallistuu joka neljäs kerta liikkariin yhdessä lapsen kanssa.

Liikuntaleikkikoulu tapahtuu kerran viikossa 45 minuutin ajan. Liikuntaleikkikoulussa tulee
olla 18-vuotias liikuntaleikkikouluohjaajakurssin käynyt vastuuohjaaja, jolla voi olla useampia
SUL:n ohjaajakoulutuksen saaneita apuohjaajia apunaan. Ohjaajat toteuttavat ohjelmassaan
Suomen Olympiakomitean liikuntaleikkikoulumateriaalia, jonka mukaan lapset pääsevät
monipuolisesti juoksemaan, hyppimään, heittämään, potkimaan, telinevoimistelemaan,
palloilemaan ja ulkoilemaan.

Urhis 6 – 8 -vuotiaille

Urhiksen tarkoituksena on kartoittaa lasten perustaitoja kaikessa liikkumisessa, kuitenkin
pääpaino on yleisurheilussa.

Viren Urhis kokoontuu kerran viikossa 60 minuutin ajan.. Ohjelmaan kuuluu monipuolisten ja
leikinomaisten yleisurheiluharjoitusten lisäksi palloilua, telinevoimistelua, pelejä, ulkoilua ja
erikoiskertoja kuten kisakerrat ja pikkujoulu. Ohjaajat ovat SUL:n koulutuksen käyneitä.

Yleisurheilukoulu 9 – 12 -vuotiaille
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Yleisurheilukoulussa pääpaino on jo yleisurheilussa unohtamatta kuitenkaan monipuolista
muuta liikuntaa. Harjoituskertoja valinnan mukaan 1-4 kertaa viikossa. Harjoitukset koostuvat
monipuolista yleisurheiluharjoitteista, mutta sekaan mahtuu myös palloilua, telinevoimistelua,
ulkoilua sekä erikoiskertoja kuten kisakerrat ja pikkujoulu. Valmentajat ovat SUL:n
koulutuksen käyneitä.

3.3 Nuorisovalmennus

Nuorisovalmennusryhmätoiminta on osa seuran valmennusjärjestelmää.

Nuorisovalmennus on:

▪ Seuravalmennusta 12–17 vuotiaille nuorille

▪ Perustuu ryhmävalmennukseen

▪ Valmentajalla oltava tavoitteena vähintään nuorisovalmentajatutkinto (NVT)

▪ Ohjattuja harjoituksia on keskimäärin 3 kertaa viikossa

▪ Valmennusryhmä voi olla seuran oma tai niitä voidaan toteuttaa yhteistyössä muiden
seurojen kanssa

▪ Toiminnan ydin on nuorten moniottelupohjainen harjoitteleminen ja kilpaileminen

3.4 Kilpaurheilu

Vire pyrkii edistämään kilpaurheilijoiden toimintamahdollisuuksia seurassa. Tämä tarkoittaa
ennen kaikkea valmennuksellisten asioiden kuntoon laittamista. Lisäksi seura tukee urheilijaa
valmennustukijärjestelmän kautta.

3.5 Harraste- ja kuntoliikunta

Harraste- ja kuntoliikunta on osa Viren toimintaa. Vire on jäsenenä Suomen
Aikuisurheiluliitossa ja se mahdollistaa vireläisten osallistumisen seuran nimissä
aikuisurheilijoiden kilpailutoimintaan. Tiistailenkki lähtee joka tiistai klo. 19
liikuntakeskukselta.

Kuntoliikkumista seura edistää erilaisin kuntoliikuntatapahtumin. Harraste- ja
kuntoliikunnasta vastaa kuntojaosto.
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4 KILPAILUTOIMINTA

Viren tavoitteena on järjestää vuosittain kilpailuja. Lisäksi haetaan harkinnan mukaan
SM-kilpailuja ja piirinmestaruuskilpailuja. Lapsille järjestetään maastojuoksukisoja ja
seurakisoja. Kilpailujen hakemisjärjestelmää hallinnoi ja koordinoi Suomen Urheiluliitto ja
Satakunnan Yleisurheilu, joilta Vire hakee vuosittain oikeutta kilpailujen järjestämiseen.
Kilpailukauteen mahtuu myös eri yhteistyökumppaneille järjestettävät yleisurheilukilpailut.

Jaostot vastaavat kilpailuista.

5 KOULUTUS

5.1 Toimitsijakoulutus

Piirin ja liiton taholta järjestetään toimitsija-, lähettäjä- ja kuuluttajakoulutusta. Vireläisiä
pyritään kouluttamaan vuosittain. Kustannukset hoitaa seura.

5.2 Ohjaaja- ja valmentajakoulutus

Ohjaaja- ja valmentajakoulutusta tulisi toteuttaa lähes vuosittain. Vire huolehtii koulutuksen
kustannuksista, mikäli ohjaajan ja valmentajan toiminta kohdistuu seuran urheilijoihin.
Ammattiin liittyvien koulutuksien (valmentajakoulutuksen kolmas ja neljäs taso) kustannuksiin
seura osallistuu erikseen päätettävällä tavalla.

5.3 Seurakoulutus

Seuran organisaatiota pyritään kouluttamaan aktiivisesti piirin ja liiton eri koulutuksissa.
Pääasiassa koulutusten kustannukset hoitaa seura.

6 VIESTINTÄ

Vire toimii viestinnässä aktiivisesti pitäen säännöllisesti yhteyttä jäsenistöön, mediaan sekä eri

sidosryhmiin. Viestinnällä vaikutetaan suoraan seuran uskottavuuteen sekä kiinnostavuuteen.

Viestinnän perusperiaatteena on luoda positiivista ja realistista mielikuvaa seuran toiminnasta.
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Viestintää toteutetaan avoimesti, tasapuolisesti, luotettavasti, ajankohtaista ja innostavasti.

Viren viestinnän kohderyhmiä ovat:

▪ Jäsenet

▪ Potentiaaliset uudet jäsenet

▪ Yhteistyökumppanit

▪ Media

Viestintää toteutetaan nettisivujen www.nakkilanvire.fi, facebook sivuston, instagramin,
lehdistötiedotteiden ja SuomiSportin avulla. Viestinnän tavoitteena on tukea lehdistön
toimintaa ja siten tuoda positiivisella tavalla Viren toimintaa esille.

Jokaiselta toimintaan osallistuvalta varmistetaan kauden alussa kuvaus- ja julkaisulupa
kirjallisesti.

6.1 Sisäinen viestintä

Nakkilan Viren pääasiallinen sisäisen viestinnän kanava on Whatsapp -tiedotusryhmä.
Ryhmässä tiedotetaan seuran ajankohtaisista asioista sekä tulevista talkoista. Ryhmää
ylläpitävät viestintävastaavat.

Ryhmän tavoitteena on vahvistaa yhteisöllisyyttä ja mahdollisuutta vaikuttaa. Ryhmässä voi
matalalla kynnyksellä kysyä seuran asioista.

Lisäksi harjoitusryhmillä on omat Whatsapp- ryhmät, joissa valmentajat tiedottavat mm.
treeniaikatauluista. Valmentajat vastaavat oman ryhmänsä viestinnästä. SuomiSporttia voidaan
myös joissain tapauksissa käyttää.

6.2 Ulkoinen viestintä

Tärkein ulkoisen viestinnän kanava ovat ajantasaiset nettisivut. Nettisivuja ylläpitävät
viestintävastaavat.

Kerran vuodessa ilmestyvällä seuralehdellä on tarkoitus luoda positiivinen kuva seuran
toiminnasta, parantaa paikallista tunnettavuutta ja viestiä ajankohtaisista asioista. Lisäksi
tavoitteena on myös houkutella uusia jäseniä mukaan seuran toimintaan.
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7 MARKKINOINTI

Periaatteet ja ohjeet

Seura esittelee toimintaansa kotisivuillaan www.nakkilanvire.fi. Kauden alussa seura
mainostaa toimintansa alkamisesta nettisivuilla, facebook- ja instagram sivuilla. Koteihin
jaettavaa seuralehteä hyödynnetään myös markkinoinnissa.

Harrastajamarkkinointi ja kouluyhteistyö

Seura tekee yhteistyötä koulujen liikunnasta vastaavien opettajien kanssa. Seura pyrkii
vierailemaan kouluilla vuosittain tarjoten kaikille liikunnasta kiinnostuneille mahdollisuuden
yleisurheilun harrastamiseen jakamalla informaatiota seuran järjestämästä lapsi- ja
nuorisotoiminnasta. Koulu yhteistyöllä seura voi myös löytää motivoituneita lajin
lahjakkuuksia ja mahdollisia tulevia ohjaajia.

Yritys- ja yhteisömarkkinointi

Yritysten ja seuran välillä sovitusta yhteistyöstä vastaa seuran johtokunta. Yhteistyökumppanit
esitellään seuran kotisivuilla. Pääyhteistyökumppani(t) näkyvät myös seuran urheiluasuissa
sekä vuosittain ilmestyvässä kausijulkaisussa (seuralehti). Näkyvyydestä sovitaan erikseen
yhteistyösopimuksessa. Yritysyhteistyösopimukset pyritään tekemään aina useammaksi
vuodeksi kerrallaan.

8 PALKITSEMINEN

8.1.Palkitseminen kilpailukauden jälkeen

Seurakisojen osallistujat palkitaan (tietyin kriteerein sijoitukset / ahkeruus). Kilpailukauden
jälkeen menestyneet urheilijat palkitaan yhteisessä palkintojenjakotilaisuudessa. Palkinnot
jaetaan seuraavasti

▪ Vuoden urheilija

▪ Vuoden sisulisäurheilija

▪ Vuoden pikajuoksija

▪ Vuoden kestävyysjuoksija

▪ Vuoden hyppääjä

▪ Vuoden heittäjä

▪ Vuoden ottelija

▪ Vuoden kilpakävelijä
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▪ Rehdin urheilijan palkinto

▪ Vuoden aikuisurheilija (yli 30v)

Hyväksytyn stipendijärjestelmän kautta yli 14-vuotiaat urheilijat voivat saada
valmennuskulujaan varten valmennusstipendin. Kaikki A-luokan tuloksen tehneet 9 – 13
vuotiaat palkitaan.

8.2 Ansiomerkit

Juhlavuosinaan seura huomioi ansioituneita seuratoimijoita anomalla heille
Opetusministeriön, Suomen Hiihtoliiton, Suomen Urheiluliiton tai jonkun muun merkittävän
tahon ansiomerkkejä.

Haku kohdistuu henkilöihin, jotka ovat vähintään viisi vuotta toimineet ansiokkaasti seuran
tehtävissä.

8.3 Huomionosoitukset ja muistaminen

Kunniajäseneksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan esityksestä henkilön, joka on erittäin
merkittävästi edistänyt seuran toimintaa. Kunniajäsenen arvo on elinikäinen.
Kunniapuheenjohtajaksi voi seuran kokous kutsua seuran puheenjohtajana ansiokkaasti
toimineen henkilön. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikäinen. Seura muistaa ansiokkaiden
jäsentensä 50- ja 60-vuotispäiviä kukin, onnitteluadressein tai seuran omalla viirillä. Viiri
voidaan luovuttaa myös seuran kanssa yhteistyössä oleville yhteisöille ja seuroille. Seuran
toiminnassa mukana olevia urheilijoita, ohjaajia ja valmentajia seura muistaa
onnittelustipendillä eri juhlapäivinä. Seura muistaa myös joukostamme poistuneita ansiokkaita
jäseniään adressilla tai kukkasin.

9 VARAINHANKINTA

Vire kerää toimintaansa varten varoja tuottamalla ohjaus-, valmennus- ja harrastetoimintaa,
järjestämällä kilpailuja tai tapahtumia sekä hankkimalla yhteistyökumppaneita.

Vire rakentaa vuosittain keväällä ilmestyvän seuralehden, joka jaetaan jokaiseen talouteen
Nakkilassa. Lehti on osa varainhankintaa.

Kolmannen sektorin toimijana ja voittoa tavoittelemattomana organisaationa Vire pyrkii
järjestämään jäsenilleen mahdollisuuden varainhankintaan talkootyön avulla. Talkoita voi
organisoida myös erilliset valmennusryhmät seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Talkoorahojen tulee kulkea seuran kirjanpidon kautta. Talkoorahojen käyttö on mahdollista
harjoitusleireihin ja kilpailutapahtumiin. Valmennusryhmien tulee osallistua seuran yhteisesti
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toteutettuihin talkootapahtumiin. Seurassa on talkoovelvoite, jota käsitellään erillisessä
liitteessä.

10 SEURATOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

Vuosittain seurataan

● Yleisurheilulisenssien lukumäärä

● 14-vuotiaat ja nuoremmat

● yli 14-vuotiaat

● Menestys

● Seuraluokittelupisteet

● SM-kisapisteet

● Nuorisotoimintapisteet

● Seuracup menestys

● Arvokisaedustukset

● Luokitellut urheilijat

Seuratoimintaa kehitetään erilaisten koulutusten avulla, joihin seura osallistuu aktiivisesti.
Seuran toiminnan tilaa pyritään selvittämään erilaisten seurakyselyjen avulla. Kyselyjä voidaan
toteuttaa urheilijoille, ohjaajille ja valmentajille sekä seuran kaikille sidosryhmille.

11 LIITTEET

1. Yleisurheilun stipendijärjestelmä
2. Kilpailu- ja kulukorvaus
3. Leiritysperiaatteet
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