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Toimintasuunnitelma kaudelle
1.7.2025 – 30.6.2026
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Lionstoiminta kaudella 2025-26

1. Lions 2030 Strategia ja Visiot

2. Lions-toiminnan painopisteet Suomessa

3. Piirin tavoitteet, toiminta ja painopisteet

4. Teemat 2025-26

5. Piirin tiimi

6. Alueet ja lohkot

7. Maailmanlaajuiset palvelualueet ja Toimialat

8. Ruotsinkielinen toiminta

9. Tapahtumakalenterit ja vuosikello

10. Talousarvio

11. Lioniksi-kutsu kampanja

Toimintasuunnitelman tavoitteena on tukea Lions-liiton Strategian 2030 

toteuttamista ja jalkauttamista. Lions-liiton 25-26 kauden tavoitteita ja 

kampanjoita muistaen, että kaikki toiminta lähtee Lions-klubeista ja 

jokaisesta lionista. Toimivat jäsenet ovat Lions-toiminnan perusta.
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LI Strateginen suunnitelma 

Jatkamme kasvua
• Mission 1.5 -aloite vahvistaa 

klubejamme, palveluamme ja 
tulevaisuuttamme, jotta olemme aina 
siellä, missä meitä tarvitaan

Teemme yhteistyötä
• keskitymme rakentamaan 

kumppanuuksia yritysten, säätiöiden ja 
hallitusten kanssa edistääksemme 
palvelutehtäväämme

Vahvistamme brändiämme
• kerromme tarinaamme maailmalle ja 

innostamme maailmaa liittymään 
meihin 
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Lions Internationalin Visio

On toimia maailmanlaajuisena johtajana

yhteisö- ja humanitaarisessa palvelussa.
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Suomalaisen Lionstoiminnan Visio

Lions - Suomen merkityksellisin auttaja v. 2030.
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Lions - Suomen merkityksellisin auttaja

MIKSI OLEMME?

• Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa 

ja palvella lähimmäisiä 

• Haluamme tarjota kaikille 

mahdollisuuden olla rakentamassa 

kestävää tulevaisuutta.

MISSÄ OLEMME?

• Monimuotoinen 

toimintaympäristömme

muuttuu jatkuvasti

• Väestörakenteen muutos 

vaikuttaa jäsenistöömme

• Odotukset 

hyväntekeväsyystoiminnalle ja 

yksilön ajankäytölle ovat 

muutoksessa

MIHIN USKOMME?

• Auttaminen – Autamme yhdessä toimien ja tukien

• Luotettavuus – Toteutamme mitä lupaamme

• Paikallisuus – Paikallisesti kaikkialla maailmassa

• Yhteisöllisyys – Olemme yhdessä enemmän

MITÄ TAVOITTELEMME?

• Olemme elinvoimainen

palvelujärjestö

• Meillä on tarkoituksenmukaiset ja 

tehokkaat toimintatavat

• Meistä tulee vahva 

yhteiskunnallinen toimija

MITÄ TAHDOMME?

Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MITEN SEN TEEMME?

• Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen

• Piirien ja liiton toimintatapojen kehittäminen

• Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen

• Koulutusjärjestelmän kehittäminen

• Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen

• Palvelun vaikuttavuuden lisääminen

• Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen
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Jäsenkokemus

Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Viestintä

Kiinnostava 

toiminta

Näkyvä 

toiminta

Houkuttavuus

→ uudet 

jäsenet

Yhteistyö-

kumppanuudet

Toiminta-

ympäristön 

tarpeet

Koukuttavuus→

jäsenpysyvyys

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 

lisääminen

Klubi ja sen jäsenet ovat toiminnan

sykkivä sydän
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Lionstoiminnan painopisteet 2025-2026

Lioniksi kutsu - jäsenhankintakampanja

Palvelu
• kartoitamme palvelutarpeet ja ulotamme palvelumme entistä laajemmalle

Valmennus
• järjestämme jäsenhankintaa, viestintää ja aktiviteettiosaamista tukevia 

valmennuksia

Jäsenyys
• rakennamme jäsenyyden kehitysohjelman
• toteutamme kansainvälistä Mission 1.5 ohjelmaa Leijonaksi kutsu –kampanjan 

keinoin

Viestintä
• vahvistamme brändiämme, markkinoimme yhteistyössä piirien ja klubien kanssa

Hyvän Päivän vahvistaminen
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Palvelun viikot sekä vapepa

• Mielenterveys ja hyvinvointi 4-12. 2025

• Nälän helpottaminen 3-11.1.2026

• Ympäristö 18-26.4.2026

• Liiton hallitus on päättänyt olla mukana VAPEPA –toiminnassa. 
(Vapaaehtoinen pelastuspalvelu)

• Pohditaan miten piiri voisi toteuttaa 
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F-piiri 2025-26

Toimivat jäsenet ovat Lions-toiminnan perusta.
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• Toimintasuunnitelman tavoitteena on tukea Lions-liiton Strategian 2030 toteuttamista ja 
jalkauttamista, muistaen että kaikki toiminta lähtee Lions-klubeista ja jokaisesta Lionista. 

Toimivat jäsenet ovat Lions-toiminnan perusta.

• Haluamme piirissä innostaa klubeja tekemään yhteistyötä omalla paikkakunnallaan, 
omassa lohkossaan, omalla alueellaan sekä piirissä että valtakunnallisesti unohtamatta 
kansainvälisiä yhteyksiä. Yhdessä olemme osa suurta Lions-verkostoa.

• Piirin viestintää haluamme kehittää siten, että se palvelisi mahdollisimman hyvin niin 
klubeja kuin klubilaisia. 

• Valmennuksien kautta opimme lisää sekä pääsemme verkostoitumaan samanhenkisten 
lioneiden kautta. 

• Näiden toimenpiteiden kautta uskomme, että viihdymme yhä paremmin osana Lions-
perhettä.

F-piiri Toimintasuunnitelma 1.7.2025 –30.6.2026
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F-piirin painopisteet 2025-2026

• Uuden 2030-Strategian jalkauttaminen klubitasolle ja LI strategian tukeminen

• Jäsenkokemuksen, Jäsenviihtyvyyden ja tyytyväisyyden kehittäminen =>Jäsenhankinta, 
Lioniksi-kutsu kampanja

• Klubien välisen yhteistyön kehittäminen ja Klubien väliseen yhteistoimintaan kannustaminen 

• Viestinnän ja työkalujen uudistaminen (piirin kotisivujen jatkuva kehittäminen)
• Valmennuksiin osallistumisen kehittäminen 

(koulutus- ja valmennus vuosikello)

• Klubi- ja piirivirkailijoiden kannustaminen ja osaamisen ylläpito 

• Auta lasta, auta perhettä koko piirin alueella 29.11.2025

• Suomen Lions-liiton tavoitteiden tukeminen 
• Kansainvälisen Lions-järjestön tavoitteiden tukeminen 
• Nuorten ja lasten syrjäytymisen ehkäisy
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Toiminta

Järjestömme on auttanut heikommassa asemassa olevia kaikkien kriisien 
aikana ja niiden välillä. Yhdessä auttamalla löydämme uusia yhteistyötapoja 
niin naapuriklubien kuin myös toisten järjestöjen kanssa.  

Palvelutyömme on klubin jäsenten yhteistyötä ja valtakunnallisesti klubien 
yhteistyötä.  Piirien ja moninkertaispiirien yhteistyöllä saadaan 
kansainvälisesti merkittäviä tuloksia, ilman että kenenkään tarvitsee yksin 
tuupertua kuorman kantamiseen. 

Jatketaan hyvän tekemistä ja ollaan samalla avoimia maailman muutokselle. 
Lisätään viestintää, näkyvyyttä ja avoimuutta kaikilla tasoilla. Kerrotaan 
tarinoita siitä mitä olemme jo tehneet ja tuodaan esille uusia paikallisia ja 
kansainvälisiä tarpeita. Uusilla aikaamme sopivilla hankkeilla saamme 
uusien jäsenten energian ja klubien tekemisen innon tarttumaan.  



14

Kansainvälinen Lions-järjestö, LCI 

• Lions-järjestö perustettiin Chicagossa 1917. Toiminta on laajentunut 
alkuperäisestä liikemiesten hyväntekeväisyys klubista kansainväliseksi 
palvelujärjestöksi. Suomessa Lionstoiminta aloitettiin 50-luvun alussa. 
Tänä päivänä kansainväliseen Lions-järjestössä on 1,4 miljoonaa jäsentä 
yli 200 eri maassa tai maantieteellisellä alueella n. 49000 klubissa. 

• 1968 vuonna perustettiin LCIF (Lions Clubs Internationalin säätiö) 
tukemaan lionsklubien ja yhteistyökumppaneiden tekemää työtä. LCIF on 
rankattu 2000-luvulla maailman luotettavimmaksi palvelujärjestöksi. Viime 
vuosina säätiö on toistuvasti saanut parhaan 4 tähden luokituksen Charity
Navigator-järjestöltä. 

• LCIF on rankattu 2000-luvulla maailman luotettavimmaksi 
palvelujärjestöksi. 
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Kauden 2025-2026 teemat

Kansainvälinen tunnuslauseemme: Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa

Kansainvälinen mottomme: We Serve – Me palvelemme – Vi hjälper

Kansainvälisen presidenttimme teema – A.P. Singh: Julkistetaan Orlandossa

Suomen Lions-liiton teema: Merkityksellistä auttamista – Meningsfull hjälp

Liiton puheenjohtajan teema – Antti Juva: Kerrotaan palvelusta - Yhdessä

F-Piirin ja piirikuvernöörin teema: Toimivat jäsenet ovat Lions-toiminnan perusta
Fungerande medlemmar är grunden för Lions
verksamhet
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Suomalainen Lions-organisaatio / F-piiri

• Suomen Lions-liitossa on noin 730 Lions-klubia, joiden yhteenlaskettu 
jäsenmäärä on noin 16 000

• Klubit muodostavat 14 maantieteellistä aluetta eli piiriä. 
• Piirit erotetaan toisistaan kirjaintunnuksella A-O (J-kirjain ei ole käytössä). 
• Yhdessä piirit muodostavat moninkertaispiirin, joilla on numerotunnus. 

Suomen tunnus on 107. 
• Suomen Lions-liiton (1950-2025) 75-vuotis juhlavuosi 

• F-piirissä on 54 klubia, 1264 jäsentä. Piirimme jäsenmäärä on kevään 
osalta pienessä kasvussa ja klubien määrä on laskussa, mutta tavoitteena 
on kääntää positiiviseksi jäsen- ja klubien määrän lasku ja tavoitteena 
perustaa myös vuosittain uusia klubeja.

• Piirissä toimii yksi Lions-organisaatioon kuuluva nuorisoklubi, leoklubi, 
Vaasassa. 
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F-Piirin toiminta-ajatus

• F-Piirin tarkoituksena on toimia alueensa klubien yhdyssiteenä ja 
neuvovana keskuselimenä sekä tukea ja ohjata toiminnallaan klubeja ja 
niiden toimintaa.

• Piiri toimii virallisena viestintäkanavana klubien, piirien ja liiton sekä 
päämajan palveluympäristössä. 

• Piiri valmistelee ja toimeenpanee klubien kannalta tärkeät valtakunnalliset 
ja kansainväliset aktiviteetit valituissa teemoissa. Piirin tärkein tehtävä on 
toimia yhdyssiteenä ja kouluttajana klubien virkailijoille ja jäsenistölle. 

• Klubit ovat Lion-järjestön selkäranka ja klubeissa tehdään pyyteetön 
palvelutyö paikallisesti, sekä klubit osallistuvat laajempiin kampanjoihin 
oman harkintansa mukaisesti tukeakseen yhteisesti valittujen tavoitteiden 
toteutumista. 
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F-Piiri organisaationa 

107 F-piiriorganisaation muotona on rekisteröity yhdistys. 

• Piiri on jaettu neljään alueeseen, joissa kussakin 2–3 lohkoa. Lohkon muodostavat klubit, joita yhdistää 

maantieteellinen sijainti, pitkäaikainen hyväksi havaittu yhteistyö, kielellinen yhteenkuuluvuus tai näiden 

kaikkien yhdistelmä. F-piirin lohkojen koot ovat 3–10 klubia. 

• Kaudella 2025–26 lohko- ja aluejako on sama kuin kausilla 2022–2025.

• Lohkon puheenjohtajat järjestävät kauden aikana vähintään kolme lohkon kokousta (9/2025, 11/2025, 

3/2026), joissa lohkojen klubit tapaavat toisiaan. Tavoitteena on, että yksi lohkon kokouksista on 

alueen yhteinen ns. Suur-PNAT/Aluefoorumi. 

• Uusien jäsenten valmennus järjestetään lohkon kokouksissa, johon uudet jäsenet kutsutaan. 

• LPJ oma WA-ryhmä ja etätapaamiset

• Lohkon kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii lohkon puheenjohtaja. Lohkon 

puheenjohtaja valitaan vuoroperiaatteella lohkon klubeista. 

• Edellisen kauden lohkonpuheenjohtajat toimivat neuvonantajina, samoin alueen puheenjohtajina toimivat 

varapiirikuvernöörit 1 VDG ja 2 VDG. 

• Piirihallituksessa ja toimikunnissa edustajia 25 klubista (I Alue 8 klubia, II alue 4 klubia, III alue 9 klubia ja 

IV alue 4 klubia)



F-Piiri lohkojako (4 aluetta - 9 lohkoa)

I ALUE (14 klubia)

1. LOHKO (8 klubia) 

• LC Kaskinen-Kaskö

• LC Kristinestad-Kristiinank. 

• LC Korsnäs 

• LC Lappfjärd-Lapväärtti 

• LC Malax

• LC Närpes 

• LC Närpes/Three Towns

• LC Övermark/Yttermark

2. LOHKO (3 klubia) 

• LC Vaasa/Family

• LC Vaasa/Meri 

• LC Vaasa-Vasa 

3. LOHKO (3 klubia) 

• LC Isokyrö 

• LC Vähäkyrö 

• LC Ylistaro 

II ALUE (15 klubia) 

1. LOHKO (6 klubia) 

• LC Isojoki 

• LC Kauhajoki 

• LC Kauhajoki/Aro 

• LC Kauhajoki/Katrilli 

• LC Kauhajoki/Päntäne 

• LC Teuva 

2. LOHKO (9 klubia) 

• LC Ilmajoki 

• LC Ilmajoki/Ilkka 

• LC Ilmajoki/Viljat 

• LC Jurva 

• LC Jalasjärvi 

• LC Jalasjärvi/Liisat 

• LC Kurikka 

• LC Kurikka/Jennyt 

• LC Kurikka/Paitapiiska 

III ALUE (17 klubia) 

1. LOHKO (7 klubia) 

• LC Nurmo/Lakeus 

• LC Peräseinäjoki 

• LC Seinäjoki

• LC Seinäjoki/Aalto 

• LC Seinäjoki/Botnia 

• LC Seinäjoki/Törnävä

• LC Seinäjoki/Feeniks 

2. LOHKO (10 klubia) 

• LC Alahärmä 

• LC Kauhava 

• LC Kauhava/Helahoito 

• LC Kauhava/Ilmatar 

• LC Kortesjärvi 

• LC Lapua 

• LC Lapua/Alajoki 

• LC Lapua/Simpsiö

• LC Lapua/Fröökynät

• LC Ylihärmä 

IV ALUE (9 klubia) 

1. LOHKO (4 klubia) 

• LC Alavus 

• LC Kuortane

• LC Töysä

• LC Ähtäri/Ouluvesi

2. LOHKO (5 klubia) 

• LC Alajärvi/Järviseutu 

• LC Evijärvi 

• LC Lappajärvi 

• LC Lehtimäki 

• LC Vimpeli 
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F-Piirin hallinto - piirihallitus
Piirihallitus käsittelee kauden aikana päätöstä edellyttävät asiat sekä valmistelee vuosikokouksen 
päätettäväksi tulevat asiat. Hallituksen puheenjohtajana toimii piirikuvernööri ja sihteerinä piirisihteeri. 
Äänioikeus on hallituksen jäsenillä. Hallituksen puhevaltaisina asiantuntijajäseninä toimivat toimikuntien 
puheenjohtajat. Piirin klubiin kuuluvilla entisillä piirikuvernööreillä on läsnäolo- ja puheoikeus.

Piirihallituksen kokouspäivinä voidaan järjestää koulutuksia sekä asiantuntijavierailuja. Piirihallituksen 
kokoukset pidetään seuraavasti:

▪ 2.8.2025                                   Piirihallituksen tutustumistilaisuus Haapaniemessä 
Kuortaneella

▪ 13.9.2025 Alavus?
▪ Pe 12.11.2025 Vähäkyrö?
▪ 14.2.2026 Laivakokous
▪ 25.4.2026 Peräseinäjoki Piirin vuosikokous ja piirihallitus 

DG   Jari Pärnänen LC Peräseinäjoki
1VDG  Kuisma Kujala LC Lehtimäki
2VDG  Ulf Klåvus LC Lappfjärd
CS Piirisihteeri Ari Kekarainen LC Ylistaro
CT Rahastonhoitaja Jari Syväjärvi LC Kortesjärvi
IPDG Juha Lahtinen  LC Lapua

Ylimääräiset kokoukset järjestetään pääsääntöisesti GoogleMeet-kokouksina.
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F-Piiri - Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

Alue 1 2VDG Ulf Klåvus LC Lappfjärd

Alue 1, lohko 1 Riitta Niemelä LC Närpes/Three Towns

Alue 1, lohko 2 Tanja Koivisto LC Vaasa/Family

Alue 1, lohko 3 Jukka Marttila    LC Ylistaro

Alue 2 2VDG Ulf Klåvus LC Lappfjärd

Alue 2, lohko 1 Hannu Isomäki LC Kauhajoki

Alue 2, lohko 2 Sofia Heikkilä LC Ilmajoki/Viljat

Alue 3 1VDG Kuisma Kujala LC Lehtimäki

Alue 3, lohko 1 Timo Teräs         LC Seinäjoki

Alue 3, lohko 2 Paavo Heikkilä LC Alahärmä

Alue 4 1VDG Kuisma Kujala LC Lehtimäki

Alue 4, lohko 1 Timo Ala-Kanto LC Töysä

Alue 4, lohko 2 Eino Koskela     LC Vimpeli
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F-Piiri - Toimikunnat

• Jäsenjohtaja (GMT) 2024-2027 Tapio Seppä-Lassila LC Lapua

• Koulutusjohtaja (GLT) 2023- 2026 Päivi Rantavuori LC Kauhava/Ilmatar

• Palvelujohtaja (GST) 2022-2025 Arto Huhtala LC Jalasjärvi

• Laajennusjohtaja (GET) 2024-2027 Timo Sysilampi LC Seinäjoki/Törnävä

• Viestintä Tarja Kojola          LC Lapua/Fröökynät

• LCIF (Leijonien hyväntekeväisyyssäätiö) Matti Kärnä (uusi) LC Ylistaro

• Arne Ritari –säätiö (2024-2027) Arja Kanto LC Seinäjoki/Aalto

• Lions Quest (Elämisentaitoja), New Voices

Uusia ääniä, Kiusaaminen/Kitenet Marika Haapanen LC Seinäjoki/Aalto

• Diabetes, PVT Aune Vanhanen LC Kauhajoki/Katrilli

• Leoklubitoiminta Tero Juupajärvi LC Lapua/Simpsiö

• Nuorisovaihto Harri Peltonen LC Vaasa/Meri

• Nuorisoleiri Veli-Matti Manninen LC Lehtimäki

• Varainkeräys nuorisotyön hyväksi Jaana Ojanperä     LC Seinäjoki/Aalto

• Sri Lanka Heli Mäki (uusi) LC Kauhava/Ilmatar

• Ympäristö, luontoarvot Sami Niemistö      LC Jalasjärvi

• Lapsuusiän syöpä (uusi) Kari Alasaari LC Lapua

• Piiri Admin, Kiviset kilometripaalut Raimo Sillanpää LC Vaasa/Meri

• Kongressi Jouni Lahti             LC Peräseinäjoki
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Maailmanlaajuinen toimintaryhmä (GAT) 

Global Action Team (GAT) on järjestömme kaikkien organisaatiotasojen läpi

ulottuva maailmanlaajuinen toimintaryhmä, joka perustuu kolmeen perus-

pilariimme: johtajuuskoulutus, jäsenyys ja palvelu. 

Kun suunnittelemme toimintamme huomioiden nämä osa-alueet, toimintamme on

elinvoimaista, merkityksellistä ja palvelumme monimuotoista ja laaja-alaista.

Toimintamme vahvistamiseksi piiritasoiseen GAT-tiimiin on tullut uudeksi toimijaksi laajennustiimi 

(GET), joka kartoittaa uusien klubien tarvetta ja auttaa perustamaan uusia klubeja.

Puheenjohtajana on piirikuvernööri. Puheenjohtaja varmistaa, että piirin GLT-, GMT-, GST-, GET- ja 

LCIF-koordinaattorit tekevät yhteistyötä ja he toteuttavat suunnitelmia kehittää johtajien taitoja, 

vahvistaa jäsenmäärää ja -kokemusta sekä laajentaa piirin antamaa humanitaarista palvelua. 
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Palvelu – GST Arto Huhtala LC Jalasjärvi

Palvelujohtaja auttaa ja tukee alueiden, lohkojen ja klubien palvelujohtajia

vahvistamalla Lionien kykyä vastata heidän alueensa tarpeisiin ja samalla 

mahdollistaa jäsenille mahdollisimman hyvä jäsenyyskokemus tarkoituksen-

mukaisten palveluaktiviteettien kautta. 

Yhteistyö piirin LCIF-koordinaattorin kanssa, jotta löydetään alueelta vähintään yksi palvelualoite, jota 

voidaan vahvistaa käyttämällä LCIF:n resursseja. 

Kannustetaan klubeja tekemään palvelutyökartoitus toiminta-alueellaan kauden alussa.

Tavoitteena on, että piirin klubit hyödyntävät Lion Portaalia aktiviteettien raportoinnissa kaudella 2025–

2026. 
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Jäsenyys – GMT Tapio Seppä-Lassila LC Lapua

Jäsenjohtajan tehtävä on tuoda piirin klubeille työvälineitä, joilla vahvistetaan

jäsenten motivaatiota jatkaa lion-toiminnassa samoin kuin tuoda virikkeitä 

klubeille potentiaalisten uusien jäsenten löytämiseksi. 

Avata silmiä, että jokaisen klubin toiminta kiinnostaa tänään ja huomenna. Toiminta on jäsenille 

motivoivaa.

Muun muassa lohkopuheenjohtajat vievät GMT:n viestiä klubeille lohkokokouksissa. 

Mahdollisten uusien jäsenten yhteydenottoihin reagoidaan välittömästi etsimällä jäsenehdokkaalle 

paras mahdollinen klubi.

Tiivis yhteistyö GET-koordinaattorin kanssa.
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Koulutus ja johtaminen - GLT
GLT Päivi Rantavuori LC Kauhava/Ilmatar

Koulutustiimi järjestää koulutustapahtumia luotavan koulutuskalenterin mukaisesti.

Koulutus kohdennetaan suomen ja ruotsin kielellä uusille jäsenille, presidenteille, sihteereille, 

rahastonhoitajille ja lohkopuheenjohtajille. 

Lohkon puheenjohtajien ja presidenttien jatkovalmennus järjestetään 13.9.2025 piirihallituksen 

yhteydessä.

Piirifoorumi 4.10.2025 Kuortaneen urheiluopisto.
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Valmennukset F-piirissä

Valmennuksista kerrotaan Kuvernöörin kuukausikirjeessä sekä markkinoidaan 
klubeille. Lohkon puheenjohtajien agendalla ne ovat klubivierailuilla ja lohkon 
kokouksissa.

▪ Raportointi/Lion Portal / etävalmennus
▪ Uusien jäsenten ja kummien valmennus – Lohkon kokoukset
▪ Presidentit – Vuosikokous ja erillinen koulutus tuleville klubipresidenteille
▪ Sihteerit – Vuosikokous
▪ Rahastonhoitajat – Vuosikokous
▪ Jäsenhankinta / Jäsentyytyväisyys
▪ Viestintäkoulutus / Sosiaalisen median käyttö
▪ Lohkon puheenjohtajien valmennus – 1. piirihallituksen kokouksen yhteydessä ja 

mahdollinen valtakunnallinen valmennus

Tämän lisäksi järjestämme tarvittaessa webinaareja ajankohtaisista aiheista. 
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Laajennus – GET Timo Sysilampi 
LC Seinäjoki/Törnävä

GET laajennustoimikunnan tehtävänä on perustaa vuosittain uusia klubeja paikkakunnille, 

joissa niitä ei tällä hetkellä ole tai joissa kunnan asukasmäärä mahdollistaa useamman 

klubin olemassaolon.

Laajennustoimikunnan tavoitteena on yleisellä tasolla lisätä jäsenmäärää ja perustaa uusia 

ja liitännäisklubeja. Klubien edellytetään osallistuvan aktiivisesti tuleviin 

jäsenhankintakampanjoihin sekä järjestävän itse jäsenhankintatapahtumia. Jäsenmäärän 

säilyttäminen ja uusien jäsenten hankinta on keskeisin osa elinvoimaisen klubin 

olemassaololle.

Tavoitteena perustaa 3 kauden aikana 10 uutta klubia ja kasvattaa nettojäsenmäärää vähintään 60 

jäsenellä.

Toimikuntaan kuuluu: Timo Sysilampi, Erkki Muilu, Ari Virkamäki, Timo Teräs, Arja Kanto, Raimo 

Sillanpää sekä Antti Rantala.



Piirimme alueella noin 310 000 asukasta, joista lioneita on 

1329 eli 0,43 % asukkaista.

Lions-liiton tavoite on 0,5 % suomalaisista on leijonia.

Suomen keskiarvo on 0,31 %, eli väestömäärään 

suhteutettuna piirissämme on keskimääräistä enemmän 

lioneita.

Suurin tavoite on kehittää suhteellisesti heikoimman lion-

tiheyden paikkakuntia: eli Mustasaari, Vaasa, Seinäjoki, 

Soini ja Laihia.

Vaasassa on käytännöstä yhtä monta lionia kuin Ilmajoella 

ja Seinäjoella yhtä monta kuin Kurikassa.

Tavoitteena perustaa vähintään yksi uusi klubi ja 

positiivinen nettojäsenkasvu.

F-piiri klubi asukaslukulionm hlöä%

1 Isojoki 1 klubi 1852 34 1,84 %

2 Evijärvi 1 klubi 2346 34 1,45 %

3 Kaskinen 1 klubi 1256 16 1,27 %

4 Vimpeli 1 klubi 2671 31 1,16 %

5 Lappajärvi 1 klubi 2820 27 0,96 %

6 Kauhava 6 klubia 15116 137 0,91 %

7 Kuortane 1 klubi 3437 30 0,87 %

8 Isokyrö 1 klubi 4406 38 0,86 %

9 Korsnäs 1 klubi 2024 17 0,84 %

10 Kurikka 1 klubi 19890 165 0,83 %

11 Kauhajoki 4 klubia 12750 93 0,73 %

12 Närpiö 1 klubi 9584 69 0,72 %

13 Lapua 4 klubia 14099 96 0,68 %

14 Ilmajoki 3 klubia 12369 83 0,67 %

15 Kristiinankaupunki 2 klubia 6242 39 0,62 %

16 Alajärvi 2 klubia 9183 51 0,56 %

17 Alavus 2 klubia 11102 53 0,48 %

18 Teuva 1 klubi 4862 22 0,45 %

19 Maalahti 1 klubi 5479 23 0,42 %

20 Ähtäri 1 klubi 5406 21 0,39 %

21 Seinäjoki 8 klubia 65323 173 0,26 %

22 Vaasa 4 klubia 67988 86 0,13 %

23 Laihia 1 klubi 7817 9 0,12 %

24 Soini 1 klubi 1942 0 0,00 %

25 Mustasaari 0 klubi 19475 0 0,00 %

26 Karijoki 0 klubia 1225 0 0,00 %

Klubi ja jäsentilanne kunnittain – GET
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New Voices - Uusia ääniä 
Marika Haapanen LC Seinäjoki/Aalto

Markkinointi, jäsenyys, palvelu ja johtaminen. Piirikuvernööri valitsee näihin toimijat. 

Tavoitteena piirin GAT-tiimin kanssa yhteistyönä lisä-ääninä olemassa olevien jäsenten viihtyvyys 

klubeissa sekä uusien jäsenten hankkiminen. Mennään pintaa syvemmälle ja tehdään tutuksi New 

Voices – Uusia ääniä Symposium ja työpajat, joiden kautta edellä mainitut mahdollistuvat.

Uusia ääniä -aloite edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa ja moninaisuutta ja sen tavoitteena on lisätä 

järjestössä jäsenten, nuorten aikuisten ja muiden aliedustettujen väestönosien määrää. 

Tavoitteena on lohkopuheenjohtajien avulla ja tarinoilla saada klubien moninaiset ja innovatiiviset 

uudet äänet kuuluviin. 
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Lions Quest ja KiTeNet Marika Haapanen LC Seinäjoki/Aalto
Elämisentaitoja – LQ peruskoulutus  opettajille ja muille kasvattajille maaliskuun 26. ja27. Seinäjoella.

Elämisentaitoja – LQ  Liikuntaseurakoulutus valmentajille, valmennuspäälliköille, ohjaajille, 

nuorisotyöntekijöille, partiolaisten ohjaajat. Neuvottelut käynnissä 2-3 seuran kanssa omalle seuralle, 

rahoitus ja sponsorit työn alla. Paikat määräytyvät seuran mukaan. Avoin kurssi tod. näk. järjetettäisiin

Vaasassa. Nämä kaikki alkusyksystä.

Lapset ja nuoret ovat leijonille erityinen kohde. Jo yli 21 000 opettajaa ja muuta kasvattajaa on 

Suomessa käynyt läpi Elämisentaitoja Lions Quest -koulutuksen ja siten edistänyt lasten ja nuorten 

itseluottamuksen, tunne-, vuorovaikutus- ja päätöksentekotaitojen sekä hyvinvointiosaamisen 

vahvistumista. Työ jatkuu. Opettajille annetaan mahdollisuus myös tutustua KiTeNet materiaaliin. 

Kerrotaan, että tämänlaisiakin työkaluja on tarjolla. KiTeNet on valtakunnallinen ja se on kohdistettu 

laajalle joukolle 9–10-vuotiaita. Lionsklubit tiedottavat alakouluille kampanjasta ja yhdessä koulujen 

ehdoilla toteuttavat alueellaan vanhempainillan/tapahtuman, jossa aiheina ovat mediakasvatus ja 

nettikiusaaminen. Suomen Lions-liiton tukemana jatketaan kaudella 2025–26 Kiusaamisesta 

terveeseen nettikäytökseen. Materiaalia on jaettavaksi mm. sähköisesti. 

Valtakunnallinen vanheimpainilta Seinäjoella ja Seinäjoelta käsin toteutetaan.
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Viestintätoimikunta pj. Tarja Kojola LC Lapua/Fröökynät

Piirin kotisivut ovat uudistuneet ja Leijonasanomat/Lejon Nytt kehitetään F-piirin sivuilla toimivaksi 

Lions-uutissisällöksi, josta jokaisen klubin tai yksittäisen lionin on mahdollisuus jakaa sisältöä omiin 

Some-kanaviinsa.

Materiaalia, kuten kuvia ja juttuja klubien tapahtumista toivotaan runsaasti.

Piirikuvernöörin tiedote kuten muukin informaatio on luettavissa  piirin kotisivuilla. 
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LCIF – Matti Kärnä LC Ylistaro. 

LCIF (Leijonien hyväntekeväisyyssäätiö)

Tavoitteena on ylläpitää ja lisätä LCIF tietoisuutta klubeissa. Kauden tavoite on saada 12 kpl Melvin

Jones jäsenyyksiä, sekä kaudella lahjoittavien klubien määrä vähintään 20 ja kauden tavoitesumma 

lahjoituksille 15 000 dollaria. 

Arne Ritari säätiö – ARS Arja Kanto LC Seinäjoki/Aalto

Arne Ritari -säätiön tarkoituksena on tukea ja edistää Suomen lionsklubien

hyväntekeväisyysaktiviteetteja ja vaalia lionstoimintamme kummin Arne Ritarin elämäntyötä. Säätiö 

saa varansa sijoituksista sekä ritariarvonimiä ja adresseja sekä onnittelukortteja vastaan tehdyistä 

lahjoituksista. Klubit voivat anoa säätiöltä avustuksia aktiviteettien toteuttamiseen. 

Piirin tavoitteena on myydä 600 Arne Ritari -adressia ja saada 6 ritariutta sekä kannustaa klubeja

apurahojen hakemiseen.



“

”
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Palvelutoiminnan tukeminen 
F-piirissä
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Leo-toiminta F-piirissä

• Leoklubit ovat Lions Clubs Internationalin kansainvälinen nuoriso-ohjelma, leijonien oma yli 60-vuotias 
nuorisoaktiviteetti. Suurin osa leoklubeista toimii lasten ja nuorten parissa sekä auttaa esimerkiksi vammaisia 
ja vanhuksia. Toiminnan painopiste ei ole varojen keräämisessä, vaan leot viettävät aikaa ja ystävystyvät 
niiden ihmisten kanssa, joita he auttavat ja palvelevat.

• Toiminta tapahtuu leoklubeissa, joita tukevat, auttavat ja ohjaavat niiden perustajina toimineet taustaklubit.
Leot ovat palveluklubijärjestö siinä missä leijonatkin.

• Sana ”Leo” tulee sanoista Leadership, Experience ja Opportunity.

• www.leo-clubs.fi , FB www.facebook.com/Suomen.Leot IG www.instagram.com/suomenleot

• Leot pidetään mukana lohkon sekä piirin kokouksissa tiedonjaon ja yhteistyön kehittämiseksi. Leoja
kannustetaan hakemaan toiminta-avustusta lohkon klubeilta. Klubien toivotaan nimeävän Leovastaavan, joka 
osallistuu kauden aikana pidettäviin leofoorumin keskustelutilaisuuksiin. Leofoorumissa jaetaan tietoa Leoista, 
heidän toiminnastaan ja tuetaan klubeja Leo-klubien perustamisessa. Leojohtaja tuo kansalliselta tasolta tietoa 
ja parhaita toimintatapoja piirin klubien tietoisuuteen Leofoorumin kautta, jotta Lionsit osaisivat tukea nuoria 
Leoklubin perustamisessa osana oman Lions toimintansa kehittämistä. 

http://www.leo-clubs.fi/
http://www.facebook.com/Suomen.Leot
http://www.instagram.com/suomenleot
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Leoklubitoiminta Tero Juupajärvi, LC Lapua / Simpsiö
Leoklubitoiminta Piirissämme toimii tällä hetkellä yksi Leoklubi, joka on Vaasassa. Tavoitteena on 

säilyttää Leo Club Vaasan toiminta elinvoimaisena uusjäsenhankinnan avulla yhteistyössä Lionsien 

kanssa mahdollistamalla matalan kynnyksen aktiviteetteja esim. auttamalla ruoka-avussa yhdessä. 

Leoklubitoiminnan aloittamisen valmistelu E-Pohjanmaalla.

Tavoitteena saada vähintään neljä nuorta lähtemään vaihtoon, sekä löytää vähintään niin monta 

isäntäperhettä kuin nuoria on tulossa nuorisovaihtoon F-piiriin kesällä 2025. Isäntäperheiden 

etsiminen on ollut käynnissä keväällä 2023 jatkuen edelleen. 

Leiri järjestetään Kuortaneen Haapaniemessä  elokuussa 2025. Nuorisoleiritiimissä mukana Erkki 

Honkala, LC Peräseinäjoki sekä DG, 1VDG ja 2 VDG

Nuorisovaihto Harri Peltonen LC Vaasa/Meri

Nuorisoleiri Veli-Matti Manninen LC Lehtimäki
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LCI Maailmanlaajuiset palvelualueet

LCI Forward -ohjelman maailmanlaajuiset palvelualueet ovat nälkä, näkö, ympäristö, 

diabetes ja lapsuusiän syöpä. Myös Suomessa lionit toimivat aktiivisesti eri 

palvelualueilla.

Nälän helpottamista toteutetaan keräysvaroin kehitysmaissa. Suomessa leijonat auttavat 

vähävaraisia perheitä muun klubien toteuttamilla Auta lasta – auta perhettä -keräyksillä, 

ruokalahjakorteilla sekä järjestämällä soppakeittiöitä ja jakamalla lahjoitusruokia.

Suomalaisten lionien erityiskohde on ollut Sri Lankan silmäsairaalan rakentaminen ja 

ylläpitäminen köyhien ihmisten silmäleikkauksia varten.

Lions-liitossa toimii Ympäristö työryhmä nimellä ”Ympäristöleijonat”

Diabetes Suomen lionit ovat panostaneet diabeteksen torjuntaan yhteistyössä Suomen Diabetesliiton

paikallisyhdistysten kanssa. Keväällä 2017 sovittiin yhteistyöstä ja tiedon vaihdosta Lions-liiton ja 

Diabetesliiton paikallisyhdistysten välillä. Lionsklubit ympäri Suomen ovat järjestäneet tapahtumia,

joissa on jaettu tietoa diabeteksesta, mitattu verensokeria ja havainnollistettu piilosokerin 

määrää elintarvikkeissa. Lionsklubit ovat järjestäneet myös useita diabeteskävelyitä.

Lapsuusiän syöpä

Paikallisesti lionsklubit tukevat toiminta-alueensa syöpäyhdistyksiä esimerkiksi 

hyväntekeväisyyskonsertein ja paikallisin avustuksin.
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Varainkeräys nuorisotyön hyväksi / Auta lasta – Auta perhettä 

Jaana Ojanperä LC Seinäjoki/Aalto
Rauhanjulistekilpailu toteutetaan F-piirissä. Rauhanjulistepaketit tilattavissa keväällä 2024 liiton 

verkkokaupasta, joissa on tarkat ohjeet. Rauhanjulistekilpailun järjestetään yhteistyössä alakoulujen 

kanssa ja siihen voivat osallistua 11–13 - vuotiaat lapset. Tavoitteena F-piiristä yht. 10–15 julistetta, 

joista paras valitaan edustamaan piiriä valtakunnalliseen kilpailuun. Kaudella 2025–26 klubi valitsee 

voittajatyön, joka toimitetaan piirikuvernöörille. Piirien voittajista valitaan Suomen edustaja 

kuvernöörineuvoston kokouksessa, jonne kuvernöörit toimittavat piirinsä voittajatyön.

Lions-liiton joulukorttien hankkiminen klubeille. Joulukorteilla voi ilahduttaa mm. palvelukotien 

asukkaita.

Lions-arpoja lähetetään 5 kpl jokaiselle jäsenelle, jolloin jokaisella on mahdollisuus ostaa arpoja. Ellei 

arpoja halua lunastaa, niin niitä ei silti tarvitse palauttaa.

Auta lasta, auta perhettä on palvelu- ja avustusaktiviteetti, jonka kohteena

ovat esimerkiksi lapsiperheet, joilla on avuntarvetta.

Tavoitteena pitää koko piirin alueella auta lasta – auta perhettä 29.11.2025
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Sri Lanka kummitoiminta Sri Lankan Lions ystävät ry 
Heli Mäki LC Kauhava/Ilmatar 

Kummilapsitoiminnasta tiedotetaan F-piirin klubeille ja Leijonille (lehtikirjoitukset, klubivierailut ja piirin 

kokoukset) Tavoitteena on uusien kummiklubien, Leijona kummien, Lady kummien ja Lions järjestön 

ulkopuolisten kummien määrän lisääminen toimintakauden aikana. Liiton tavoitteena on elvyttää 

leikkauskummitoiminta.

Sri Lankan silmäsairaalan leikkausten tukimahdollisuuksista tiedottaminen F-piirin alueella klubeille, 

Leijonille, leideille ja Lions järjestön ulkopuolisille (lehtikirjoitukset, klubivierailut ja piirin kokoukset)

Sri Lankassa on vajaa 22 miljoona ihmistä. Heistä 320 000 sairastaa harmaakaihia, ja useimmat heistä 

ovat sokeita tai huononäköisiä. Julkinen terveydenhuolto kykenee leikkaamaan vuosittain näistä 

potilaista vain 43 000. Näönsuojelu on ollut kansainvälisen Lions-liiton painopisteenä vuosikymmeniä. 

Sri Lanka on ollut suomalaisten leijonien avustuskohteena jo yli 30 vuoden ajan.

Velvollisuutemme olla mukana sairaalan asioissa kestää viimeisestä valtionavusta 30 vuotta vuoteen 

2039/2042 saakka.
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Ympäristö Sami Niemistö LC Jalasjärvi

Aktivoidaan klubeja ottamaan huomioon ympäristövaikutukset aktiviteeteissaan ja osallistumaan 

valtakunnallisiin ympäristöaktiviteetteihin. 

Ympäristöleijonat ja Lions Quest tekevät tiivistä yhteistyötä nuorten keskuudessa. 

Eri piirien koordinaattorit muodostavat ympäristöleijonat.

Lions-liiton kauden 2025-2026 kärkitoimenpiteet:

• käynnistää kierrätyksen ja arjen valinnan vaikutuksista tiedotuskampanja leijonille ja yleisölle

• käynnistää ympäristötoiminnan neuvonantopalvelu piireille, klubeille ja projektiryhmille

• vahvistaa jo vakiintunutta Kulmat kuntoon! -aktiviteettia
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Diabetes / PVT Aune Vanhanen LC Kauhajoki/Katrilli
Tiivis yhteistyö jatkuu (Vaasan seudun diabeetikot ry/ Etelä-Pohjanmaan Diabetes ry) kaudella 2025–

26. Diabetes-infotilaisuuksia järjestetään alueemme 18 diabeteskerhon alueella. Kaikki piirin alueella 

toimivat Lions Clubit ovat tervetulleita kaikkiin diabetes-asiantuntijaluennoille ja Diabetesliiton 

infotilaisuuksiin. Tiedotus: Paikallislehtien toimintapalstoilla, (verensokeri- ja verenpainemittauksista, 2-

tyypin diabeteksen riskikartoituskaaviot)

Tavoitteena, että mahdollisimman moni lion osallistuu paikkakuntansa diabetesyhdistyksen tai kerhon 

toimintaan.

Tavoitteena on tulevankin kauden aikana pitää 10–15 Diabeteskokemusasiantuntija-luentoa.

Päihdetyö Nuorten suhtautuminen päihteisiin on muuttunut. Vaikka täysin raittiiden nuorten osuus on 

kasvanut ilahduttavasti ovat samanaikaisesti esimerkiksi kannabis ja muut huumausaineet lisänneet 

suosiotaan. Riippuvuutta osaa harva pelätä ennakkoon. Lionit haluavat olla tekemässä 

ennaltaehkäisevää päihdetyötä Lions Questin kautta ja toteuttaa huumevalistusta lapsille ja nuorille 

yhteistyökumppanien kanssa. Pyrimme elvyttämään paikallista toimintaa eri paikkakunnilla nuorten 

suojaamiseksi.
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Lapsuusiän syöpä Kari Alasaari LC Lapua

LCI Forward -ohjelman maailmanlaajuiset palvelualueet ovat nälkä, näkö, ympäristö, diabetes ja 

lapsuusiän syöpä. 

Lapsuusiän syöpää vastaan taistelu on yksi sekä järjestömme kansainvälisen säätiön,

LCIF:n että Suomen Lions -liiton painopistealueista.

Lapsuusiän syöpä –asia nousee piirissämme toimikuntatasolle, jotta se tulee huomioiduksi 

ansaitsemallaan tavalla.

Toimintakauden 2025-2026 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistää alueella toimivat alan 

toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, sekä muut alan toimijat -- aktivoiva 

klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktiviteetteihin. Tavoitteena on tukea myös lasten 

syövän hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittäminen Suomessa 

Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvälinen 

lasten syövän päivä.

Toimintakauden 2025-2026 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistää alueella toimivat alan toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, sekä muut alan toimijat -- aktivoiva klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktiviteetteihin. Tavoitteena on tukea myös lasten syövän hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittämistä Suomessa.
Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvälinen lasten syövän päivä.Toimintakauden 2025-2026 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistää alueella toimivat alan toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, sekä muut alan toimijat -- aktivoiva klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktiviteetteihin. Tavoitteena on tukea myös lasten syövän hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittämistä Suomessa.

Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvälinen lasten syövän päivä.Toimintakauden 2025-2026 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistää alueella toimivat alan toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, sekä muut alan toimijat -- aktivoiva klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktivite
Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvälinen lasten syövän päivä.Toimintakauden 2025-2026 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistää alueella toimivat alan toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, sekä muut alan toimijat -- aktivoiva klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktivite

Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvälinen lasten syövän päivä.
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Kiviset kilometripaalut Raimo Sillanpää LC Vaasa/Meri
Vuoden 2021 vuosikokouksessa päätettiin aloittaa ’Kiviset kilometripaalut’ -hanke pilottina Vaasa-Pori-

välisellä tieliikenneosuudella LC Vaasa/Meri –klubin aloitteesta. Pilottikohde on F- ja M-piirien toiminta-

alueella.  Aktiviteetin tarkoituksena on ollut rekisteröidä kilometripaalujen paikkakoordinaatit sekä tehdä

niille puhdistusta ja erilaisia kunnostustoimenpiteitä. Kartoitusvaiheen jälkeen hanketta ovat 

toteuttaneet tieliikenneosuuden varrella olevat lionsklubit. Hankevaiheen päätyttyä aktiviteetille on 

Lions-liitossa edelleen nimettynä vastuuhenkilö kaudelle 2025-2026.

Vuosikokous 25.4.2026 Peräseinäjoella. Piirin vuosikokouksen organisointi. 

Piirin admin / neuvoja / ICT Raimo Sillanpää LC Vaasa/Meri

Vuosikokous 2026 Jouni Lahti LC Peräseinäjoki

Neuvojan suurin työ on 2024 käyttöönotetun Lion Portalin käyttöönoton tukeminen klubeissa.
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Verkostoituminen, Yhteistoiminta ja  
Kuvernööri-Jussi

Kuvernööri-Jussi on Lions piiri 107-F klubien hankkima ja omistama pohjalaisaiheinen, 
puettu puunukke, joka on eteläpohjalaisen päättäväisyyden, toimeliaisuuden ja 
vieraanvaraisuuden esikuva. Jussin tarkoituksena on ylläpitää ja edistää kanssakäymistä 
Lions piiri 107-F Lionsklubien ja -jäsenien kesken. Piirissä kannustetaan vierailemaan ja 
kehitetään vierailukulttuuria. Yksi tapa on juuri Kuvernööri-Jussi. Piirikuvernöörin 
tiedotteessa tulee olemaan maininta Kuvernööri-Jussista.

Verkostoituminen alueen ja lohkon sisällä sekä samalla paikkakunnalla toimivien klubien 
kesken.

Lohkon/alueen yhteistoiminta (PNAT) toiminnan ohessa
• Klubipresidenttien tapaamiset (Paikkakunta)
• Lohkotapaamiset
• Yhteiset aktiviteetit ja kilpailut
• Yhteinen viestintä
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Pohjanmaan Leijona 

Kunnianimi Pohjanmaan Leijona otettiin käyttöön 20.6.1988. Silloin ensimmäiseksi Pohjanmaan 

Leijonaksi nimettiin Suomen lionstoiminnan kummi, monin tavoin ansioitunut PDG Arne Ritari. 

”Pohjanmaan Leijona” on tärkein vuosittainen kunnianosoitus Palvelutyöstä F-piirissä.

Periaatteena on, että valinta kohdistuu henkilöön, joka on tehnyt pyyteetöntä palvelutyötä oman 

klubinsa ja ympäristönsä hyväksi, Lions-periaatteita noudattaen. 

Piirihallituksessa tai muissa näkyvissä Lions-tehtävissä ansioituneita ei palkita Pohjanmaan Leijona 

kunnianimellä. 

Ohjesäännön mukaan piirikuvernööri vastaa siitä, että Pohjanmaan Leijona kunnianimi annetaan 

oikealle henkilölle. 
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Ruotsinkielinen toiminta Thorolf Westerlund, LC Närpes

Piirissämme on useita ruotsinkielisiä klubeja sekä ruotsia toisena kielenä käyttäviä klubeja. 

Piirin kokoukset pidetään suomen kielellä mutta aina puheenvuorojen pitäminen myös ruotsiksi on 

mahdollista kaikissa piirin tilaisuuksissa. 

Kokousmateriaalit pyritään toimittamaan molemmilla kielillä.

Ruotsinkielisestä koulutuksesta ja piirin suomenkielisen materiaalin kääntämisestä ruotsiksi vastaa 

Thorolf Westerlund, LC Närpes. 
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Kumppanuushankkeet - Mieli ry

Suomen Lions-liittolla on kumppanuussopimus MIELI ry:n kanssa vuoden 2025 loppuun asti. MIELI ry 

on yksi maailman vanhimmista mielenterveysalan kansalaisjärjestöistä. Kumppanuusyhteistyön 

tavoitteena on vahvistaa kaikkien Suomessa asuvien, erityisesti nuorten ja heidän vanhempiensa 

mielenterveyttä ja kriisinkestävyyttä.

Yhteistyö luo mahdollisuuksia levittää mielenterveystietoisuutta sekä nuorten ja vanhempien tukea eri 

puolille Suomea. Keskeinen osa yhteistyötä on vapaaehtoisten kouluttaminen, viestintä ja tapahtumat. 

Halukkaat lionsklubit vastaavat koulutusten järjestämisestä, MIELI ry niiden sisällöstä.

Klubit ja MIELI ry:n paikallisjärjestöt mm. järjestävät yhdessä vanhempainiltoja kouluissa, erilaisia 

tempauksia ja tapahtumia tai kouluttavat kuntien ja kaupunkien työntekijöitä nuoren mielen 

ensiapukouluttajiksi. Uuden kumppanimme kanssa voimme löytää uusia tapoja tukea nuorisoa 

nykyhetkessä ja rakentaa suomalaisten tulevaisuutta vahvemmaksi. 
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Kumppanuushankkeet - Lasten Leijonahiihdot ja liikuntamitali

Suomen Lions-liiton ja Suomen Hiihtoliiton välinen kumppanuusohjelma päättyi kauteen 2021-2022. 

Tavoitteena oli järjestää lapsille mahdollisuuksia päästä hiihtokokemuksen äärelle ja antaa osallistujille 

arvokas Lions Hiihto -mitali.

Kampanja onnistuikin hyvin ja kumppanuusohjelman päätyttyä aktiviteetille on Lions-liitossa edelleen 

nimettynä vastuuhenkilö. Eniten nuoria hiihdättänyt piiri palkitaan vuosittain kiertopalkinnolla.

Lapsille annetut mitalit ovat yksi tärkeä tapa vahvistaa lions-brändiä. Konseptia on kehitetty niin, että 

jatkossa mitali on nimeltään Liikunnan iloa/Motionsglädje. Mitalia voidaan jatkossa käyttää lajista 

riippumatta ja niitä voivat klubit tilata verkkokaupan kautta.
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Klubien vuosijuhlat

Kuvernööritiimin jäsenet osallistuvat klubien vuosijuhliin klubien kutsusta. 

Charterjuhlan mukaan seuraavilla klubeilla tulee pyöreitä vuosia täyteen kauden 2025–2026 aikana: 

Charterjuhla Klubi Vuodet Juhlapäivä Vierailuvuoro

• 09.10.1965 LC Kuortane 60 v
• 26.11.1955 LC Seinäjoki 70 v

• Tarkemmat ajankohdat ja juhlien järjestelyt päivitetään piirin- ja klubien kotisivuille.
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F-piiri: Lions-kilpailut piirin alueella

• Leijona-pilkki, Isokyrö
• Piirin Golf-mestaruus
• Padelkisat

Osiota täydennetään.
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Lions-liiton webinaarit

26.8.2025 Auta lasta, auta perhettä-keräys
8.10.2025 Hyvän päivä
17.2.2026 Kulmat kuntoon –tapahtumien järjestäminen
21.4.2026 Yhteistyö Mieli ry:n kanssa



2025-

2026(27)

Valmennukset

Muistettavaa

Piirin tutustumistilaisuus,

Kuortane 2.8.2025

nuorisoleirillä

Kokoukset

Piirihallituksen kokous

Piirihallitus  laivalla 

14.2.2026

Seur. Kauden virkailijat

Maksuja

Merkkipäiviä

Piirihallitus  20.9.2025

Piirihallitus  14.11.2025

Piirihallitus  3 2026

F-Piiri Vuosikokous

25.4.25 

Peräseinäjoki

KVN

F-piiri

Lions-Liiton 

Vuosikokous

12.-13.6.26 Oulu

KVN 13-14.3

Kuopio

KVN 6.9

Espoo

KVN 21-22.11

Tampere

107th Convention

13.-17.7.25 

Orlando, USA

Piiriforum 

Kuortane

4.10.2025

14. 8. Suomalaisen 

Lions-toiminnan päivä

10. Tai 17.8.

8.10. Hyvän Päivä/Leijonien Hyvä Teko

palkitaan Vuoden Hyväntekijä 

Europa Forum

Dublin 

5.-8.11. 2025

Melvin Jones 

päivä 13.1

NSR 2026

Tuusula, Suomi

Piirihallitus 25.4.

Piiriraha raportti 

15.8.

Aloitteet liiton 

vuosikokoukselle 15.1.

PDG-paikan 

haku 30.4.

F-Piiri Vuosikokous 

2026 Lehtimäki?

Piirihallitus

F-Piiri Vuosikokous

2027 Lappväärtti?

108th Convention

Heinäkuu 

Hong Kong

Lions-Liiton 

Vuosikokous

14.-15.6.25

Rauma

Auta lasta –

auta perhettä



53

Lionspiiri 107-F Talousarvio 1.7.2025-30.6.2026

Lionspiiri 107-F

Talousarvio kaudelle 1.7.2025 – 30.6.2026

TULOT TA 25-26 TA 24-25 TA 23-24 TA 22-23

Toiminta-avustus liitolta (piiriraha) 4493 6754 5600 5600

Toiminta-avustus liitolta (Leijona-arpa) 445 918

Tukimaksut ARS-säätiöltä 400 400 800 800

Lehtituotot (mainokset kotisivulle) 300 300 500 500

Varainhankinta muut tuotot 300 300 300 300

Muut tuotot 100 100 200 100

Yhteensä 6038 8772 7400 7300

KULUT

Vuosikokouskulut 700 700 700 700

Piirikokoukset 2000 2000 1800 2100

Muut hallinnon kulut * 1000 1000 800 1000

* Yhdistysvainkotisivu Plus-paketti 355 €/v

Merkkipäivä- ym huomionosoitukset 800 1000 800 1000

Palkinnot, mitalit ym 1000 1000 1000 1200

Koulutuskulut 1500 1500 1300 1500

Posti ja maksuliikennekulut 100 100 100 100

Kirjanpito 600 600 600 600

Toiminnan muut kulut 200 300 300 300

Yhteensä 7900 8200 7400 8500

Toimintakauden ylijäämä (alijäämä) -1862 572 0 -1200
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Lionspiiri 107-F Leiribudjetti 31.7.-7.8.2025

• Tulot:                                                        Menot:
• Liiton tuki        4000                                 Täyshoito 32 X 7pv X 68€          15232 
• Tuki ohjaajille   595                                  Ohjaajat    8  X 7pv X 68€            3808
• LC Lapua         200                                  Retkieväät 40 X 6                          480
• LC Ylistaro       320                                  Sauna 4 X 90                                 360
• LC Töysä         350                                  Tilavuokrat                                      150
• LC Lehtimäki   320                                  Lions ilta                                          400

Tilillä             15277                                 Yöpäiv. aamupalat                          140
• Yöpaiv. stipendit                              300                     
• Yhteensä      21062 Muut kulut                                       200
• Stipendit ohjaajille                         2100
• Tulos -4908                                            Elämysopas                                    560
• Leiripaidat                                       400
• Nuosileirim.? 25-26 5 X 1280=6400         Lentokenttäkuljetus                        540
• Retkikyydit                                    1300
• Yhteensä                                     25970
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Lioniksi kutsu -
kampanja

• aikataulutus

• viestintä ja klubien
jäsenhankinta

• uusien klubien perustaminen



56

Lioniksi kutsu -kampanja

1.8.25 1.9. 1.10. 13.10.25

Liiton somekampanjat kestävät koko kampanja-ajan

17.8.

Lionstoiminnan vuosipäivä

Liiton ja piirien tapahtumia

Klubit viestivät itse ja osallistuvat liiton kampanjointiin

8.10.

Hyvän Päivä

Liiton palkitsemistilaisuus

1.8.

Liiton tietoisku

Kampanjan

aloitusinfo

1.9.

Liiton tietoisku

Jäsenhankinta

aktiviteeteissa

15.9.

Liiton tietoisku

Valmistaudumme

Hyvän Päivään

Klubit järjestävät näkyviä

aktiviteetteja kampanja-ajalla

9/25 ->

Liiton webinaarit

Tervetuloa jäseneksi

Auta Lasta – Auta Perhettä

Hyvän Päivän -viikolla
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Lioniksi kutsu -kampanja

Viestintäkampanja 1.8.-31.10. 
• Liiton somekampanjat, joita klubit ja jäsenet tukevat 
• klubeilla aktiivinen oma viestintä kampanja-aikana
• liiton tietoiskut kampanjan tueksi
• viikoittaiset Tervetuloa Lioniksi –webinaarit

Klubeilla paljon aktiviteetteja kampanja-ajalla, joihin yleisö voi sekä tulla, että 
osallistua tekemiseen

• huipentuen Hyvän Päivään

• kummitoiminnan kehittäminen valmennuksin
• kampanjatoisto 3-v:n aikana
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Lioniksi kutsu -kampanja

Uusien klubien perustaminen
• Liiton projektityöntekijän ja piirien GET-koordinaattoreiden yhteistyöllä 

pyritään aktiivisesti perustamaan uusia klubeja paikkakunnille
• alku esim. liitännäisklubien kautta

Hankkeen tavoitteet
• joka kausi saamme 2.000 uutta jäsentä
• joka kausi perustamme 30 uutta klubia
• jäsenten keski-ikä laskee viidellä vuodella
• naisten osuus jäsenistöstä kasvaa n. 40 %:in
• toistojen kautta klubeihin syntyy aktiivinen uusien jäsenten hankinnan 

kulttuuri ja jäsenkokemus kehittyy myönteisesti
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Toimintasuunnitelma
Peräseinäjoki 5.2.2025

Jari Pärnänen

1.varapiirikuvernööri


