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Lions 2030 Strategia ja Visiot
Lions-toiminnan painopisteet Suomessa
Piirin tavoitteet, toiminta ja painopisteet
Teemat 2026-2027

Piirin tiimi

Alueet ja lohkot

Maailmanlaajuiset palvelualueet ja Toimialat
Ruotsinkielinen toiminta
Tapahtumakalenterit ja vuosikello
Talousarvio




LI Strateginen suunnitelma

Jatkamme kasvua

* Mission 1.5 -aloite vahvistaa
Klubejamme, palveluamme ja
tulevaisuuttamme, jotta olemme aina
siella, missa meita tarvitaan

Teemme yhteistyota

* keskitymme rakentamaan
kumppanuuksia yritysten, saatioiden ja
hallitusten kanssa edistaaksemme
palvelutehtavaamme

Vahvistamme brandiamme

* kerromme tarinaamme maailmalle ja
Innostamme maailmaa liittymaan
meihin

Vahvista
brandia
jasenkokemusta

jasenkasvua ja klubien
kehittamista

e INTERNATIONALIN
STRATEGINEN
SUUNNITELMA

Linjaa

hallinto ja toiminnot tukemaan tehta-

vaamme ja tavoitettamme



“ Lions Internationalin Visio

On toimia maailmanlaajuisena johtajana
yvhteiso- ja humanitaarisessa palvelussa.




“ Suomalaisen Lionstoiminnan Visio

Lions - Suomen merkityksellisin auttaja v. 2030.




MIKSI OLEMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa
ja palvella lahimmaisia
Haluamme tarjota kaikille
mahdollisuuden olla rakentamassa
kestavaa tulevaisuutta.

MITA TAVOITTELEMME?
Olemme elinvoimainen
palvelujarjesto
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat toimintatavat
Meista tulee vahva
yhteiskunnallinen toimija

MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MISSA OLEMME?

* Monimuotoinen
toimintaymparistomme muuttuu
jatkuvasti

* Vaestorakenteen muutos
vaikuttaa jasenistoomme

* Odotukset
hyvantekevasyystoiminnalle ja
yksilon ajankaytolle ovat
muutoksessa

STRATEGIA

2030

STRATEGI

MIHIN USKOMME?
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa

Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman

MITEN SEN TEEMME?
Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttaminen
Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen
Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
Koulutusjarjestelman kehittaminen
Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen
Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen




" Klubi Ja sen jasenet ovat toiminnan
sykkiva sydan

Viestinta Nakyva
toiminta
Yhteistyo- Houkuttavuus
kumppanuudet = uudet
jasenet
T Jasenkokemus .
ymparistdn Palvelun vaikuttavuus Kiinnostava
tarpeet toiminta
Osaamisen Koukuttavuus—->
lisdaminen jasenpysyvyys
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Lionstoiminnan painopisteet 2026-2027

Lioniksi kutsu — jasenhankintakampanja = Palveluvoimaa lisaa.

Palvelu
* kartoitamme palvelutarpeet ja ulotamme palvelumme entista laajemmalle, mm.
ymparistoon liittyvia aktiviteetteja. Punainen Sulka 2026.

Valmennus
* jarjestamme jasenhankintaa, viestintaa ja aktiviteettiosaamista tukevia
valmennuksia, jasenkysely vuoden 2027 alussa.

Jasenyys

* rakennamme jasenyyden kehitysohjelman

* toteutamme kansainvalista Mission 1.5 ohjelmaa Leijonaksi kutsu —kampanjan
Cllglelly

 Tavoite 3—-2 -1

% Viestinta

> ¢ vahvistamme brandidmme, markkinoimme yhteistydssa piirien ja klubien kanssa
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Palvelun viikot, teemat seka vapepa

* Mielenterveys ja hyvinvointi 05 — 13.10.2026

* Nalan helpottaminen LCI 2026 - 2027

* Ymparistd 2026 - 2027

* Punainen Sulka 03.10 — 31.12.2026

* Liiton hallitus on paattanyt olla mukana VAPEPA —toiminnassa.
(vapaaehtoinen pelastuspalvelu) Tama tullaan huomioimaan myaos piirin

toiminnassa ja vapepa-yhteistyota kehitetaan alueellisesti ja paikallisesti.

A ¢ Piirien toiminnan kehittaminen. Muokataan toimintoja niin, etta piirien tuki
osaamisessa ja neuvonnassa yhdenmukaistuu ja toiminta tehostuu.




F-piirin painopisteet 2026-2027

Uuden 2030-Strategian jalkauttaminen klubitasolle ja Liiton strategian tukeminen
Jasenkokemuksen, Jasenviihtyvyyden ja tyytyvaisyyden kehittaminen =>Jasenhankinta,
Lioniksi-kutsu kampanja, jasenkysely alkuvuodesta 2027.

Klubien valisen yhteistyon kehittaminen ja Klubien valiseen yhteistoimintaan kannustaminen
Viestinnan ja tyokalujen uudistaminen (piirin kotisivujen jatkuva kehittaminen)

* VValmennuksiin osallistumisen kehittaminen

(koulutus- ja valmennus vuosikello)

Klubi- ja piirivirkailijoiden kannustaminen ja osaamisen yllapito

Punainen Sulka kerays 03.10 — 31.12.2.26

Auta lasta, auta perhetta -aktiviteetti, yksi karkiteema, koko piirin alueella 2026 — 2027
Suomen Lions-liiton tavoitteiden tukeminen

Kansainvalisen Lions-jarjeston tavoitteiden tukeminen

Nuorten ja lasten syrjaytymisen ehkaisy

Piiriuudistus — keskustelua piirissa
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Toiminta

Jarjestomme on auttanut heikommassa asemassa olevia kaikkien kriisien
alkana ja niiden valilla. Yhdessa auttamalla loydamme uusia yhteistyotapoja
niin naapuriklubien kuin myos toisten jarjestojen kanssa.

Palvelutyomme on klubin jasenten yhteistyota ja valtakunnallisesti klubien
yhteistyota. Piirien ja moninkertaispiirien yhteistyolla saadaan
kansainvalisesti merkittavia tuloksia, ilman etta kenenkaan tarvitsee yksin
tuupertua kuorman kantamiseen.

Jatketaan hyvan tekemista ja ollaan samalla avoimia maailman muutokselle.
Lisataan viestintaa, nakyvyytta ja avoimuutta kaikilla tasoilla. Kerrotaan
tarinoita siita mita olemme jo tehneet ja tuodaan esille uusia paikallisia ja

% kansainvalisia tarpeita. Uusilla aikaamme sopivilla hankkeilla saamme

> yusien jasenten energian ja klubien tekemisen innon tarttumaan.
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Kansainvalinen Lions-jarjesto, LCI, LCIF

* Lions-jarjesto perustettiin Chicagossa 1917. Toiminta on laajentunut
alkuperaisesta likemiesten hyvantekevaisyys klubista kansainvaliseksi
palvelujarjestoksi. Suomessa Lionstoiminta aloitettiin 50-luvun alussa.
Tana paivana kansainvaliseen Lions-jarjestossa on 1,4 miljoonaa jasenta
yli 200 eri maassa tai maantieteellisella alueella n. 49000 klubissa.

* 1968 vuonna perustettiin LCIF (Lions Clubs Internationalin saatio)
tukemaan lionsklubien ja yhteistyokumppaneiden tekemaa tyota. LCIF on
rankattu 2000-luvulla maailman luotettavimmaksi palvelujarjestoksi. Viime
vuosina saatio on toistuvasti saanut parhaan 4 tahden luokituksen Charity

Navigator-jarjestolta.
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LCIl Maailmanlaajuiset palvelualueet

diabetes ja lapsuusian syopa. Myos Suomessa lionit toimivat aktiivisesti eri
palvelualueilla.

Nalan helpottamista toteutetaan keraysvaroin kehitysmaissa. Suomessa leijonat auttavat
vahavaraisia perheitd muun klubien toteuttamilla Auta lasta — auta perhetta -kerayksilla,
ruokalahjakorteilla seka jarjestamalla soppakeittioita ja jakamalla lahjoitusruokia.

Suomalaisten lionien erityiskohde on ollut Sri Lankan silmasairaalan rakentaminen ja
yllapitaminen koyhien ihmisten silmaleikkauksia varten.

Lions-liitossa toimii Ymparisto tyoryhma nimella ”Ymparistoleijonat”
Punainen Sulka -kerays 03.10. - 31.12.2026

Diabetes Suomen lionit ovat panostaneet diabeteksen torjuntaan yhteistydssa Suomen Diabeteg
paikallisyhdistysten kanssa. Kevaalla 2017 sovittiin yhteistyosta ja tiedon vaihdosta Lions-liito
Diabetesliiton paikallisyhdistysten valilla. Lionsklubit ympari Suomen ovat jarjestaneet tapaht
joissa on jaettu tietoa diabeteksesta, mitattu verensokeria ja havainnollistettu piilosokerin
maaraa elintarvikkeissa. Lionsklubit ovat jarjestaneet myods useita diabeteskavelyita.

Lapsuusian syopa
Paikallisesti lionsklubit tukevat toiminta-alueensa syopayhdistyksia esimerkiksi
hyvantekevaisyyskonsertein ja paikallisin avustuksin.



Kauden 2026-2027 teemat

Kansainvalinen tunnuslauseemme: Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa
Kansainvalinen mottomme: We Serve — Me palvelemme - Vi hjalper
Kansainvalisen presidenttimme teema — : Mark Lyon Julkistetaan Hong Kongissa
Suomen Lions-liiton teema: Merkityksellista auttamista — Meningsfull hjalp

Liiton puheenjohtajan teema — Jorma Pohjus : Palvellaan Yhdessa !
F-Piirin ja piirikuvernoorin teema: Nakyvyys lionstyossa tuo mukanaan uusia auttajia !

Synglihet i lionsarbete ger nya medhjalpare !

14



Suomalainen Lions-organisaatio / F-piiri

* Suomen Lions-liitossa on noin 730 Lions-klubia, joiden yhteenlaskettu

jasenmaara on vajaa 16 000
* Klubit muodostavat 14 maantieteellista aluetta eli piiria.
* Piirit erotetaan toisistaan kirjaintunnuksella A-O (J-kirjain ei ole kaytossa).
* Yhdessa piirit muodostavat moninkertaispiirin, joilla on numerotunnus.
Suomen tunnus on 107.
* Suomen Lions-liitto (1950-2026 ) 76 vuotta lionstoimintaa Suomessa.

* F-piirissa on 54 klubia, noin 1250 jasenta. Piirimme jasenmaara on kevaan
osalta pienessa kasvussa ja klubien maara on ennallaan. Tavoitteena on
kaantaa vuosittainen jasenkasvu positiiviseksi ja tavoitteena perustaa
myOs vuosittain uusia klubeja.

A ¢ Piirissa toimii yksi Lions-organisaatioon kuuluva nuorisoklubi, leoklubi,
> Vaasassa, ja myos tavoitteena on toisen Leoklubin perustaminen piiriin.
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F-Piirin toiminta-ajatus

* F-Piirin tarkoituksena on toimia alueensa klubien yhdyssiteena ja
neuvovana keskuselimena seka tukea ja ohjata toiminnallaan klubeja ja

niiden toimintaa.

* Piiri toimii virallisena viestintakanavana klubien, piirien ja liiton seka
paamajan palveluymparistossa.

* Piiri valmistelee ja toimeenpanee klubien kannalta tarkeat valtakunnalliset
ja kansainvaliset aktiviteetit valituissa teemoissa. Piirin tarkein tehtava on
toimia yhdyssiteena ja kouluttajana klubien virkailijoille ja jasenistolle.

* Klubit ovat Lion-jarjeston selkaranka ja klubeissa tehdaan pyyteeton
palvelutyo paikallisesti, seka klubit osallistuvat laajempiin kampanjoihin
oman harkintansa mukaisesti tukeakseen yhteisesti valittujen tavoitteiden

toteutumista.
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F-piiri Toimintasuunnitelma 1.7.2026 -30.6.2027

* Toimintasuunnitelman tavoitteena on tukea Lions-liiton Strategian 2030 toteuttamista ja
jalkauttamista, muistaen etta kaikki toiminta Iahtee Lions-klubeista ja jokaisesta Lionista.

Nakyvyys lionstyossa tuo mukanaan uusia auttajia.

* Haluamme piirissa innostaa klubeja tekemaan yhteistyota omalla paikkakunnallaan,
omassa lohkossaan, omalla alueellaan seka piirissa etta valtakunnallisesti unohtamatta
kansainvalisia yhteyksia. Yhdessa olemme osa suurta Lions-verkostoa.

* Piirin viestintaa haluamme kehittaa siten, etta se palvelisi mahdollisimman hyvin niin
klubeja kuin klubilaisia.

* Valmennuksien kautta opimme lisaa seka paasemme verkostoitumaan samanhenkisten
lioneiden kautta.

Naiden toimenpiteiden kautta uskomme, etta vihdymme yha paremmin osana Lions-
perhetta.
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F-Piiri organisaationa

107 F-piiriorganisaation muotona on rekisteroity yhdistys.

* Piiri on jaettu neljaan alueeseen, joissa kussakin 2—3 lohkoa. Lohkon muodostavat klubit, joita yhdistaa
maantieteellinen sijainti, pitkaaikainen hyvaksi havaittu yhteisty0, kielellinen yhteenkuuluvuus tai naiden
kaikkien yhdistelma. F-piirin lohkojen koot ovat 3—10 klubia.

* Kaudella 2026-27 lohko- ja aluejako on sama kuin kausilla 2022—-2026.

* Lohkon puheenjohtajat jarjestavat kauden aikana vahintaan kolme lohkon kokousta (9/2026, 11/2026,
3/2027), joissa lohkojen klubit tapaavat toisiaan. Tavoitteena on, etta yksi lohkon kokouksista on
alueen yhteinen ns. Suur-PNAT/Aluefoorumi.

* Uusien jasenten valmennus jarjestetaan lohkon kokouksissa, johon uudet jasenet kutsutaan.

* LPJ oma WA-ryhma ja etatapaamiset

* Lohkon kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii lohkon puheenjohtaja. Lohkon
puheenjohtaja valitaan vuoroperiaatteella lohkon klubeista.

* Edellisen kauden lohkonpuheenjohtajat toimivat neuvonantajina, samoin alueen puheenjohtajina toimivat
varapiirikuvernoorit 1 VDG ja 2 VDG.

* Piirihallituksessa ja toimikunnissa edustajia 16 klubista
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F-Piiri lohkojako (4 aluetta - 9 lohkoa)

| ALUE (14 klubia)

1. LOHKO (8 klubia)
 LC Kaskinen-Kasko

* LC Kristinestad-Kristiinank.

e LC Korsnas

* LC Lappfjard-Lapvaartti

* LC Malax
* LC Narpes

* LC Narpes/Three Towns
¢ LC Overmark/Yttermark

2. LOHKO (3 klubia)
* LC Vaasa/Family
* LC Vaasa/Meri

* LC Vaasa-Vasa

3. LOHKO (3 klubia)
* LC Isokyro

* LC Vahakyro
 LC Ylistaro

Il ALUE (15 klubia)

1. LOHKO (6 klubia)

* LC Isojoki

LC Kauhajoki

* LC Kauhajoki/Aro

LC Kauhajoki/Katrilli

* LC Kauhajoki/Pantane
* LC Teuva

2 LOHKO (9 klubia)
LC limajoki
* LC llmajoki/llkka
* LC limajoki/Viljat
* LC Jurva
* LC Jalasjarvi
* LC Jalasjarvi/Liisat
* LC Kurikka
* LC Kurikka/Jennyt
* LC Kurikka/Paitapiiska

Il ALUE (16 klubia)

1. LOHKO (7 klubia)

* LC Nurmo/Lakeus

* LC Peraseingjoki

* LC Seingjoki

* LC Seingjoki/Aalto

* LC Seingjoki/Botnia

* LC Seingjoki/Tornava

2 LOHKO (10 klubia)
LC Alaharma

* LC Kauhava

* LC Kauhava/Helahoito

* LC Kauhava/llmatar

* LC Kortesjarvi

* LC Lapua

* LC Lapua/Alajoki

* LC Lapua/Simpsio

* LC Lapua/Frookynat

* LCYliharma

IV ALUE (9 klubia)

1. LOHKO (4 klubia)
LC Alavus

LC Kuortane

LC Toysa

LC Ahtari/Ouluvesi

2 LOHKO (5 klubia)
LC Alajarvi/Jarviseutu

* LC Evijarvi

* LC Lappajarvi

* LC Lehtimaki

* LC Vimpeli



asentilanne kunnittain — GET

F-piiri ~ klubi
1 Isojoki  1klubi
2 Evijarvi 1 klubi
3 Kaskinen 1 klubi
4 Vimpeli 1 klubi
5 Lappajarvi 1 klubi
6 Kauhava 6 klubia
7 Kuortane 1 klubi
8 Isokyro 1 klubi
9 Korsnas 1 klubi
10 Kurikka 1 klubi
11 Kauhajoki 4 klubia
12 Narpio 1 klubi
13 Lapua 4 klubia
14 llmajoki 3 klubia
15 Kristiinankaupunki 2 klubia
16 Alajarvi 2 klubia
17 Alavus 2 klubia
18 Teuva 1 klubi
19 Maalahti 1 klubi
20 Ahtéri 1 klubi
21 Seinajoki 8klubia
22 Vaasa 4 klubia
23 Laihia 1 klubi
24 Soini 1 klubi
25 Mustasaari 0 klubi
26 Karijoki Oklubia

-« |asukasl «|lionmHK+1%

1852
2346
1256
2671
2820
15116
3437
4406
2024
19890
12750
9584
14099
12369
6242
9183
11102
4862
5479
5406
65323
67988
7817
1942
19475
1225

34
34
16
31
27
137
30
38
17
165
93
69
96
83
39
51
53
22
23
21
173
86

o O O ©

-1
1,84%
1,45 %
1,27 %
1,16 %
0,96 %
0,91%
0,87 %
0,86 %
0,84%
0,83%
0,73%
0,72%
0,68 %
0,67%
0,62 %
0,56 %
0,48 %
0,45 %
0,42%
0,39%
0,26 %
0,13%
0,12%
0,00%
0,00%
0,00 %

Piirimme alueella noin 310 000 asukasta, joista lioneita on
1329 eli 0,43 % asukkaista.

Lions-liiton tavoite on 0,5 % suomalaisista on leijonia.

Suomen keskiarvo on 0,31 %, eli vaestomaaraan
suhteutettuna piirissamme on keskimaaraista enemman
lioneita.

Suurin tavoite on kehittaa suhteellisesti heikoimman lion-
tiheyden paikkakuntia: eli Mustasaari, Vaasa, Seinajoki,
Soini ja Laihia.

Vaasassa on kaytannosta yhta monta lionia kuin limajoella
ja Seingjoella yhta monta kuin Kurikassa.

Tavoitteena perustaa vahintaan kaksi uutta klubia ja
positiivinen nettojasenkasvu. (liitto + 3 jasenta/klubi)



F-Piirin hallinto - piirihallitus

Piirihallitus kasittelee kauden aikana paatosta edellyttavat asiat seka valmistelee vuosikokouksen
paatettavaksi tulevat asiat. Hallituksen puheenjohtajana toimii piirikuvernoori ja sihteerina piirisinteeri.
Aanioikeus on hallituksen jasenilla. Hallituksen puhevaltaisina asiantuntijajasenina toimivat
toimikuntien puheenjohtajat. Piirin klubiin kuuluvilla entisilla piirikuvernooreilla on lasnaolo- ja

puheoikeus.

Piirihallituksen kokouspaivina voidaan jarjestaa koulutuksia seka asiantuntijavierailuja. Piirihallituksen
kokoukset pidetaan seuraavasti:

xX.8.2026 Piirihallituksen tutustumistilaisuus Lehtimaki Suninsalmi
= xx.9.2026 Paikka avoin
= Pe xx.11.2026 Paikka avoin
" xx.2.2027 Laivakokous
" xx.4.2027 Alajarvi Piirin vuosikokous ja piirihallitus
DG Kuisma Kujala LC Lehtimaki
1VDG UIf Klavus LC Lappfjard
2VDG avoin
CS Piirisihteeri Ari Kekarainen LC Ylistaro
CT Rahastonhoitaja Jari Syvajarvi LC Kortesjarvi
IPDG Jari Parnanen LC Peraseinajoki
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Jasenjohtaja (GMT) 2024-2027
Koulutusjohtaja (GLT) 2026- 2027
Palvelujohtaja (GST) 2026-2027
Laajennusjohtaja (GET) 2024-2027
Viestinta

LCIF (Leijonien hyvantekevaisyyssaatio)

Arne Ritari —saatio (2024-2027)

Lions Quest (Elamisentaitoja), New Voices

Uusia aania, Kiusaaminen/Kitenet
Punainen Sulka

Diabetes, PVT

Leoklubitoiminta ja nuorisoleiri
Nuorisovaihto

Auta lasta, auta perhetta,
Varainkerays nuorisotyon hyvaksi
Sri Lanka

Ymparisto, luontoarvot
Lapsuusian syopa

Piiri Admin, Kiviset kilometripaalut
Kongressi

Tapio Seppa-Lassila
Paivi Rantavuori
Arto Huhtala

Timo Sysilampi
Tarja Kojola

Matti Karna

Arja Kanto

Marika Haapanen
Markku Ojala

Aune Vanhanen
Veli-Matti Manninen
Harri Peltonen

Erkki Muilu
Juha Lahtinen
?7?

Kari Alasaari
Raimo Sillanpaa
Janne Pitkanen

LC Lapua

LC Kauhava/limatar
LC Jalasjarvi

LC Seinajoki/Tornava
LC Lapua/Frookynat
LC Ylistaro

LC Seinajoki/Aalto

LC Seinajoki/Aalto
LC Isojoki

LC Kauhajoki/Katrilli
LC Lehtimaki

LC Vaasa/Meri

LC Nurmo/Lakeus
LC Lapua

LC Lapua
LC Vaasa/Meri

LC Alajarvi/Jarviseutu #
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F-Piiri - Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

Alue 1 2VDG
Alue 1, lohko 1
Alue 1, lohko 2
Alue 1, lohko 3

Alue 2 2VDG
Alue 2, lohko 1
Alue 2, lohko 2

Alue 3 1VDG
Alue 3, lohko 1
Alue 3, lohko 2

Alue 4 1VDG

% Alue 4, lohko 1
¥ Alue 4, lohko 2

?7?
Hannu Louhi

Raimo Sillanpaa
?7?

??
Jukka Maunula
Sofia Heikkila

UIf Klavus
Marika Haapanen
Heli Maki

UIf Klavus
Ari Niemi
Kari Viita-aho

LC

LC Kaskinen-Kasko
LC Vaasa/Meri

LC Vahakyro

LC
LC Isojoki
LC limajoki/Viljat

LC Lappfjard
LC Seinajoki/Aalto
LC Kauhava/llmatar

LC Lappfjard
LC Ahtari/Ouluvesi
LC Lappajarvi
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Palvelutoiminnan tukeminen
F-plirissa




Valmennukset F-piirissa

Valmennuksista kerrotaan Kuvernoorin kuukausikirjeessa seka markkinoidaan
Klubelille. Lohkon puheenjohtajien agendalla ne ovat klubivierailuilla ja lohkon
kokouksissa.

Raportointi/Lion Portal / etavalmennus

Uusien jasenten ja kummien valmennus — Lohkon kokoukset

Presidentit — Vuosikokous ja erillinen koulutus tuleville klubipresidenteille

Sihteerit — Vuosikokous

Rahastonhoitajat — Vuosikokous

Jasenhankinta / Jasentyytyvaisyys

Viestintakoulutus / Sosiaalisen median kaytto — Elavampaa ja teravampaa viestintaa
Lohkon puheenjohtajien valmennus — 1. piirihallituksen kokouksen yhteydessa ja
mahdollinen valtakunnallinen valmennus

Taman lisaksi jarjestamme tarvittaessa webinaareja ajankohtaisista aiheista.
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Maailmanlaajuinen toimintaryhma (GAT)

Global Action Team (GAT) on jarjestomme kaikkien organisaatiotasojen lapi
ulottuva maailmanlaajuinen toimintaryhma, joka perustuu kolmeen perus-
pilariimme: johtajuuskoulutus, jasenyys ja palvelu.

Kun suunnittelemme toimintamme huomioiden nama osa-alueet, toimintamme on
elinvoimaista, merkityksellista ja palvelumme monimuotoista ja laaja-alaista.

Toimintamme vahvistamiseksi piiritasoiseen GAT-tiimiin on tullut uudeksi toimijaksi laajennustiimi (GET),
joka kartoittaa uusien klubien tarvetta ja auttaa perustamaan uusia klubeja.

Puheenjohtajana on piirikuverndori. Puheenjohtaja varmistaa, etta piirin GLT-, GMT-, GST-, GET- ja LCIF

koordinaattorit tekevat yhteistyota ja he toteuttavat suunnitelmia kehittaa johtajien taitoja, vahvistaa
jasenmaaraa ja -kokemusta seka laajentaa piirin antamaa humanitaarista palvelua.
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Palvelu — GST Arto Huhtala LC Jalasjarvi

Palvelujohtaja auttaa ja tukee alueiden, lohkojen ja klubien palvelujohtajia
vahvistamalla Lionien kykya vastata heidan alueensa tarpeisiin ja samalla
mahdollistaa jasenille mahdollisimman hyva jasenyyskokemus tarkoituksen-
mukaisten palveluaktiviteettien kautta.

Yhteistyo piirin LCIF-koordinaattorin kanssa, jotta Ioydetaan alueelta vahintaan yksi palvelualoite, jota
voidaan vahvistaa kayttamalla LCIF:n resursseja.

Kannustetaan klubeja tekemaan palvelutyokartoitus toiminta-alueellaan kauden alussa.
Pyritaan kaynnistamaan konkreettinen toiminta VAPEPAnN jarjestona F -piirissa.
Tavoitteena on, etta piirin klubit hyodyntavat Lion Portaalia aktiviteettien raportoinnissa kaudella 2026—

2027.
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Jasenjohtajan tehtava on tuoda piirin klubeille tyovalineita, joilla vahvistetaan
jasenten motivaatiota jatkaa lion-toiminnassa samoin kuin tuoda virikkeita
klubeille potentiaalisten uusien jasenten Ioytamiseksi.

Avata silmia, etta jokaisen klubin toiminta kiinnostaa tanaan ja huomenna. Toiminta on jasenille
motivoivaa.

Muun muassa lohkopuheenjohtajat vievat GMT:n viestia klubeille lohkokokouksissa.

Mahdollisten uusien jasenten yhteydenottoihin reagoidaan valittomasti etsimalla jasenehdokkaalle
paras mahdollinen klubi.

Tiivis yhteistyd GET-koordinaattorin kanssa.
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Koulutus ja johtaminen - GLT
GLT Paivi Rantavuori LC Kauhaval/llimatar

Koulutustiimi jarjestaa koulutustapahtumia luotavan koulutuskalenterin mukaisesti.

Koulutus kohdennetaan suomen ja ruotsin kielella uusille jasenille, presidenteille, sinteereille,
rahastonhoitajille ja lohkopuheenjohtaijille.

Lohkon puheenjohtajien ja presidenttien jatkovalmennus jarjestetaan XX.9.2026 piirihallituksen
yhteydessa.

Piirifoorumi XX.10.2026 paikka avoin.
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Laajennus — GET Timo Sysilampi
LC Seinajoki/Tornava

GET laajennustoimikunnan tehtavana on perustaa vuosittain uusia klubeja paikka

joissa niita ei talla hetkella ole tai joissa kunnan asukasmaara mahdollistaa useg
klubin olemassaolon.

Laajennustoimikunnan tavoitteena on yleisella tasolla lisata jasenmaaraa ja perustaa uusia
ja litannaisklubeja. Klubien edellytetaan osallistuvan aktiivisesti tuleviin
jasenhankintakampanjoihin seka jarjestavan itse jasenhankintatapahtumia. Jasenmaaran

sailyttaminen ja uusien jasenten hankinta on keskeisin osa elinvoimaisen klubin
olemassaololle.

Tavoitteena perustaa vuoden 2030 loppuun mennessa 10 uutta klubia ja kasvattaa nettojasenmaaraa
vahintaan 60 jasenella.

Toimikuntaan kuuluu: Timo Sysilampi, Erkki Muilu, Ari Virkamaki, Timo Teras, Arja Kanto, Raimo
Sillanpaa seka Antti Rantala.
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New Voices - Uusia aania
Marika Haapanen LC Seinajoki/Aalto

Markkinointi, jasenyys, palvelu ja johtaminen. Piirikuvernoori valitsee naihin toimijat.

Tavoitteena piirin GAT-tiimin kanssa yhteistyona lisa-aanina olemassa olevien jasenten viihtyvyys
Klubeissa seka uusien jasenten hankkiminen. Mennaan pintaa syvemmalle ja tehdaan tutuksi New
Voices — Uusia aania Symposium ja tyopajat, joiden kautta edella mainitut mahdollistuvat.

Uusia aania -aloite edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja moninaisuutta ja sen tavoitteena on lisata
jarjestossa jasenten, nuorten aikuisten ja muiden aliedustettujen vaestonosien maaraa.

Tavoitteena on lohkopuheenjohtajien avulla ja tarinoilla saada klubien moninaiset ja innovatiiviset
uudet aanet kuuluviin.
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Lions Quest ja KiTeNet Marika Haapanen LC Seinajoki/Aalto

Elamisentaitoja — LQ peruskoulutus opettajille ja muille kasvattajille (aika ja paikka avoin).
Elamisentaitoja — LQ Liikuntaseurakoulutus valmentajille, valmennuspaallikoille, ohjaajille,
nuorisotyontekijoille, partiolaisten ohjaajat. (aika ja paikka avoin).

Lapset ja nuoret ovat leijonille erityinen kohde. Jo yli 21 000 opettajaa ja muuta kasvattajaa on
Suomessa kaynyt lapi Elamisentaitoja Lions Quest -koulutuksen ja siten edistanyt lasten ja nuorten
itseluottamuksen, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitojen seka hyvinvointiosaamisen
vahvistumista. Ty0 jatkuu. Opettajille annetaan mahdollisuus my0s tutustua KiTeNet materiaaliin.
Kerrotaan, etta tamanlaisiakin tyokaluja on tarjolla. KiTeNet on valtakunnallinen ja se on kohdistettu
laajalle joukolle 9—10-vuotiaita. Lionsklubit tiedottavat alakouluille kampanjasta ja yhdessa koulujen
ehdoilla toteuttavat alueellaan vanhempainillan/tapahtuman, jossa aiheina ovat mediakasvatus ja
nettikiusaaminen. Suomen Lions-liiton tukemana jatketaan kaudella 2026—-27 Kiusaamisesta
terveeseen nettikaytokseen. Materiaalia on jaettavaksi mm. sahkoisesti.

Valtakunnallinen vanheimpainilta Seinajoella ja Seinajoelta kasin toteutetaan.
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Viestintatoimikunta pj. Tarja Kojola LC Lapua/Frookynat

Piirin tapahtumia ja uutisia julkaistaan F-piirin nettisivuilla osoitteessa https://www.lions107f.fi/.
Uutisia jaetaan myos someen, samoin tapahtumia, ja piirissa on tehty v. 2023 paatos, etta piirin nettisivut toimivat
nykyistenleijonien yhteydenpitokanavana, kuten aiemmin piirin leijonalehti.

Materiaalia, uutisia, kuvia, tapahtumia voi edelleen lahettaa osoitteeseen tarja.kojola@lions.fi . Piirikuvernoorin
tiedote, kuten muukin informaatio on lettavissa piirin kotisivuilta.

Viestintakoulutus jarjestetaan edelleen vahintaan kerran kaudessa. Lohkot tai klubit voivat myos pyytaa koulutusta
omalle porukalleen, sellainen jarjestyy sovittaessa.
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LCIF — Matti Kirna LC Ylistaro.

LCIF (Leijonien hyvantekevaisyyssaatio)

Tavoitteena on yllapitaa ja lisata LCIF tietoisuutta klubeissa. Kauden tavoite on saada 12 kpl Melvin
Jones jasenyyksia, seka kaudella lahjoittavien klubien maara vahintaan 20 ja kauden tavoitesumma
lahjoituksille 15 000 dollaria.

Arne Ritari saatio — ARS Arja Kanto LC Seinajoki/Aalto

Arne Ritari -saation tarkoituksena on tukea ja edistaa Suomen lionsklubien
hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja vaalia lionstoimintamme kummin Arne Ritarin elamantyota. Saatio
saa varansa sijoituksista seka ritariarvonimia ja adresseja seka onnittelukortteja vastaan tehdyista
lahjoituksista. Klubit voivat anoa saatiolta avustuksia aktiviteettien toteuttamiseen.

Piirin tavoitteena on myyda 600 Arne Ritari -adressia ja saada 6 ritariutta seka kannustaa klubeja
apurahojen hakemiseen.
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Leoklubit ovat Lions Clubs Internationalin kansainvalinen nuoriso-ohjelma, leijonien oma yli 60-vuotias
nuorisoaktiviteetti. Suurin osa leoklubeista toimii lasten ja nuorten parissa seka auttaa esimerkiksi vammaisia
ja vanhuksia. Toiminnan painopiste ei ole varojen keraamisessa, vaan leot viettavat aikaa ja ystavystyvat niiden
ihmisten kanssa, joita he auttavat ja palvelevat.

Toiminta tapahtuu leoklubeissa, joita tukevat, auttavat ja ohjaavat niiden perustajina toimineet tausta
Leot ovat palveluklubijarjesto siina missa leijonatkin.

Sana "Leo” tulee sanoista Leadership, Experience ja Opportunity.

www.leo-clubs.fi , FB www.facebook.com/Suomen.Leot IG www.instagram.com/suomenleot

osallistuu kauden aikana pidettaviin leofoorumin keskustelutilaisuuksiin. Leofoorumissa jaetaan tietoa Leoista,
heidan toiminnastaan ja tuetaan klubeja Leo-klubien perustamisessa. Leojohtaja tuo kansalliselta tasolta tietoa
ja parhaita toimintatapoja piirin klubien tietoisuuteen Leofoorumin kautta, jotta Lionsit osaisivat tukea nuoria
Leoklubin perustamisessa osana oman Lions toimintansa kehittamista.
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Leoklubitoiminta Veli-Matti Manninen LC Lehtimaki

Leoklubitoiminta Piirissamme toimii talla hetkella yksi Leoklubi, joka on Vaasassa. Tavoitteena on
sailyttaa Leo Club Vaasan toiminta elinvoimaisena uusjasenhankinnan avulla yhteistyossa Lionsien
kanssa mahdollistamalla matalan kynnyksen aktiviteetteja esim. auttamalla ruoka-avussa yhdessa.
Leoklubitoiminnan aloittamisen valmistelu E-Pohjanmaalla.

Nuorisovaihto Harri Peltonen LC Vaasa/Meri

Tavoitteena saada vahintaan nelja nuorta lahtemaan vaihtoon, seka loytaa vahintaan niin monta
isantaperhetta kuin nuoria on tulossa nuorisovaihtoon F-piiriin kesalla 2026. Isantaperheiden
etsiminen on ollut kaynnissa kevaalla 2023 jatkuen edelleen.

Nuorisoleiri Veli-Matti Manninen LC Lehtimaki

Seuraava piirin nuorisoleiri jarjestettaneen Kuortaneen Haapaniemessa 2029. Rahoitusta kerataan
Klubeilta valivuosien aikana. Nuorisoleiritimissa mukana Erkki Honkala, LC Peraseinajoki seka DG,
1VDG ja 2 VDG .
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Auta lasta — Auta perhetta — varainkeruu nuorisotyon hyvaksi
Erkki Muilu LC Nurmo/Lakeus

Rauhanjulistekilpailu toteutetaan F-piirissa. Rauhanjulistepaketit tilattavissa kevaalla 2026 liiton
verkkokaupasta, joissa on tarkat ohjeet. Rauhanjulistekilpailun jarjestetaan yhteistyossa alakoulujen
kanssa ja siihen voivat osallistua 11-13 - vuotiaat lapset. Tavoitteena F-piirista yht. 10-15 julistetta,
joista paras valitaan edustamaan piiria valtakunnalliseen kilpailuun. Kaudella 202627 klubi valitsee
voittajatyon, joka toimitetaan piirikuvernoorille. Piirien voittajista valitaan Suomen edustaja
kuvernoorineuvoston kokouksessa, jonne kuvernoorit toimittavat piirinsa voittajatyon.

Lions-liiton joulukorttien hankkiminen klubeille. Joulukorteilla voi ilahduttaa mm. palvelukotien
asukkaita.

Lions-arpoja lahetetaan 5 kpl jokaiselle jasenelle, jolloin jokaisella on mahdollisuus ostaa arpoja. Ellei
arpoja halua lunastaa, niin niita ei silti tarvitse palauttaa.

Auta lasta, auta perhetta on palvelu- ja avustusaktiviteetti, jonka kohteena PP
ovat esimerkiksi lapsiperheet, joilla on avuntarvetta. Auta lasta ol e
Auta perhetta AAVIN
Tavoitteena pitaa koko piirin alueella auta lasta — auta perhetta kerayksia 2026 — 2027
kaikkien klubien toiminta-alueilla, klubi yksin tai yhteistyossa muiden klubien kanssa.

37



Sri Lanka kummitoiminta Sri Lankan Lions ystavat ry
Juha Lahtinen LC Lapua

Kummilapsitoiminnasta tiedotetaan F-piirin klubeille ja Leijonille (lehtikirjoitukset, klubivierailut ja piirin
kokoukset) Tavoitteena on uusien kummiklubien, Leijona kummien, Lady kummien ja Lions jarjeston
ulkopuolisten kummien maaran lisaaminen toimintakauden aikana. Liiton tavoitteena on elvyttaa
leikkauskummitoiminta.

Sri Lankan silmasairaalan leikkausten tukimahdollisuuksista tiedottaminen F-piirin alueella klubeille,
Leijonille, leideille ja Lions jarjeston ulkopuolisille (lehtikirjoitukset, klubivierailut ja piirin kokoukset)

Sri Lankassa on vajaa 22 miljoona ihmista. Heista 320 000 sairastaa harmaakaihia, ja useimmat heista
ovat sokeita tai huononakaisia. Julkinen terveydenhuolto kykenee leikkaamaan vuosittain naista
potilaista vain 43 000. Naonsuojelu on ollut kansainvalisen Lions-liiton painopisteena vuosikymmenia.
Sri Lanka on ollut suomalaisten leijonien avustuskohteena jo yli 30 vuoden ajan.

Velvollisuutemme olla mukana sairaalan asioissa kestaa viimeisesta valtionavusta 30 vuotta vuoteen
2039/2042 saakka. ”



Ymparisto ??

Aktivoidaan klubeja ottamaan huomioon ymparistovaikutukset aktiviteeteissaan ja osallistumaan
valtakunnallisiin ymparistoaktiviteetteihin.

Ymparistoleijonat ja Lions Quest tekevat tiivista yhteistyota nuorten keskuudessa.
Eri piirien koordinaattorit muodostavat ymparistoleijonat.
Lions-liiton kauden 2026-2027 karkitoimenpiteet:

* kaynnistaa kierratyksen ja arjen valinnan vaikutuksista tiedotuskampanija leijonille ja yleisolle
* kaynnistaa ymparistotoiminnan neuvonantopalvelu piireille, klubeille ja projektiryhmille

* Liiton pj:n teemakohde ymparistoasioissa; vieraslajien kitkenta

* vahvistaa jo vakiintunutta Kulmat kuntoon! -aktiviteettia

* Yhteistyohanke Minun mereni ry:n kanssa.

39



@ W R
Diabetes / PVT Aune Vanhanen LC Kauhajoki/Katrilli

Tiivis yhteistyo jatkuu (Vaasan seudun diabeetikot ry/ Etela-Pohjanmaan Diabetes ry) kaudella 2026—
27. Diabetes-infotilaisuuksia jarjestetaan alueemme 18 diabeteskerhon alueella. Kaikki piirin alueella
toimivat Lions Clubit ovat tervetulleita kaikkiin diabetes-asiantuntijaluennoille ja Diabetesliiton
infotilaisuuksiin. Tiedotus: Paikallislehtien toimintapalstoilla, (verensokeri- ja verenpainemittauksista, 2-
tyypin diabeteksen riskikartoituskaaviot)

Tavoitteena, etta mahdollisimman moni lion osallistuu paikkakuntansa diabetesyhdistyksen tai kerhon
toimintaan.

Tavoitteena on tulevankin kauden aikana pitaa 10-15 Diabeteskokemusasiantuntija-luentoa.

Paihdetyo Nuorten suhtautuminen paihteisiin on muuttunut. Vaikka taysin raittiden nuorten osuus on
kasvanut ilahduttavasti ovat samanaikaisesti esimerkiksi kannabis ja muut huumausaineet lisanneet
suosiotaan. Riippuvuutta osaa harva pelata ennakkoon. Lionit haluavat olla tekemassa
ennaltaehkaisevaa paihdetyota Lions Questin kautta ja toteuttaa huumevalistusta lapsille ja nuorille
yhteistyokumppanien kanssa. Pyrimme elvyttamaan paikallista toimintaa eri paikkakunnilla nuorten
suojaamiseksi.
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Lapsuusian syopa Kari Alasaari LC Lapua

LCI Forward -ohjelman maailmanlaajuiset palvelualueet ovat nalka, nako, ymparisto, diabetes ja
lapsuusian syopa.

Lapsuusian syopaa vastaan taistelu on yksi seka jarjestomme kansainvalisen saation,
LCIF:n etta Suomen Lions -liiton painopistealueista.

Lapsuusian syopa —asia nousee piirissamme toimikuntatasolle, jotta se tulee huomioiduksi
ansaitsemallaan tavalla.

Toimintakauden 2026-2027 piiritason tavoitteena on tunnistaa ja yhdistaa alueella toimivat alan
toimijat, vertaistukea tarjoavat vapaaehtoistahot, alueen hoitotahot, seka muut alan toimijat -- aktivoiva
klubeja antamaan panoksensa painopistealueen aktiviteetteihin. Tavoitteena on tukea myos lasten
syovan hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittaminen Suomessa

Palvelualueen kohokohdat ovat syyskuun teemakuu Kultakuu ja helmikuun 15. oleva Kansainvalinen

lasten syovan paiva.
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Kiviset kilometripaalut Raimo Sillanpaa LC Vaasa/Meri

Vuoden 2021 vuosikokouksessa paatettiin aloittaa 'Kiviset kilometripaalut’ -hanke pilottina Vaasa-Pori-
valisella tielikenneosuudella LC Vaasa/Meri —klubin aloitteesta. Pilottikohde on F- ja M-piirien toiminta-
alueella. Aktiviteetin tarkoituksena on ollut rekisteroida kilometripaalujen paikkakoordinaatit seka

tenda

niille puhdistusta ja erilaisia kunnostustoimenpiteita. Kartoitusvaiheen jalkeen hanketta ovat
toteuttaneet tieliikenneosuuden varrella olevat lionsklubit. Hankevaiheen paatyttya aktiviteetille on
Lions-liitossa edelleen nimettyna vastuuhenkilo kaudelle 2026-2027

Piirin admin / neuvoja / ICT Raimo Sillanpaa LC Vaasa/Meri

Neuvojan suurin haaste tullee olemaan kevaalla 2024 kayttoonotettavan Lion Portalin kayttoonoton
tukeminen klubeissa.

Vuosikokous 2027 Janne Pitkanen LC Alajarvi/ Jarviseutu

Vuosikokous xx.4.2027 Alajarvella. Piirin vuosikokouksen organisointi.
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Verkostoituminen, Yhteistoiminta ja
Kuvernoori-Jussi

Kuvernoori-Jussi on Lions piiri 107-F klubien hankkima ja omistama pohjalaisaiheinen,
puettu puunukke, joka on etelapohjalaisen paattavaisyyden, toimeliaisuuden ja
vieraanvaraisuuden esikuva. Jussin tarkoituksena on yllapitaa ja edistaa kanssakaymista
Lions piiri 107-F Lionsklubien ja -jasenien kesken. Piirissa kannustetaan vierailemaan ja
kehitetaan vierailukulttuuria. Yksi tapa on juuri Kuvernoori-Jussi. Piirikuvernoorin
tiedotteessa tulee olemaan maininta Kuvernoori-Jussista.

Verkostoituminen alueen ja lohkon sisalla seka samalla paikkakunnalla toimivien klubien
kesken.

Lohkon/alueen yhteistoiminta (PNAT) toiminnan ohessa
Klubipresidenttien tapaamiset (Paikkakunta)

* Lohkotapaamiset

Yhteiset aktiviteetit ja kilpailut

Yhteinen viestinta
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Pohjanmaan Leijona

Kunnianimi Pohjanmaan Leijona otettiin kayttoon 20.6.1988. Silloin ensimmaiseksi Pohjanmaan
Leijonaksi nimettiin Suomen lionstoiminnan kummi, monin tavoin ansioitunut PDG Arne Ritari.

"Pohjanmaan Leijona” on tarkein vuosittainen kunnianosoitus Palvelutyosta F-piirissa.

Periaatteena on, etta valinta kohdistuu henkiloon, joka on tehnyt pyyteetonta palvelutyota oman
klubinsa ja ymparistonsa hyvaksi, Lions-periaatteita noudattaen.

Piirihallituksessa tai muissa nakyvissa Lions-tehtavissa ansioituneita ei palkita Pohjanmaan Leijona
kunnianimella.

Ohjesaannon mukaan piirikuvernoori vastaa siita, etta Pohjanmaan Leijona kunnianimi annetaan
oikealle henkilolle.
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Ruotsinkielinen toiminta Thorolf Westerlund, LC

Piirissamme on useita ruotsinkielisia klubeja seka ruotsia toisena kielena kayttavia klubeja.

Piirin kokoukset pidetaan suomen kielella mutta aina puheenvuorojen pitaminen myos ruotsiksi on
mahdollista kaikissa piirin tilaisuuksissa.

Kokousmateriaalit pyritaan toimittamaan molemmilla kielilla.

Ruotsinkielisesta koulutuksesta ja piirin suomenkielisen materiaalin kaantamisesta ruotsiksi vastaa
Thorolf Westerlund, LC Narpes.
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Kumppanuushankkeet - Mieli ry

Suomen Lions-liittolla on kumppanuussopimus MIELI ry:n kanssa vuoden 2027 loppuun asti. MIELI ry
on yksi maailman vanhimmista mielenterveysalan kansalaisjarjestoista. Kumppanuusyhteistyon
tavoitteena on vahvistaa kaikkien Suomessa asuvien, erityisesti nuorten ja heidan vanhempiensa
mielenterveytta ja kriisinkestavyytta.

Yhteistyo luo mahdollisuuksia levittaa mielenterveystietoisuutta seka nuorten ja vanhempien tukea eri
puolille Suomea. Keskeinen osa yhteistyota on vapaaehtoisten kouluttaminen, viestinta ja tapahtumat.
Halukkaat lionsklubit vastaavat koulutusten jarjestamisesta, MIELI ry niiden sisallosta.

Klubit ja MIELI ry:n paikallisjarjestot mm. jarjestavat yhdessa vanhempainiltoja kouluissa, erilaisia
tempauksia ja tapahtumia tai kouluttavat kuntien ja kaupunkien tyontekijoita nuoren mielen
ensiapukouluttajiksi. Uuden kumppanimme kanssa voimme |0ytaa uusia tapoja tukea nuorisoa
nykyhetkessa ja rakentaa suomalaisten tulevaisuutta vahvemmaksi.
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Kumppanuushankkeet - Lasten Leijonahiihdot ja I||kuntam|taI|

Suomen Lions-liiton ja Suomen Hiihtoliiton valinen kumppanuusohjelma paattyi kauteen 2021-2022.
Tavoitteena oli jarjestaa lapsille mahdollisuuksia paasta hiintokokemuksen aarelle ja antaa osallistujille
arvokas Lions Hiihto -mitali.

Kampanja onnistuikin hyvin ja kumppanuusohjelman paatyttya aktiviteetille on Lions-liitossa edelleen
nimettyna vastuuhenkilo. Eniten nuoria hiihdattanyt piiri palkitaan vuosittain kiertopalkinnolla.

Lapsille annetut mitalit ovat yksi tarkea tapa vahvistaa lions-brandia. Konseptia on kehitetty niin, etta
jatkossa mitali on nimeltaan Liikunnan iloa/Motionsgladje. Mitalia voidaan jatkossa kayttaa lajista
rippumatta ja niita voivat klubit tilata verkkokaupan kautta.

Ymparisto-hanke Minun mereni ry:n kanssa

Saadaan nakyvyytta toiminnallemme ymparistoon liittyen — teemaklubeja.
Tavoitellaan luonnon ja ympariston tuntemisen ja osaamisen lisaamista.
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Kuvernooritimin jasenet osallistuvat klubien vuosijuhliin klubien kutsusta.

Klubien vuosijuhlat

Charterjunlan mukaan seuraavilla klubeilla tulee pyoreita vuosia tayteen kauden 2026—2027 aikana:

Perustamispaiva

22.09.1976
11.10.1961
30.06.1972
18.06.1982
20.03.1967
20.06.1972
03.05.1962
10.04.1997
06.05.2992
02.02.2017
07.11.1966
24.10.2006
21.01.1972
12.03.1957

L
oy emmat ajankohdat ja juhlien jarjestelyt paivitetaan piirin- ja klubien kotisivuille.

Klubi

LC Ahtari/Ouluvesi

LC Alaharma

LC Kauhajoki/Aro

LC Kauhajoki/Pantane
LC Korsnas

LC Kortesjarvi

LC Kurikka

LC Kurikka/Jennyt

LC Kurikka/Paitapiiska
LC Lapua/Frookynat
LC Malax

LC Narpes/Three Towns
LC Overmark-Yttermark
LC Seinajoki/Botnia

LC Teuva

LC Vahakyro

Vuodet

50 v
65 v
55
45
60
55
65
30
35
10
60
20
55
70
65
65

Juhlapaiva

2026
2026
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2026
2026
2027
2027
2027
2026

Vierailuvuoro
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F-piiri: Lions-kilpailut piirin alueella

* Leijona-pilkki
* Piirin Golf-mestaruus
 Padelkisat

Osiota taydennetaan.
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Lions-liiton webinaarit

2026/2027 kauden aikana jarjestetaan syksylla kolme ja kevaalla kolme webinaaria.
Lisaksi jarjestetaan erikoiswebinaareja valituista aiheista.
Aikataulut webinaareihin tarkentuvat myohemmin.

8.10.2026 Hyvan paiva
15.8.2026 Suomalaisen lionstoiminnan vuosipaiva
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Lionspiiri 107-F Talousarvio 1.7.2026-30.6.2027

Lionspiiri 107-F
Talousarvio kaudelle 1.7.2026 — 30.6.2027

TULOT TA- 26-27 TA 25-26  TA 24-25 TA 23-24 TA 22-23
Toiminta-avustus liitolta (piiriraha) 4500 4493 6754 5600 5600
Toiminta-avustus liitolta (Leijona-arpa) 500 445 918

Tukimaksut ARS-saatiolta 700 400 400 800 800
Lehtituotot (mainokset kotisivulle) 300 300 300 500 500
Varainhankinta muut tuotot 300 300 300 300 300
Muut tuotot 100 100 100 200 100
Yhteensa 6400 6038 8772 7400 7300
KULUT

Vuosikokouskulut 700 700 700 700 700
Piirikokoukset 2000 2000 2000 1800 2100
Muut hallinnon kulut * 1000 1000 1000 800 1000
* Yhdistysvainkotisivu Plus-paketti 355 €/v

Merkkipaiva- ym huomionosoitukset 1000 800 1000 800 1000
Palkinnot, mitalit ym 1000 1000 1000 1000 1200
Koulutuskulut 1400 1500 1500 1300 1500
Posti ja maksuliikennekulut 100 100 100 100 100
Kirjanpito 600 600 600 600 600
Toiminnan muut kulut 200 200 300 300 300
Yhteensa 8000 7900 8200 7400 8500
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Toimintakauden ylijaama (alijaama) 1600 -1862 572 0 -1200



Toimintasuunnitelma
Lehtimaki 5.2.2026

Kuisma Kujala

1.varapiirikuvernoori
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