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Varhilsningar!

Vi holl vart varmote 26.4 i samband med medlemsresa till Umea 26 -27.4, 36 personer var med pa
resan. Oravais Trafik samlade upp resenédrer bade norr- och séderifran och vi sammanstralade i Vasa
hamn. | Umed hade Jyty-gdnget en gemensam buss som skjutsade oss till Ikea/Avion, mésscentret
Nolia och Umea centrum. Umea bjod pa vackert men ratt kallt vader. Pa varmotet beslots godkdnna
bokslut och verksamhetsberattelse for ar 2024 samt beviljades ansvarsfrihet for styrelsen gallande
dessa.

Jytys familjedag ordnas detta ar I6rdagen den 14.6. Vi ordnar familjedagen i samarbete
med Jyty Jakobstad vid arktiska museet Nanoq i Jakobstad. Mera info om programmet
kommer snart!

Jytys familjedag 14.6.2025 A/
7

Varva din kompis!

Passa pa att varva nya medlemmar nu! Det kan enkelt goras via forbundets hemsida och verktyget for
att rekommendera Jyty-medlemskap. Rekommendationen kan med hjalp av verktyget skickas per
Whatsapp eller e-post. Lank till verktyget: Jyty - Suosittelu

an

Bade varvaren och den nya medlemmen belénas &

Forhandlingsrunda 2025

Kommunernas och valfardsomradenas nya tjanste- och arbetskollektivavtal har godkants 5.5 och in-
nehaller I6neférhojningar enligt den allménna linjen och utveckling av I6nesystemet. De nya avtalen
galler 1.5.2025 —29.2.2028. Loneférhojningarna under avtalsperioden ar totalt 7,37% samt 1,8% for
OAO utvecklande av I6nesystemet. Jytys ordférande Jonna Voima har uttryckt att hon ar
m nojd éver att de an en gang kunnat visa att modellen med avtalsférhandlingar funge-
rar da det finns genuin vilja att fa till stand ett avtal. Den forsta allmanna 16neférhoj-
ningen kommer 1.10.2025 och den &r 53 € eller minst 2,5%.

AKTA:s nivalonesystem

| AKTA tas det nya nivalénesystemet i bruk senast 1.10.2025

Hos varje arbetsgivare har forhoppningsvis en lokal I6nearbetsgrupp utsetts och pabdrjat sitt arbete
med forberedelser av ibruktagandet. Om arbetet blir klart tidigare dn 1.10 kan nivalonesystemet tas i
bruk redan tidigare. Ett av syftena med nivalonesystemet ar att den kunskap man samlat pa sig under
sin karridr ska kunna beaktas mera an nu i I6neséattningen.

| och med nivalonesystemet kommer ocksa en del nya begrepp som det kan vara bra att kdnna till:

Lonegrupp: Lontagarna eller rattare sagt befattningar och tjanster inplaceras i [l6negrupper utga-
ende fran arbetsuppgifternas art pa motsvarande satt som hittills gjorts med [6nepunk-
ter. Lonegrupperna har till skillnad fran [6nepunkterna tre olika nivaer: A, B och C.

Nivakriterier: De kriterier som avgér om uppgiften placeras pa niva A, B eller Ci I6negruppen. Fran
nationellt hall finns fastslaget vilka kriterier som géller for att man ska flyttas upp fran
niva A till niva B, pa lokal niva fastslas vilka kriterier som galler for att man ska flyttas
fran niva B till niva C. Vid behov férhandlar man lokalt &ven om hogre nivaer D och E.
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Nivalon: Den I6n som bestdms utgaende fran kunnande y ]

och ansvar. Ersatter tidigare uppgiftsrelaterade Svenska Osterbottens Jyty rf
|6nen. Nationella minimiléner finns faststallda 70 AR
for nivaerna A, B och C.

Nivatillagg: Tillagg som kan betalas utdver nivalénen for speciellt ansvar och kunnande. P& nation-
ell niva har man fastslagit tva bindande nivatillagg: handledande av praktikanter och
medicinansvar inom smabarnspedagogiken. Arbetsgivaren kan ta i bruk lokala niva-
tillagg om vilka férhandlas lokalt.

Nivalonesystemet innebar inte sankt |6n for nagon.

Tillaggsinformation finns pa KT:s sidor: Nytt I6nesystem for kommunsektorn

| KT:s cirkular 3 och 5/2025 finns mer noggrant forklarat vad férnyelsen innebar och hur verkstallan-
det ska ga till. Jyty arrangerar fortbildningar om nivalonesystemet for fortroendeman och andra lokala
aktorer.

Aktivitetspenning 2025

| drets budget har reserverats medel for aktivitetspenning till 200 medlemmar. Aktivitetspenningen ar
40 € for arbetande medlemmar och 20 € fér pensiondrsmedlemmar. Innan man ordnar sin aktivitet
anhaller man om den pa den blankett som finns pa foreningens hemsida. Aktivitetspenningen ar
tankt for aktivitet i grupp pa minst 2 personer. Den kan genomféras nar medlemsansvariga har god-
kant den. Efter att aktiviteten ar utford redovisar en person i gruppen till kasséren. Lank till ansdkan
om aktivitetspenning: https://forms.office.com/r/VPv7v5nX2C

Korrigerad kontaktinformation gallande lokala avtal

Undertecknade lokala avtal ska alltid skickas till féreningen via svosterbottensjyty@outlook.com
och till férbundet via paikallisetsopimukset@jytyliitto.fi

| féregaende infobrev var e-postadressen till forbundet felaktig.

Kom ihag att halla dina kontaktuppgifter, anstéllningsuppgifter mm uppdaterade i Jassari!
Vi stoter nu som da pa svarigheter att na en del medlemmar pa grund av att det finns foraldrade kon-
taktuppgifter i Jassari. Uppdatera dina uppgifter sa har bade féreningen och férbundet tillgang till ratt
telefonnummer och e-post. Man loggar enkelt in till Jassari med natbankskoder eller mobilcertifikat.
Inloggningen till Jassari finns pa forbundets hemsida: https://jytyliitto.fi/sv/hemsidan/ (Logga in i E-
tjdnsten).

Vi dnskar alla medlemmar en skon var, hoppas vi ses pa familjedagen i Jakobstad!

Styrelsen for Svenska Osterbottens Jyty rf

Foreningens hemsida hittas har: https://svenskaosterbottensjyty.jytyliitto.net/
Folj ocksa féreningen pa Facebook och Instagram.

Kontaktuppgifter till funktionirerna finns pa féreningens hemsida. Kontaktuppgifter | Svenska Osterbottens Jyty (jytyli-
itto.net)

Foreningens faktureringsadress
Svenska Osterbottens Jyty rf

c/o Larsmo kommun, Camilla Nynas
Norra Larsmovadgen 30

68570 LARSMO
camilla.nynas@larsmo.fi
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