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INFO-brev 4/2024 
 

Medlem! 

Aktualiteter 

- Föreningen har uppgjort en egen hemsida som finns på adressen https://svenskaosterbottensjyty.jytyliitto.net/ 

- Föreningens namn är Svenska Österbottens Jyty rf och e-postadressen är svosterbottensjyty@outlook.com 

Förhandlingar berör yrkeshögskolorna 
Kollektivavtalsförhandlingarna inom den privata utbildningssektorn och yrkesinriktade vuxenutbildningscent-

ren avbröts under påsken. Avtalsparterna Jyty, JHL, Jyty och OAJ återvände till förhandlingsbordet 3.4. 

Kollektivavtalen utlöpte 31.3. I en avtalslös situation följs dock kollektivavtalen inom branschen normalt. 

Lista över de nedskärningar som regeringen Orpo-Purra planerar 
Vägande skäl till de politiska strejkerna. De nedskärningar och försämringar som regeringen Orpo-Purra 

planerar kommer speciellt att drabba den arbetande befolkningen och de allra mest utsatta. Det handlar inte 

om reformer utan om en tillbakagång. Regeringen bereder dessa åtgärder som delvis redan trätt / träder i kraft 
 
Försämrade anställningsvillkor 

- Ingen lön för den första sjukdagen 

- Det räcker med ”sakliga skäl” för att säga upp arbetstagare. Hittills krävs sakliga och vägande grunder 

- Tidsbundna anställningar på ett år kräver ingen särskild motivering 
- Tidsfristen för varsel om permittering förkortas 
- Skyldigheten att återanställa gäller inte längre företag med under 50 anställda 
- Möjlighet att avvika från arbetslagstiftningen på arbetsplatserna genom att avtala om sämre villkor 
- Det blir svårare att lösa arbetskonflikter när riksförlikningsmannes möjligheter begränsas 

 
Begränsning av strejkrätten 

- Rätten till politiska strejker begränsas till högst ett dygn, vilket strider mot lag och Finlands grundlag 

- Rätten till sympatistrejker begränsas. Sympatistrejker är lagliga om arbetskonflikt som stöds är laglig 

- Arbetstagare som deltar i en strejk kan få 200 euro i böter om strejken konstateras vara olovlig 

- Strejkböterna höjs kraftigt 
 
Nedskärningar av den sociala tryggheten 

- Arbetsvillkoret som måste uppfyllas för att man ska få inkomstrelaterad dagpenning 

- Arbetsvillkoret kopplas till den intjänade lönen 

- Barnförhöjningarna inom utkomstskyddet för arbetslösa avskaffas 

- Det skyddade beloppet vid den jämkade arbetslöshetsdagpenningen avskaffas 

- Semesterersättning som betalas när anställningen tar slut hindrar utbetalning av arbetslöshetsförmån 

under periodiseringstiden 

- Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar redan efter två månader 

- Självrisktiden inom utkomstskyddet för arbetslösa förlängs 

- Arbete med lönesubvention räknas inte in i arbetsvillkoret 

- Tryggheten för äldre arbetslösa försvagas 

- Alterneringsledigheten avskaffas 

- Vuxenutbildningsstödet avskaffas 

- Det arbetsrelaterade skyddade beloppet inom bostadsbidraget avskaffas och bostadsbidraget skärs ner 

- Utkomststödet skärs ner och det blir svårare att få utkomststöd 

- Den förhöjda föräldrapenningen som betalas ut för de 16 första vardagarna slopas *) 

*) Regeringen meddelade i samband med budgetmanglingen 19.9.2023 att den i stället söker 

ersättande åtgärder 
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