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Bästa Jytymedlem! 
 

Tack för att ni är aktiva! Vi fick alla bokade platser fyllda till vårt höstmöte på Wasa Teater        
Vi ses där! 
Höstmötet hålls som tidigare nämnts den 28.11 efter teaterföreställningen Festerna. Vi åter-
kommer närmare med busstidtabeller. Kom ihåg att ni ända fram till 29.10 kan lämna in mo-
tioner till höstmötet om ni tycker det är något inom föreningen som behöver tas upp till be-
handling. 

 
Nivålöner – se Kommunarbetsgivarnas video 
Inom AKTA och UKTA del G ska nivålönesystemet tas i bruk senast 1.10.2025. Den som har en på-
gående anställning vid ibruktagandet och har något att få retroaktivt ska få sin retroaktiva betalning i 
samband med oktober lön. Får man inte det så har man rätt att kräva förseningsränta. 
Den som inte har en pågående anställning vid ibruktagandet men har minst 30 kalenderdagar sam-
manlagd anställning under perioden 1.2 – 31.5 och/eller 1.6 – ibruktagandet (30.9 eller tidigare) får 
engångsersättning. Ersättningens storlek beror på antalet dagar man varit anställd och på deltidspro-
centen. Engångsersättningen ska betalas senast under november månad. Om så inte sker har man 
rätt att kräva förseningsränta.  
 
Begreppet nivålön förklaras bra i en video som Kommunarbetsgivarna har publicerat på 
YouTube.  
Länk till videon Hur bildas lönen i kommunsektorns nya nivålönemodell? 
 

 
Aktivitetspenning 2025 
I årets budget har reserverats medel för aktivitetspenning till 200 medlemmar. Det finns ännu budget-
medel kvar för detta ändamål så du som inte använt den i år – du hinner ännu! 
Aktivitetspenningen är 40 € för arbetande medlemmar och 20 € för pensionärsmedlemmar/år. Innan 
man ordnar sin aktivitet anhåller man om den på den blankett som finns på föreningens hemsida. 
Aktivitetspenningen är tänkt för aktivitet i grupp på minst 2 personer. Den kan genomföras när med-
lemsansvariga har godkänt den. Observera att aktiviteten ska genomföras och redovisas/faktureras 
inom november så att vi får det bokfört på rätt år! Efter att aktiviteten är genomförd redovisar en 
person i gruppen till kassören. Länk till ansökan om aktivitetspenning: https://forms.of-
fice.com/r/VPv7v5nX2C 

 
Jytys förnyade strategi 
Fackförbundet Jyty har uppdaterat sin strategi att motsvara utmaningarna och möjligheterna i dagens 
arbetsliv. Den nya strategin prioriterar framför allt medlemmens förmån och medlemsupplevelse. 
Strategin utkristalliseras i tre klara mål, vilka beskriver hurdant Jyty vill vara under kommande år: 

• Medlemmens Jyty 
• Aktiva Jyty 
• Intressanta Jyty 
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Medlemmarna med och bygger framtiden 
Förnyandet av strategin betyder inte att allt gjordes om. Jytys värden, vision och grunduppgift behålls. 
På basen av dem ville man skapa en trendig strategi, som tar vakta på Jytys styrkor. 
Strategins kärna är den samma: medlemmens förmån och välmående. I strategiprocessen deltog 
både förbundets förvaltning, arbetstagare och medlemmar. Medlemmarnas och personalens syner 
syns i den slutgiltiga strategin. 
Den nya strategin godkändes vid förbundsfullmäktiges möte i maj 2025. 

 
Nya fackombud inom Österbottens välfärdsområde 
Inom välfärdsområdet har det ordnats fyllnadsval inom räddningsbranschen (SPAL) och genom 
sämjoval har nya fackombud utsetts. Valda blev Miika Pihlajamäki (fackombud) och Sixten Lithén 
(vicefackombud). 

 
Värva din kompis! 
Passa på att värva nya medlemmar nu! Det kan enkelt göras via förbundets hemsida och verktyget för 
att rekommendera Jyty-medlemskap. Rekommendationen kan med hjälp av verktyget skickas per 
Whatsapp eller e-post. Länk till verktyget: Jyty - Suosittelu 

Både värvaren och den nya medlemmen belönas       . En medlem som ansluter sig första gången får 
sin första medlemsmånad gratis. Detta lönar det sig att påminna om till den som har hand om löne-
räkningen! 
 
 

Skön fortsättning på hösten! 
 
 Styrelsen för Svenska Österbottens Jyty rf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontaktuppgifter till funktionärerna finns på föreningens hemsida. Kontaktuppgifter | Svenska 
Österbottens Jyty (jytyliitto.net) 
 

Följ också föreningen på Facebook och Instagram! 
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