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VAALIKOKOUS

Aika: 17.12.2025 klo 18 - kokouksen alussa vaalikokousesitelmä

Paikka: Ateljee, Koulukatu 41 A 13, Vaasa

ESITYSLISTA

1§ Kokouksen avaus

2§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

3§ Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden pöytäkirjantarkastajan valinta

4§ Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen (5§-10§)

5§    Vuoden 2026 suuntaviivoista päättäminen

6§    Vuoden 2026 talousarvion käsittely ja jäsenmaksun suuruuden vahvistaminen 

7§    Puheenjohtajan ja johtokunnan jäsenten valinta vuodeksi 2026

8§    Kahden toiminnantarkastajan ja kahden varatoiminnantarkastajan valinta vuodelle 2026

9§    Muut esille tulevat asiat 

• sääntöuudistus

• strategia

10§  Kokouksen päättäminen



Toimintasuunnitelma

Seuran 107. vuodeksi

2026

5§



1 JOHDANTO

 Vaasan Teknillinen Seura ry (VTS) on diplomi- 
insinöörien, arkkitehtien, insinöörien tai muiden 
teknillisistä ratkaisuista kiinnostuneiden 
henkilöiden yhdyssiteenä toimiva yhdistys joka 
tukee heidän pyrkimyksiään sekä edistää 
suomalaisen teknillisen kirjallisuuden, teknillisten 
tieteitten, tekniikan ja teollisuuden kehitystä

 Seura tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuksia 
verkostoitumiseen, osaamisen kehittämiseen ja 
yhteisöllisyyteen

 Toiminnassa huomioidaan tasapuolisesti kaikki 
jäsenet – eri-ikäiset ja eri elämäntilanteissa  
olevat

 Perusajatuksena on yhteisöllisyys ja tekniikan  
alan edistäminen Vaasassa

5§



2 TAVOITTEET VUODELLE 2026

❖ TARJOTA MONIPUOLISTA JA AJANKOHTAISTA OHJELMAA, JOKA 

PUHUTTELEE KOKO JÄSENKUNTAA

❖ EDISTÄÄ TEKNILLISTÄ OSAAMISTA, KOULUTUSTA JA KULTTUURIA

❖ PÄIVITTÄÄ SEURAN SÄÄNNÖT MM. OTTAMALLA HUOMIOON  

KANNATUSJÄSENET

❖ VAHVISTAA YHTEISÖLLISYYTTÄ JA VUOROVAIKUTUSTA JÄSENTEN KESKEN

❖ SYVENTÄÄ YHTEISTYÖTÄ NUUKA- JA PILKKU-KERHOJEN SEKÄ MUIDEN  

KUMPPANEIDEN KANSSA

❖ TUKEA TEKNILLISEN ALAN NÄKYVYYTTÄ ALUEELLA

❖ TUKEA TEKIN VAASALAISTEN VAIKUTTAJIEN YHTEISTYÖTÄ VAIVAN KAUTTA

5§



3 TOIMINTAMUODOT

3.1 ESITELMÄ-, KOULUTUS- JA KESKUSTELUTILAISUUDET

✓ JÄRJESTETÄÄN ESITELMÄTILAISUUKSIA AJANKOHTAISISTA AIHEISTA

✓ VIERAILUJA ALUEEN YRITYKSIIN, TUTKIMUSLAITOKSIIN JA OPPILAITOKSIIN

3.2 JÄSENILLAT JA JUHLAT

✓ YSTÄVÄNPÄIVÄKISA

✓ VAPPUJUHLA JA KLOCKARSIN LAKITUS

✓ KESÄSYNTTÄRIT

✓ TERASSI-ILTA

✓ PIKKUJOULUT

✓ VTS107½-JUHLAT

✓ MYÖS UUSIA TEEMOJA, KUTEN ESIM. TEKNOLOGIA- TAI KULTTUURI-ILLAT

5§



3 TOIMINTAMUODOT

3.3 YHTEISTYÖYHTEISÖT

✓YHTEISTYÖTÄ JATKETAAN MM. OPISKELIJOIDEN TUTTI RY:N KANSSA, VAASAN 

EKONOMIEN KANSSA SEKÄ TEKIN NUUKA- JA PILKKU-KERHOJEN KANSSA

✓YHTEISIÄ TILAISUUKSIA JA VIESTINTÄÄ KEHITETÄÄN EDELLEEN

3.4 VALIOKUNNAT

✓TALOUSVALIOKUNTA TALVA SEURAA TALOUTTA JA TUKEE TALOUSSUUNNITTELUA

✓TAIDEVALIOKUNTA KONSTI EDISTÄÄ TEKNILLISEN JA TAITEELLISEN AJATTELUN 

VUOROPUHELUA

✓VALIOKUNNAT TOIMIVAT JOHTOKUNNAN TUKENA JA VOIVAT TEHDÄ OMIA 

ALOITTEITA

5§



3 TOIMINTAMUODOT

3.5 VTSVYTEK

✓VAASAN TEKNILLISEN SEURAN YLIOPISTO- JA KORKEAKOULUVALIOKUNTA 

VALMISTELEE JA HOITAA SEURAN YLIOPISTO- JA 

KORKEAKOULUYHTEISTYÖTÄ EDISTÄVIÄ ASIOITA SEKÄ JÄRJESTÄÄ 

TILAISUUKSIA

✓VTSVYTEK-VALIOKUNTA KOOSTUU VAASAN YLIOPISTOSSA JA VAASAN 

AMMATTIKORKEAKOULUSSA TYÖSKENTELEVISTÄ TEKKILÄISISTÄ SEKÄ VTS:N 

YLIOPISTO- JA KORKEAKOULUYHTEISTYÖN KEHITTÄMISESTÄ 

KIINNOSTUNEISTA JÄSENISTÄ

5§



3 TOIMINTAMUODOT

3.6 VAIKUTTAVA VAASA (VAIVA)

✓VAIVA ON TEKIN VAASALAISTEN VALTUUSTO- JA VALIOKUNTAJÄSENTEN EPÄVIRALLINEN 

YHTEENLIITTYMÄ. SEN KAUTTA TUETAAN VAIKUTTAMISTYÖTÄ TEKIN SISÄLLÄ JA JAETAAN 

TIETOA ALUEEN NÄKÖKULMISTA.

3.7 JULKAISUTOIMINTA

✓VTS100-HISTORIATEOKSEN JA VTS105-HISTORIIKIN LEVITYSTÄ JATKETAAN. TALLENNETAAN 

MATERIAALIA JATKO-OSAA VARTEN. JULKAISTAAN TIEDOTTEITA JA ARTIKKELEITA SEURAN 

TOIMINNASTA.

3.8 STIPENDIT JA TUNNUSTUKSET

✓REINO IGNATIUKSEN STIPENDIRAHASTON STIPENDIT JAETAAN SÄÄNTÖJEN MUKAISESTI. 

STIPENDEISTÄ TIEDOTETAAN AKTIIVISESTI JA OPISKELIJOITA KANNUSTETAAN HAKEMAAN.

5§



3 TOIMINTAMUODOT: JÄSENTILAISUUDET

 Vuonna 2026 voitamme

Ystävänpäiväkisan Vaasan 

yliopiston pelihallissa

 Järjestämme VTS/TEK-illan sekä

perinteisen terassi-illan

 Järjestämme VTS107½-juhlat

5§



3 TOIMINTAMUODOT: JÄSENTILAISUUDET

 Yritysvierailuja jatketaan, ja niitä 

järjestetään sekä kevät- että 

syyskaudella 

 Keväällä järjestetään perinteinen 

kevätretki kiinnostavaan kohteeseen

 Teatteri- tai konsertti-kulttuuria 

harrastetaan jäsenkunnan 

kiinnostuksen  mukaan myös vuonna 

2026

5§



3  TOIMINTAMUODOT: KOULUTUS 

 Johtokunta laatii vuoden 2026 alussa

vuoden 2026 koulutussuunnitelman

 Tuomme tarjolle TEKin urailtoja ja 

webinaareja

 Tarjoamme VTS:n jäsenille myös Pilkun

järjestämiä esitelmätilaisuuksia

5§



3  TOIMINTAMUODOT: KOULUTUS 

 Koulutusyhteistyötä kehitetään

naapuriyhdistysten ja TEKin kerhojen

sekä oppilaitosten kanssa

 Hyödynnämme TEK:n tarjoamia

koulutuspalveluita

 Ajankohtaiskoulutustilaisuuksia

markkinoidaan näkyvyys- ja 

jäsenhankintamielessä myös

jäsenistön ulkopuolelle

5§



3  TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN 

 JÄRJESTÖIHIN JA YHDISTYKSIIN

 Teemme yhteistyötä  TEKin, muiden 

yhdistysten, TEKin kerhojen ja alueseurojen 

kanssa myös vuonna 2026

 Yhteistyötä jatketaan mm. Nuukan, Pilkun, 

VTSVYTEKin, Tutti ry:n, Vaasan yliopiston, 

Vaasan ammattikorkeakoulun, Vaasan 

Suomalaisen Klubin, Merenkurkun 

insinöörien sekä Vaasan Ekonomien 

kanssa

5§



 Jäsentilaisuuksia tarjotaan VTS:n 

oman jäsenkunnan lisäksi erityisesti

Tutti ry:n jäsenille sekä muille

potentiaalisille uusille jäsenille

 Myös VTS:läisten seuralaisille

tarjotaan mahdollisuutta osallistua

osaan jäsentilaisuuksistamme

jsa

5§
3  TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN 

 JÄRJESTÖIHIN JA YHDISTYKSIIN



3 TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN 
JÄRJESTÖIHIN JA YHDISTYKSIIN

 Ystävänpäivän tienoilla

voitamme perinteisessä

ystävänpäiväkisassa kilpaan

uskaltautuvat Seurat

 Osallistumme aktiivisesti Tekniikan 

akateemiset TEKin alueseura- ja 

kerhoyhteistyöhön. 

5§



3 TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN 
JÄRJESTÖIHIN JA YHDISTYKSIIN

➢ Vuonna 2012 VTS:n johtokunnan alaisena 

valiokuntana perustetun Vaasan 

Teknillisen Seuran yliopistovaliokunnan 

toimintaa kehitetään myös vuonna 2026 

yhdessä TEKin, VY:n, VAMKin ym. 

tekniikan akateemisten kanssa.

➢ VTS:n osalta kyseessä ei ole 

edunvalvontatoiminta, vaan 

toimialueemme tekniikan alan 

korkeakoulutuksesta kiinnostuneiden 

ajatustenvaihtofoorumi

5§



3 TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN 
JÄRJESTÖIHIN JA YHDISTYKSIIN

➢ Jäsenkunnastamme ovat vuoden 2026 

alussa TEKin valtuuston ja hallituksen 

jäsenenä sekä hallituksen yhteyshenkilönä 

TEKin korkeakouluvaliokunnassa ja 

tohtoritoimikunnassa FT, KTT Johanna 

Ahopelto, yhteisövaliokunnan jäsenenä 

TkT, dos. Ilkka Raatikainen, 

korkeakouluvaliokunnan jäsenenä TkT 

Teemu Ovaska ja koulutuspoliittisen 

valiokunnan jäsenenä FT Jouni Björkman

➢ TEKin valtuustovaalit järjestetään jälleen 

kevättalvella 2026, pyrimme saamaan 

vts:läisiä valtuustoon ja valiokuntiin 

jatkossakin

5§



4 HALLINTO JA TALOUS

✓JOHTOKUNTA KOKOONTUU SÄÄNNÖLLISESTI JA VUOSIKOKOUKSET  

JÄRJESTETÄÄN SÄÄNTÖJEN MUKAAN

✓ TALOUTTA HOIDETAAN VAKAASTI JA LÄPINÄKYVÄSTI

✓MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN HAETAAN ULKOPUOLISTA TUKEA 

✓ TEKIN TOIMINTA-AVUSTUS JA PROJEKTIRAHAT

✓ KANNATUSJÄSENET



4 HALLINTO JA TALOUS: KOKOUKSET

 Sääntömääräiset kokoukset pidetään

maalis-huhtikuussa (vuosikokous) sekä

joulukuussa (vaalikokous)  

 Johtokunta, joka toimii suunnittelevana

ja toimeenpanevana elimenä, 

kokoontuu noin kerran kuukaudessa

5§



4 HALLINTO JA TALOUS: STRATEGINEN 
KEHITTÄMINEN

 VTS edistää tekniikan

asiantuntijoiden yhteistyötä ja 

verkostoitumista sekä tekniikan alan

kehittämistä Vaasan seudulla

 VTS edistää myös korkeimman

tekniikan koulutuksen laajentamista

Vaasassa.

5§



4 HALLINTO JA TALOUS: STIPENDIRAHASTO 

JA VARAINHANKINTA

 Tehtaanjohtaja diplomi-insinööri Reino Ignatiuksen
stipendirahaston stipendit jaetaan hakemusten
perusteella Seuran vuosipäivän (17. toukokuuta) 
tienoilla; hakemusten dead line on aina
vapunpäivänä

 Johtokunta pitää edelleen hyvää huolta Seuran
varallisuudesta ja pyrkii kasvattamaan sitä

 Rahaston salkkua kartutetaan edelleen
maltillisesti

 Seuralla on Ålandsbankenin kanssa salkun-
hoitosopimus, jota myös vuonna 2026 
suunnataan olosuhteet huomioon ottaen ja 
vakautta silmällä pitäen

5§



5 VIESTINTÄ JA JÄSENYYS

✓WWW-SIVUSTOA JA SÄHKÖISTÄ VIESTINTÄÄ KEHITETÄÄN

✓HYÖDYNNETÄÄN TEKIN JA YHTEISTYÖKERHOJEN KANAVIA

✓JÄSENHANKINTA PERUSTUU AVOIMUUTEEN JA TOIMINNAN

KIINNOSTAVUUTEEN



5  VIESTINTÄ JA JÄSENYYS: JÄSENHANKINTA

 Vuoden 2026 tavoitteena on edelleen
nostaa jäsenmäärää aktiivisen
jäsenhankinnan avulla

 Tekniikan opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus osallistua jäsentilaisuuksiin
ja myös liittyä vuosijäseniksi Seuraamme

 Tavoitteena on, että kaikki Vaasan 
seudun tekniikan alan asiantuntijat
olisivat VTS:n jäseniä

 Lisäksi toivotamme yhteisöjäsenet
tervetulleiksi kannatusjäseniksemme

5§



 5  VIESTINTÄ JA JÄSENYYS: TIEDOTUS JA PR 

 Jäsentiedote, 
www.vaasanteknillinenseura.fi-
internetsivut, Seuran Facebook-ryhmä, 
TEKin yhteisösivut ja Yhdistysavaimen 
kautta toimiva sähköpostilistamme
toimivat tärkeimpinä tiedostus-
kanavinamme tavoittaaksemme
jäsenistömme

 Paperitiedote postitetaan
jäsenmaksunsa maksaneille sekä ainais-
ja kunniajäsenille 2-4 kertaa vuodessa

 Seuralla on myös LinkedIn-tili sekä
vuonna 2024 perustettu Wikipedia-sivu

5§

http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/
http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/
http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/


 5  VIESTINTÄ JA JÄSENYYS: TIEDOTUS JA PR 

 Johtokunnan yhteinen sähköpostiosoite on 
vts-johtokunta ät googlegroups.com

 Sähköisen viestinnän käyttöä kehitetään
edelleen myös vuoden 2026 aikana

 Mahdollisuuksien mukaan käytämme TEKin 
yhteisöjäsensopimuksen mukaisesti myös
Tekniikan akateemiset ja Tekniikka&Talous -
lehtiä sekä erityisesti TEKin sähköistä
yhteisöjäsentilaisuustiedotusta oman
viestintämme tukena

 Seuran roll up ja TEKin lippu ovat
mahdollisuuksien mukaan mukana
tilaisuuksissamme

5§



 5  VIESTINTÄ JA JÄSENYYS: TIEDOTUS JA PR 

 Seuran jäsentunnuksena käytetään

jäsenmerkkiä, joka toimitetaan myös

uusille jäsenmaksunsa maksaneille

jäsenille

 Seuran toimintaa pyritään nostamaan

esille paikallisissa tiedotusvälineissä

vähintään johtokuntavalintojen ja 

stipendien myöntämisten yhteydessä

 Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan

myös alan opiskelijatapahtumiin

5§



5 VIESTINTÄ JA JÄSENYYS: VTS:N VALIOKUNNAT

➢ VTSVYTEK ON VAASAN TEKNILLISEN SEURAN YLIOPISTO- JA 

KORKEAKOULUVALIOKUNTA

➢ VTSVYTEK VALMISTELEE JA HOITAA SEURAN YLIOPISTO- JA 

KORKEAKOULUYHTEISTYÖTÄ EDISTÄVIÄ TALOUDELLISIA JA AMMATILLISIA ASIOITA 

SEKÄ JÄRJESTÄÄ TILAISUUKSIA. VTSVYTEK KOOSTUU MM. VAASAN YLIOPISTOSSA JA 

AMMATTIKORKEAKOULUISSA TYÖSKENTELEVISTÄ TEKKILÄISISTÄ SEKÄ VTS:N 

YLIOPISTOYHTEISTYÖN KEHITTÄMISESTÄ KIINNOSTUNEISTA JÄSENISTÄ

➢ LISÄTIETOJA: HTTPS://VTSVY.TEK.FI/

➢ KONSTI ON VTS:N TAIDEVALIOKUNTA, JOKA KOKOONTUU ENSISIJAISESTI 

ATELJEESSA

➢ VTS:N TALOUSVALIOKUNTA TALVA ON PEREHTYNYT SEURAN 

HALLINNOIMAN STIPENDIRAHASTON KEHITTÄMISEEN

5§

https://vtsvy.tek.fi/
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VUODEN 2026 TALOUSARVION 
KÄSITTELY JA JÄSENMAKSUN 
SUURUUDEN VAHVISTAMINEN

6§



TOIMINTATILI

6§



RAHASTOTILI

6§



JÄSENMAKSU 2026

6§
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PUHEENJOHTAJAN JA JOHTOKUNNAN 
JÄSENTEN VALINTA VUODEKSI 2026

7§



JOHTOKUNTA 2024-2025
7§



JOHTOKUNTA 2026

• PUHEENJOHTAJA, JOKA SEURAN KOKOUKSISSA JOHTAA KESKUSTELUA, 

KUTSUU JOHTOKUNNAN KOKOON JA HUOLEHTII SEURAN PYRINNÖISTÄ,

• VARAPUHEENJOHTAJA, JOKA PUHEENJOHTAJAN ESTYNEENÄ OLLESSA 

HOITAA HÄNEN TEHTÄVIÄÄN,

• SIHTEERI, JOKA PITÄÄ PÖYTÄKIRJAA JA HOITAA SEURAN ARKISTOA,

• RAHASTONHOITAJA, JOKA HOITAA SEURAN OMAISUUTTA JA TEKEE 

KALENTERIVUOSITTAIN TILINPÄÄTÖKSEN JOKA ON JÄTETTÄVÄ 

TOIMINNANTARKASTAJILLE ENNEN SEURAAVAN VUODEN HELMIKUUN 1. 

PÄIVÄÄ,

• VIESTINTÄVASTAAVA, JOKA HUOLEHTII SEURAN TIEDOTTAMISESTA

• SEKÄ ENINTÄÄN NELJÄ JOHTOKUNNAN MUUTA JÄSENTÄ

7§



KAHDEN TOIMINNANTARKASTAJAN JA 
KAHDEN VARATOIMINNANTARKASTAJAN 

VALINTA VUODELLE 2026

8§



TOIMINNANTARKASTAJAT JA 
VARATOIMINNANTARKASTAJAT 2025

8§

Toiminnantarkastajat Timo Anttila ja Mika Niskanen. 

Varatoiminnantarkastajat Hannu Toivola ja Timo Vekara.



TOIMINNANTARKASTAJAT JA 
VARATOIMINNANTARKASTAJAT 2026

8§
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SÄÄNTÖUUDISTUS

EHDOTUS LIITTEENÄ

MUUTOSEHDOTUKSET ON KOROSTETTU KELTAISELLA

9§



VAASAN TEKNILLINEN SEURA ry:n SÄÄNNÖT 

Seuran kokouksen hyväksymät xx.xx.202x; sääntömuutos merkitty 

yhdistysrekisteriin xx.xx.202x. Seura on perustettu 17.5.1919 nimellä Vaasan 

Teknikkojen Seura ja merkitty yhdistysrekisteriin nimellä Vaasan Teknillinen 

Seura r.y. 26.2.1953 N:o 62444.

Nimi ja kotipaikka

1§ Yhdistyksen nimi on “Vaasan Teknillinen Seura ry”. Kotipaikka on 

Vaasan kaupunki.

Tarkoitus

2§ Seuran tarkoituksena on toimia diplomi-insinöörien, arkkitehtien, 

insinöörien tai muiden teknillisistä ratkaisuista kiinnostuneiden henkilöiden 

yhdyssiteenä ja tukea heidän pyrkimyksiään sekä edistää suomalaisen 

teknillisen kirjallisuuden, teknillisten tieteitten, tekniikan ja teollisuuden 

kehitystä.

9§



Toiminnan laatu

3§ Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura järjestää kokous-, esitelmä-, 

opintomatka- ynnä muita samantapaisia tilaisuuksia, harjoittaa teknillistä 

julkaisutoimintaa, tekee aloitteita ja esityksiä viranomaisille ja ryhtyy muihin 

samantapaisiin tarkoituksenmukaisiksi katsottuihin toimenpiteisiin. 

Toimintansa tukemiseksi seura voi vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja 

jälkisäädöksiä. Seura voi myös tarkoitusperiensä tukemiseksi omistaa 

kiinteistöjä sekä toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan 

rahankeräyksiä.

Seura voi järjestää myös verkkotapahtumia, harjoittaa mentorointia ja 

tehdä yhteistyötä oppilaitosten ja muiden vastaavan kaltaisten yhteisöjen 

kanssa.

9§



Jäsenet

4§ Seuran jäsenet ovat vuosijäseniä, ainaisjäseniä, kunniajäseniä tai 

kannatusjäseniä.

Vuosijäseneksi voidaan ottaa anomuksesta jokainen diplomi-insinööri, 

arkkitehti, insinööri tai muu teknillisistä ratkaisuista kiinnostunut henkilö, 

jonka johtokunta hyväksyy kokouksessaan vähintään 2/3 enemmistöllä.

Ainaisjäseneksi hyväksyy johtokunta anomuksesta seuran jäsenen, joka on 

ollut seuran maksavana jäsenenä vähintään kolmekymmentä vuotta. 

Erikoistapauksessa voi johtokunta muutenkin siirtää vuosijäsenen 

ainaisjäseneksi. Aikaisempien sääntöjen perusteella saavutetut 

ainaisjäsenoikeudet säilyvät.

9§



Kunniajäseneksi seuran jäsenkokous voi johtokunnan esityksestä kutsua 

tekniikassa, teollisuudessa tai muulla tavoin ansioituneen seuran jäsenen, 

jonka toiminta on tämän seuran myöntämän kunnianosoituksen arvoista. 

Esitystä tulee kannattaa vähintään 3/4 jäsenkokouksen äänestyksessä 

annetuista äänistä.

Kannatusjäseneksi voidaan hakemuksesta hyväksyä henkilö tai yhteisö, 

joka haluaa tukea seuran toimintaa taloudellisesti tai muulla tavoin. 

Kannatusjäsenellä ei ole äänioikeutta eikä vaalikelpoisuutta seuran 

kokouksissa. Kannatusjäsenet hyväksyy seuran johtokunta, jos vähintään 

2/3 kokouksessa annetuista äänistä tätä kannattaa. 

Jäsen, joka haluaa erota seurasta, ilmoittakoon siitä lainmukaisesti seuran 

johtokunnalle. Eronnut jäsen on vapaa seuran jäsenyydestä ilmoituksen 

jätettyään.

9§



Jäsenen, joka sopimattomalla käytöksellä tai muulla tavoin 

vahingoittaa seuran mainetta tai toimintaa, voi seuran jäsenkokous 

johtokunnan esityksestä erottaa, jos vähintään 3/4 annetuista äänistä 

tätä kannattaa. Johtokunta voi erottaa jäsenen, joka jättää 

täyttämättä maksuvelvollisuutensa seuraa kohtaan.

Maksut

5§ Seuran jäsenen on vuosittain suoritettava jäsenmaksu. Seuran 

päätöksellä, jota kannattaa vähintään 2/3 kokouksessa annetuista 

äänistä, voi seura määrätä erikoistarkoituksia varten jäsenten 

suoritettavaksi enintään vuosijäsenmaksun suuruisen lisämaksun.
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Syyskaudella seuran jäseneksi hyväksytty henkilö suorittaa puolet 

vuosimaksusta. Ainaisjäsen on vapautettu vuotuisista jäsenmaksuista, 

mutta ei mahdollisista lisämaksuista.

Kunniajäsen on vapaa sekä jäsen- että lisämaksuista.

Kannatusjäsenen lisämaksu on samansuuruinen kuin vuosijäsenen 

lisämaksu.

Johtokunta määrää vuosittain jäsenmaksujen suuruuden eri jäsenluokille. 

Kannatusjäsenmaksu on suuruudeltaan kymmenkertainen yhdistyksen 

jäsenmaksuun nähden. 
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Hallinto

6§ Seuran asioita hoitaa 5–9 jäsenen muodostama johtokunta, joka 

valmistelee seuran ratkaistavat asiat, toimeenpanee seuran tekemät 

päätökset, kutsuu kokoon seuran jäsenet ja suorittaa tarpeelliset 

valmistelut, huolehtii seuran omaisuuden hoidosta, laatii esitykset 

viranomaisille, antaa ohjeet valitsemilleen seuran toimihenkilöille, 

ylläpitää tarvittaessa yhteyttä ammatillisiin yhdistyksiin, yhteisöihin ja 

yksityisiin henkilöihin.
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Johtokuntaan kuuluu:

• puheenjohtaja, joka seuran kokouksissa johtaa keskustelua, kutsuu 

johtokunnan kokoon ja huolehtii seuran pyrinnöistä,

• varapuheenjohtaja, joka puheenjohtajan estyneenä ollessa hoitaa 

hänen tehtäviään,

• sihteeri, joka pitää pöytäkirjaa ja hoitaa seuran arkistoa,

• rahastonhoitaja, joka hoitaa seuran omaisuutta ja tekee 

kalenterivuosittain tilinpäätöksen joka on jätettävä 

toiminnantarkastajille ennen seuraavan vuoden helmikuun 15. päivää,

• viestintävastaava, joka huolehtii seuran tiedottamisesta 

• sekä enintään neljä johtokunnan muuta jäsentä.
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Johtokunta sopimansa työnjaon mukaisesti ylläpitää jäsenrekisteriä, 

huolehtii kokousjärjestelyistä ja retkeily-, juhla- ym. tilaisuuksien vaatimista 

käytännön toimenpiteistä.

Johtokunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet johtokunnan 

jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien, on läsnä. 

Jos äänet menevät tasan johtokunnan kokouksessa, voittaa mielipide, 

jota puheenjohtaja kannattaa, vaaleissa kuitenkin arpa.

Johtokunta voi asettaa valiokuntia valmistelemaan ja hoitamaan 

taloudellisia ja ammatillisia asioita ja järjestämään tilaisuuksia sekä 

määrää valiokuntien kokoonpanot ja vallan laajuuden. 

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 

jompikumpi yhdessä sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.
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Kokoukset

7§ Seuran sääntömääräisiä kokouksia ovat ennen huhtikuun loppua 

pidettävä vuosikokous sekä joulukuussa pidettävä vaalikokous. Lisäksi 

seura voi tarvittaessa järjestää muita jäsenkokouksia. Yhdistyksen 

kokouksiin voi osallistua myös etäyhteydellä yhdistyksen johtokunnan 

määrittelemällä tavalla.

Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

• Edellisen vuoden toimintakertomus

• Edellisen vuoden tilinpäätös

• Edellisen vuoden toiminnantarkastuskertomus

• Edellisen vuoden tilinpäätöksen vahvistaminen ja tili- ja 

vastuuvapaudesta päättäminen

• Muut kokouskutsussa määritellyt asiat
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Vaalikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

• Toimintasuunnitelman käsittely ja vahvistaminen seuraavalle vuodelle

• Talousarvion käsittely ja vahvistaminen sekä jäsenmaksun suuruuden 

vahvistaminen seuraavalle vuodelle

• Valitaan seuran johtokuntaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 

sihteeri, rahastonhoitaja, viestintävastaava ja enintään neljä muuta 

jäsentä seuraavaksi kalenterivuodeksi suljetulla lippuäänestyksellä, ellei 

yksimielisesti suostuta avoäänestykseen

• Jäsenmaksunsa maksaneet vuosijäsenet, ainaisjäsenet ja 

kunniajäsenet ovat vaalikelpoisia

• Johtokunnan jäsenet ja toiminnantarkastajat on vapautettu 

jäsenmaksusta toimikautensa ajan, mutta säilyttävät silti 

vaalikelpoisuutensa

9§



• valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja heidän varamiehensä 

tarkastamaan seuran ja sen hallussa olevien rahastojen taloutta ja 

hallinnointia seuraavalta kalenterivuodelta, seuran kassan, arvopaperit 

ja muun omaisuuden, ja on toiminnantarkastajien jätettävä ennen 

maaliskuun 15:ttä päivää johtokunnalle kertomus 

toiminnantarkastuksesta ynnä lausunto vastuuvapauden myöntämisestä 

johtokunnalle.

• Muut kokouskutsussa määritellyt asiat

Puheenjohtajan suostumuksella saa jäsen tuoda seuran tilaisuuksiin 

seuraan kuulumattomia.
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Ilmoitukset

8§ Seura kutsutaan koolle vähintään kahdella seuraavista tavoista: 

jäsenkirjeellä, sähköpostilla, yhdistyksen nettisivuilla tai sosiaalisen median 

kautta viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta.

Sääntöjen muutos

9§ Ehdotus sääntöjen muuttamisesta tahi seuran purkamisesta on 

esitettävä kolmessa peräkkäisessä jäsenkokouksessa ja hyväksyttävä niissä 

kaikissa muuttamattomana. Sääntöjen muutos hyväksytään, jos vähintään 

kolme neljännestä kaikista äänestyksessä annetuista äänistä asiaa 

kannattaa. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta.
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Toiminnan lopettaminen

10§ Jos seura purkautuu tai lakkautetaan, käytettäköön sen varat seuran 

tekemän päätöksen mukaisesti suomalaisen tekniikan ja etupäässä 

suomenkielisen teknillisen kirjallisuuden hyväksi.

Seuran purkaminen hyväksytään, jos vähintään kolme neljännestä kaikista 

äänestyksessä annetuista äänistä asiaa kannattaa kolmessa peräkkäisessä 

kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.
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SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISESTA 
NYKYISISSÄ, VUODEN 2023 SÄÄNNÖISSÄ

SÄÄNTÖJEN MUUTOS

• 10§ EHDOTUS SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISESTA ON HYVÄKSYTTÄVÄ KAHDESSA PERÄTTÄISESSÄ, 

VÄHINTÄÄN NELJÄNTOISTA (14) PÄIVÄN VÄLEIN PIDETTÄVÄSSÄ KOKOUKSESSA, JOISSA 

MOLEMMISSA VAADITAAN KAHDEN KOLMASOSAN (2/3) ENEMMISTÖ ANNETUISTA ÄÄNISTÄ. 

KOKOUSKUTSUSSA ON MAINITTAVA SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISESTA.

• PÄÄTÖS SEURAN PURKAMISESTA ON TEHTÄVÄ SEURAN KOKOUKSESSA VÄHINTÄÄN KOLMEN 

NELJÄSOSAN (3/4) ENEMMISTÖLLÄ ANNETUISTA ÄÄNISTÄ. KOKOUSKUTSUSSA ON 

MAINITTAVA YHDISTYKSEN PURKAMISESTA.

9§



www.vaasanteknillinenseura.fi

VAALIKOKOUS

Aika: 17.12.2025 klo 18 - kokouksen alussa vaalikokousesitelmä

Paikka: Ateljee, Koulukatu 41 A 13, Vaasa

ESITYSLISTA

1§ Kokouksen avaus

2§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

3§ Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden pöytäkirjantarkastajan valinta

4§ Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen (5§-10§)

5§    Vuoden 2026 suuntaviivoista päättäminen

6§    Vuoden 2026 talousarvion käsittely ja jäsenmaksun suuruuden vahvistaminen 

7§    Puheenjohtajan ja johtokunnan jäsenten valinta vuodeksi 2026

8§    Kahden toiminnantarkastajan ja kahden varatoiminnantarkastajan valinta vuodelle 2026

9§    Muut esille tulevat asiat 

• sääntöuudistus

• strategia

10§  Kokouksen päättäminen



STRATEGIA

VAASAN TEKNILLINEN SEURA RY
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1 MISSIO JA VISIO

Missio: Vaasan Teknillinen Seura ry toimii 

tekniikan ja lähialojen korkeakoulutettujen sekä 

tekniikasta kiinnostuneiden yhdyssiteenä 

Vaasan seudulla, edistäen teknillistä osaamista, 

yhteisöllisyyttä ja kulttuuriperintöä.

Visio: VTS on tunnettu ja arvostettu toimija, joka 

tarjoaa jäsenilleen vaikuttavaa, ajankohtaista 

ja yhteisöllistä toimintaa sekä toimii aktiivisesti 

alueellisena ja valtakunnallisena vaikuttajana.
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2 ARVOT

✓  Yhdenvertaisuus: 

kaikki jäsenet huomioidaan tasapuolisesti

✓  Asiantuntemus: 

teknillinen osaaminen ja sen kehittäminen

✓  Yhteisöllisyys: 

verkostoituminen ja vuorovaikutus

✓  Kulttuuri: 

teknillisen kulttuuriperinnön vaaliminen

✓  Vaikuttavuus: 

alueellinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen
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3 STRATEGISET TAVOITTEET

✓ Vahvistaa jäsenistön ammatillista ja sosiaalista 

verkostoitumista

✓ Tarjota monipuolista ja ajankohtaista 

ohjelmaa

✓ Syventää yhteistyötä TEKin kerhojen ja 

alueseurojen, alueen muiden samankaltaisten 

yhdistysten sekä tekniikan opiskelijoiden 

kanssa

✓ Kehittää viestintää ja näkyvyyttä

✓ Tukea teknillistä koulutusta, kulttuuriperintöä ja 

historiatietoisuutta
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4 TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
JA SIDOSRYHMÄT

Vaasan Teknillinen Seura toimii Vaasan seudulla, 

jossa on vahva teknillinen koulutus- ja 

yritysperusta. 

Keskeisiä sidosryhmiä ovat:

✓ TEK 

✓ Nuuka- ja Pilkku-kerhot

✓ VaiVa 

✓ VTSVYTEK

✓ Tutti ry

✓ Vaasan Ekonomit

✓ Alueen korkeakoulut ja teknologiateollisuus

✓ Jäsenistö eri elämäntilanteissa ja ikäryhmissä
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5 TOIMINTALINJAT JA 
PAINOPISTEALUEET

✓ Järjestetään esitelmätilaisuuksia, juhlia ja 

vierailuja

✓ Kehitetään yhteistyötä kerhojen ja 

valiokuntien kanssa

✓ Talousvaliokunta TalVa tukee talouden 

hallintaa

✓ Taidevaliokunta Konsti edistää tekniikan ja 

taiteen vuoropuhelua

✓ Vahvistetaan digitaalista viestintää ja 

verkkonäkyvyyttä

✓ Tuetaan stipenditoimintaa ja historiikkijulkaisuja
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6 SEURANTA JA ARVIOINTI

✓ Strategian toteutumista seurataan 

johtokunnan kokouksissa

✓ Vuosikokouksessa arvioidaan edellisen vuoden 

tulokset

✓ Valiokunnat raportoivat toiminnastaan 

säännöllisesti

✓ Jäsenpalautetta kerätään ja hyödynnetään 

kehittämisessä

✓ Strategia päivitetään tarvittaessa 

toimintaympäristön muutosten mukaan

9§
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KIITOS!

HYVÄÄ JOULUA JA 

ONNELLISTA 

UUTTA VUOTTA!
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