VAASAN
TEKNILLINEN
SEURA RY

o Knillinenseura.fi
b= - f,"{- ':=’-.-3;' =




v g ) (N Q[ o
Aika: 17.12.2025 klo 18 - kokouksen alussa vaalikokousesitelma &*ﬁ » TEKNILLINEN

Paikka: Ateljee , Koulukatu 41 A 13, Vaasa

™

[

ESITYSLISTA
18 Kokouksen avaus
28 Kokouksen laillisuusja paattsvaltaisuus
38 Kokouksen puheenjohtajan |, sihteerin ja kahden poytakirjantarkastajan valinta
48 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen (5 8§-108)
58 Vuoden 2026 suuntaviivoista paattaminen
68 Vuoden 2026 talousarvion kasittely ja jAsenmaksun suuruuden vahvistaminen
78 Puheenjohtajan ja johtokunnan jasenten valinta vuodeksi 2026
88 Kahden toiminnantarkastajan  ja kahden varatoiminnantarkastajan valinta vuodelle 2026
98 Muut esille tulevat asiat
saantduudistus
strategia

108 Kokouksen paattaminen
www.vaasanteknillinenseura.fi



58

Toimintasuunnitelma

Seuran 107. vuodeksi
2026

VAASAN
» TEKNILLINEN
SCURA RY




58 )~
&Y ° 1 J0HDANTO

-

s~ Vaasan Teknillinen Seura ry (VTS) on diplomi -
InsinGorien, arkkitehtien, insinGorien tai muiden
teknillisista ratkaisuista kilnnostuneiden
henkiloiden yhdyssiteena toimiva yhdistys joka
tukee heidan pyrkimyksiaan seka edistaa
suomalaisen teknillisen kirjallisuuden, teknillisten
tieteitten, tekniikan ja teollisuuden kehitysta

v Seura tarjoaa jasenilleen mahdollisuuksia
verkostoitumiseen, osaamisen kehittamiseen ja
yhteisollisyyteen

v Toiminnassa huomioidaan tasapuolisesti kaikki
jasenet 0 eri-ikaiset ja eri elaméantilanteissa
olevat

u  Perusajatuksena on yhteisdllisyys ja tekniikan
alan edistaminen Vaasassa
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2 TAVOITTEEVUODELLE2026

TARJOTA MONIPUOLISTA JA AJANKOHTAISTA OHJELMAA, JOKA
PUHUTTELEE KOKO JASENKUNTAA

EDISTAATEKNILLISTASAAMISTA KOULUTUSTAA KULTTUURIA

PAIVITTAA SEURAN SAANNOT MM. OTTAMALLA HUOMIOON
KANNATUSJASENET

VAHVISTAA YHTEISOLLISYYTTA JA VUOROVAIKUTUSTA JASENTEN KESKEN

SYVENTAA YHTEISTYOTA NUUKM PILKKUKERHOJEN SEKA MUIDEN
KUMPPANEIDEN KANSSA

TUKEATEKNILLISERLAN NAKYVYYTTAALUEELLA

TUKEA TEKIN VAASALAISTEN VAIKUTTAJIEN YHTEISTYOTA VAIVAN BQAUTV
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3 TOIMINTAMUODOT

3.1 ESITELMA KOULUTUSJA KESKUSTELUTILAISUUDET
V JARJESTETAAN ESITELMATILAISUUKSIA AJANKOHTAISISTA AIHEISTA
V VIERAILUJA ALUEEN YRITYKSIIN, TUTKIMUSLAITOKSIIN JA OPPILAINOKS

3.2 JASENILLAT JA JUHLAT

V YSTAVANPAIVAKISA

V VAPPUJUHLA JAKLOCKARSINLAKITUS
V KESASYNTTARIT

V TERASSILTA

V PIKKUJOULUT

V VTS107%2JUHLAT

V MYOS UUSIA TEEMOJA, KUTEN ESIM. TEKNOLQGWLTTUUFRILLAT
Nt



3 TOIMINTAMUODOT

3.3 YHTEISTYOYHTEISOT

VYHTEISTYOTA JATKETAAN MM. OPISKELIJOIDEN TUTTI RY:N KANSSA, AMAS
EKONOMIEN KANSSA SEKA TEKIN NUUKAA PILKKUKERHOJEN KANSSA

V YHTEISIA TILAISUUKSIA JA VIESTINTAA KEHITETAAN EDELLEEN

3.4 VALIOKUNNAT
VTALOUSVALIOKUNTATALVA SEURAA TALOUTTA JA TUKEE TALOUSSUUNNITTELUA
V TAIDEVALIOKUNTA KONSTI EDISTAA TEKNILLISEN JA TAITEELLISENEAIANT

VUOROPUHELUA ~
VVALIOKUNNAT TOIMIVAT JOHTOKUNNAN TUKENA JA VOIVAT TEHDA OMIA \_/
ALOITTEITA > Y

- -4\ J.

N



3 TOIMINTAMUODOT

3.5 VTSVYTEK

VVAASAN TEKNILLISEN SEURAN YLIOPISTA KORKEAKOULUVALIOKUNTA
VALMISTELEE JA HOITAA SEURAN YLIOPISTIA
KORKEAKOULUYHTEISTYOTA EDISTAVIA ASIOITA SEKA JARJESTAA
TILAISUUKSIA

VVTSVYTER/ALIOKUNTA KOOSTUU VAASAN YLIOPISTOSSA JA VAASAN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA TYOSKENTELEVISEKKILAISISTAEKA VTS:N
YLIOPISTOJA KORKEAKOULUYHTEISTYON KEHITTAMISESTA
KIINNOSTUNEISTA JASENISTA



3 TOIMINTAMUODOT

3.6 VAIKUTTAVA VAASA (VAIVA)

V VAIVA ON TEKIN VAASALAISTEN VALTUUSTQA VALIOKUNTAJASENTEN EPAVIRAINEN
YHTEENLIITTYMA. SEN KAUTTA TUETAAN VAIKUTTAMISTYOTA TEKINASIBAIAETAAN

TIETOA ALUEEN NAKOKULMISTA.

3.7 JULKAISUTOIMINTA

V VTS100HISTORIATEOKSEN JA VTS1B8STORIIKIN LEVITYSTA JATKETAANLLENNETAAN
MATERIAALIA JATKOOSAA VARTEN. JULKAISTAAN TIEDOTTEITA JA AR BKKITA SEURAN

TOIMINNASTA.
3.8 STIPENDIT JA TUNNUSTUKSET

V REINO IGNATIUKSEN STIPENDIRAHASTON STIPENDIT JAETAAN SAANTOJEKMNVGESTI.
STIPENDEISTA TIEDOTETAAN AKTHVISESTI JA OPISKELIJOITA KANNANHAKEMAAN. \-/

e N’ “ /
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fOII\/IINTAMUODOT:JASENTILAISUUDET @

u Vuonna 2026 voitamme
Ystavanpaivakisan Vaasan
yliopiston pelihallissa

u Jarjestamme VTS/TEKIlan seka
perinteisen terassi-illan

v Jarjestamme VTS107%juhlat
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u Yritysvierailuja jatketaan, ja niita
jarjestetaan seka kevat - etta
syyskaudella

u Kevaalla jarjestetaan perinteinen
kevatretki kilnnostavaan kohteeseen

u Teatteri - tal konsertti -kulttuuria
harrastetaan jasenkunnan
Kilnnostuksen mukaan myG0s vuonna
2026
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u Johtokunta laatii vuoden 2026 alussa .
vuoden 2026 koulutussuunnitelman b ﬁ}f} i ,.q.xmw,..;

e

|

u Tuomme tarjolle TEKinurailtoja ja B Do L€ odh A8 S5
webinaareja | =y

u Tarjoamme VTS:njasenille myds Pilkun
jarjestamia esitelmatilaisuuksia

=|<

Me tekwiikom takana
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u  Koulutusyhteistyota kehitetaan
naapuriyhdistysten ja TEKinkerhojen
seka oppilaitosten kanssa

u Hyoddynnamme TEK:ntarjoamia
koulutuspalveluita

u Ajankohtaiskoulutustilaisuuksia
markkinoidaan nakyvyys - ja
jasenhankintamielessa myo0s
jaseniston ulkopuolelle |<

Me fekwitkom 1akana
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2 JARJESTOIHIN JA YHDISTYKSIIN

Teemme yhteistyota TEKIin, muiden
yhdistysten, TEKin kerhojen ja alueseurojen
kanssa myo0s vuonna 2026

- f* d\

e u~ SN = | Yhteistyota jatketaan mm. Nuukan, Pilkun,

: s g\ ¢ ~ 4 VTSVYTEKIn, Tutti ry:n, Vaasan yliopiston,
Vaasan ammattikorkeakoulun, Vaasan
Suomalaisen Klubin, Merenkurkun
INsinOorien seka Vaasan Ekonomien o
kanssa

A @ e )
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9 JARJESTOIHIN JA YHDISTYKSIIN

u Jasentilaisuuksia tarjotaan VTS:n
oman jasenkunnan lisaksierityisesti
Tuttiry:n jasenille seka muille
potentiaalisille uusille jasenille

v Myos VTS:laistenseuralaisille
tarjotaan mahdollisuutta osallistua
osaan jasentilaisuuksistamme ~

s
"V (U ¥
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- JARJESTOIHIN JA YHDISTYKSIIN

Ystavanpaivan tienoilla
voitamme perinteisessa
ystavanpaivakisassa kilpaan
uskaltautuvat Seurat
Osallistumme aktiivisesti Tekniikan

akateemiset TEKin alueseura - ja
kerhoyhteistyohon.




58 /37 TOIMINTAMUODOT: YHTEYDET MUIHIN
: JARJESTOIHIN JA YHDISTYKSIIN -

U Vuonna 2012 VTS:n johtokunnan alaisena
valiokuntana perustetun Vaasan
Teknillisen Seuran yliopistovaliokunnan
toimintaa kehitetadn myos vuonna 2026
yhdessa TEKin, VY:n, VAMKIn ym.
tekniikan akateemisten kanssa.

U VTS:n osalta kyseessa el ole
edunvalvontatoiminta, vaan
toimialueemme tekniikan alan
korkeakoulutuksesta kiinnostuneiden
ajatustenvaihtofoorumi

A ) e )
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~ JARJESTOIHIN JA YHDISTYKSIIN o

U Jasenkunnastamme ovat vuoden 2026
alussa TEKIin valtuuston ja hallituksen
jasenena seka hallituksen yhteyshenkilona
TEKIn korkeakouluvaliokunnassa ja
tohtoritoimikunnassa FT, KTT Johanna
Ahopelto , yhteisOvaliokunnan jasenena
TkT,dos. llkka Raatikainen
korkeakouluvaliokunnan jasenena TkT
Teemu Ovaska |a koulutuspoliittisen
valiokunnan jasenena FT Jouni Bjorkman

U TEKIin valtuustovaalit jarjestetaan jalleen
kevattalvella 2026, pyrimme saamaan
vts:laisia valtuustoon ja valiokuntiin
jatkossakin




4  HALLINTO JA TALOUS <

VIJOHTOKUNTA KOKOONTUU SAANNOLLISESTI JA VUOSIKOKOUKSET
JARJESTETAAN SAANTOJEN MUKAAN

V TALOUTTA HOIDETAAN VAKAASTI JA LAPINAKYVASTI

VMAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN HAETAAN ULKOPUOLISTA TUKEA
V TEKIN TOIMINTAAVUSTUS JA PROJEKTIRAHAT
V KANNATUSJASENET



73/ 4 “HALLINTO JA TALOUSKOKOUKSET

Saantomaaraiset kokoukset pidetaan
maalis -huhtikuussa (vuosikokous ) seka
joulukuussa (vaalikokous )

Johtokunta , joka toimii suunnittelevana
ja toimeenpanevana elimena ,
kokoontuu noin kerran kuukaudessa




\_/ 4 “HALLINTO JA TALOUSSTRATEGINEN
KEHITTAMINEN

g

u VTSedistaa tekniikan
asiantuntijoiden yhteistyota ja
verkostoitumista seka tekniikan alan
kehittamista Vaasan seudulla

u  VTSedistad myos korkeimman
tekniikan koulutuksen laajentamista
Vaasassa .




55/, 4 “HALLINTO JA TALOUSSTIPENDIRAHASTO

- JA VARAINHANKINTA -

Tehtaanjohtaja diplomi -insind6ri Reino Ignatiuksen
stipendirahaston stipendit jaetaan hakemusten
perusteella Seuran vuosipaivan (17. toukokuuta )

tienoilla ; hakemusten dead line on aina rARIOITA, S AT
A1\V/AN3 : iheessa oleville id ')oﬂs%-n
Vapunpalvana b - op'\mo}eq\seolg%%%\:%%pr\&sosé\.ﬁetoontoukok N
Johtokunta pitda edelleen hyvaa huolta Seuran S on edisod 1ok
I I T oL ipendiranaston 1 2 Hakioita
varallisuudesta ja pyrkii kasvattamaan sita ?;?Sgw\\}mc;‘ggmbm?m 5 stipendefd: HAGOLE,
o d‘e?(‘i\én ottamaan NY o laaditusfa
Rahaston salkkua kartutetaan edelleen pwmhws\ﬁpZ%d;\mgfkf:;‘:c‘;eii‘éﬁ;@;u;;g_e
maltillisesti “Waneen on YTt penatounee!
] Gojan “o 1 n OO ‘-'\
Seuralla on Alandsbankenin kanssa salkun- i

hoitosopimus , jota my0s vuonna 2026
suunnataan olosuhteet huomioon ottaen ja
vakautta silmalla pitaen

-t \J <) /




5 VIESTINTA JA JASENYYS

VWWW-SIVUSTOA JA SAHKOISTA VIESTINTAA KEHITETAAN
VHYODYNNETAAN TEKIN JA YHTEISTYOKERHOJEN KANAVIA

VIJASENHANKINTAPERUSTUBVOIMUUTEENJA TOIMINNAN
KIINNOSTAVUUTEEN
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L

v Vuoden 2026 tavoitteena on edelleen
nostaa jasenmaaraa aktiivisen
jasenhankinnan avulla

u  Tekniikan opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus osallistua jasentilaisuuksiin
ja myaos liittya vuosijaseniksi Seuraamme

v Tavoitteena on, ettd kaikki Vaasan
seudun teknilkan alan asiantuntijat
olisivat VTS:njasenia

v Liséaksitoivotamme yhteisdjasenet
tervetulleiksi kannatusjaseniksemme
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4

u Jasentiedote |,
www.vaasanteknillinenseura.fi -
Internetsivut , Seuran Facebook -ryhma,
TEKIinyhteisOsivut ja Yhdistysavaimen
kautta toimiva sahkopostilistamme
toimivat tarkeimpina tiedostus -
kanavinamme tavoittaaksemme
jasenistomme

u Paperitiedote postitetaan
Jasenmaksunsa maksaneille seka ainais -
ja kunniajasenille 2-4 kertaa vuodessa

u Seuralla on myos Linkedin -tili seka
vuonna 2024 perustettu Wikipedia -sivu



http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/
http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/
http://www.vaasanteknillinenseura.fi-internetsivut/
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u Johtokunnan yhteinen sahkopostiosoite on
vis-johtokunta at googlegroups.com

u  Sahkoisen viestinnan kayttoa kehitetaan
edelleen myoOs vuoden 2026 aikana

v Mahdollisuuksien mukaan kaytamme TEKIn
yhteisOjasensopimuksen mukaisesti myos
Tekniikan akateemiset ja Tekniikka&Talous -
lehtida seka erityisesti TEKinsahkaoista
yhteisOjasentilaisuustiedotusta oman
viestintamme tukena

: L 3
D D

- v Seuran roll up ja TEKIn lippu ovat ~
mahdollisuuksien mukaan mukana )
tilaisuuksissamme

v o

" A\ J.
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u Seuran jasentunnuksena kaytetaan
jasenmerkkia , joka toimitetaan myo0s
uusille jasenmaksunsa maksaneille
jasenille

u Seuran toimintaa pyritdan nostamaan
esille paikallisissa tiedotusvalineissa
vahintdan johtokuntavalintojen ja
stipendien myontamisten yhteydessa

u  Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan
myOs alan opiskelijatapahtumiin

) - )
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5  VIESTINTA JA JASENYYS: VTS:N VALIOKUNNAT

~U ON VAASAN TEKNILLISEN SEURAN YLIOPISTIA
KORKEAKOULUVALIOKUNTA

U VISVYTEK VALMISTELEE JA HOITAA SEURAN YLIOPIi3AO
KORKEAKOULUYHTEISTYOTA EDISTAVIA TALOUDELLISIA JA AMMATILLISIAIRA
SEKA JARJESTAA TILAISUUKSIA. VTSVYTEK KOOSTUU MM. VAASAN YLTOSISA JA
AMMATTIKORKEAKOULUISSA TYOSKENTELEVISERKILAISISTREKA VTS:N
YLIOPISTOYHTEISTYON KEHITTAMISESTA KIINNOSTUNEISTA JASENISTA

U LISATIETOJAHTTPS://VTSVY.TEK.FI/

u ON VTS:N TAIDEVALIOKUNTA, JOKA KOKOONTUU ENSISIJAISESTI
ATELJEESSA 2
U VTSN TALOUSVALIOKUNTA ON PEREHTYNYT SEURAN \_/

HALLINNOIMAN STIPENDIRAHASTON KEﬂlTlA)AlSEEN


https://vtsvy.tek.fi/

VAASAN
TEKNILLINEN
SCURA RY
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VUODEN 2026 TALOUSARVION
KASITTELY JA JASENMAKSUN
SUURUUDEN VARVISTAMINEN
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TOIMINTATILI




RAHASTOTILI

©



JASENMAKSU 2026
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=4 PUHEENJOHTAJAN JA JOHTOKUNNAN
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2 JASENTEN VALINTA VUODEKSI 2026




yd JOHTOKUNTA 20242025

Johanna Ahopelto
puheenjohtaja, jasenkirjeet, web
johanna.ahopelto &t desnetti.fi

040 553 2721

Vesa Katajisto
sihteeri
TempJulyAug at gmail.com

045131 9656

Tommi Rintala
web-, jdsenrekisteri- ja tiedotusvastaava

tommi.rintala at

newcablecorporation.com

050 5257616

Maarit Vesapuisto
varapuheenjohtaja, ilmoittautumiset
maarit.vesapuisto at uwasa.fi

040732 6107

Ilkka Raatikainen
rahastonhoitaja
ilkka.raatikainen at desnetti.fi

040 553 2720

Jouko Suvanto
Ateljee-vastaava, ilmoittautumiset
jsuvanto at elisanet.fi

044 356 7706



JOHTOKUNTA 2026

_~ APUHEENJOHTAJAJOKA SEURAN KOKOUKSISSA JOHTAA KESKUSTELUA,
KUTSUU JOHTOKUNNAN KOKOON JA HUOLEHTII SEURAN PYRINNOISTA,

AVARAPUHEENJOHTAJAJOKA PUHEENJOHTAJAN ESTYNEENA OLLESSA
HOITAA HANEN TEHTAVIAAN,

A SIHTEERUDOKA PITAA POYTAKIRJAA JA HOITAA SEURAN ARKISTOA,

ARAHASTONHOITAJA JOKA HOITAA SEURAN OMAISUUTTA JA TEKEE
KALENTERIVUOSITTAIN TILINPAATOKSEN JOKA ON JATETTAVA
TOIMINNANTARKASTAJILLE ENNEN SEURAAVAN VUODEN HELMIKUUN 1.
PAIVAA,

AVIESTINTAVASTAAVAJOKA HUOLEHTII SEURAN TIEDOTTAMISESTA
A SEKA ENINTAAN NELJAOHTOKUNNAN MUUTA JASENTA



KAHDEN TOIMINNANTARKASTAJANA
KAHDEN VARATOIMINNANTARKASTAJAN
VALINTA VUODELLE 2026



TOIMINNANTARKASTAJAT JA
VARATOIMINNANTARKASTAJAT 2025

Toiminnantarkastajat Timo Anttila ja Mika Niskanen.
Varatoiminnantarkastajat Hannu Toivola ja Timo Vekara.



TOIMINNANTARKASTAJAT JA
VARATOIMINNANTARKASTAJAT 2026



v g ) (N Q[ o
Aika: 17.12.2025 klo 18 - kokouksen alussa vaalikokousesitelma &*ﬁ » TEKNILLINEN

Paikka: Ateljee , Koulukatu 41 A 13, Vaasa

™

[

ESITYSLISTA
18 Kokouksen avaus
28 Kokouksen laillisuusja paattsvaltaisuus
38 Kokouksen puheenjohtajan |, sihteerin ja kahden poytakirjantarkastajan valinta
48 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen (5 8§-108)
58 Vuoden 2026 suuntaviivoista paattaminen
68 Vuoden 2026 talousarvion kasittely ja jAsenmaksun suuruuden vahvistaminen
78 Puheenjohtajan ja johtokunnan jasenten valinta vuodeksi 2026
88 Kahden toiminnantarkastajan  ja kahden varatoiminnantarkastajan valinta vuodelle 2026
98 Muut esille tulevat asiat
saantduudistus
strategia

108 Kokouksen paattaminen
www.vaasanteknillinenseura.fi



<’/ Q

-

SAANTOUUDISTUS

EHDOTUS LITTEENA

MUUTOSEHDOTUKSET ON KOROSTETTU KELTAISELLA

98



VAASAN TEKNILLINEN SEURA ry:n SAANNOT

Seuran kokouksen hyvaksymat xx.xx.202x; sdantomuutos merkitty

~ yhdistysrekisteriin xx.xx.202x. Seura on perustettu 17.5.1919 nimella Vaasan
Teknikkojen Seura ja merkitty yhdistysrekisteriin nimella Vaasan Teknillinen
Seura r.y. 26.2.1953 N:o 62444.

Nimi ja kotipaikka
1S8YhdiI st yksen ni mi on oVaasan Tekni |l | 1
Vaasan kaupunki.

Tarkoitus

28 Seuran tarkoituksena on toimia diplomi  -insin60rien, arkkitehtien,

InsinOdrien tal muiden teknillisista ratkaisuista  kiinnostuneiden henkiléiden -~
yhdyssiteena ja tukea heidan pyrkimyksiaan seka edistaa suomalaisen

teknillisen kirjallisuuden, teknillisten tieteitten, tekniikan ja teollisuuden /
kehitysta. >\’ Q)

N Y.



Towminnan laatu

38 Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura jarjestaa kokous -, esitelma -,

“opintomatka - ynna muita samantapaisia tilaisuuksia, harjoittaa teknillista
julkaisutoimintaa, tekee aloitteita ja esityksia viranomaisille ja ryhtyy muihin
samantapaisiin tarkoituksenmukaisiksi katsottuihin toimenpiteisiin.
Toimintansa tukemiseksi seura Vol vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja
jalkisaadoksia. Seura voi myo0s tarkoitusperiensa tukemiseksi omistaa
Kiinteistdja seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan
rahankerayksia.

Seura vol jarjestaa myos verkkotapahtumia, harjoittaa mentorointia ja
tehda yhteistyota oppilaitosten ja muiden vastaavan kaltaisten yhteisojen
kanssa.



Jasénet

_J4§ Seuran jasenet ovat vuosijasenia, ainaisjasenia, kunniajasenia tai
kannatusjasenia .

Vuosijaseneksi voidaan ottaa anomuksesta jokainen diplomi -INSINGOT,
arkkitehti, insin6ori tai muu teknillisista ratkaisuista  kilnnostunut henkilg,
jonka johtokunta hyvaksyy kokouksessaan vahintaan 2/3 enemmistolla.

Ainaisjaseneksi hyvaksyy johtokunta anomuksesta seuran jasenen, joka on
ollut seuran maksavana jasenena vahintaan kolmekymmenta vuotta.
Erikoistapauksessa voi johtokunta muutenkin siirtaa vuosijasenen
ainaisjaseneksi. Aikaisempien saantojen perusteella saavutetut
ainaisjasenoikeudet sailyvat.



Kunahiajdseneksi seuran jasenkokous voi johtokunnan esityksesta kutsua

tekniikassa, teollisuudessa tal muulla tavoin ansioituneen seuran jasenen,

‘jonka toiminta on tdman  seuran myontdman kunnianosoituksen arvoista.
Esitysta tulee kannattaa vahintaan 3/4 jasenkokouksen aanestyksessa
annetuista aanista.

Kannatusjaseneksi voidaan hakemuksesta hyvaksya henkilo tai yhteiso,
joka haluaa tukea seuran toimintaa taloudellisesti tai muulla tavoin.
Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta eika vaalikelpoisuutta seuran
kokouksissa. Kannatusjasenet hyvaksyy seuran johtokunta, jos vahintaan
2/3 kokouksessa annetuista aanista tata kannattaa.

Jasen, joka haluaa erota seurasta, ilmoittakoon siitd lainmukaisesti seuran
johtokunnalle. Eronnut jasen on vapaa seuran jasenyydesta ilmoituksen
jatettyaan.



Jasenen, joka sopimattomalla kaytoksella tai muulla tavoin
‘vahingoittaa seuran mainetta tai toimintaa, voi seuran jasenkokous
johtokunnan esityksesta erottaa, jos vahintaan 3/4 annetuista aanista
tata kannattaa. Johtokunta voi erottaa jasenen, joka jattaa
tayttamatta maksuvelvollisuutensa seuraa kohtaan.

Maksut

58 Seuran jasenen on vuosittain suoritettava jasenmaksu. Seuran
paatoksella, jota kannattaa vahintaan 2/3 kokouksessa annetuista
aanista, voi seura maarata erikoistarkoituksia varten jasenten

suoritettavaksi enintaan vuosijasenmaksun suuruisen lisdmaksun.
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-Syyskaudella seuran jaseneksi hyvaksytty henkilo suorittaa puolet
vuosimaksusta. Ainaisjasen on vapautettu vuotuisista jasenmaksuista,
mutta el mahdollisista lisamaksuista.

Kunniajasen on vapaa seka jasen - etta lisamaksuista.

Kannatusjasenen lisamaksu on samansuuruinen kuin vuosijasenen
lisamaksu.

Johtokunta maaraa vuosittain jasenmaksujen suuruuden eri jasenluokille.
Kannatusjasenmaksu on suuruudeltaan kymmenkertainen yhdistyksen
jasenmaksuun nahden.



~ Hallinto

68 Seuran asioita hoitaa 5 09 jasenen muodostama johtokunta, joka
valmistelee seuran ratkaistavat asiat, toimeenpanee seuran tekemat
paatokset, kutsuu kokoon seuran jasenet ja suorittaa tarpeelliset
valmistelut, huolehtii seuran omaisuuden hoidosta, laatii esitykset
viranomaisille, antaa ohjeet valitsemilleen seuran toimihenkil6ille,
yllapitaa tarvittaessa yhteytta ammatillisiin yhdistyksiin, yhteisdihin ja
yksityisiin henkilGihin.



-Johtokuntaan kuuluu:
~ A puheenjohtaja, joka seuran kokouksissa johtaa keskustelua, kutsuu
johtokunnan kokoon ja huolehtii seuran pyrinnaoista,

A varapuheenjohtaja, joka puheenjohtajan estyneeni ollessa hoitaa
hanen tehtaviaan,

A sihteeri, joka pitaa poytékirjaa ja hoitaa seuran arkistoa,

A rahastonhoitaja, joka hoitaa seuran omaisuutta ja tekee
kalenterivuosittain tilinpaatoksen joka on jatettava
toiminnantarkastajille ennen seuraavan vuoden helmikuun 15. paivaa,

A viestintavastaava, joka huolehtii seuran tiedottamisesta

A seka enintaan nelja johtokunnan muuta jasenta.



Johtokunta sopimansa tydnjaon mukaisesti yllapitaa jasenrekisteria, :
huolehtii kokousjarjestelyista ja retkeily -, juhla - ym. tilaisuuksien vaatimista
~ kaytannon toimenpiteista.

_—

Johtokunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet johtokunnan
jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien, on lasna.
Jos aanet menevat tasan johtokunnan kokouksessa, voittaa mielipide,
jota puheenjohtaja kannattaa, vaaleissa kuitenkin arpa.

Johtokunta voi asettaa valiokuntia valmistelemaan ja hoitamaan
taloudellisia ja ammatillisia asioita ja jarjestamaan tilaisuuksia seka
maaraa valiokuntien kokoonpanot ja vallan laajuuden.

Seuran nimen Kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
jompikumpi yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.



Kokoukset

/8 Seuran saantomaaraisia kokouksia ovat  ennen huhtikuun loppua
pidettava vuosikokous sekd joulukuussa pidettava vaalikokous. Lisaksi
seura Vol tarvittaessa jarjestaa muita jasenkokouksia. Yhdistyksen
kokouksiin voi osallistua myos etayhteydella yhdistyksen johtokunnan
maarittelemalla tavalla.

Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

A Edellisen vuoden toimintakertomus

A Edellisen vuoden tilinpaatos

A Edellisen vuoden toiminnantarkastuskertomus

A Edellisen vuoden tilinpaatoksen vahvistaminen ja tili - ja
vastuuvapaudesta paattaminen

A Muut kokouskutsussa maéritellyt asiat



Vaadlikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
_A Toimintasuunnitelman kasittely ja vahvistaminen seuraavalle vuodelle

A Talousarvion kasittely ja vahvistaminen seké jasenmaksun suuruuden
vahvistaminen seuraavalle vuodelle

A Valitaan seuran johtokuntaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
sihteeri, rahastonhoitaja, viestintdvastaava ja enintadan nelja muuta
jasenta seuraavaksi kalenterivuodeksi suljetulla lippuaanestyksella, ellel
yksimielisesti suostuta avoaanestykseen

A Jasenmaksunsa maksaneet vuosijasenet, ainaisjasenet ja
kunniajasenet ovat vaalikelpoisia

A Johtokunnan jasenet ja toiminnantarkastajat on vapautettu
jasenmaksusta toimikautensa ajan, mutta sailyttavat silti
vaalikelpoisuutensa = ) 9



A valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensé
tarkastamaan seuran ja sen hallussa olevien rahastojen taloutta ja
hallinnointia seuraavalta kalenterivuodelta, seuran kassan, arvopaperit
jJa muun omaisuuden, ja on toiminnantarkastajien jatettava ennen
maaliskuun 15:tta paivaa johtokunnalle kertomus
toiminnantarkastuksesta ynna lausunto vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle.

A Muut kokouskutsussa maaritellyt asiat

Puheenjohtajan suostumuksella saa jasen tuoda seuran tilaisuuksiin
seuraan kuulumattomia.



HHmoitukset

~ 88 Seura kutsutaan koolle vahintdan kahdella seuraavista tavoista:
jasenkirjeelld, sahkopostilla, yhdistyksen nettisivuilla tai sosiaalisen median
kautta viimeistaan seitseman paivaa ennen kokousta.

Saantdjen muutos

98 Ehdotus saantdjen muuttamisesta tahi seuran purkamisesta on

esitettava kolmessa perakkaisessa jasenkokouksessa ja hyvaksyttava niissa
kalkissa muuttamattomana. Saantdjen muutos hyvaksytaan, jos vahintaan
kolme neljannesta kaikista aanestyksessa annetuista aanista asiaa —/
kannattaa. Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta.



_—

Toiminnan lopettaminen

108 Jos seura purkautuu tai lakkautetaan, kaytettdkdon sen varat seuran
tekeman paatoksen mukaisesti suomalaisen tekniikan ja etupaassa
suomenkielisen teknillisen kirjallisuuden hyvaksi.

Seuran purkaminen hyvaksytaan, jos vahintdan kolme neljannesta kaikista
aanestyksessa annetuista aanista asiaa kannattaa kolmessa perakkaisessa
kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.
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1 MISSIO JA VISIO

Missio: Vaasan Teknillinen Seura ry toimii
tekniikan ja lahialojen korkeakoulutettujen seka
tekniikasta kiinnostuneiden yhdyssiteena
Vaasan seudulla, edistaen teknillista osaamista,
yhteisollisyytta ja kulttuuriperintoa.

Visio: VTS on tunnettu ja arvostettu toimija, joka
tarjoaa jasenilleen vaikuttavaa, ajankohtaista

ja yhteisollista toimintaa seka toimii aktiivisesti
alueellisena ja valtakunnallisena vaikuttajana.
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2 ARVOT

Yhdenvertaisuus :

kaikki jasenet huomioidaan tasapuolisesti
Asiantuntemus

teknillinen osaaminen ja sen kehittaminen
Yhteisollisyys :

verkostoituminen ja vuorovaikutus
teknillisen kulttuuriperinndn vaaliminen

alueellinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen

1§
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3 STRATEGISET TAVOITTEET

98

V Vahvistaa jaseniston ammatillista ja sosiaalista
verkostoitumista

V Tarjota monipuolista ja ajankohtaista
ohjelmaa

V Syventaa yhteistyota TEKin kerhojen ja
alueseurojen, alueen muiden samankaltaisten
yhdistysten seka tekniikan opiskelijoiden
kanssa

V Kehittaa viestintaa ja nakyvyytta

V Tukea teknillista koulutusta, kulttuuriperintoa ja
historiatietoisuutta

=
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93 4 TOIMINTAYM PARISTC")
JA SIDOSRYHMAT

Vaasan Teknillinen Seura toimii Vaasan seudulla,
jossa on vahva teknillinen koulutus - ja
yritysperusta.

o/

Keskeisia sidosryhmia ovat:

V TEK

V Nuuka - ja Pilkku-kerhot

V VaiVa

V VTSVYTEK

V Tutti ry Q

V Vaasan Ekonomit

V Alueen korkeakoulut ja teknologiateollisuus \/
V Jasenisto eri eliméctwanteissa ja ikaryhmissa

= b4\ )
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5 TOIMINTALINJAT JA

) 4

PAINOPISTEALUEET

V Jarjestetaan esitelmatilaisuuksia, juhlia ja
vierailuja

V Kehitetdan yhteistyota kerhojen ja
valiokuntien kanssa

V Talousvaliokunta TalVa tukee talouden
hallintaa

V Taidevaliokunta Konsti edistaa tekniikan ja
taiteen vuoropuhelua

V Vahvistetaan digitaalista viestintaa ja
verkkonakyvyytta

V Tuetaan stipenditoimintaa ja historiikkijulkaisuja

YR \
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6 SEURANTA JA ARVIOINW

V Strategian toteutumista seurataan
johtokunnan kokouksissa

V Vuosikokouksessa arvioidaan edellisen vuoden
tulokset

V Valiokunnat raportoivat toiminnastaan
saanndllisesti

V Jasenpalautetta kerataan ja hyodynnetaan
kehittamisessa

V Strategia paivitetaan tarvittaessa
toimintaympariston muutosten mukaan

h(
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