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Hyvéa lukija!

Tadmé opas on yhteenveto sukupuolten ja seksuaalisuuden
monimuotoisuudesta. Se on suunnattu Teollisuusliitossa eri
tehtdvissda toimiville. Toivon, etté oppaasta on hyétyd tyépaikka- ja
jarjestostydssd ja se auttaa ndkemdadn erilaisuutemme rikkautena.

Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistéminen lisadvat
hyvinvointia. On kaikille hyédyksi, ettd meita ei ndhdéa vain yhden
ominaisuutemme kautta. N&in ihmisten vahvuudet voidaan
tunnistaa ja ottaa kéyttéén. Kun hyvéksymme ihmisten
erilaisuuden, jokaisella on oikeus olla oma itsensé.

Opas on jaettu kolmeen askeleeseen. Ne perustuvat alkuvuoden
2025 aikana tekemdadni kehittdmisprojektiin Teollisuusliitossa.
Toivottavasti ne tarjoavat apua ja tukea kaytédnnén tilanteisiin.

Hyppdd mukaan matkalle kohti tyéeladmad, jossa jokainen voi olla
avoimesti sellainen kuin on!

Hameenlinnassa
5.5.2025
Hanna-Kaisa Rokkanen
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SATEENKAAREVUUS

kuvaa tassé oppaassa sukupuoli- ja
seksuaalivdhemmistoihin kuuluvia. Samassa
merkistyksessda kaytetddn myds englannin kieleen
perustuvia LGBTQ+ -yhdistelmid.

Sukupuolikokemus ja seksuaalinen suuntautuminen
ovat osa ihmisen luontaista ominaisuuksien kirjoa.
Ihmisen identiteetti muodostuu yksil6llisesta
kokoelmasta erilaisia piirteitd.

Identiteetti tarkoittaa sité kasitystd, joka meillé on
itsestdmme.




SUKUPUOLTEN JA SEKSUAALISUUDEN
MONINAISUUS

Ymmarrys sukupuolista ja seksuaalisuudesta on
suuressa murroksessa. Teollisuusliiton toiminnan
perustarkoitus on edistad jasentensd
yhdenvertaisuutta tyoeldmdssa. Tyopaikalla tai
jarjestéssd toimivan on hyva pitad tietonsa ajan
tasalla.

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka
kertoo siitd, kehen ihminen ihastuu, rakastuu ja
tuntee vetovoimaa. Tasta voit lukea tarkemmin Setan
sivuilta.

Sukupuolten moninaisuuteen kuuluvat
sukupuolivihemmistét ja sukupuolienemmistot.
Tdsta voit lukea tarkemmin Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskuksen verkkosivuilta.

Seuraavalla sivulla yksi esitys tdstd ominaisuuksien
kirjosta. Kuvan voi tulostaa tadltd.
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. "Seta
Seksuaalisen Sukupuolen

suuntautumisen jakehojen
moninaisuus moninaisuus

Seksuaalinen vetovoima Sukupuoli-identiteetti

Tuntee vetovoimaa Fluidi Demipoika/demitytto I
Hetero eri sukupuolia
m Ei-binddri

Sukupuoleton

Uuuusaknpuonm ]

Tuntee vetovoimaa Pysyva H Vaihtelee
Androseksuaali maskuliinisuutta & jatkuva & fluidi
= Queer

Tuntee vetovoimaa

feminiinisyyttd Ei halua mdéiritelld Cissukupuolisuus Transsukupuolisuus
kohtaan suuntautumista = tyytyvdinen = muuta sukupuolta kuin

tai sukupuolta syntymdssd syntymdssd mddritetty,
mddritettyyn kokee sukupuoliristiriitaa
sukupuoleen

kohtaan

4 Tuntee vetovoimaa
Homo samaa sukupuolta
kohtaan = miehet
4 miehid ja naiset
Lesbo naisia kohtaan

Intersukupuolinen I

kohtaan

Femiseksuaali
Tuntee vetovoimaa
useampaa kuin yhtd

Biseksuaali
sukupuolta kohtaan™

Tuntee vetovoimaa
IPanseksuaaIi sukupuolesta

riippumatta*

Muunsukupuolisuus Intersukupuolisuus

= muuta sukupuolta = sukupuolta

kuin nainen tai mies  mddrittévdt kehon piireet
eivat ole yksiselitteisesti
nais- tai miestyypillisic

*Kdsitteet ja mddrittelyt osin pddllekkdisid

Tuntee seksuaalista
vetovoimaa, kun

I Demiseksuaall | ;onteeseen on mycs
emotionaalinen side

Ei tunne lainkaan tai
I Aseksuaali tuntee hyvin véhdn

seksuaalista vetovoimaa

Sukupuolen ilmaisu

* Maskuliini
e Feminiini
« Androgyyni
.« Neutraali

Shiad limaisee ajoittain sekd miestd ja
Transvestiitti SRESH L Y
naista itsessdcin. Sukupuoli-
identiteetiltddin usein miehid.

Kehon piirteet

F Ei tunne lainkaan tai tuntee

Aromanttinen hyvin véihén romanttista
vetovoimaa / rakkautta

Tuntee romanttisia

Heteroromanttinen BRI 1]
Homoromanttinen emotionaalista
. 2 vetovoimaa riippuen s 4
Biromanttinen kohtoan sukupuolesto Mies- Intersukupuolisuus Nais-
Panromanttinen taf silta rilppumatta tyypillinen tyypillinen

Romanttinen ja o
emotionaalinen vetovoima

Hormonit Kromosomit Sukuelimet



Tasa-arvolaki suojaa kaikkia sukupuolia syrjinnén kielloin ja
kertoo tasa-arvon edistédmisen velvoitteista. Silti sen nimi on
laki miesten ja naisten tasa-arvosta, joka nimené sulkee osan
ihmisisté ulos. Tdma on esimerkki rakenteellisesta
syrjinndsta.

Yhdenvertaisuuslaki madrittédd yhdenvertaisuuden
edistdmisen ja syrjinndn est@misen velvoitteita tyépaikalla ja
muissa yhteisdissa.

SATEENKAAREVUUS TYOELAMASSA

* Suomessa lainsdaddantd on kehittynyt koko ajan sateenkaarevien

yhdenvertaisuutta tukevaksi. Tydpaikkojen toimintatavat eivat ole
pysyneet perdssé. Suomi on Euroopan perusoikeusneuvoston
tutkimuksen mukaan hantapdadssé kaytdnnon
sateenkaariyhdenvertaisuudessa tyopaikoilla.

Avoimuuden puute on yksi suurimpia ongelmia sateenkaarevien
kohdalla tyéeladmdéssda. Vain 8% kokee voivansa olla tdysin avoin
suuntautumisestaan tyépaikallaan.

Jos tuntee itsensd pitkédn ulkopuoliseksi sateenkaarevuutensa takia,
se voi johtaa vahemmistéstressiin. Vdhemmistostressi vaikuttaa
laajasti ihmisen terveyteen sekd@ tydkykyyn. Vadhemmistostressi
vaikuttaa niin kehoon, mieleen kuin sosiaalisiin suhteisiinkin.

Duunitorin artikkelissa kerrotaan sateenkaarevuudesta ja syrjinnésté
tyéeldmassa. Siind kuvataan yhta arkista syrjinnén muotoaq,
yliseksualisoimista. Maija kéy puolisonsa Mikon kanssa viikonloppuna
makillé ja kertoo siité téissd. Kukaan ei ajattele seksuaalisuutta, vaan
marjastamista ja kalastamista. Pertti kGy puolisonsa Mikon kanssa
mokilla ja kertoo siitd tdissé. Monet ajattelevat hdnen korostavan
homoseksuaalisuuttaan kertomalla parisuhteestaan.
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"Henkildston monimuotoisuudella tai diversiteetilld tarkoitetaan
tydntekijéiden keskindisté erilaisuutta muun muassa ién,
sukupuolen, etnisten taustan, seksuaalisen suuntautumisen,
perhetilanteen, vammaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen
ja koulutustaustan osalta.” (Tyoterveyslaitos)

MONIMUOTOISUUDEN EDISTAMISEN HYODYT

* Monimuotoisuus tuo monia hyétyjd yhteisdille. Siksi sen kohtaamiseen
on syytd panostaa. Tyéyhteisémme ovat jo monimuotoisia. Tarve
psykologiseen turvallisuuteen kasvaa, kun maailma muuttuu yha
epdvarmemmaksi. Yksi henkisen tyéhyvinvoinnin kulmakivi on oikeus
tulla arvostetuksi ja kohdatuksi omanlaisenaan, omine erityispiirteineen.

e Suomalaisilla tyépaikoilla on paljon sateenkaariryhmiin kuuluvia. Nuoret
kasittavat tiedon lisGantyessdé identiteettinsé toisin kuin aiemmat
sukupolvet. Alle kolmekymppisistd sateenkaariryhmiin kuuluu viideosa
v@estostd. Monimuotoisuuden kohtaaminen ja hyvéksyvéan
tydkulttuurin luominen ovat tyéelédmaén perustaitoja. Naiden avulla
luodaan vetovoimaisia tyépaikkoja.

e Hyvdksyva ilmapiiri lisGé sitoutumista tyépaikkaan, ammattialaan ja
ndiden kautta liiton toimintaan. Erilaisuuden arvostaminen lisaé
yhteisdén kyky& luovuuteen, innovaatioihin seké oppimiseen. Yhteisdstd
tulee tehokkaampi sekd& kykenevdmpi reagoimaan muutoksiin.




Monimuotoisuuden
edistdmisen tuomat
hyddyt tyoyhteisolle

Luovuus
Tyontekijéiden ja
keskindisen innovatiivisuus
erilaisuuden Tyo-
huomioiminen turvallisuus
Tyo-
hyvinvointi
ja Parantunut
-motivaatio Clsiakqtyytyvdisyys
: d ja uusi
Toloudelllnen Hyvq Gii(]kkqizre}n
tavuus . ia-
kannat tyonantaja saaminen
kuva
ja maine

On syytd muistaaq, ettd henkiléstén
monimuotoisuuteen liittyvien hyotyjen
toteutuminen edellyttédd inklusiivista
organisaatiokulttuuria. Se tarkoittaa koko
tydyhteisdn Idpdisevad yhteistd ja
yhdenvertaisuuteen pyrkivéda toimintatapaa.

(Tyoterveyslaitos) 11



Jasenten
keskindisen

Monimuotoisuuden
edistdmisen tuomat
hyodyt
Teollisuusliitolle
LUovuus
ja
innovatiivisuus

erilaisuuden Jésenten
huomioiminen turvallisuus
Motivaatio _ Parantunut
Taloudellinen t0|m|‘c‘1 !uton " Jqseﬁtyyty-\/q,syys
aktiivina Hyva Ja uusien
kannattavuus, liittomieli- jésentenen
jos kuva Sadaminen
jasenmadrd ja maine
lisGdantyy
Jjasenten
kasvava
sitoutum'men
ia Liiton
maailmaan! 19 strategian
' Jalkauttaminen
Liiton
arvojen
toteutuminen
arjen
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INKLUSIIVISUUS JA DEI

Inklusiivisuus tarkoittaa yhdenvertaista ja syrjiméténtd,
kaikkia osallistavaa ja mukaan ottavaa toimintatapaa. TGma
luo osallisuutta.

Mitd  useampi kokee olevansa tervetullut  osaksi
Teollisuusliittoa, sitéd useampi kokee sen luontevana paikkana
toimia ja vaikuttaa.

DEI on hyvé tapa tuoda syrjaddn helposti ja@avia ryhmid
osalliseksi, oli kyse sitten sateenkaarevista tai nuorista. Kun
monimuotoisuus hyvaksytadn ja syrjintdvaarassa olevia
tuetaan, jokainen voi kokea itsensé arvokkaaksi.

* Divercity kuvaa ihmisten erilaisia taustoja ja
moninaisuutta.

Equity tarkoittaa ymmadrrysta siitd, etta erilaisilla ryhmillé
on erilaiset Idhtokohdat. Yhdenvertaisuuden pyrkimyksend
on tasoittaa eri taustoista tulevien mahdollisuuksia. Tdmé
voidaan saavuttaa tukemalla erityisesti niitd ryhmid, jotka
tukea tarvitsevat.

Inclusion viittaa henkilon kokemukseen siitd, etta hén on
yhteisén tdysivaltainen jsen. Jokaisella yhteis6ssé on
yhtdldiset mahdollisuudet menestyd, ripppumatta
taustastaan tai ominaisuuksistaan. Inkluusio on sitd, etté
ihminen tulee ndhdyksi omana kokonaisena itsenadn.
Hdanen ei tarvitse piilotella jotain osaa itsestédn tai yrittéd
mukautua muiden asettamaan muottiin.
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Askel 2:
Tunnista
syrjinnan




HETERO- JA SUKUPUOLINORMIT

Heteronormi tarkoittaa sitd, ettd yhteiskunnassa
oletetaan ja esitetddn heteroseksuaalisuus
“normaalina” ja muut poikkeuksina siitd. Se on
vallalla kaikessa, mitd meille opetetaan, mihin
kasvamme ja mitd ndemme koko ajan
ympdarilldmme.

Sukupuolinormi tarkoittaa sitd, etté kaikkien

oletetaan olevan joko tytt6ja, poikia, naisia tai
miehid. Kuitenkin noin 4-6% meisté on jotakin
muuta sukupuolta. Edes lainsdddantémme ei
tunne kuin kaksi juridista sukupuolta, ja tasta

koituu monenlaisia ongelmia.

Ennakko-oletukset rajoittavat jokaista. Kun
yhteiskunnassa on olemassa tarkat rajat siitd,
minkdlainen on sen hormeihin sopiva ihminen,
kaikki eivat ndihin malleihin sovi.

Esimerkiksi perinteiset naisen ja miehen roolit, joita
onkin viime vuosikymmenind murrettu, ovat samaa
perua. Kun osaamme padstaad irti ndistd meita
ulkopuolelta rajoittavista ennakko-oletuksista,
jokaisella meistd on oikeus olla oma itsemme.

15



NORMIEN PURKAMINEN

Normien purkamisesta on puhuttu paljon. On pidetty
hyvandg, etté yhteiskunnan jaykkaé saatelyd puretaan.
Miksi kuitenkin yllGpidetaan jaykkéaéa saatelyé sen
suhteen, mitk@ sukupuolet tai suuntautumiset ovat
ainoat oikeat?

Olemme kasvaneet ja meité on kasvatettu
ajattelemaan maailmaa talté osin yksinkertaisena ja
kaksijakoisena. Tdéssd tarvitaan poisoppimista. Kun
ymmadartad ajattelua ohjaavien normien vaikutuksen,
niité voi myoés purkaa. Virheet kuuluvat asiaan, kun
opetellaan uutta.

Teollisuusliittolaisena ja tydyhteisdn jésenend jokaisen
velvollisuus on edistdd yhdenvertaisuutta. Normien
purkaminen on kestévé tapa lopettaa haitallinen
kéytds sateenkaarevia kohtaan.

Turvallinen tila, arvostava kohtaaminen, syrijimaton
kieli seké tukipuhe ovat kéytdnnén keinoja purkaa
ndité monille haitallisia normatiivisuuksia. Ndisté lisad
oppaan kolmannessa luvussa.

Yeesi ry on koonnut tietoa ja selkeitd ohjeita siitd,
miten sateenkaarevia voi tukea arjessa ja samalla
purkaa vallitsevia normeja.
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ETUOIKEUSKEHA
Mitka tekijat lisaavat tai kaventavat mahdollisuuksiasi?
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Lahde: ccrweb.ca / Sylvia Duckworth, kdanndés: Michaela Moua

Etuoikeuksilla tarkoitetaan niité ihmisen ominaisuuksia, jotka lisGéavat

hdnen valta-asemaansa yhteiskunnassa.

* Etuoikeuskehdstd voi tarkastella omia etuoikeuksiaan ja valtasuhteita.

* Sen avulla voi myés tunnistaa haavoittuvammassa asemassa olevia
ryhmid.

* Etuoikeuskehd auttaa hahmottamaan tekijoité, jotka voivat lisata tai
kaventaa yksilon tai ryhmdan mahdollisuuksia yhteiskunnassa.

Mité Idhempdnéa ympyrdn keskikohtaa ominaisuus on, sitd enemman se
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TEFLON-TESTI

Teflon-testilla voit myés selvittdd omia etuoikeuksiasi ja
haavoittuvaisuuksiasi yksinkertaisesti.

Testiss@ on vain yksi kysymys:

Kuinka usein joudut elamaéssdési epdmukaviin tilanteisiin tai epdmukavan
erityishuomion kohteeksi seuraavien ominaisuuksiesi takia?

Iké

Sukupuoli

Seksuaalinen suuntautuminen
Etninen tausta

Aidinkieli

Kansalaisuus
Vamma/terveydentila
Uskonto tai muu katsomus

DN ON ~

Anna itsellesi jokaisesta kohdasta pisteet 0-3:

Usein = 3 pistettd
Joskus=2 pistettd
Harvoin,= 1 piste

En koskaan= 0 pistettd

Mité pienemmat pisteet saq, sitd harvemmin joutuu elémdssdadn
syrjityksi.

Testin nimi Teflon viittaa siihen, ettd niillé osa-alueilla, joista saa pisteitd,
ihmisellé on kitkaa normeihin néhden. Jos j&a pisteittd, pinta on kuin

teflonia.
Ne osa-alueet, joissa kitkaa ilmenee, ovat my®ds niitd, joihin liittyen ihmisellé on
enemmdn kokemuksia ja tietoa syrjinndasta.

Jos omat pisteet ovat Idhellé nollaa, on syyté aktiivisesti opetella
havainnoimaan syrjintéaa.

Ldhde Kansalaisfoorumi '|8
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LITTOLAISUUS

Liittolaisuus tarkoittaa ihmisoikeustydssé samaa kuin
Teollisuusliitossakin: isompi joukko kokoaa voimansa
v@hemmiston ja heikommmassa asemassa olevien
tueksi.

Vahemmisto ei yksin voi muuttaa koko yhteisén
tapoja ja aiemmin kuvailemiani normatiivisuuksia.
Siihen tarvitaan enemmisté6n kuuluvien toiminnan
muutosta.

Teollisuusliiton sddntdjen mukainen perustehtdvéa on
edist@d jGsentensd yhdenvertaisuutta. Myds Euroopan
perusoikeussopimus velvoittaa samaan.
Sateenkaarevien oikeutta yhdenvertaisuuteen
turvataan tydeldmdssé lainsdadanndlid. Myés liiton
strategia, arvot ja toimintasuunnitelmat korostavat
oikeutta tasa-arvoiseen kohteluun.

Aktiivinen sateenkaariliittolaisuus hyoédyttad kaikkia.
Seuraavaksi kerrotaan tavoista, joilla olla hyva
liittolainen.

Liittolaisena toimimisesta tydpaikalla voit lukea liséa
Tekniikan akateemisten verkkosivulta.




Turvallinen tila

e Turvallisen tilan periaatteet ovat kdytédnnén tydkalu
kunnioittavan ja syrjimattéoman ilmapiirin luomiseen.

* Kun yhteis6lld on omat ja kaikkien tiedossa olevat
yhteiset pelisGdnnoét, voidaan haitalliseen kdytokseen
puuttua. NGin myds voidaan tehdé selvéksi, mité kaikilta
yhteisdssé odotetaan. Kenenkddn ei tarvitse miettid,
teenkd oikein, kun odotukset on kerrottu selkedsti.

Arvostava kohtaaminen tarkoittaa kaikkien
kohtelemista hyvéksyvdsti.

Jos ihminen jaa vaille toisten arvostusta, se heikentad
hyvinvointia sekd itsetuntoa.

Vaikka oltaisiin eri mieltd, ihmisté voi silti kohdella
kunnioittavasti. Silloin ristiriitoja on mahdollista ratkoa
yhdessa.

Kuuntele mitd toisella on sanottavanaan. Kysy suoraan,
jos et ymmarrd. Kiité kun siihen on syyté.

Turvallisen tilan sG&dnnét ovat toimintaohje siité, miten
arvostavaa kohtaamista voi arjessa toteuttaa.

Seuraavalta sivulta l6ytyvat Teollisuusliiton turvallisen
tilan s@dnnot.
Ne koskevat kaikkea liiton toimintaa.




Me Teollisuusliitossa rakennamme hyvad ja reilua tyéelamaa

Hyvé ja reilu tyéeldmdé on tasa-arvoista ja yhdenvertaista.

Siksi noudatamme tydyhteiséssdmme ja kaikissa
tilaisuuksissamme seuraavia periaatteita:

« Kunnioitan toisen henkilékohtaista fyysista tilaa. En kosketa
toista henkiléé kysyméattd lupaa.

« Kunnioitan toisen henkilékohtaista psyykkista tilaa. En pilkkaa,
halvenna, nolaa enkéa sulje ulkopuolelle ketaan puheillani,
kaytoksellani tai teoillani. Pitdydyn ulkon&dén arvostelusta,
juoruilusta ja stereotypioiden yllapitdmisesta.

* En tee oletuksia ulkondkédn tai toimintaan perustuen. En
ylipdatadn tee oletuksia kenenk@dn seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestd, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydestd tai toimintakyvysté.

« Annan tilaa. Pyrin huolehtimaan siité, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluun. En jyradd muiden mielipiteitd ja annan
puheenvuoron. Kunnioitan my®és toisten yksityisyyttd ja késittelen
arkoja aiheita kunnioittavasti.

« Kuuntelen ja opin. Otan vastaan uudet aiheet, henkilét ja
nékdékulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudun uusiin asioihin ja
tilanteisiin mahdollisuutena oppia uutta ja kehittyé.

» Pyyddan anteeksi, jos olen loukannut tahallisesti tai tahattomasti
muita.

« Kehun ja kiitén aing, kun siihen on tilaisuus.
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3+1 vinkkia
arvostavaan
kohtaamiseen

Kun ajattelet toisesta
jotain hyvéd, sano se
adneen, vaikka niin ei
olisi ollut tapana.
Seuraa, mité tapahtuu.
Yleensd tapahtuu aika
mukavia asioita.

Kysy ja kuuntele oikeasti.
Keskity toiseen hetkeksi
kuin hdn ja hanen
sanomansa olisivat
tarkeintd maailmassa.

samalla viestitéit kuulluksi

tulemista ja yhteyden
muodostumista.

Mieti, mistd joku toinen
ilahtuisi ja tee hénelle
ystavallinen pieni palvelL.xs.
Hae tyokaverille kupp!
kahvia, avad
tuntemattomalle ovi, laita
|aheiselle ilahduttava viesti.

Bopus: Ota saamas;j
kiitokset ja kehut
vastaan vilpittdmdgsti
) uskoen.
. Ala torju niitg tqi
kiemurtele jrtj. Sano vain
“kiitos”

23



SYRJIMATON KIELI

Syrjimdtén kieli on yksi arvostavan kohtaamisen tapa,
jolla on suuri vaikutus ympdaristoomme.

Silléd, mité ja miten sanomme, on sanoja suurempi
merkitys. Kielelld luomme ja vdlitdmme kuvaa, joka meilld
maailmasta on. Siksi loukkaavat sanat satuttavat niin
paljon. Ne kuvaavat syrjityn henkilon tai ryhman merkitysta
sanojalle ja usein koko yhteisdlle.

Se, jonka ominaisuudesta tehd&dén vitsi, kokee olevansa
erilainen ja huonompi. Sen takia arvostavalla
kielenk&ytdéllé voidaan lisété hyvinvointia niin tyéssé kuin
liiton toiminnassa.

* On tarkedd tunnistaa normit, joista aiemmin kerrottiin
ja ymmartaad, ettdé kaikki eivét mahdu niihin. Siksi
sellaiset sanat, joilla kuvaillaan sukupuolta tai oletetaan
ihmisen olevan heterosuhteessa, on parempi jattad
pois.

Jos ihminen kertoo sinulle sukupuolensa, kutsu hénté
sen mukaan. Se minkd ihminen kokee itselleen oikeaksi,
ei ole muilta pois.

Sukupuoltaan korjaavalle on erittdin tarkedd saada
tulla kutsutuksi sillé nimell&, jonka hén on itselleen
valinnut. TGma osoittaa hdnelle arvostusta juuri
sellaisena, kuin hdn kokee olevansa oma itsensa.
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TUKIPUHE

Usein syrjivé kéytds arjessa on puhetta tai esimerkiksi vitsailua, joka
loukkaa jotakin ryhmad. Téllaista sanotaan mikroaggressioksi.

Jos syrjivédn kaytdkseen ei vastata, hiljaisuus kertoo, ettdé se on
sallittua. Jos siihen puututaan, paikallaolijat ymmmartéavat, ettei kytos
ole sopivaa. Puuttumista haitalliseen kdytdékseen kutsutaan
mikrointerventioksi.

Tukipuhe on tarkoitettu avuksi véthemmistdjé loukkavaan kdytdkseen
puuttumiseen. Silla ilmaistaan syrjinndn kohteelle, ettd hdnelld on
puolustaja.

Tukipuheen avulla voi valmistautua tilanteisiin, joissa sateenkaarevia
tai muita véhemmist66n kuuluvia kohdellaan loukkaavasti.

Tukipuheen tarkein syrjinndn haittoja estévé vaikutus on, etté
loukattu ihminen ei jaa ikGvassa tilanteessa yksin. Sen avulla voi
keskeyttad syrjivéin puheen. Samalla kerrotaan paikalla olijoille, etté
huono kohtelu ei ole sallittua. Tukipuhe voi rohkaista heitékin
toimimaan aktiivisesti sateenkaarevien tukena.

Jokainen ihminen ja kohtaaminen on erilainen. Tyépaikka- tai
jarjestotydssd on ensisijaista kuunnella syrjivéin kéytdksen kohdetta.
Hdnen toiveitaan tulee kunnioittaa.

Toivon tukipuheen olevan avuksi tyépaikka- ja jarjestdtydssd.

Kay tilanne jalkikateen lapi
luotetun ihmisen kanssa.
Al@ laita puolustamaasi

ihmistéd kantamaan vastuuta

selviimisestasi.
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1. Kouluttava tukipuhe
* Usein haitallisen kGytoksen syy on ajattelemattomuus.

On hyva sanoa tekijalle Gédneen, miksi hénen tekonsa
oli loukkaava. Kun ihmiselle on kerrottu, ettei hénen
tekonsa ole hyvaksyttava, seuraavan kerran han tekee
tietoisen valinnan. Han ei voi enéé vedota
tietdmattémyyteen.
Faktojen kertominen on hyvé tapa rauhoittaa tilanne ja
tiedottaa kohteelle, ettt hén on turvassa seurassasi.
Kerro, miksi on hyédyllisté kaikille, kun jokainen saa olla
tyéyhteiséssé oma itsensa.
Tilannetta seuraavat voivat saada téstd tarpeellista
tietoq, edistédkseen itsekin aktiivisemmin
yhdenvertaisuutta.

2. Nakyvaksi tekevé tukipuhe

* Tee nakyvdksi se, miten totuuden vastaista on vaittad
kaikkia johonkin ryhmd&dn kuuluvia samanlaisiksi
keskendaadn.
Jos joku sanoo, etté kaikki homot ovat jonkinlaisia, voit
vastata, etté kaikki ruskeahiuksiset, kaikki heterot tai
kaikki miehet ovat siis kaikki myés samanlaisia?
Jos tunnet ihmiset, voit kdyttdd myds huumoria
tekemddn haitallisen kéytéksen ndkyvaksi. Alé
kuitenkaan kohdista huumoria kohteeseen tai suoraan
tekij@dn. Naura sille, miten hassu hdnen kertomansa
tieto on.

¢ Jos olet epdvarma, sadstd huumori muihin tilanteisiin.




—) 3. Tarkennusta vaativa tukipuhe
Tarkoitus on pyytad taustatietoa tekijaltd. NGin voi
keskeyttéd haitallisen kéytdksen ja osoittaa sen
olevan perusteetonta.
Kysy, mistd I&hteesté henkilé on tietonsa saanut?
Voiko hdn todistaa vaitteensd todeksi?
Ndin voit seké osoittaa tukeasi, etté tehdé tyhjdksi
vditteet, joille ei I16ydy todellisuuspohjaa.

4. sadantoihin viittava tukipuhe
e Varoita puheen mahdollisista seurauksista.
Muistuta tyo- tai muun yhteisén sa@dnnaoista.
Kehota kohteliaisuuteen.
Aseta rajat. Loukkaavaa kdaytosta ei tarvitse hyvaksya.
Sano, ettd toiminta on haitallista.

5. Vahvistava tukipuhe
e Tdrkein tehtavasi on osoittaa tukea haitallisen

kéytdksen kohteelle. Toissijaisesti naytat muille
paikallaolijoille, ettd toiminta ei ole hyvéksyttéavaa.
Muista sanoa ndma ddneen. Se vahvistaa sekd
yksildéd, ettd yhteisoa.
Sano, ettd tilanne loukkaisi sinua, jos olisit kyseessa
olevan haitallisen ké&ytdksen kohteena.
Tue kohteen mielipidetta ja kuuntele hanta
tilanteessa. Jos hdn haluaa poistuaq, eika kasitella
asiaa nyt, dlé tee vastoin hdnen tahtoaan.
Pysy puhuessasi rauhallisena. Ald provosoidu. Jos
ryhdyt riitelemd@dn, voi haitallisen puheen kohde
tuntea olonsa vield hankalammaksi.
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TUKEA JA NEUVOJA

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
on koonnut kattavan sateenkaarisanaston ja heidén sivuiltaan
I6ydat paljon tutkittua ja hyodyllista tietoa sateenkaarevuudesta.

Setan eli Seksuaalinen tasavertaisuus ry.:n

sivuilta 16ydat paljon tietoa sateenkaarevuudesta. Setalta voi
ostaa myos koulutuksia tydyhteiséille sekd jarjestaille, jotka on
koettu hyodyllisiksi, kun yhteiséssé halutaan alkaa konkreettisesti
edistéd sateenkaarevien yhdenvertaisuutta. Setan
sateenkaarisanasto on pdivitetty toukokuussa 2025.

Monimuotoinen onTeollisuusliiton, Pron ja YTN:n yhteinen projekti,
jonka verkkosivuille on koottu paljon materiaalia
monimuotoisuuden kohtaamisesta tydeldmdssa.

Trasek ry. verkkosivuilta 16ydat julkaisuja sukupuolen
moninaisuudesta sekd tietopaketteja sukupuoltaan korjaaville,
IGheisille ja ammattilaisille.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
sivuilta I6ydat tietoa yhdenvertaisuuden edistGminen ja syrjintdan
puuttumisesta ja esimerkiksi sGatelevastd lainsGadannosta.

Har finns Seta rf. sidor pd svenska.

Regnbdgsallians rf. arbetar fér HBTQIA+-personers rattigheter
och vdlmdende i Finland, pd svenska.

Tekstissd on siniselld, alleviivattuna, linkkejd, joista saat lisGtietoja
eri aiheista.
Niiden kautta I6ytyvat myés oppaan Idhteet.
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Musiikki, elokuvat, sarjat, dokumentit ja kirjallisuus ovat
hyvid tapoja tutustua sateenkaarevuuteen.

Alla linkkeja listauksiin, joista I6ytyy laajasti erilaista
tarjontaa.

Olen tehnyt Spotify-sovellukseen kaksi soittolistaa. Toisessa
on suomenkielist& sateenkaarevaa musiikkia ja toisessa
englanninkielistd. Hakusanoilla 16ytd& myés paljon erilaisia
listauksia.

Poika nimelté Pdivi -soittolista

Born This Way -soittolista

YLE on koonnut kokoelman sateenkaari-aiheisia elokuviaq,
sarjoja ja dokumentteja Areenaan.
YLE Areena Pride

Savon Seta esittelee sivuillaan kattavan listan kotimaisia
sekd ulkomaisia elokuvia ja sarjoja.

Nakyvyyttd, ymmadarrysté ja empatiaa LGBT-elokuvista
ja tv-sarjoista

Kirjallisuutta esittelyineen 16ydét Kirjavinkit sivulta. Sivu
tarjoaa erilaisia sateenkaarevia hakusanoja, jos olet
kiinnostunut erityisesti jostain aiheesta.
Sateenkaarevia kirjavinkkeijé

Kirjasampo-sivulta |6ydat
99 vinkkié sateenkaarevista Kirjoista.
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