Vaikuttajaverkosto WoMan ry:n saantomaarainen kokous
KUTSU JA ESITYSLISTA
WoMan ry:n KOKOUS 28.10.2024 klo 17.30

Paikka: Online

lImoittaudu: info@womanvaikuttajat.fi

Kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus, todetaan lasnaolijat

2. Valitaan vuosikokouksen puheenjohtaja

3. Valitaan kokouksen sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

5. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

6. Kasitellaan ja esitetdaan vahvistettavaksi WoManin uudet sdannoét koskien hallituksen jasenten
maaraa. Paatésehdotus tdman kutsun liitteena (Liite1, kohdat 4 ja 5).

11. Muut hallituksen esittamat asiat

Helsingissa 7.10.2024 WoMan ry:n hallitus.



Liite1:

Ehdotetut saannot (muutokset punaisella)
1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Vaikuttajaverkosto WoMan ry. Nimesta voidaan kayttaa myos
epdavirallista lyhennetta WoMan ry ja epavirallisissa yhteyksissa myos
englanninkielisena Network WoMan ry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.
Sen toiminta- alueena on koko maailma. Yhdistyksesta kaytetdan myéhemmin
saannaoissa nimitysta WoMan.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

WoMan ry on naisvaikuttajien jarjesto, joka edistaa aktiivisesti jasentensa
verkostoitumista tydelamassa. Haluamme, etta patevat naiset paasevat merkittaviin
tehtaviin yhteiskunnassa ja ottavat liiketoimintavastuuta yrityksissa. Tasa-arvoinen
palkitseminen on oleellinen osa WoMan ry:n toiminta-ajatusta. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi WoMan tuottaa ja tarjoaa jasenilleen informaatiopalveluja, jarjestaa
tilaisuuksia naisjohtajien, -yrittdjien ja -asiantuntijoiden verkostojen luomiseksi

ja toimii kouluttamalla, konsultoimalla, tutkimus- ja julkaisuty6lla tasavertaisen
johtamiskulttuurin kehittdmisen puolesta. Toimintansa tukemiseksi WoMan voi
vastaanottaa testamentteja ja lahjoituksia seka omistaa toimintaansa varten
tarpeellista kiinteda omaisuutta.

3.Jasenet

WoManin varsinaisena jasenena voi olla yksityinen henkild, oikeuskelpoinen yhteiso
tai saatio. Varsinaisten jasenten lisaksi WoManilla voi olla ulkomaisia yksilo- ja
oikeuskelpoisia yhteisdjasenia. WoManin kunniajaseneksi voidaan WoManin
kokouksen paatdkselld kutsua sen tarkoitusperia ansiokkaasti edistaneita henkilgita.
WoManin jasenet hyvaksyy WoManin hallitus. WoManilla voi olla myds
kannatusjasenia, jotka haluavat tukea WoManin toimintaa. Jasenella on oikeus erota
WoManista ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle, sen puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla siitd WoManin kokouksessa pdytakirjaan merkitsemista varten.
Varsinaisilta jasenilta, kannatusjasenilta ja ulkomaisilta jasenilta perittavan liittymis- ja
vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa WoManin varsinainen vuosikokous.
Kunniajasen ja 70 vuotta tayttanyt jasen eivat ole jasenmaksuvelvollisia. Womanin
hallitus voi paatoksellaan erottaa jasenen, joka ei ole suorittanut kuluvan vuoden
jasenmaksua eika huomautuksenkaan jalkeen sita suorita.



4. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kolmesta seitsemaan (3-7) varsinaista
jasentd. Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) vuotta,.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan (1) vuodeksi kerrallaan. Hallituksen
jasen voidaan valita kerran uudelleen. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta,
kun han katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja
mukaan luettuna on lasnad. Asiat ratkaistaan hallituksen kokouksissa yksinkertaisella
aanten enemmistdlla ja aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide,
vaaleissa kuitenkin arpa. Hallitus nimittaa WoManin toimihenkilot.

5. WoManin nimen kirjoittaminen

WoManin nimen kirjoittaa puheenjohtaja yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan
kanssa.

6. Tilit

WoManin tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen edelliselta
tilikaudelta on annettava tilintarkastajille ja toiminnantarkastajille viimeistaan
helmikuun 15 paivana ja tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien tulee antaa
lausuntonsa hallitukselle kolmen (3) viikon kuluessa tilien vastaanottamisesta.

7. WoManin kokouksen koolle kutsuminen

WoManin kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta joko lahettamalla kutsu kirjallisena postitse tai
sahkdpostin valityksella kullekin jasenelle tai julkaisemalla kutsu WoManin avoimilla
verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksessa kasiteltavat asiat.

8. WoManin kokoukset

WoManin varsinainen vuosikokous pidetaan vuosittain maaliskuun 31. paivaan
mennessa. Hallitus paattaa vuosikokouksen paivamaaran.

WoManin ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai
vahintaan kymmenesosa (1/10) WoManin danioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30)
paivan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.



WoManin kokouksissa jokaisella varsinaisella, ulkomaisella ja kannatusjasenelld on
yksi aani. Paatdkset tehdaan, ellei naissa saannaoissa toisin maarata, yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaistaan henkilévaalit arvalla, mutta
muissa asioissa tulee paatokseksi kokouksen puheenjohtajan mielipide.

9. WoManin varsinainen vuosikokous

WoManin varsinaisessa vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin seka kahden poytakirjantarkastajan ja
kahden aantenlaskijan valinta

- kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

- hallituksen kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja varainhoidosta

- tilin- ja toiminnantarkastajien kertomus edellisen vuoden tilien ja toiminnan
tarkastamisesta

- edellisen vuoden tilinpaatdksen vahvistaminen

- vastuuvapauden mydntamisesta paattaminen ja paattaminen toimenpiteista, jotka
hallituksen ja tilin- ja toiminnantarkastajien kertomukset antavat aihetta

- hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten valinta

- seuraavan toimintavuoden tulo- ja menoarviosta paattaminen seka siihen liittyvana
jasenmaksujen vahvistaminen

- asiat, jotka yhdistyksen jasen haluaa ottaa kasiteltavaksi ja joista jasen on kirjallisesti
ilmoitettu WoManin hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun

- muut hallituksen esittamat asiat

10. Asian esille ottaminen WoManin kokouksessa

Mikali WoManin jasen haluaa saada jonkin asian WoManin kokouksen kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti WoManin hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta
asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

11. WoManin saanttjen muuttaminen ja purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja WoManin purkamisesta on tehtava WoManin
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai WoManin purkamisesta.

WoManin purkautuessa WoManin varat kaytetaan WoManin tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. WoManin
tullessa lakkautetuksi varat kaytetaan samaan tarkoitukseen.



