
SIMONKYLÄN KYLÄYHDISTYKSEN SÄÄNNÖT

1§ YHDTSTYKSEN NtMl JA KOTTPATKKA
Yhdistyksen nimi on Simonkylän kyläyhdis§s ry. ja kotipaikka Simo.
Toim inta-alue on S i monkylä, käsittäen Huttulan, Fil pu ksen, Vasankari n,

Kuuselanmäen, Hepolanperän ja Onkalonperän.

2§ TARKOTTUS JATOTMTNNAN LAATU
Yhdistyksen tarkoituksena on Simonkylän ja sen ympäristön kaikinpuolinen
kehittäm i nen ja al ueen el inkei notoim innan edistäm inen.
Yhdistys ei saa harjoittaa minkäänlaista poliittista toimintaa.

Tarkoituste nsa toteuttam iseksi yhdistys
1) järjestää talkoilla huvi-, tiedotus- ja koulutustilaisuuksia.
2) tekee Simonkyiää koskevia esityksiä ja aloitteita Simon kunnalle.
3)järjestää kokouksia, retkiä ja yhteisiä tapahtumia.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi
1 ) vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja jälkisäädöksiä.
2) asianmukaisin luvin järjestää keräyksiä, arpajaisia ja myyjäisiä.
3)järjestää juhlissa ravitsemustoimintaa ja harjoittaa julkaisutoimintaa.
4) hankkia, hallita ja omistaa toimintaan tarvittavaa kiinteää omaisuutta.

3§ JÄSENET
Yhdistyksen johtoku nta hyväksyy jäsenet.

4§ JÄSENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN
Halutessaan erota yhdistyksestä jäsenen tulee
1) ilmoittaa kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle.
2) ilmoittaa erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan.

Johtokunta voi erottaa jäsenen yhdis§ksestä, jos
1) jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta.
2) jättänyt täyttämätta Velvoitteet, joihin on sitoutunut.
3) menettelyl lään huomattavasti vahi ngoittanut yhdis§stä.
4)jäsen ei enää täytä laissa mainittuja taijäsenyyden sääntöjen ehtoja.

5§ JÄSENMAKSU
Jäseniltä perittävän jäsenmaksun suuruudesta päättää syyskokous.

6§ JOHTOKUNTA
Johtokunta hoitaa yhdistyksen asioita, ja sen toimikausi on kalenterivuosi.

Johtokuntaan kuuluu syyskokouksessa valitut
1) puheenjohtaja
2) varsinaiset jäsenet (7)
3) varajäsenet (7)



Johtoku nta val itsee kesku udestaan varapu hee njohtajan, sihteeri n ja
muut tarvittavat toimihenkllöt.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan, tai hänen es§neenä ollessa
varapu heenjohtajan kutsusta
1) kun he katsovat siihen olevan aihetta.
2) kun vähintään puolet johtokunnan jäsenistä sitä vaatii,

Johtokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan lisäksi puolet
johtokunnan jäsenistä on läsnä.

Äänestys ratkaistaan yksi nke rtaisel la äänten e nem m istöllä.
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa arpa.

7§ YHDTSTYKSEN NTMEN K|RJOITTAM|NEN
Yhdistyksen nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja tai
varapu heenjo htaja, jompikumpi yhdessä sihteerin kanssa.

8§ TTLTKAUSTJATTLTNTARKASTUS
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Ti linpäätös tarvittavi ne asiakirjoi neen, ja johtokun nan vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle ennen maaliskuun 1. päivää.
Toim i nnantarkastajan tulee antaa kirjall inen lausu ntonsa johtokunnal le
maaliskuun 15. päivään mennessä.

9§ YHDTSTYKSEN KOKOUKSET
Yhdistys pitää vuosittain kal<si varsinaista kokousta.
Kevätkokous on pidettävä huhtikuun loppuun mennessä ja syyskokous
marraskuun loppuun mennessä, johtokunnan määräämänä päivänä.

Ylimääräiset kokoukset pidetään, kun
1) yhdistyksen kokous niin päättää
2) johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi
3) kaksijohtokunnan jäsentä tai 1/10 yhdis§ksen jäsenistä sitä eri§isesti
ilmoitettua asiaa varten haluaa.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jäsenellä 1 ääni.

Yhdistyksen kokouksen päätokseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin
määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä.
Äänten mennessä tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni,
vaaleissa kuitenkin arpa.

10§ YHDTSTYKSENKOKOUSTENKOOLLEKUTSUMTNEN
Yhdistyksen kokouksista on ilmoitettava vähintään seitsemän ( 7 ) vuoro-
kautta ennen kokouspäivää, joko lehti-ilmoituksella, someviestinnällä tai
postilaatikkoon jaettaval la tiedottee lla.
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11§ VARSTNATSET KOKOUKSET
Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaus.
2) Val itaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantar-

kastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa.
3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
4) Hyväksytään kokouksen työjärjestys.
5) Esitetään ti li npäätös, vuosikertomus ja toi m innantarkastajan lausunto.
6) Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden

myöntämisestä johtoku n nal le ja mui lle vastuuvelvol I isi lle.

7) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaus.
2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantar-

kastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa.
3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
4) Hyväksytään kokouksen työjärjestys.
5) Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä

jäsenmaksun suu ru us seu raval Ie kalenterivuodelle.
6) Valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut jäsenet.

7) Val itaan toi m i nnantarkastaja ja hänelle varatoi mi nnantarkastaja.
8) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian kevät- tai syyskokouk-
seen käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisestijohtokunnalle
hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

- 12§ sÄÄruro.lEN MUUTTAMTNEN JAYHDTSTYKSEN PURKAMINEN
Päätös on tehtävä yhdistyksen kokouksessa kahden kolmasosan ( 2/3 )
enemmistöllä annetuista äänistä
Kokouskutsussa on mai nittava sääntöjen mu uttam isesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa on sen varat luovutettava Simon kunnalle
käytettäväksi S i monkylän kehittäm iseen.

Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi varojen käyttötarkoitus on sama.
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