HARJUN TAITOLUISTELIJAT

Seuraavat ohjeet perustuvat kirjaan Lasten ja nuorten hyva harjoittelu — Urheiluharjoittelu ja
-valmennus.

Hyva valmennus Harjun Taitoluistelijoissa

Valmennustyon piirteita ja periaatteita

Valmentaminen on vaativaa ihmissuhdety6td, jossa toiminnan keskipisteena on liikkuva
lapsi tai nuori kehoineen, tunteineen, ajatuksineen, ihmissuhteineen ja elamantilanteineen.
(Autio & Kaski 2005). Osaavan valmentajan tyovélineitd ovat ammattitaito, persoonallisuus
ja vuorovaikutustaidot. Valmentajan tydssa edellytetddn yhteistyokykya, kykya kohdata ja
kohdella erilaisia lapsia ja nuoria tasa-arvoisesti, toisia arvostavaa kayttaytymista, hyvia
vuorovaikutustaitoja, kykya joustaa ja uusiutua (Forsman & Lampinen 2008). Odotamme
valmentajilta naiden taitojen jatkuvaa kehittdmista, ja valmentajien tulee kouluttaa
itseaan lajitaitojen lisaksi myods vuorovaikutustaitojen osalta.

Valmentajalla on valtasuhde valmennettavaan lapseen. Lisaksi valmentaja on lapsille malli
ja esikuva, jota he tottelevat ja kunnioittavat. Taman valtasuhteen vuoksi valmentajalla on
suuri vastuu valmennettavistaan. Suomalaisessa kulttuurissa ajatellaankin, ettd valmennus
on lajitaitojen opettamisen lisdksi myds tarkea ihmissuhde, jolla tuetaan lapsen
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Tutkimusten mukaan hyvan ihmissuhteen
luominen tukee myds urheilijan kehittymistd. Tam&n vuoksi Vihdin taitoluistelijoissa
edellytetdan valmentajien noudattavan tdssa muistiossa esiteltéavia hyvan valmennuksen
periaatteita.

Hyvan valmennuksen periaatteet seurassamme

Lasten ja nuorten hyvaan valmennukseen kuuluu positiivinen, valittava ja hyvaksyva
ilmapiiri seka tukeva ja kannustava vuorovaikutustapa. Molemminpuolinen arvostus ja
tuki on tarkeda. Sopivasti rajoja asetettava valmentaja luo lapsille turvallisuuden tunnetta,
mutta lilan tiukka kuri ja lilan maaraileva (autoritaarinen) valmennustyyli johtaa
valmennettavien ilon ja innostuksen puutteeseen seka kuormittumiseen ja kyllastymiseen
(Narhi & Frantsi 1998). Valittavan, tukevan, arvostavan ja kannustavan vuorovaikutustavan
liséksi lasten ja nuorten valmennuksessa on tarkedé tasa-arvon toteutuminen. Urheilijan
tavoitteet, menestyminen tai kehitysnopeus ei saa vaikuttaa h&nen saamaansa
valmennuksen laatuun tai valmentajan vuorovaikutustapaan. Taman lisaksi valmentajan
tulee pyrkid tukemaan urheilijoiden sisdisen motivaation kasvattamiseen ja yll&apitoon.

Sisaiselld motivaatiolla tarkoitetaan sitd, ettéd urheilija osallistuu toimintaan ensisijaisesti
itsensa vuoksi eikd koe kenenkdan kontrolloivan toimintaansa. Urheilun tuottamat ilo ja
positiiviset kokemukset pitavat ylla siséistd motivaatiota. Sisaisesti motivoitunut urheilija
jaksaa harjoitella, vaikka kohtaisikin vastoinkaymisid kuten ep&onnistumisia tai



loukkaantumisia. Sisédinen motivaatio vaikuttaa positiivisesti urheilijan suorituksiin ja
hyvinvointiin  sekd suuntaa urheiljan tekemid valintoja edistamaan kehittymistaan
urheilussa. Sisdinen motivaatio lisd& myos sitoutumista toimintaa kohtaan ja siten ehkaisee
harrastuksen lopettamista.

Valmennusmenetelmig, joita ei hyvaksyta seurassamme

Seurassamme ei hyvaksytd ankaraa valmennusta eika pakotteisiin (ulkoinen
motivaatio) perustuvaa motivointitapaa. Ankara valmentaja on sellainen, jonka
paamaarid ovat voittaminen ja ehdoton onnistuminen. Ankaran valmentajan kaikki
valmennus tahtda kohti voittamista/ onnistumista ja mikali urheilija ei onnistu, se kertoo
ankaran valmentajan mielesta urheilijan tyhmyydesta, ilkeydesta tai laiskuudesta. Tallainen
valmennuskulttuuri on vaarin ja herattdd lapsissa pelkoa valmentajaa kohtaan seka
epaonnistumista kohtaan. Ryhman tuki auttaa paasemaan yli pelosta valmentajaa kohtaan
ja ankaraan valmentajaan totutaan. Tasta huolimatta epaonnistumisen pelko voi leimata
lapsen koko elamaa myo6s urheilu uran jalkeen, mikd voi olla todella haitallista hdnen
hyvinvoinnilleen. Liséksi tallainen valmennuskulttuuri opettaa urheilijat valttamaan virheita,
mik& voi ehkaista heidan kehittymistddn. Pelko voi myos heikentdd oppimisen ja
onnistumisen edellytyksia.

Ulkoinen motivaatio tarkoittaa toimintaan osallistumista tai toiminnan ohjaamista palkkioiden
tai pakotteiden vuoksi. Lyhyella aikavalilla esimerkiksi valmentajan uhkaus (pakote) voi olla
tehokas keino vaikuttaa urheilijan kayttaytymiseen, mutta pitkalla tahtaimella se on
tehotonta silla uhkauksen vaikutus loppuu tilanteen ohituttua. Liséksi tutkimukset ovat
osoittaneet, etta puhtaasti ulkoinen motivaatio aiheuttaa urheilijalle ahdistusta ja negatiivisia
kokemuksia, jotka ehkaisevat urheilijan kehittymista pitkalla aikavalilla.



