
Menettelytavat epäasiallisen käyttäytymisen suhteen ja 

sovittelukäytäntö 

Menettelytavat epäasiallisen käyttäytymisen suhteen:  

-Seuralla on nollatoleranssi epäasiallisen käyttäytymisen suhteen, eli epäasiallista 

käyttäytymistä ei sallita. Mikäli epäasiallista käyttäytymistä ilmenee, puututaan siihen 

välittömästi. 

-Luistelija/vanhempi tai valmentaja tiedottaa seuran hallitusta kokemastaan 

epäasiallisesta käyttäytymisestä. 

-Palautteen pohjalta käydään asianosaisen (epäasiallisesti käyttäytynyt henkilö) kanssa 

välittömästi läpi epäasialliseen käyttäytymiseen liittynyt tilanne ja kerrataan seuran 

toimintaohjeet (hyvän käyttäytymisen pelisäännöt ja epäasiallisen käyttäytymisen 

määritelmä). 

-Tarvittaessa (mikäli ilmenee vakavaa tai toistuvaa epäasiallista käyttäytymistä) seuran 

hallitus voi antaa luistelijoille/ vanhemmille huomautuksia ja valmentajille varoituksia. 

Toistuvat varoitukset voivat johtaa irtisanomiseen.  

Sovittelukäytäntö: 

-Sovittelutilaisuus järjestetään mahdollisimman pian epäasiallisen käyttäytymisen 

jälkeen. Tilaisuuteen osallistuu epäasiallisesti käyttäytynyt henkilö (luistelija, 

valmentaja, muu seuran jäsen) ja käytöksen kohteeksi joutunut henkilö sekä 

ulkopuolinen henkilö sovittelijan roolissa. 

-Sovittelutilaisuudessa kuullaan kummankin osapuolen näkemys tilanteesta ja pyritään 

ymmärtämään kaikkien osapuolien kokemus ilman syyllistämistä. Lisäksi pyritään 

löytämään tilanteessa kaikkia osapuolia tyydyttävä ratkaisu, joka voi olla esimerkiksi 

anteeksipyyntö, yhteinen toteamus väärinkäsityksestä tai sopimus toimintatavoista 

jatkossa vastaavissa tilanteissa.  


