Seuran toimintaohjeet epaasiallisen kohtelun
suhteen (valmentajat, luistelijat, vanhemmat)

tavoilla kuten nimittelynd, epéasiallisena arvosteluna, vihjailuna, vahattelyna, syrjimisena,

Mita: Epaasiallinen kayttaytyminen voi ilmeta useilla eri

eristamisena, huomioitta jattdmisend, uhkailuna tai syyttelyna. Myds voimakkaan tunteen

mukaan toimiminen voi olla epaasiallista kayttaytymista.

Miten ehkaista: Epaasiallista kayttaytymistd pyritaan ehkaisemaan laatimalla hyvan
kayttaytymisen pelisaannoét. Liséksi huolehditaan, etta jokainen seurassa on tietoinen siita,
ettd hairintddn puututaan johdonmukaisesti. Lisédksi yhteison sosiaalista toimivuutta

arvioidaan saanndllisesti ja arvioinnin perusteella maaritella&n, millaiset toimet ovat tarpeen

epaasiallisen kayttaytymisen valttamiseksi.

Epaasiallista kayttaytymista ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi:
o Hallituksen selked ilmaus siita, ettd seurassa ei hyvaksyta epé&asiallista

kayttaytymista (nollatoleranssi)

e Hyvan kayttaytymisen pelisddnnot

« Ennalta laaditut menettelytavat, joilla epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan

johdonmukaisesti ja tehokkaasti (erimielisyyksien ja ristiriitojen kasittelyn periaatteet
seka toimintaohjeet hairinnén, epaasiallisen kohtelun ja syrjinnan varalle)

o Palautteen antamisen periaatteet

« Ristiriitatilanteiden sovittelun ohjeistus

« Valmentajien, luistelijoiden ja vanhempien perehdyttaminen hairinnan valttamiseen

ja ehkaisemiseen

Hairintdad voi ehkaistd myos huolehtimalla, ettei seuratoiminnassa ole epdakohtia, jotka
altistavat epaasialliselle kayttaytymiselle. Tallaisia altistavia tekij6ita voi olla téiden huono
organisointi, epaselvat vastuut ja toimimaton yhteisty6. Myds liiallinen tyémaara ja aikapaine

voivat vaikuttaa epaasialliseen kayttaytymiseen.



