PELISAANNOT KIUSAAMISTILANTEISIIN PUUTTUMISEKSI

Seura el hyvaksy kiusaamista /\X
/ HARJUN TAITOLUISTELIAT

Harjun Taitoluistelijoissa kannustetaan positiiviseen, harjoittelua edistavaan
vuorovaikutukseen eikéa suvaita epaasiallista kohtelua, hairintaa tai kiusaamista.
Kiusaamisen muodot vaihtelevat mitatoivista eleista ja ilmeista sanallisiin uhkauksiin.
Kiusaaminen voi olla epasuoraa, kuten perattémien tietojen levittamista tai suoraa, kuten
huutamista tai nimittelyd. Kiusaamista on myos jattaminen ryhman ulkopuolelle. My6s
epdaasiallinen kaytds sosiaalisen median kanavissa on kiusaamista.

Kiusaamiseen sovellettava nollatoleranssi tarkoittaa sité, etté seurassa ei hyvaksyta
minkaanlaista kiusaavaa ja epaasiallista kayttaytymista. Jos kiusaamista havaitaan, siihen
puututaan. Ep&asiallisen kohtelun ja kiusaamisen ehkaisemisessa, siihen puuttumisessa ja
esiin tulleiden tilanteiden selvittdmisessa tarvitaan kaikilta seurayhteisty6tahoilta aktiivista

roolia ja yhteisty6ta.

Toimintatapa kiusaamistilanteissa

Kiusaamistilanteen tullessa ilmi toimitaan seuraavasti:

1. Henkild, joka huomaa kiusaamistilanteen, saattaa sen valmentajan/ joukkueenjohtajan
/hallituksen tietoon.

2. Ensivaiheessa valmentaja/ Jojo/ hallituksen edustaja pyrkii ratkaisemaan tilanteen
keskustelemalla asiasta kiusaajan ja kiusatun ja mahdollisesti perheen kanssa.

3. Asia kasitellaan hallituksessa ja kiusaajan (ja mahdollisesti hdanen vanhempiensa) kanssa
ja sovitaan korjaustoimenpiteista kirjallisesti.

5. Tarvittaessa kiusaamistilanteen lopputulos ja korjaustoimenpiteet kaydaan lapi koko
ryhmén/ seuran kanssa.

6. Jos asia ei talla k&sittelylla ratkea, asia voidaan tuoda seuran hallituksen kasiteltavaksi
uudelleen. Hallitus paattaa talldin tapauskohtaisesti jatkotoimenpiteista.

https:/www.stll.fi/litto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/toimintaohjeet-jos-kohtaat-syrjintaa-
taikiusaamista/

https:/www.stll.fi/litto/toimintasaannot/eettinen-saannosto/
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