
 

PELISÄÄNNÖT KIUSAAMISTILANTEISIIN PUUTTUMISEKSI 

Seura ei hyväksy kiusaamista 

 

Harjun Taitoluistelijoissa kannustetaan positiiviseen, harjoittelua edistävään 

vuorovaikutukseen eikä suvaita epäasiallista kohtelua, häirintää tai kiusaamista. 

Kiusaamisen muodot vaihtelevat mitätöivistä eleistä ja ilmeistä sanallisiin uhkauksiin. 

Kiusaaminen voi olla epäsuoraa, kuten perättömien tietojen levittämistä tai suoraa, kuten 

huutamista tai nimittelyä. Kiusaamista on myös jättäminen ryhmän ulkopuolelle. Myös 

epäasiallinen käytös sosiaalisen median kanavissa on kiusaamista. 

Kiusaamiseen sovellettava nollatoleranssi tarkoittaa sitä, että seurassa ei hyväksytä 

minkäänlaista kiusaavaa ja epäasiallista käyttäytymistä. Jos kiusaamista havaitaan, siihen 

puututaan. Epäasiallisen kohtelun ja kiusaamisen ehkäisemisessä, siihen puuttumisessa ja 

esiin tulleiden tilanteiden selvittämisessä tarvitaan kaikilta seurayhteistyötahoilta aktiivista 

roolia ja yhteistyötä. 

Toimintatapa kiusaamistilanteissa 

 

Kiusaamistilanteen tullessa ilmi toimitaan seuraavasti: 

1. Henkilö, joka huomaa kiusaamistilanteen, saattaa sen valmentajan/ joukkueenjohtajan 

/hallituksen tietoon. 

2. Ensivaiheessa valmentaja/ Jojo/ hallituksen edustaja pyrkii ratkaisemaan tilanteen 

keskustelemalla asiasta kiusaajan ja kiusatun ja mahdollisesti perheen kanssa. 

3. Asia käsitellään hallituksessa ja kiusaajan (ja mahdollisesti hänen vanhempiensa) kanssa 

ja sovitaan korjaustoimenpiteistä kirjallisesti. 

5. Tarvittaessa kiusaamistilanteen lopputulos ja korjaustoimenpiteet käydään läpi koko 

ryhmän/ seuran kanssa. 

6. Jos asia ei tällä käsittelyllä ratkea, asia voidaan tuoda seuran hallituksen käsiteltäväksi 

uudelleen. Hallitus päättää tällöin tapauskohtaisesti jatkotoimenpiteistä. 

https://www.stll.fi/liitto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/toimintaohjeet-jos-kohtaat-syrjintaa-

taikiusaamista/ 

https://www.stll.fi/liitto/toimintasaannot/eettinen-saannosto/  
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