
Vuosikertomus 2024



Vuosi 2024 oli yhdessä tekemisen vuosi, jolloin alueellinen verkostojärjestö Kosti ry
panosti yhteistyöhön hallinnon, työyhteisön, jäsenyhdistysten ja muiden sidosryhmien
kanssa. 

Toimintamme on aina perustunut aktiiviseen verkostoitumiseen ja yhteisten etujen
ajamiseen, ja tätä työtä jatkoimme myös vuonna 2024. Toiminnan suunnittelussa
otimme huomioon toimintaympäristön muutokset sekä alueelliset strategiat ja
hyvinvointisuunnitelmat.

Kosti ry:llä on keskeinen rooli järjestöjen elinvoimaisuuden turvaajana, ja yhdistykset
olivat mukana vaikuttamassa päätöksentekoon. Paikallisuus ja yhteistyö ovat
avainasemassa Keski-Pohjanmaan yhdistystoiminnassa, ja me Kosti ry:llä tuimme
näiden avaintekijöiden toteutumista koordinoimalla verkostoja, toteuttamalla
koulutuksia, työpajoja ja tapahtumia lukuisissa eri yhteistyömuodoissa. 

Toimitila Ryövärinkarintiellä toimi erinomaisena puitteena monenlaiselle toiminnalle.
Vuonna 2024 keskityttiin olemassa olevien ryhmien ja kerhojen kehittämiseen, sekä
Kyläluuta-kiertueen ja Lähellä.fi-palvelun avulla viedään toimintaa maakunnan eri
kuntiin. Yhdessä toimimalla ja tarjoamalla ryhmätoiminnan malleja tuettiin
paikallisyhdistyksiä ja vertaisryhmiä aktivoimaan omaa toimintaansa.

Kosti ry toimi määrätietoisesti verkostojärjestönä, edistäen yhteisiä tavoitteita ja luoden
toiminnallisia kokonaisuuksia yhteistyössä eri yhdistystoimijoiden, oppilaitosten ja
julkisen sektorin kanssa. Yhdessä tekemisen periaate vahvisti yhteisöämme ja lisäsi
hyvinvointia alueellamme.

Yhdessä kohti hyvinvointia: Kosti ry:n vuosi 2024



Kosti ry:n hallitus 2024:

Satu Heinoja, puheenjohtaja 
Esa Erkkilä, varapuheenjohtaja
Satu Sundell, jäsen
Krista Järvelä, jäsen
Anders Nyberg, jäsen
Johanna Laakso, jäsen
Sisko Sundbäck, varajäsen

Hallituksen kokousten sihteerinä ja kokousten
valmistelijana sekä esittelijänä toimi
toiminnanjohtaja Sirpa Nevasaari. 

Nimenkirjoitusoikeus oli puheenjohtajalla,
varapuheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla.

Tilintarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Sari
Järvelä ja varatilintarkastajana HT-tilintarkastaja
Kati Mäntylä. 

“Kosti ry:stä löytyy asiantuntemusta ja
tukea yhdistysten kanssa toimimiseen”

Hallitus on vuoden aikana kokoustanut 11 kertaa. Kokouksia on järjestetty hybridinä,
etänä ja sähköpostikokouksina. 

Kosti ry:llä oli 78 jäsentä vuonna 2024.  



“Kosti ry:stä löytyy asiantuntemusta ja
tukea yhdistysten kanssa toimimiseen”

Kosti ry:n henkilöstö ja vastuualueet 2024:

Sirpa Nevasaari, toiminnanjohtaja
yhdistyksen hallinto
taloushallinto
henkilöstöasiat
edunvalvonta ja sidosryhmäyhteistyö

Kati Paasila, kehittämispäällikkö
verkostojen koordinointi
kohtaamispaikkatoiminnan kehittäminen
tapahtumien, koulutusten ja työpajojen koordinointi
opiskelijoiden ja Paikka auki työntekijöiden ohjaus

Sanna Haapakangas, järjestökoordinaattori
viestintä ja uutiskirje
lähellä.fi palvelun tuki ja koulutus yhdistyksille 
kohtaamispaikkatoiminnan koordinointi
opiskelijoiden ohjausharjoittelut

Pirjo Kirkkomäki, asiakasohjaaja 10.10.2024 asti
Janette Thylin, kohtaamispaikkatoiminnan ohjaaja 11.10.2024 alkaen

asiakaspalvelu
ryhmien ohjaaminen

Heli Huhta, siivoja
tilojen puhtaanapito

Janita Häggman, OLKA-koordinaattori
OLKA toiminnan suunnittelu ja seuranta
laskutus, raportointi ja tilastointi
viestintä ja markkinointi

Mari Huusko, OLKA-vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, 31.7.2024 asti
Jenna Lindgren, OLKA-vapaaehtoistoiminnan koordinattori 1.8-31.12.2024

OLKA-pisteen ylläpito
vapaaehtoisten ohjaus ja yhteydenpito
yhteistyön kehittäminen sairaalassa

Sari Pekkarinen, Järjestöklinikka hanke
oppilaitosyhteistyö
verkostoyhteistyö



“Tärkeä alueellinen yhteistyökumppani
erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien

järjestämisessä sekä verkostoitumisessa
aluellamme”

Yhteistyötahot:

Verkostojärjestönä me rakennamme verkostoja ja toimimme niissä yhdessä
muiden järjestöjen ja julkisen sektorin ja koulutusorganisaatioiden kanssa. 

Tavoitteenamme on, että yhdistystoiminta Keski-Pohjanmaalla on vireää ja
elinvoimaista. Autamme yhdistyksiä järjestämällä koulutuksia, työpajoja,
tapahtumia ja yhteistyömahdollisuuksia. 

Valvomme yhdistysten etuja ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
nostamme esiin yhdistystoiminnan tärkeyttä ja pyrimme vaikuttamaan
päätöksentekoon. 



“Saman pöydän ääreen
 kuulemaan ja tulemaan kuulluksi, 

kutsu kaikille järjestöille”

MaVe on valtakunnallinen toimija, joka
edistää maakuntien järjestöjen keskinäistä
yhteistyötä sekä maakuntien ja
valtakunnallisen vuoropuhelua.

Toiminnan tavoitteena on tukea
maakunnissa toimivien järjestöjen
toimintaedellytyksiä sekä vahvistaa niiden
äänen kuulumista valtakunnallisessa
vaikuttamistoiminnassa.

Kosti ry toimii Keski-Pohjanmaan alueen
järjestöedutajana Maakuntien
verkostojärjestöjen neuvottelukunnassa.

Vuonna 2024 olemme toteuttaneet
merkittävän määrän julkilausumia,
joiden tavoitteena on parantaa
järjestöjen rahoitusmahdollisuuksia.

Yhteistyössä Maakuntien
verkostojärjestöjen
neuvottelukunnan ja
Kansalaisareenan kanssa olemme
laatineet neljä yhteistä
julkilausumaa, jotka käsittelevät
alueellista rahoitusta ja sen
kehittämistä.

Lisäksi olemme julkaisseet neljä
yhdistyksen omaa julkilausumaa,
joissa tuomme esiin erityisesti
paikallisten yhdistysten tarpeet ja
haasteet.

Nämä toimenpiteet ovat keskeinen
osa vaikuttamistyötämme, sillä
haluamme varmistaa, että Keski-
Pohjanmaan yhdistysten ääni kuuluu
päättäjille ja että niiden
toimintaedellytykset paranevat.

Yhteistyö eri toimijoiden kanssa on
tärkeää, jotta voimme yhdessä
edistää alueellista kehitystä ja
vahvistaa kansalaistoimintaa.

M a a k u n t i e n  v e r k o s t o j ä r j e s t ö j e n
n e u v o t t e l u k u n t a  M a V e

E d u n v a l v o n t a  j a  v a i k u t t a m i n e n

Kansalaisareena on vapaaehtoistoiminnan
yhteiskunnallinen vaikuttaja ja tekee
vaikuttamistyötä parantaakseen
vapaaehtoistoiminnan asemaa
yhteiskunnallisessa päätöksenteossa.

Kansalaisareena



Kansalaistoiminnan keskus SILTA
toimi ja oli tunnettu Kosti ry:n
toiminnan keskuksena. SILTA
yhteisöklubi, OLKA-toiminta ja Paikka
auki -hankkeet jatkoivat
toimintaansa STEA:n
avustuspäätösten mukaisesti. 

Jäsenten osallistumista tuettiin
aktiivisesti toiminnan kehittämisessä.

Kohtaamispaikkatoiminnan
ryhmätoimintojen toteuttamisessa
jatkettiin yhdistysyhteistyön
painotusta. 

Verkostoyhteistyö oli keskeinen
toimintatapa, ja yhdistys toimi
esimerkkinä avoimena uusille
yhteistyökumppaneille.

Tarvelähtöisellä verkosto-
yhteistyöllä edistettiin alueen
väestön hyvinvointia ja 
yhteisöllistä osallisuutta.

Toiminnan painopisteet  2024

Työyhteisön toimintatavat perustuivat
yhteisölliseen työotteeseen.

Tapahtumien järjestäminen oli aktiivista,
yhteistyössä eri tahojen kanssa.

Maakunnan alueella toteutettiin
kuntakierroksia ja muita tilaisuuksia.

Oppilaitosyhteistyö jatkui tiiviinä, mukana
olivat Centrian TKIO hankeyhteistyö ja
opiskelijoiden osallistaminen.

Viestinnän kehittäminen eteni, sisäistä ja
ulkoista viestintää selkeytettiin ja
nettisivut uudistettiin.

Laatukäsikirjan kokoamista jatkettiin,
painopisteenä henkilöstöohjeistusten
selkeyttäminen ja brändin rakentaminen.

“Kosti ry on mahdollistanut yhteistyötä
muiden yhdistysten kanssa ja olemme

saaneet paljon hyödyllistä tietoa
 Kosti ry:n avulla”



Helmitanssit:

Mitä syntyy, kun yhdistetään ripaus
pirskahtelevaa elämäniloa, tilkka
rajatonta mielikuvitusta, paljon
yhteistyöhenkeä ja vallattoman paljon
halua tuottaa iloa muille? Helmitanssit
siitä syntyy!

Helmitanssit ovat Kosti ry:n, yhdistysten
ja Kpedun iloa tuova tapahtuma
ihmisille, joiden on vaikeaa osallistua
tavalliseen harrastustoimintaan.

Tapahtuma tarjoaa kaikille ihmisille
rajoitteista vapaan tilaisuus nauttia
yhdessäolosta, musiikista ja tanssin
ilosta.

Nostoja vuodesta 2024 

“Harvoin pääsee tämmöisiin
tapahtumiin ”

Kylässä eri puolilla Keski-Pohjanmaata:

Olemme vuoden aikana osallistuneet
monenlaisiin kokouksiin ja tapahtumiin eri
puolilla Keski-Pohjanmaata. Arvostamme
suuresti tilaisuuksia joissa saamme tavata
yhdistystoimijoita ja kuulla mitä
yhdistyksissä on ajankohtaista! 

25.1 HYTE koordinaattorit Perhossa
5.3 Yhdistysilta Toholammilla
6.3 HYTE neuvottelut Toholammilla
6.3 HYTE koordinaattorit Lestijärvellä
14.5 Kylätoimijoiden kahvitunti Perhossa
27.5 Kosti ry:n kehittämispäivä Kälviällä
16.9 Voi hyvin ja Kyläluuta Vetelissä
13.11 Yhdistysilta Vetelissä

Digikestävät yhdistykset Keski-
Pohjanmaalla hanke:

Valitettavasti hankkeemme
Digikestävät yhdistykset Keski-
Pohjanmaalla - Digistarka föreningar i
Mellersta Österbotten ei saanut
rahoitusta STEAlta. Hankkeen
tarkoituksena oli tukea ja vahvistaa
aluemme yhdistysten
toimintaedellytyksiä parantamalla
niiden digiosaamista ja digitaalisten
viestintäkanavien käyttöä sisäisessä ja
ulkoisessa viestinnässä.  Jatkamme
hankeidean työstämistä ja haemme
tulevaisuudessa rahoitusta uudestaan. 

Paikka auki toiminta 

Paikka auki on sosiaali- ja
terveysministeriön (STM) avustusohjelma,
josta jaetaan avustuksia sosiaali- ja
terveysjärjestöille nuorten ja
osatyökykyisten työllistämiseen. Vuoden
aikana työllistimme kaksi henkilöä tämän
rahoitusohjelman puitteissa

Palaute Helmitanssien osallistujalta



Verkostot

Vapaaehtoistoiminnan koordinattorit
“Verkkarit”

Verkkarit kokoontuivat vuoden aikana
11 kertaa. Kokoontumisiin osallistui
työtnekijöitä ja vapaaehtoisia
yhteensä 14 eri tahosta. Kosti ry
koordinoi verkoston toimintaa. 

Verkkarit järjestivät vuonna 2024
seuraavat tapahtumat:

Vapaaehtoisten kiitosilta
Tapaaminen Oulun valikkoryhmän
kanssa
Verkkareiden 15-vuotis
juhlaseminaari

Yksinäisyysverkosto 

Yksinäisyysverkosto perustettiin
loppuvuodesta 2023. Vuonna 2024
verkosto kokoontui kolme kertaa
kokosi yhteen toimijoita eri
sektoreilta, joiden työ liittyy
yksinäisyyden vähentämiseen.

Verkosto lisäsi toimijoiden välistä
yhteistyötä, jakamaan tietoa ja
ideoimaan uusia keinoja
yhteisöllisyyden lisäämiseksi
alueelliset tarpeet huomioiden.

“Eniten yhdistysten välistä
 yhteistyötä on tapahtumien ja 
vapaaehtois- ja vertaistoiminnan 
puitteissa”

KPKOOS yhteistyöryhmä toimii kaikkien
kokemusosaamisen kanssa toimivien
tukena ja kokemusosaamisen näkyvyyden
ja tunnettuuden edistämiseksi.

Työryhmässä on mukana yhdistyksiä,
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoita,
kokemusasiantuntijoita sekä
kokemusosaamista opettavia ja
hyödyntäviä oppilaitoksia.

Vuonna 2024 KPKOOS kokoontui kolme
kertaa ja ryhmässä oli 16 jäsentä.

Järjestimme yhteistyössä
Kokemustasiantuntijapäivän, johon kuului
Centrialla järjestetyt
kokemusasiantuntijoiden puheenvuorot
sekä Kokemuskirjasto
kaupunginkirjastossa. 



Yhteistyö ja edunvalvonta: 
Edistimme Keski-Pohjanmaalla
yhdistysten välistä yhteistyötä ja
vahvistimme edunvalvontaa
asiantuntijaverkostojen kautta. 

Tuki jäsenyhdistyksille: 
Tarjosimme jäsenyhdistyksille tukea ja
opastusta toiminnan kehittämiseen,
järjestimme koulutuksia ja tapahtumia,
sekä tarjosimme kokoontumistiloja.

Tiedotus ja viestintä:
Varmistimme, että tieto
yhdistystoiminnasta on helposti
asukkaiden ja yhdistysten saatavilla.
Järjestimme tapahtumia ja
kampanjoita, julkaisimme uutiskirjettä
sekä edistimme lähellä.fi-palvelun
käyttöön ottoa. Julkaisimme 11
uutiskirjettä.

Kunta- ja hyvinvointialueyhteistyö
Edistimme yhdistysten, kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyötä
osallistumalla verkostoihin sekä
työryhmiin ja tuomalla niissä
yhdistysten näkökulmia esiin. 

S I L T A  y h t e i s ö k l u b i n
t o i m i n t a  v u o n n a  2 0 2 4 :

Yksinäisyyden ehkäisy:
Vähensimme yksinäisyyden kokemusta
tarjoamalla matalan kynnyksen
harrasteryhmiä, digiopastusta sekä
tapahtumia.

Vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen:
Tuimme vapaaehtoistoimintaa
koordinoimalla ryhmiä ja edistämällä
vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä. 

Luovuuden ja oppimisen edistäminen: 
Loimme erilaisia oppimisympäristöjä
opiskelijoille, järjestimme matalan kynnyksen
toimintaa maahanmuuttajille ja toteutimme
yhteistyöprojekteja yhdistämään
oppilaitoksia ja yhdistyksiä. 

“ T o i m i m m e  a l u e e l l i s e n  h y v i n v o i n n i n  j a  

y h d i s t y s t o i m i n n a n  k e h i t t ä m i s e k s i

 m o n i p u o l i s e s t i  e r i  t o i m i j o i d e n  k a n s s a ”



Toiminnan lukuja 2024 

“Hieno paikka kokoontua. Löytyy 
myös uusia

 yhteistyökumppaneita”

Yhteisöklubi Sillan asianmukaiset tilat
mahdollistavat monenlaisten ryhmien
kokoontumiset ja toiminnan. 

Yhteistyö yhdistysten, vapaaehtoisten ja
oppilaitosten kanssa on tuonut
ohjausresursseja, mahdollistaen Sillan
toimintaan kokeilut ja toiminnan
monipuolistamisen. 

Työyhteisön vahvistunut yhteisöllisyys
tukee Yhteisöklubi Sillan toimintojen
kehitystä ja kokeilukulttuuria. 

Selkeät tavoitteet ja viestintä kaikille
jäsenille ovat keskeisiä, jotta toiminta on
sujuvaa ja yhteistyö tehokasta.

2656
kohtaamista Yhteisöklubilla

Kävijät ovat saaneet tietoa yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminnasta ja moni on
saanut rohkeutta liittyä jäseneksi
yhdistykseen, myös nuoret ovat
aktivoituneet

ratkaistua digiongelmaa

18
matalan kynnyksen 

harraste- ja vertaisryhmää

157

6
yhteisöllisyyttä tukevaa

tapahtumaa

272
yhdistysten kokoontumiskertaa

Tapahtumat, joita järjestimme eri
puolilla Keski-Pohjanmaata toimivat
liikkuvana kohtaamispaikkatoimintana. 



T a p a h t u m a t ,  j o t k a  j ä r j e s t i m m e   v u o n n a  2 0 2 4 :

Helmitanssit ovat iloa tuova tapahtuma ihmisille, joiden on
vaikeaa osallistua tavalliseen harrastustoimintaan. Tapahtuma
kaataa ihmisten välisiä rajoja, yhdistää yhteiseen
hauskanpitoon ja tarjoaa tilaisuuden nauttia yhdessäolosta,
musiikista ja tanssin ilosta! 

Vapaaehtoisten kiitosiltaan osallistui lähes 130 eri yhdistysten
vapaaehtoista. Illan aikana saimme nauttia hyvistä tarjoiluista,
tutustua yhdistysten vapaehtoistehtäviin sekä kisailla ja
vaihtaa kuulumisia vanhojen ja uusien tuttavuuksien kanssa
Nuorisokeskus Villa Elban tunnelmallisessa pihapiirissä. 

Yhdistysten torille  osallistui reilu kaksikymmentä yhdistystä
esittelemään toimintaansa. Palautteen mukaan yhdistykset 
kokivat tapahtuman erittäin hydöylliseksi verkostoitumisen
 ja näkvyyden kannalta!

Sirkus tulee Sillalle oli Mukelomestan oma teemapäivä,
jonka tavoitteena oli hauskan tekemisen kautta saada uusia
kävijöitä.  

Järjestöjen Pyöreä Pöytä järjestettin yhteistyössä Keski-
Pohjanmaan liiton kanssa Kälviän Jokikylätalolla 11 kerran. 

Monien mahdollisuuksien vapaaehtoistoiminta kurssi
järjestettiin syyskuussa yhteistyössä Kokkolanseudun opiston
kanssa. Kurssilla annettiin perustietoa vapaaehtoistoiminnasta
ja esiteltiin vapaaehtoistehtäviä. 



T a p a h t u m a t ,  j o t k a  j ä r j e s t i m m e   v u o n n a  2 0 2 4 :

Voi Hyvin ja Kyläluuta tapahtuma Vetelissä kokosi reilu 100
kävijää. Tapahtumassa teemoina olivat hyvinvointi,
yhteisöllisyys ja arjen turvallisuus. 

Villasukkamaraton kokosi käsitöistä kiinnostuneita yhteen
kutomaan villasukkia hyväntekeväisyyteen.

Yhteisöklubi Sillan avoimissa ovissa  oli eritoten
naapurustomme asukkaiden tilaisuus tutustua toimintaamme. 

Verkkareiden 15-vuotis juhlaseminaaria vietettiin lokakuussa.
Seminaariin  osallistui lähes 70 vapaaehtoistoiminnan parissa
toimivaa ihmistä. Oa Lönnbäckin humoristisen “Sankarit ilman
viittaa” esityksen jälkeen paneelikeskustelussa pohdittiin
vapaaehtoistoiminnan yhteiskunnallista merkitystä.

 Yhdistysten Teknologiatreffeillä oli puhetta ja pähkäilyä yhteiskehittämisestä,
teknologiatarpeista ja -haasteista. Tapahtuman järjestivät yhteistyössä Kosti ry,
OLKA Kokkola ja Centria HealthLab/Koht'Inno-hanke. 

Kansaneustaja Tuomas Kettunen tapasi valtionavustusten leikkauksista
huolestuneita yhdistyksiä. Terveisiä yhdistyskentältä saatiin monesta eri
näkökulmasta. Hallituksen tekemien leikkausten vaikutukset konkretisoituivat
yhdistysten ja niiden asiakkaiden arjessa monin tavoin. 



ruusujakoordinaattoreille

T a p a h t u m a t ,  j o t k a  j ä r j e s t i m m e   v u o n n a  2 0 2 4 :

Renkaanheitto veti

porukkaa hyvin paikalle!

Juhlaseminaarin panelisteja

Muistatko miltä tuore pulla tuoksuu? Yhdessäoloa vapaaehtoisten

 kiitosillassa



T a p a h t u m i a ,  j o i h i n  o s a l l i s t u i m m e  v u o n n a  2 0 2 4 :

Tammikuu 
Helmikuu 

Maaliskuu 

Huhtikuu 

Toukokuu 

Kesäkuu 

Elokuu Syyskuu 

Lokakuu 

Marraskuu 
Joulukuu 

17.1. Hyvinvointialojen
 urapäivä, Centria

2-3.2. Hyvinvointimessut,
 Chydenia

25.4. 
Kansalaistoiminta. NYT

 seminaari, Jyväskylä

23.3. Villa Elban 
Talvipäivä

7-8.5 Aikuissosiaalityöpäivät, 
Kokkola

11.6. Oulun Valikkoryhmän
 vierailu Kokkolassa

16. 8.
Järjestökeskusten

 tapaaminen, 
Seinäjoki

17.9 Vierailu Pirityisten 
virtuaaliaamukahveille 

2.10. Hyvinvointimessut 

23.10. Rekrymessut ja 
Yhdistysekstriimi 

21.11. Mielenterveysviikon 
päätapahtuma

11.12 
Vinkkejä somenäkyvyyteen

e-senioreiden
 tapahtumassa 

5-7.2. Euroopan 
Solidaarisuusjoukot 

verkostotapaaminen, 
Tallinna

14.5 Kylätoimijjoiden kahvitunti
 Hirvaanlinnassa, Perho

21.5 Oman elämänsä sankarit
 tapahtuma, Kokkola 13-14.6. Lähellä.fi verkoston

 kesäpäivät, Seinäjoki

5.3. Yhdistysilta,
 Toholampi

5.3 STEA koulutus, 
Tampere

13.11. Yhdistysilta, Veteli 

23.1. STEAn 
arviointikoulutus 

10.4 Europpan neuvoston
 tapaaminen, 

Kokkola
11.4 Yliopistokeskus Chydenia 

20-v Avoimet ovet, Kokkola

20.5 KP Järjestöyhteistyörakenteen 
suunnittelutapaaminen, Kokkola 14.6. Alueneuvottelukunnalle 

järjestötoiminnan ajankohtaisesitys

23.9 STM kuulemistilaisuus, 
Tampere

20.9 KP Järjestöyhteistyörakenteen 
suunnittelutapaaminen, Kokkola

10.10 Centria TKIO
 Avoimet ovet

15.11 Kohtaamispaikkafoorumin 
tapaaminen STM.ssä

28.11 Järjestöklinikka-hankkeen
päätöstilaisuus, Vaasa



Aktiivisia vapaaehtoisia mukana
toiminnassa: 28

6434
Kohtaamisia

 Henkilökunnalla kasvanut tieto OLKAn
tarjoamista palveluista on vahvistanut myös
potilaiden ohjaamista OLKA- pisteelle.

Useat maakunnan asukkaat ovat myös
löytäneet OLKAn avun ja saaneet tukea sekä
opastusta sairaalassa asioimiseen.

Potilasyhdistysten kokemat hyödyt
teemapäivistä sekä yhteistyöstä OLKAn
kanssa on kannustanut varaamaan myös
aktiivisesti teemapäiviä.

Vapaaehtoisille järjestettiin säännöllisesti
tapaamisia, virkistystoimintaa sekä
valmennuksia. Vapaaehtoiset kokivat
myös, että saivat työntekijöiltä tarvittavaa
tukea ja ohjausta toimintaan.

OLKAn toiminnan tietoisuuden
lisääntyminen ja säännöllinen pisteen
aukiolo on vaikuttanut positiivisesti
toiminnan kohtaamisten määrään. 

Tieto toiminnasta on tavoittanut eri
kohderyhmää laajemmin.
Osastovierailut, tapahtumat ja
teemapäivät sairaalalla ovat myös
kasvattaneet henkilökunnan kanssa
tapahtuvaa kohtaamista.

Toiminta on merkityksellistä:
vapaaehtoiset kokevat hyödyttävänsä

sairaalaa, saavansa uusia ystäviä ja
toimivansa mielekkäissä tehtävissä



OLKA 2024 vuosi

OLKA-piste avoinna
päivää

Työntekijä on
kohdannut

                 kävijää

Teemapäiviä
       kpl

Teemapäivien
aikana kohdattu                      
                  kävijää

Vapaaehtoisvuoroja
                            kertaa

Vapaaehtoiset
ovat kohdanneet 

                 kävijää

OLKA-valmennuksia
kpl

Vapaaehtoisten
virkistystoimintaa
                         kertaa

Vapaaehtoisten
lisävalmennuksia

  kpl

Yhteistyön muodot
yhdistysten kanssa: 

Teemapäivät
Yhdistyksen toiminnasta ja
vertaistuesta kertominen

OLKA-pisteellä
Tapahtumayhteistyö

Viestinnällinen yhteistyö
Esitekansiot ja esitteet OLKA-

pisteellä saatavilla

Yhteistyön muodot Soiten
kanssa: 

Yksiköiden teemapäivät 
Tapahtumayhteistyö 
Viestinnällinen yhteistyö
Terveyden edistämisen
viestinnällinen työryhmä
OLKA esillä osasto-
kokouksissa

Yhteistyön muodot OLKA-
verkoston kanssa: 

Toiminnan
yhteiskehittäminen 

Tapahtumayhteistyö 
Viestinnällinen yhteistyö
Verkoston kokoukset ja

ajankohtaiset asiat 

Yhteistyön muodot
Verkkarit-verkoston

kanssa 
Viestinnällinen yhteistyö

Tapahtumayhteistyö
 Vapaaehtoistoimintojen

ajankohtaiset asiat 

181 3452 1501

48 1120
181

2 2 9



“Järjestöklinikka on tuonut yhdistykset
ja oppilaitokset yhteen!

Kosti ry toimi yhteistyössä kolmen
pohjalaismaakunnan järjestökeskusten
Järjestöklinikka-yhteishankkeessa,
jossa mukana ovat POHY ry, Kosti ry
sekä Yhteisöjen Yhdistys ry. Hanketta
hallinnoi Pohjanmaan Yhdistykset ry eli
POHY. 

Päätavoitteena oli tukea ja vahvistaa
paikallisten ja alueellisten
sotejärjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikuttamismahdollisuuksia
muuttuvassa maailmassa ja lisätä
vapaaehtoistyötä tarjoamalla
järjestöille tukea ja opastusta sekä
koordinoimalla yritys- ja
oppilaitosyhteistyötä valittujen
yrityksien ja oppilaitoksien kanssa
kolmen maakunnan alueella. 

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen
toimintaedellytyksiä vahvistettiin
Järjestöklinikan eri klinikkatoimintojen
avulla. Järjestöklinikkahankkeessa
jokaiseen hankealueen maakuntaan
oli tavoitteena perustaa klinikat;
oppilaitos-, yritys-, hanke- ja
jäsenhankintaklinikat. 

Keski-Pohjanmaalla oppilaitosklinikka-
toiminta on toiminut aktiivisesti, mikä
on myötävaikuttanut yhdistysten
toiminnan tunnettavuuden
lisäämiseen opiskelijoille ja luonut
yhdistyksille yhteistyömahdollisuuksia
oppilaitosten kanssa. 

Hanke päättyi virallisesti 2024, mutta
järjestämmhe vielä 2025 aikana
teemapäiviä Centrialla. Sen jälkeen
toiminta jatkuu Kosti ry:n
koordinoimana. 


