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Terveisia Kostilta!

Olemme maakunnallinen verkostojarjesto ja edistamme alueen yhdistysten keskinaista
ja julkisen sektorin kanssa tehtavaa yhteistyota. Tuemme kansalaistoimintaa ja
edistamme eri toimijoiden valista yhteistyota osallisuuden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja
terveyden lisdamiseksi.

Rakennamme verkostoja ja toimimme niissa yhdessa muiden jarjestdjen ja julkisen
sektorin kanssa. Tavoitteenamme on, etta yhdistystoiminta Keski-Pohjanmaalla on
vireaa ja elinvoimaista. Autamme yhdistyksia jarjestamalla koulutuksia, tydpajoja,
tapahtumia ja yhteistydémahdollisuuksia.

Valvomme yhdistysten etuja ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
nostamme esiin yhdistystoiminnan tarkeytta ja pyrimme vaikuttamaan
paatdksentekoon.

Eli kaytanndssa...

e kehitamme yhdistysten keskindista yhteistyota seka valvomme niiden etuja

e parannamme jasenyhdistystemme toimintaedellytyksia tarjoamalla neuvontaa,
opastusta ja kokoontumistiloja

e koordinoimme yhdistysten, kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydverkostoja

e toimimme luovuuden ja oppimisen keskuksena

e tuemme yhdistyksia mahdollistamaan vapaaehtois- ja kokemustoimintaa

e jarjestamme tilaisuuksia, joissa yhdistykset paasevat esittelemaan toimintaansa

meiltd saa tietoa yhdistystoiminnasta

Toteutimme 15.8-30.9.2024 kyselyn kaikille Keski-Pohjanmaalla toimiville jarjestaille,
yhdistyksille ja seuroille toiminnan sisallosta, kohderyhmasta tai toiminta-alueesta
rilfppumatta.

Kyselyn tavoitteena on muodostaa mahdollisimman kattava yleiskuva Keski-
Pohjanmaan jarjestokentasta ja sen nykytilasta seka kehittamistarpeista seka kartoittaa
hyvinvointialueelle siirtymisen vaikutuksia jarjestdjen toimintaan.



Vastaajien taustatiedot

Keski-Pohjanmaan jarjestokyselyyn vastasi yhteensa 56 yhdistysta. Kartoitimme
kyselyssa yhdistysten taustatietoina yhdistyksen kotipaikkakunnan ja toimialan seka
paikkakunnat, joissa yhdistykselld on toimintaa maakunnassamme.

Vastaajista 27 toimii Kokkolassa, seitseman Kaustisella, nelja Vetelisssa, kolme Perhossa,
kaksi Halsualla, kaksi Toholammilla, yksi Lestijarvella ja 10 muilla alueilla. Muut alueet
ovat Tampere, Sievi, Himanka, Pietarsaari, Vaasa, Jyvaskyla, Seinajoki, Helsinki ja Oulu.
Kannuksesta ei tullut yhtaan vastausta.

Yhdistysten kotipaikkakunnat

0 10 20

Kokkola 27
Muu 10
Kaustinen 7
Veteli 4
Perho 3
Halsua 2
Toholampi 2
Lestijarvi 1

Kannus O Q

Vastaajista 15 yhdistysta toimii ynden kunnan alueella. 11 yhdistysta toimii useamman
kunnan alueella. Useamman maakunnan alueella toimii 10 yhdistysta, ja koko Keski-
Pohjanmaalla toimii 10 yhdistysta. Valtakunnallista toimintaa on kahdeksalla
yhdistyksella. Kaksi vastaajaa toimii kyla- tai asuinalueella.

Yhdistysten toimialueet

0 5 10 15
Kunta 15
Useampi kunta 11
Useampi maakunta 10
Maakunta 10
Koko maa 8

Kyla tai asuinalue 2



Yhdistysten toimiala

Yhdistyksen toimiala jaettiin kyselyssa seitsemaan luokkaan. Vastaajista suurin osa, 32 kpl,
edustaa sosiaali- ja terveysalan yhdistyksia, kuten oli myds vuosien 2019 ja 2018 kyselyissa.

Harrastusyhdistyksia oli vastaajissa kahdeksan ja kulttuuriyhdistyksia viisi. Kyla- tai
asukasyhdistyksia oli vastaajista nelja, liikunta- tai urheiluseuroja yksi ja muita yhdistyksia oli
viisi. Muilla yhdistyksilla tarkoitetaan ammatti-, elinkeino-, ja talousyhdistyksia seka
monikultturisuusyhdyksia, ystavyysseuroja ja muita, jotka ei sovi mainittuihin luokkiin.
Kyla- tai asukasyhdistys 4
Sosiaali- ja terveysalan yhdistys 32
Harrastusyhdistys 8
Liikunta- tai urheiluseura | 1
Kulttuuriyhdistys 5

Nuorisoyhdistys | 1

Muu 5

Yhdistysten jasenmaarat

Vastaajista suurimmalla osalla, 36 vastaajalla, on jasenia 21-500. Alle 20 jasenen yhdistyksia
oli vastaajissa viisi kappaletta ja yli 500 tai 1000 jasenen yhdistyksia oli nelja kappaletta.

Verrattaessa jasenmaaran muutosta viimeisten viiden vuoden aikana, 31 yhdistysta vastasi
jasenmaaran pysyneen vakaana, yhdeksan vastasi jasenmaaran kasvaneen ja 16
pienentyneen.

Yhdistysten jasenmaarat: Muutos jasenmaarissa viimeisten viiden aikana:
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Yhdistysten vapaaehtoiset

Kaikilla vastanneilla yhdistyksilld on vapaaehtoisia mukana toiminnassa. Vapaaehtoiseksi
lasketaan myos luottamushenkilét. Vastaajista 25 yhdistyksella on 6-20 vapaaehtoista
mukana toiminnassaan. 13 vastaajista on 21-50 vapaaehtoista. Neljalla vastaajalla on
51-100 ja neljalla vastaajalla on 101-200 vapaaehtoista mukana toiminnassaan. Viidella
vastaajalla on yli 200 vapaaehtoista mukana toiminnassaan. Viidella vastaajista on 1-5
vapaaehtoista mukana toiminnassaan.

Kysyimme miten vapaaehtoisten maara on muuttunut viimeisten viiden vuoden aikana.
Vastaajista 25 ilmoitti maaran pysyneen vakaana, 16 ilmoitti vapaaehtoisten maaran
kasvaneen ja 15 vastasi vapaaehtoisten maaran pienentyneen.

Vapaaehtoisten lukumadarat yhdistyksissa: Muutos vapaaehtoisten maardassa viimeisten viiden aikana:
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Yhdistysten henkil6kunta

Kyselyyn vastanneista yhdistyksista 22 on palkattua henkilékuntaa ja 34 ei ole palkattua
henkildkuntaa. Vastaajista yhdella yhdistyksella on yli 20 tyontekijaa. Kolmella
yhdistyksella on 10-20 tyontekijaa. 4-9 tydntekijaa on yhdeksassa yhdistyksessa.
Yhdeksassa yhdistyksessa on 1-3 tyontekijaa.

Yhdistykset joissa on palkattuja tyontekijoita: Kokoaikaisten tyontekijoiden lukumaara yhdistyksissa

10

[on [ E

(oo}

o)}

i

N

17 kyselyyn vastanneilla yhdistyksella on palkattuja osa-aikaisia tyontekijoita . Kuudella
yhdistyksella ei ole yhtaan osa-aikaista tydntekijaa. Kuudella yhdistyksella on nelja yli 30
viikkotuntia tekevaa tyontekijaa. Seitsemalla yhdistyksella on 19 tydntekijaa, jotka tekevat
20-29 viikkotuntia. Neljalla yhdistyksella on 18 alle 20 viikkotuntia tekevaa tyontekijaa.

Yhdistysten osa-aikaisten tyontekijoiden maara: Yhdistysten tyontekijoiden muutos viiden vuodan aikana:

Pienentynyt
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Yhdistysten talous

Kyselyssa selvitettiin yhdistysten talouden kokoluokka kysymalla paljonko yhdistyksen
kokonaiskulut olivat edellisessa tilinpaatoksessa. Kuluihin luettiiin mukaan palkat, vuokrat,
matkakulut, toimintakulut ja muut kulut.

Seitseman yhdistysta ilmoitti talouden kokoluokakseen alle 1000 euroa. 20 yhdistyksen
talouden kokoluokka on 1001-10000 euroa. Kahdeksan yhdistyksen talouden kokoluokka
on 10001-50000 euroa. Yhden yhdistyksen talouden kokoluokka on 50001-100000 euroa.
Kuuden yhdistyksen talouden kokoluokka on 100001-200000 euroa.

Viiden yhdistyksen talouden kokoluokka on 200001-350000 euroa. Kahden yhdistyksen

talouden kokoluokkka on 35001-500000. Viidella yhdistyksella talouden kokoluokka on yli
500000 euroa. Kaksi yhdistysta ei osannut vastata kysymykseen.
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Yhdistysten toiminnan rahoitus

Kyselyssa selvitettiin, miten yhdistykset rahoittavat toimintaansa. Yleisimmin toimintaa
rahoitetaan jdsenmaksuilla, osallistumis- ja harrastusmaksuilla seka omalla
varainhankinnalla.

Jasenmaksut 48
Osallistumis- ja harrastusmaksut 22
Vuokratulot 11
Lahjoitukset 11
Oma varainhankinta 25
Kunnan jarjestoavustus 20
Muu kunnan rahoitus 8
Hyvinvointialueen jarjestdavustus 16
HVA kumppanuussopimukset 3
Liiton tai alueen tuki 10
Maksullinen palveluntuotanto 8
AVI projektirahoitus | 1
STEA yleisavustus tai AK 16
STEA projektirahoitus | 4
EU-rahoitus | 2
Leader-projektirahoitus = 5
Maakuntaliiton rahoitus
Saatiot ja rahastot 11



Kuntien tuki yhdistyksille

Vuonna 2024 20 yhdistysta ilmoitti vuonna 2024 hakeneensa ja saaneensa tukea
kunnalta. Kaksi yhdistysta ilmoitti hakeneensa kunnalta avustusta, mutta eivat sita
saaneet. 31 yhdistysta ei ole hakenut kunnalta avustusta. Kolme yhdistysta ei osanut

vastata kysymykseen.

Alle 500 €

500-1000 €

1001-3000 €

yli 3000 €

o

1 2 3 4 5 6

Avustusta saaneista kolme yhdistysta ilmoitti avustuksen maaran olevan alle 500 euroa.
Kuuden yhdistyksen saama avustus on ollut 500-1000 euroa, ja viisi yhdistysta on saanut

1001-3000 euroa. Kuusi yhdistysta on saanut yli 3000 euroa avustuksia.

Olemme hakeneet ja saaneet

Olemme hakeneet mutta emme saaneet

. -

En osaa sanoa

Jatkossa avustuksia aikoo hakea 26
yhdistysta. Yhdeksan yhdistysta
ilmoitti, etteivat aio hakea kunnalta
avustusta. 21 yhdistysta ei viela tieda
aikovatko hakea avustusta.

16.1%

Kylla
46.4%



Yhdistysten kuntayhteisty6n kehittdaminen

Pitkaaikaiseen tai pysyvaan toimintaan olisi tarkea saada avustuspaatos useammalle
vuodelle kerralla tulevien vuosien talouden suunnittelua helpottamaan. Kerran vuodessa
haettavien avausten haaste usealle yhdistykselle on se, etta usein rahoituksen tarve voi tulla
sellaiseen toimintaan, joka ei vield ollut tiedossa hakuaikana, ja toiminnan toteuttamiselle

olisi kiire.

Avustuskaytantéja voisi monipuolistaa talta osin eri tyyppisten avustusten valikoimaa
avaamalla, joista yksi olisi tila-avustus. Kunta-jarjestoyhteistydta voitaisiin vahvistaa
tukemalla yhdistysten toiminnan tarkoituksenmukaista toimintaa, aidon kuulemisen ja
yhdessa suunnittelun mallilla, yhteisia tavoitteita [dytaen.

“Tiedote hakemusajankohdasta ja perusteista sdhképostitse”

“Monet kunnat ovat tehneet hakemisen ja raportoinnin hyvin vaikeaksi ja saatu avustus on
suhteessa erittdin pieni”

“Selkedt ohjeet hausta ja kdytostad, potilasjdrjestét oman avustuskéytdnnoén alaisuuteen”

“Kuntien pitdd tukea niissa toimivia paikallisosastojamme (Perhonjokilaakossa ja Kokkolassa)
vaikka ne ovatkin sote-jdrjestéjen paikallisosastoja, mutta kun parantavat osallistuutta,
eldmdnlaatua seké ehkaisevdt yksindisyyttd ja syrjdytymista”

“Helppo ja joustava haku sekd laaja tiedottaminen avustusten hakumahdollisuuksista ja
niiden kayttékohteista”

“Helpottaa hakemuksen tekemistd. Kaytannét tulisi suunnitella yhdessd jarjestéjen kanssa”
“latkuva haku ja tiedotus mistd voi hakea. Yksi paikka jatkuva haku”

“Kunnalta toivoisimme selkeGmpdd tiedottamista ja parempia hakuaikoja. Nyt haut alkavat
meille huonoon aikaan, kun on paljon muutakin meneillaén”

“Heikon taloustilanteen takia kuntamme ei ole jakanut jarjestéavustuksia viime vuosina”

“Toiminta on aika selkedd ndkékulmastamme. Raha loppuu kunnalta vain jo puolessa
vélin vuotta”

“Kaytantojd on melkein yhtd monta kuin kuntia. Jérjestéavustusten hakemiseen olisi hyvd olla
joku pitempiaikainen systeemi tai sopimus. Se helpottaisi yhdistysten suunnittelutoimintaa”



Hyvinvointialueen tuki yhdistyksille

20 yhdistysta ilmoitti vuonna 2024

hakeneensa ja saaneensa avustusta
hyvinvointialueelta. Kolme yhdistysta

ilmoitti hakeneensa hyvinvointialueelta

avustusta, mutta eivat sita saaneet. 31

yhdistysta ei ole hakenut Emme ole Rakeneet
hyvinvointialueelta avustusta.

37%

Olemme hakeneet mutta emme saaneet

5.6%

Avustusta saaneista kahdeksan yhdistysta ilmoitti avustuksen maaran olevan alle 501-1000

10

Olemme hakeneet ja saaneet

euroa. Kahden yhdistyksen saama avustus on ollut 1001-3000 euroa, ja yhdeksan yhdistysta

on saanut 3001-10000 euroa. Yksi yhdistys on saanut avustusta yli 50000 euroa.
Alle 500 €
1001-3000 € -
yli 10 000 €
Y1i 20 000 €
K
0 2 4 6 8

Yli 50 000 €
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Jatkossa avustuksia aikoo hakea 24 yhdistysta. Viisi yhdistysta ilmoitti, etteivat aio hakea
hyvinvointialueelta avustusta. 27 yhdistysta ei viela tieda aikovat hakea avustusta.

Kylla
42.9%
En tieda

48.2%
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Yhdistysten hyvinvointialueyhteistyon kehittaminen

Talla hetkelld moni yhdistys kokee hakuprosessin liian vaikeaksi ja monimutkaiseksi.
Erityisesti pienemmat yhdistykset jaavat avustusten ulkopuolelle, vaikka tekisivat
yhteistydta muiden alueen yhdistysten kanssa. Ns. resurssiyhdistysten kanssa olisi tarkeaa
etsia kumppanuussopimusmalleja, joilla niita tuettaisiin.

Vastauksissa toistui useasti kolme kehittamiskohdetta hyvinvointialueen jarjestdavustuksille:

e parempaa tiedottamista
e selkeampi hakuprosessi
e vahemman byrokratiaa

“En tiedd, mitd ja mihin voisi hakea aavustuksia. Ehkd tiedotuksessa olisi kehitettavad”

“Systeemi on aika selked. Pelkddn, miten tulevaisuudessa kéy. Onko avustusten hakeminen ollenkaan
mahdollista ja miten koko hyvinvointialueiden kéy hallituksen sadstétavoitteiden toteutuessa”

“Haku prosessi oli todella aikaa vievd, toivottavasti se selkiytyy tulevaisuudessa.”

“Hakuprosessi ja hakulomake yksinkertaisemmaksi, tasapuolisuus ja hakuehtojen mukaisuus
myoéntdmisessd”

“larjestéavustusten hakuehdot ja hakuprosessi tulisi selkeyttdd ja sité tulisi markkinoida
tehokkaammin”

“Avustuksia jaettaisiin useammalle ja pienempié maaria”
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Yhdistysten toimitilat

Kyselyssa selvitettiin yhdistysten toimitiloja. Vastaajista 24 yhdistysta toimii vuokratiloissa
ja viidelld on omat toimitilat. 27 yhdistysta ilmoitti ettei niilla ole pysyvia omia toimitiloja.

Kylla, vuokratut toimitilat

27 42.9%
24

Ei omia toimitiloja
48.2%

Kylla, omat toimitilat
8.9%

Vastaajista 42 yhdistysta koki yhdistyksensa toimitilat toimintansa kannalta sopiviksi. 14
yhdistysta koki, ettei toimitilansa ole sopivat toimintansa kannalta. Syita tilojen
sopimattomuuteen yleisimmin on, ettei sopivia tiloja 16ydy tai ne ovat liian kalliita yllapitaa.

Ei
25%

42

Kylla
75%

“Ei ole tiloja yhdistyksen tavaroiden sdilytykseen (esim. lahjoitettavat synttdritavarat)”

“Yhdistyksen materiaalien varastointi téllé hetkelld pj:n kotona, tilojen 16ytyminen tapahtumiin
aina vie aikaa ja hankaloittaa toimintaa. LisaGkustannuksia aina tiloista, tdmaé kustannus vie
toimintarahoja pois”

“Toiminnan laajuus vaatisi toimitiloja tai toimistoa, jota yhdistykselld ei ole koskaan ollut”

“Vanhat ja kalliit yllépitad”
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24 yhdistysta, jotka ilmoittivat, ettei niilla ole pysyvia omia toimitiloja kertoivat
kokoontuvansa eri paikoissa, kuten kahviloissa, yhdistysten jasenten tai hallituksen jasenten
kotona, seurakunnan tiloissa, Yhteisoklubi Sillalla, kirjastolla tai kylataloilla.

Vuonna 2019 jarjestokyselyn vastauksissa ilmeni, ettd kunnat olivat merkittavassa roolissa
kokoontumis-, kokous- ja koulutustilojen tarjoajana.Silloin 1dhes puolet vastaajista, eli noin
30 yhdistysta kaytti kuntien tiloja kokoontumiseen.

“Toimitila on aina sielld, missd toiminnanjohtaja liikkuu. Léppdri ym. vélineet kulkee
mukana. SGhkbiseen toimintaan siirtyminen myés véhentdd pikku hiljaa kotitoimistossa
olevien mappien maérdad. Piiri jérjestdd koulutuksia ja tapahtumia tasapuolisesti ympdri
toimialuetta”

“Hallituksen kokoukset pidetddn etdnd. Vuosikokoukset olemme pitdneet Yhteiséklubi Sillassa
muistaakseni parina viime vuotena”

“Karleby férsamlingshem. Mikaelsalen”

“Yhteisoklubi Sillan tiloissa 1krt/ kk, muut kokoontumiset useimmiten maksullisina eri puolilla
Kokkolaa, maakunnassa kuntien tiloissa ( nykyisin usein myos maksullisia)”

“Kirjastolla, jonkun kotona tai tydpaikalla”.

“Kokoonnumme kyldtaloilla ym. kohteissa ympdri maakuntaa”



Ideoita yhdistysten toimitilojen yhteiskaytosta

Kyselyssa selvitettiin yhdistysten ajatuksia toimitilojen yhteiskaytosta. Kysymykseen vastasi
yhteensa 26 yhdistysta. Yhteisoklubi Sillan tilat koettiin toimiviksi useammassa
vastauksessa.

Yhdistykset voivat vuokrata Yhteisdklubi Sillan tiloja omien kokousten, koulutusten ja
muiden tapahtumien jarjestamiseen. 80mz2 tilaan mahtuu noin 40 henkea. Tila on myds
mahdollista jakaa kahteen osaan valiseinalla. Jasenyhdistyksilla on mahdolllisuus
kokoontua ilmaiseksi kerran kuussa.

“Mielestani Sillan tilat ovat hyvét ja toimivat kokouskdéyttoén”
“Silta on huikea!! Toki aina varmasti kehitettdvdd. Onkohan tarvetta myds pienemmdille tilalle”?

“Nykyinen tapa kayttad Sillan tiloja on mielestdni toimiva”
“Nykyinen tapa kdyttdé Sillan tiloja on mielestdni toimiva”

Tilojen yhteiskayttdé nahdaan hyvana mahdollisuutena yhdistysten yhteistyon tiivistymisen
kannalta:

“Kylla olisi hyva l6ytéd yhteinen toimintamalli, hyédyttéisi kaikkia yhdistyksid. Voisi myds tuoda
yhdistyksié yhteen toimimaan”

“Meilla on seké omat ettd vuokratut toimitilat. Yhteiskdyttd on hyva ajatus, jos yhdistysten
toiminnan edellytykset ovat riittdvdn samanlaisia, mutta aina se ei ole mielekkdin vaihtoehto.
Yhteistilat on hyvé ajatus myés siind tapauksessa, ettd tiloissa on paljon muunteluvaraa ja
mahdollisuuksia”

Osa Keski-Pohjanmaan kunnista tarjoaa yhdistyksille tiloja kayttéon. Useammassa
vastauksessa toivotaan kunnilta enemman tukea tilojen suhteen:

“Pitdisi kehittdd. Kunnalla on tyhjillaan olevia tiloja, mutta niiden mahdollinen kéytésta perittava
korvaus ylittéa jérjeston maksukyvyn.”
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Yhdistykset terveyden ja hyvinvoinnin edistajana

56 yhdistysta vastasti kysymykseen “arvioikaa yhdistyksenne taman hetkista toimintaa
terveyden ja hyvinvoinnin edistajana. Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoilla tai
palveluilla on yhdistyksessanne?

Vastaajien toiminnassa terveyden ja hyvinvoinnin edistajana suurin rooli on
saannollisilla tapaamisilla, vapaaehtoistoiminnalla, vaikuttamistoiminnalla ja
virkstystoiminnalla.

Vapaaehtoistoiminta
Vaikuttamistoiminta

Ohjaus ja neuvonta

Kerhot ja muut ryhmat
Virkistystoiminta
Kokemusasiantuntijatoiminta
Lilkunta ja jumppa
Tukihenkild6toiminta
Digineuvonta eri kohderyhmille
Musiikki-, laulu- tai kuvataidetoiminta
Aamu- ja iltapaivatoiminta
Kriisiapu

Tuetut lomat
Valmiusryhmatoiminta

Kotiapu

Tyollistymista tukeva toiminta
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Yhdistysten paikallinen keskindinen yhteistyo

Kysymykseen kuinka paljon yhdistyksellanne on paikallista yhteisty6ta muiden yhdistysten
kanssa seuraavissa asioissa, vastasi 56 yhdistysta. Eniten yhdistysten valista yhteistyota
nayttaisi olevan tapahtumien ja vapaaehtois- ja vertaistoiminnan puitteissa.

" paljon [ jonkinverran [ vahan [ eilainkaan
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Yhdistysten valisesta yhteistyosta markkinointiyhteistyd, digitaitojen parantaminen ja
koulutukset kiinnostavat eniten. Vahiten kiinnostaa yhdistysten yhteinen varainhankinta.

Yhteista markkinointia yhdistysten nakyvyyden lisdamiseksi
Digitaitojen parantamista

Koulutuksia (esim. EA-kurssi, jarjestyksenvalvoja, hygienapassi jne.)
Yhdistysvierailuja

Teemallisia kehittamistydpajoja

Kokemusten vaihtoa

Yhdistysaktiivien virkistyspaivat

Kohtaamispaikkatoiminta ja kerhot

Varainhankinta
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Maakunnallisen jarjestdéjen tyoryhman tuntemus ja kehittaminen

Hyvin
Keski-Pohjanmaan maakunnallinen 8.9%

tyoryhma on Keski-Pohjanmaan liiton 5
Jarjestdjen tyéryhma ja se muodostuu
aluekehittamisen, kulttuurin,

liikunnan, hyvinvoinnin ja nuorison

edustajista. Vastaajista viisi ilmoitti

tuntevansa toiminnan hyvin. Jonkin

verran toimintaa tuntee 19 yhdistysty. ~ Fiankean
32 yhdistysta vastasi ettei tunne

toimintaa lainkaan.

1 9 Jonkin verran
33.9%

13 yhdistysta vastasti kysymykseen, miten Keski-Pohjanmaan maakunnallisen jarjestojen
tyoryhman toimintaa voisi kehittad.Toiminnalle toivotaan lisaa nakyvyytta ja tiedottamista.
Tyéryhman toiminnan toivotaan saavuttavan laajemmin yhdistyskenttad. Vastauksissa
ehdotetaan yhteisia tapaamisia ja yhdistysvierailuja yhdistysten vadlisen yhteistydn
kehittamiseksi.

“Parhaillaan yhteistydssa jérjestdjen, maakuntaliiton ja hyvinvointialueen edustajien kanssa
pdivitetddn jdrjestoyhteistyon rakennemallia”

“Toiminta tarvitsee laajempaa nakyvyyttd”
“larjestajévastuu on maakuntaliitolla. Siellé on jatkuvasti vaihtunut vastuuhenkild, jonka vuoksi

kehittaminen on ollut vdlillé melkein pysahdyksissd eikd tyéryhmdén tapaamisia ole ollut kovin usein.
Nyt alkaisi ndyttdd paremmalta. Uskon, etté piristyy”

Lisééd tapaamis- ja tutustumismahdollisuuksia yhteistyén pohjaksi”

“Keski-Pohjanmaa on pieni maakunta ja kaikkia tarvitaan. Miksi olette unohtaneet - tarkoituksellako_
nuorioseurantalot ja nuorisoseurat”

“Otetaan enemmadn huomioon myos laita-alueet (Perho yms)”

“LisGd avoimuutta ja tiedotusta, tyéryhmdn kokoonpanon tarkastus = onko mukana kattava otos eri
tyyppisid toimijoita”

“Hyvinvoinnin edistédmisen esilletuominen ja jdrjestéjen merkitys siind”



Lahella.fi palvelu

Kysymykseen “Kaytattekd Lahella.fi -palvelua? Voitte valita useita vaihtoehtoja” vastasi 56
yhdistysta ja vastauksia on yhteensa 70. Lahella.fi palveluun on rekisterditynyt 24
yhdistysta ja 12 yhdistysta ilmoittaa tapahtumistaan siella.

Yhdistyksemme |0ytyy lahella.fi palvelusta 24
Yhdistyksemme tiedottaalahella.fi palvelussa 12
Etsin tietoa lahelld.fi palvelusta 3
Kaytan muulla tavoin | 2
Olen kuullut mutta en kayta lahelld.fi palvelua 14

En tunne enka kayta lahella.fi palvelua 15

Kysymykseen “ Jos yhdistyksenne ei kayta Lahella.fi -palvelua, miksi ei? Voitte valita useita
vaihtoehtoja.” vastasi 32 yhdistysta, vastauksia tuli yhteensa 56. Yksi yhdistys ilmoittaa
toiminnastaan palvelutietovarannossa. 26 yhdistysta hyddyntaa toiminnastaan
ilmoittamiseen sosiaalisen median kanavia. 14 yhdistysta ilmoittaa toiminnastaan lehtien
ilmoituspalstoilla. 16 yhdistysta kayttaa muita kanavia, joita ovat yhdistysten omat
kotisivut ja kuntien kuntatiedotteet.

Palvelutietovaranto 1

Sosiaalinen media 26

Lehtien ilmoituspalstat 14

Muissa kanavissa 16

18
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Kysymykseen “Mika mahdollistaisi yhdistyksenne toiminnan ilmoittamisen Lahella.fi -palvelussa?
Voitte valita useita vaihtoehtoja” vastasi 37 yhdistysta ja vastauksia tuli yhteensa 46.

18 yhdistysta ilmoitti tarvitsensa lisaa tietoa lahella.fi palvelun hyodyista. Kahdeksan yhdistysta
vastasi tarvitsensa lisaa aikaa lahella.fi palvelun kayttéonottoon. Viisi yhdistysta vastasi tarvitsensa
lisaa teknista tukea. 4 yhdistysta vastasi “yhdistys voisi Lahella.fi-kirjautumisella saada samalla
tiedon ilmoitettua myos Palvelutietovarantoon ja muihin meille tarkeisiin jarjestelmiin”. Seitseman
yhdistysta ilmoitti etteivat tarvitse lahella.fi palvelua.

Nelja yhdistysta ilmoitti muun tarpeen:

“Muut kireet vievat aikaa lahellé.fi ilmoittelulta

“En tiedot ketd varten, kyse on harrastusyhdistyksesta”

“Tietojen kirjaajan I6ytyminen, hénelle opastusta”
“Siita olisi enemman konkreettista hyoytya”

Tarvitsemme lisaa aikaa 8
Tarvitsemme lisaa teknista tukea 5
Tarvitsemme lisaa tietoa palvelun hyddyista 18
Tietojen siirtymminen automaattisesti meille tarkeisiin jarjestelmiin 4
Muu tarve 4

Emme tarvitse lahell3.fi palvelua 7
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Yhdistysten yhteisty6 julkisten toimijoiden kanssa

Kysymykseen “Tekeekd yhdistyksenne yhteistydta seuraavien julkisten toimijoiden kanssa”

vasti 50 yhdistystd, vastauksia yhteensa 142.

46 yhdistysta vastasti tekevansa yhteisty6ta kunnan tai kaupungin kanssa.
Hyvinvointialueen kanssa yhteisty6ta tekee 29 yhdistysta. Oppilaitosyhteistyota tekee 25

yhdistysta. 27 yhdistysta tekee yhteistydta seurakunnan kanssa. Keski-Pohjanmaan liiton
kanssa yhteisty6dta tekee 12 yhdistysta.

Muuksi julkiseksi yhteistydtahoksi kolme yhdistysta nimesivat/kokivat yksityiset yritykset
kuten pankit, valtakunnalliset yhdistykset kuten Mieli ry, Surujarjestot ja Keski-Pohjanmaan

sydanpiiri.

Kunta/kaupunki

Hyvinvointialue

Oppilaitokset

Seurakunta

Keski-Pohjanmaan liitto

Muu julkinen taho

12

10

46

29

25

27

20 30 40 50



Jarjestodjen kuntayhteistyo
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“Kuinka paljon yhdistykselldanne on yhteistydta kunnan kanssa seuraavissa asioissa

kysymykseen” vastasi 56 yhdistysta.

Yleisesti yhteistyota kuntien kanssa nayttasi olevan melko

vahan. Eniten yhteistyota tehdaan tapahtumien ja vapaaehtois- ja vertaistoiminnan puitteissa.

Tapahtumat

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta
Tukipalvelut

Koulutus

Tiedotus ja markkinointi
Vaikuttaminen

Koulu- tai oppilaitosyhteisty6
Kehittamishankkeet

Palvelut
Kumppanuussopimukset

Tilat

Asiakasohjaus- ja neuvonta
Tyollistymista tukeva toiminta
Verkostoyhteistyo
Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit
Muu, mika?

Paljon tai kohtalaisesti  [Jlj Véhan tai ei lainkaan
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Vuonna 2022 toteuteussa jarjestokyselyssa kysyimme, miten Kosti ry:n toivotaan edistavan
yhdistysten ja julkisen sektorin valista yhteisty6ta. Vastauksissa mainittiin seuraavia asioita:
ottavan esiin ajankohtaisia asioita rohkeasti, rakentamalla suora yhteys toimielimeen, joka on
vastuussa hyvinvoinnin yllapidosta, verkostotyd ja yhteistydn jatkaminen ja tiedottaminen.
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Kysymykseen onko kunnassanne jarjestoyhdyshenkilda, 12 vastasi kylla, seitseman
vastasi ei. 37 vastaajaa ei tieda.

Kylla

Ei
12.5%

En tieda
66.1%

Kysymykseen onko kunnassanne tarvetta jarjestéyhdyshenkil6a, 26 vastasi kylla, kaksi
vastasi ei, ja 28 vastaajaa ei tieda.

Kylla

En tiedd 46.4%

50%
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18 yhdistysta vastasi kysymykseen “Miten kehittaisitte jarjestdjen ja kunnan valista
yhteistydta?”. Yhteistyolta toivotaan pitkajanteisyytta ja saanndllisyytta. Harvoin toteutuvista
tapaamisista ei koeta olevan riittavasti hydyta.
Kuntien ja yhdistysten valista vuoropuhelua voitaisiin edistdaa varmistamalla etta jokaisessa

kunnassa on jarjestoyhdyshenkild. Kosti ry:ta voisi hyodyntaa kuntien ja yhdistysten valisen
yhteistyon kehittajana.

“Kunnallisia yhteistydryhmié voisi olla joka kunnassa. Nyt toiminta on maakunnallista”

“Kosti ry:n kautta”

“larjestotydn taytyisi olla konkreettista ja siind tulisi olla jatkuvuutta. Pelkét kerran vuodessa
jdrjestettavat yhdistysillat eivat ole riittavasti”

“lokaisessa kunnassa tulisi olla jarjestéyhteyshenkilo ja jarjestdjen yhteistyéryhma. Olisi hyvd
koordinoidusti koota niisté tiedot kunnittain, keitd ndmad henkilot ovat”

“larjestoyhdyshenkil6d tarvittaisiin kunnan puolelle, muuten vuoropuhelu jérjestéjen ja kunnan vilille
jaa yleensd ohueksi”

“HERATYS KOSTI!!!I SEURATKAA koko maakunnan toimintaa ja kaikkia yhdistyksid”
“larjestéjen yhteistydryhma voisi jattéda aloitteita kunnan luottamushenkiléille tai kunnan
johtoryhmdn jasenille. jérjestédt voivat omalla panoksellaan eldvéittdd kunnan kulttuuri- tai

liikuntatarjontaa, kunhan kuntapadttajét ymmartévat kolmannen sektorin merkityksen”

“Tapahtumista/toiminnasta keskustelua/keskitettyé tiedottamista, jotta tulevat tapahtumat eivat
osuisi padllekkéin”

“Osalla paikkakunnista tarvittaisiin tiiviimpdd jérjesté-kunta-akselin yhteistyota”

“Saman poyddn ddreen kuulemaan ja tulemaan kuulluksi, kutsu kaikille jarjestoille”
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Jarjestdjen yhteistyo hyvinvointialueen kanssa

“Kuinka paljon yhdistyksellanne on yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa seuraavissa asioissa
kysymykseen” vastasi 56 yhdistysta. Yleisesti yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa nayttaisi
vastanneiden yhdistysten kanssa olevan melko vahan. Eniten yhteisty6ta tehdaan asiantuntija-
ja verkostoyhteistydn puitteissa.

Paljon tai kohtalaisesti
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15 yhdistysta vastasi kysymykseen, miten yhdistysten ja hyvinvointialueen valista
yhteistydta on kehitetty. Yleisesti yhteisty6ta tehdaan tyéryhmien, tapahtumien ja
hankkeiden kautta.

Kosti on mukana kehittamissa yhteistyota esimerkiksi jarjestamalla verkostotilaisuuksia.
Hyvinvointialue on ollut mukana jarjestdjen tydryhmassa ja Kosti ry on kuulunut sote-
muutostuen pohjoisen alueen taustaryhmaan. Kahdella jarjestélla on edustus alue
neuvottelukunnassa. Lisaksi hyvinvointialueella on vammais- ja vanhusneuvostot.
Yhteistydssa jarjestetadan tapahtumia kuten Hyvin voimme ja Yhdistysextriimi seka
Kylaluuta-kiertue.

“lohdonmukaisuudella ja jatkuvuudella, erityisesti tarvitaan tiedon lisGdmisté
jarjestotoiminnasta hyvinvointialueella. Yhteistyokaytantojen tulisi olla ketterid ja joustavia.
Térkedd on, ettd kommunikaatio toimii molempiin suuntiin”

“Meilla on yhteiseen kehittdmishankkeeseen pohjautuvaa toimintaa”

“Kokemustoimintaa tuotu esiin ja asiakasraadissa jasenyys”

“Hyvinvointialueen toimijoille voisi jotenkin yksinkertaisesti toimittaa tietoa alueen yhdistysten
toiminnasta ja tapahtumista (neuvola/sosiaalipuoli) sekd toisinpdin hyvinvointialueen
palveluiden tarjonnan tiedottaminen myés yhdistysten kautta alueelle. Yhteistyotd
hyvinvointia lisGdvien tapahtumien jdrjestdmiseen”

“Maakuntatasolla on, mutta en ole kuullut enkd kokenut Soiten Iahestyvan paikallista
yhdistysta”

“Piiri on organisoinut eSenioritoimintaa kokoamalla joka kuntaan vapaaehtoisia digineuvojia.
Toiminnanjohtaja on pyynnéstd juontanut Onni-televisioon tehdyn ohjelman pelastuslaitoksen
toiminnasta ja neuvoista ikaihmisille seka osallistunut v 2023 jérjestetyn 80 vuotiaiden
itsendisyyspdivéjuhlan toimikunnan jarjestelytalkoisiin”
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Ydistyskentan keskeiset kehittamiskohteet Keski-Pohjanmaalla

24 yhdistysta vastasi kysymykseen “mitka ovat yhdistyskentan keskeiset kehittamiskohteet
Keski-Pohjanmaalla?”

Vastauksissa nousi eniten esiin toive saada lisaa aktiivisia jasenia ja vapaaehtoisia mukaan
toimintaan. Etenkin nuoremman vaen saaminen mukaan yhdistystoimintaan koetaan
haastavaksi.

Vastauksissa nousi esiin myos toiveita yhdistysten valisen yhteistydn kehittamisesta ja
yhdistystoiminnan nakvyyden ja houkuttelevuuden parantaminen. Yhteisty6ta toivotaan myos
koulutuksissa ja rahoituskuvioissa. Kosti ry:n roolia koko maakunnan verkostojarjestona tulisi
kasvattaa.

“Yhdistykset pitdisi tiedotta omasta toiminnastaan ja vahvuuksistaan muille niin syntyy
uutta tietoa ja liséisi osallistumista ja hyvad mielta”

“Yhteistyén ja nékyvyyden parantaminen. Mité on uuden ajan yhdistystoiminta? Miten
saadaan jatkuvuutta, kun vapaa-aika on kilpailtua, eikd yhdistystoiminta enéd
kiinnosta entiseen tapaan?”

“larjestettdvien tapahtumien tiedottamisen keinot ja riittdvéd ennakkotiedottaminen, jotta
ne harvat tapahtumat eivat osuisi pddéllekkkdin paikkakunnalla”

“Kosti ei ole kaikkia yhdistéva taho - oisko kokkolalaisten yhdistysten”

“Saada lisdd aktiiveja mukaan toimintaan, varsinkin nuoret on haaste.Yhteistyon lisGdminen
eri yhdistysten kesken. Meillld oli ennen koronaa yhteistyéta eri paikallisyhdistysten kesken.
mm. Aivoviikko useampana kevadné”

“Saada lisGd vapaaehtoisia mukaan toimintaan”

“Yhteisty6 ja vaikuttaminen, rahoitusten hakeminen”

“Digituki yhdistysten tyontekijoille”



27

19 yhdistysta vastasi kysymykseen minkalaista tukea yhdistystoiminnan kehittamiseksi
tarvitaan. Useassa vastauksessa ilmaistiin tarve yhteisille tiloille ja yhteistyon
koordinoinnoille. My6s yhteisten tapahtumien ja hankkeiden toteuttaminen kiinnostaa
vastaajia.

“lonkun joka kokoaa yhdistykset saamaan paikkaan suunnittelemaan”

“Apua leveammilta hartioilta. Rahoitusta tuskin on luvassa. Vertaisapu, hyvat kdytdnnét ovat
avuksi”

“Rahoitusta koulutuksien jérjestdmiseen sekd yhteistyota eri jarjestéjen ja yhdistysten sekd
muiden valilla”

“lotenkin saada matalampi kynnys ihmisille osallistua. Miten se tehtdisiin se olisikin hyva
tietda”

“Tiloja missé kokoontua. Yhteisié tapahtumia”

“Lisad ihmisid vapaaehtoistyohon”

“Yhdistykset toimivat oman piirijdrjeston kautta. Niistd saadaan apua tarvittaessa”
“Taloudellista tukea”

“Varsinkin julkisen puolen organisaation muutokset vaikeuttaa tiedon saantia ja oikeiden
henkiléiden I6ytdminen”

“Yhteisten kokoontumisten jérjestdminen ensin hallitusten yhteiset ja sitten
yhteistapahtumien kautta yhteiséllisyyteen uudenlainen nakékulma”

“Esim tilojen varaamismahdolliisuus tapaamisiin omisi hyvd apu”

“Ehka Kosti ry:n jarjestdmdt verkkotapaamiset/live auttavat asiaa”



Kysymykseen “tarvitseeko yhdistyksenne ulkopuolista apua seuraavissa asioissa?” vastasi
41 yhdistysta. Vastaajia pyydettiin vastaamaan niihin kohtiin, joihin tarvitsevat koulutusta

ja/tai konkreettista apua ja tukea.

Eniten koulutusta, apua ja tukea tarvitaan rahoituksen hakemisessa ja varainhankinnassa.
Myds yhteistyon kehittdmisessa kunnan ja hyvinvointialueen kanssa tarvitaan apua ja

tukea.

Vastauksista voi paatella, etta yhdistykset tarvitsevat enemman jatkuvaa apua ja tukea

kuin kertaluontoisia koulutuksia.

Rahoituksen hakeminen ja varainhankinta
Yhteistyon kehittdaminen kunnan kanssa
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa
Viestinnan ja markkinoinnin kehittaminen
Jasenhankinta

Vapaaehtoisten ja vertaistoimijoiden tukeminen
Toimitilojen hankkiminen tai kehittdminen
Projektiosaaminen

Yhteistydn kehittdminen oppilaitosten kanssa
Vapaaehtoisten rekrytointi

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen
Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki
Vahemmistéryhmien saaminen mukaan omaan toimintaan
Palvelutoiminta

Tyollistdminen

Etatoiminnan ja sahkoisten palveluiden kehittdminen
Tapahtumien jarjestaminen

Hallinto ja talous

Yhteistydn kehittaminen hyvinvointialueen kanssa
Muu, mika?

Koulutus
9
9
6
10
7 3
6

10

Apua ja tukea

14

13

14

12

11

15

12

15

13

10

10

13

20

18

25

28
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Hyvinvointialueelle siirtymisen vaikutukset yhdistysten toimintaan

Kysymykseen “onko hyvinvointialueelle siirtyminen vaikuttanyt yhdistyksesi toimintaan”
vastasi 21 yhdistysta. 11 vastaajaa ilmoitti, ettei hyvinvointialueelle siirtyminen ole
vaikuttanut mitenkaan yhdistyksen toimintaan.

Hyvinvointialueelle siirtyminen on vaikeuttanut useammalla hyvinvointialueella aktiivien
yhdistyksen toimintaa hankaloittamalla Iahella.fi palvelussa toimintojen ilmoittamista.
My@s joistain toimintamuodoista on jouduttu luopumaan hyvinvointialueisiin siirtymisen
takia.

Toisaalta uudistus on mahdollistanut uusia yhteistydmuotoja, ja hyvinvointialueen
jarjestdavustusten avulla yhdistykset voivat jarjestdaa monenlaista toimintaa.

“Sote-uudistuksen alusta saakka oltu mukana asiantuntijana alueen yhdistyskentdn éénen ja
osallisuuden lisédmisessé sekd ominaispiirteen huomioimiseksi. Lisaksi yhteisty6 on johtanut
ostopalvelusopimukseen hyvinvointialueen kanssa”

“Olemme kiitollisia nyt kahtena vuotena saamastamme jérjestotuesta, jonka olemme kdéyttéineet
Soiten alueen ikdihmisten hyvaksi”

“Ei varsinaisesti toimintaan. Toimimme kuten ennenkin Soiten alueella toimimme.
Pyrimme my@és tasapuolisesti ottamaan huomioon kaikki kolme hyvinvointialuetta ( Soite,
Pohjanmaa ja Pohte)”

“Meiddn yhdistys kuuluu kahteen hyvinvointialueeseen. Sen puitteisa on hieman hankaluuksia.
lahelld.fi ei onnistunut kuin osaan jasenille. emme saaneet vastausta kun lupasivat selvittad
voiko kuulua kahteen”

“Soiten alueella ei. PPHVA:ssa emme voineet jatkaa kuntouttavaa tyétoimintaa”

“Ei huomattavaa muutosta toistaiseksi, jasenistolld ajoittain huoli omasta hyvinvoinnistaan
ja palveluiden saatavuudesta”

“Sh-piirin aikana oli enemmadn mahdollisuuksia ja varaa kuin HA-aikana”



