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‭TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026‬
‭Lions-piiri 107-G ry‬

‭Hyvät G-piirin lionit,‬

‭Piirimme klubit toteuttavat toiminnassaan kansainvälisen järjestön tunnuslausetta,‬
‭"‬‭me palvelemme‬‭". Jokaisen klubin palveluaktiviteetti‬‭on tärkeä osa yhdessä‬
‭tekemäämme hyvää työtä.‬

‭Kautemme alkaa kesällä 2025‬‭Lions-liiton Strategia‬‭2030 toteuttamisen ja‬
‭kansainvälisen Mission 1.5 edistämisen merkeissä‬‭.‬‭Tämä koskee meitä kaikkia‬
‭Lions-jäseniä, -klubeja, -piirejä ja itse liittoa. Strategian 2030 ja Mission 1.5‬
‭perimmäinen‬‭tavoite on turvata hyvin toimivat ja voivat‬‭klubit‬‭, piiri sekä toimiva‬
‭organisaatio.‬‭Tavoittelemme nousua jäsenkasvussa‬‭tyyliin‬‭5 – 2 – 1.‬

‭5 uutta jäsentä jokaiseen klubiin‬

‭2 uutta klubia‬

‭1 uusi aktiviteetti‬

‭Visiomme‬‭: parasta hyväntekeväisyyttä piirimme alueella,‬‭ja‬‭missiomme‬‭: piirissä‬
‭tehdään palvelutyötä kohti parempaa tulevaisuutta. Strategia 2030:n toimenpiteet‬
‭asettamiimme tavoitteisiin huomioiden, aloitetaan toiminta alkavalla kaudella ja niitä‬
‭jatketaan myös tämän kauden jälkeen.‬

‭Kauden teema:‬‭Palvellaan yhdessä.‬
‭Kerrotaan palvelustamme yhdessä.‬

‭Teemat‬

‭●‬ ‭Kansainvälinen teema:‬‭We Serve, Palvelemme avun tarpeessa‬‭olevaa‬
‭maailmaa‬

‭●‬ ‭Kansainvälisen presidentin teema:‬

‭●‬ ‭Suomen Lions-liiton teema:‬‭Merkityksellistä auttamista‬

‭●‬ ‭Liiton puheenjohtajan teema:‬‭Kerrotaan palvelusta-‬‭Yhdessä‬

‭●‬ ‭Piirin teema:‬‭Palvellaan yhdessä.‬‭Kerrotaan palvelustamme‬‭yhdessä.‬

‭Kauden päätavoitteet 2025–2026 ovat seuraavat:‬
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‭1.‬ ‭Palveluaktiviteetit:‬

‭o‬ ‭Jatketaan teemaa "Palvellaan yhdessä ja kerrotaan palvelustamme‬
‭yhdessä" ja otetaan mukaan aktiviteetti "Auta Lasta-Auta Perhettä" sekä‬
‭"Kulmat kuntoon".‬

‭o‬ ‭Ympäristöleijonien kehittämällä ympäristöteemalla jatketaan erilaisia‬
‭ympäristön eteen tehtäviä aktiviteetteja piirin ja paikkakuntien omien‬
‭tarpeiden ehdoilla.‬

‭o‬ ‭Nuoriin kohdistettuja uusia aktiviteetteja, kuten "Leijonan metsästystä".‬

‭2.‬ ‭Jäsenmäärän säilyttäminen ja kasvattaminen:‬

‭o‬ ‭Nettotavoite G-piirissä 240 uutta jäsentä.‬

‭o‬ ‭Kannustetaan klubeja keskinäiseen yhteistyöhön toiminnan‬
‭turvaamiseksi ja aktiviteettien laajemman näkyvyyden lisääntymiseksi.‬

‭3.‬ ‭Viestintä:‬

‭o‬ ‭Lisätään klubien näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa.‬

‭o‬ ‭Klubien verkkosivujen informatiivisuuden lisääminen ja niiden tietojen‬
‭oikeellisuus.‬

‭o‬ ‭Sähköisten pilvipalvelujen hyödyntäminen tiedostojen jakamisessa ja‬
‭arkistoinnissa koko piirin alueella.‬

‭4.‬ ‭LCIF-lahjoitukset:‬

‭o‬ ‭Klubeja kannustetaan täyttämään LCIF:n tavoitteet lahjoitusten osalta,‬
‭joka on 27,5 $/jäsen => n. 2,5 € /kk/jäsen.‬

‭5.‬ ‭Koulutustoiminta:‬

‭o‬ ‭Jatketaan koulutustoimialan valmennuksien sisältöjen kehittämistä.‬

‭o‬ ‭Tavoitteena on, että jokaisesta klubista osallistutaan johonkin piirin‬
‭tilaisuuteen kauden aikana.‬

‭o‬

‭6.‬ ‭Palvelutoiminnan kehittäminen:‬
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‭o‬ ‭Järjestetään klubeille kyselyjä uusien palveluaktiviteettien löytämistä‬
‭varten. Tämä aloitettiin kuluneella kaudella.‬

‭o‬ ‭Klubien ideoiden pohjalta kerätään aktiviteettipankki kaikille klubeille‬
‭jaettavaksi.‬

‭Piirin organisaatio ja piirihallitus‬

‭Piirihallitus ja toimikunnat vastaavat piirikuvernöörin johdolla toiminnan‬
‭suunnittelusta ja toiminnasta. Asiantuntijoita voidaan kuulla tarpeen mukaan.‬

‭Piirin organisaatio:‬

‭●‬ ‭Piirikuvernööri, 1. ja 2. varapiirikuvernöörit‬

‭●‬ ‭Piirin hallitus‬

‭●‬ ‭Piirikuvernööri (DG), edellinen piirikuvernööri (IPDG) ja varapiirikuvernöörit‬

‭●‬ ‭1. (1.VDG) ja 2. (2.VDG)‬

‭●‬ ‭Piirin jäsenjohtaja (GMT), piirin koulutusjohtaja (GLT), piirin palvelujohtaja‬
‭(GST), LCIF koordinaattori, laajennusryhmän koordinaattori (GET)‬

‭●‬ ‭Piirisihteeri (CS)‬
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‭●‬ ‭Rahastonhoitaja (CT)‬

‭●‬ ‭Lohkojen puheenjohtajat‬

‭●‬ ‭Toimikunnat ja vastuuhenkilöt‬

‭Palvelu (Global Service team GST)‬

‭Palvelujohtajan tehtävä on tärkeä ja arvostettu virka piirihallituksessa. Palvelujohtaja‬
‭toimii koordinaattorina piirissä tehtäville palveluaktiviteeteille. Itse palvelu tehdään‬
‭klubeissa. Palvelujohtaja kannustaa klubeja tekemään hyvää palvelua sekä pyytää‬
‭heitä raportoimaan palveluaktiviteeteista järjestön raportointityökaluun.‬

‭Palvelumme nojaa kansainvälisesti kahdeksaan palvelupilariin:‬

‭●‬ ‭Ympäristö‬

‭●‬ ‭Diabetes‬

‭●‬ ‭Näkökyky‬

‭●‬ ‭Lapsuusiän syöpä‬

‭●‬ ‭Nälän helpottaminen‬

‭●‬ ‭Nuorison tukeminen‬

‭●‬ ‭Humanitaarinen apu‬

‭●‬ ‭Luonnon katastrofit/ hätäapu‬

‭Jäsenasiat (Global Membership Team, GMT)‬

‭Jäsenmäärää lisätään tuntuvasti ja tavoitellaan 15 % kasvua 2027 mennessä. Uusien‬
‭yhteisklubien perustaminen: esim. yksi ympäristöklubi ja yksi englanninkielinen klubi‬
‭Jyväskylään. Piirin‬‭tukiryhmä‬‭tukee klubeja jäsenkasvussa.‬

‭Koulutus (Global Leadership Team, GLT)‬

‭G-piirin koulutustoimiala vahvistaa piirin klubien elinvoimaisuutta ja valmentaa‬
‭klubeja yhdessä kasvamaan ja kehittymään. Tavoitteena on, että G-piirin klubit‬
‭osallistuvat valmennuksiin säännöllisesti ja siirtävät klubitoimintaan uusia‬
‭toimintamalleja varmistamaan toimivan klubin tulevaisuudessakin.‬

‭Viestintä‬
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‭Viestintätoimikunnan puheenjohtaja Jouni Huotari LC Jyväskylä/Harju. Viestintä on‬
‭vaikea taitolaji – joidenkin mielestä sitä on tarjolla liikaa, joidenkin mielestä liian‬
‭vähän. Varsin paljon ajankohtaista tietoa on tarjolla jopa aivan piirin verkkosivujen‬
‭etusivulla, mutta siellä käydään turhan vähän. Tämä on yksi selkeä tavoite, jonka‬
‭eteen on tehtävä töitä, jotta klubit ja jäsenistö löytäisivät kaipaamansa tiedon‬
‭äärelle.‬‭https://gpiiri.lions.fi‬

‭LCIF - koordinaattori‬

‭LCIF:n palveluvalikoimaan otettiin LCI Forward-hankkeen myötä lisää haasteita ja‬
‭kansainvälisiä palvelualueita on nyt kahdeksan: näönsuojelu, nälän voittaminen,‬
‭nuorison tukeminen, hätäavun jakaminen ja humanitaarisiin tarpeisiin vastaaminen‬
‭sekä diabetes, lasten syöpä ja ympäristönsuojelu.‬

‭Arne Ritari -säätiö‬

‭Arne Ritari -säätiön (ARS) tarkoituksena on tukea Suomen Lions klubien‬
‭hyväntekeväisyyshankkeita toiminta-alueillaan, myöntää klubeille apurahoja sekä‬
‭vaalia Suomen Lions-toiminnan kummin, Arne Ritarin, elämäntyötä.‬

‭Nuorisotyö ja -vaihto sekä leiritoimikunta‬

‭Nuorisovaihtoleiri toteutettiin kesällä 2024.‬

‭Lions Quest – Elämisen taitoja‬

‭Lions Quest koulutuksia on suunniteltu järjestettäväksi G-piirissä, peruskoulutusta‬
‭opettajille ja liikuntaseurojen valmentajille.‬

‭Lions Quest -toiminta ja rauhanjulistekilpailu‬
‭ ‬
‭G-piirissä järjestetään Lions Quest koulutus Jyväskylässä ‬‭3.-4.11.2025.‬
‭Hinta: 455 euroa (sis. alv). Klubit voivat ilmoittaa sponsoroinnista suoraan‬
‭sähköisesti ‬‭https://www.lions.fi/lions-quest/lionsklubilaiselle/‬‭ tai‬‭G-piirin Lions‬
‭Quest toimikunnan puheenjohtajalle.‬
‭ ‬
‭Klubeja kannustetaan myös sponsoroimaan peruskouluille rauhanjulistekilpailun‬
‭materiaalipaketteja ja sponsoroimaan koulujen voittajatyön tekijälle pienen‬
‭stipendin.  Etenkin tässä maailman tilanteessa klubien tekemän paikallinen‬
‭rauhankasvatustyö on merkityksellistä. Rauhanjulistekilpailun paketit tilataan‬
‭verkkokaupasta 17 euron hintaan ‬‭https://www.lionsverkkokauppa.fi/‬‭.‬

‭Sri Lanka Lions-ystävät‬
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‭Nethsetan silmäsairaalan toimintaa tuetaan muun muassa avustamalla‬
‭taloudellisesti vähävaraisten leikkauksia tukihenkilöiden avulla. (tarkempi ts.‬
‭esityksen lopussa, s.8)‬

‭Kotimainen yhteistyö piirien välillä‬

‭G- ja K-piiri ovat tehneet epävirallista yhteistyötä keskenään useamman vuoden ajan.‬
‭Kotimaisen yhteistyön merkitys on noussut Strategia 2030 ja Missio 1.5 tavoitteiden‬
‭myötä.‬

‭KVN-tapaamiset‬

‭KVN-tapaamiset ovat MD107 tason tapaamisia, joissa edustus on jokaisesta‬
‭itsenäisestä piiristä. G-piirin edustajana toimii kauden piirikuvernööri ensisijaisesti.‬

‭**‬
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‭Toimikunnan  / työryhmän nimi‬

‭Sri Lankan Lions Ystävät‬

‭TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026‬

‭Tuomo Vartiainen 2.4.2025‬

‭Sri Lankan yleistilanne‬

‭Sri Lanka ajautui maksukyvyttömyyteen vuonna 2022, kun sen ulkomaanvarannot loppuivat sekavan talouspolitiikan‬
‭seurauksena. Maa on saanut kansainväliseltä valuuttarahastolta avustusta. Sri Lankan talouden arvioidaan kasvavan noin‬
‭kolmen prosentin vuosivauhdilla. Kahtena edellisvuonna maan talous supistui.‬

‭Maa on asettanut turismin lisääntymiselle korkeita tavoitteita. Erityisesti venäläisten turistien määrä on kasvanut‬
‭voimakkaasti vaikkakin venäläisiin turisteihin suhtaudutaan sattuneesta syystä kahtiajakoisesti.‬

‭Sri Lankan Lions Ystävät‬

‭Sri Lankan Lions-ystävät on lähinnä Ratnapuran silmäsairaalaa varten perustettu yhteisö. Yhteisön toiminnan‬
‭organisoinnista vastaa hallitus.  Lisäksi piireiihin on nimetty piirivastaava.‬

‭G-piirissä on sovittu, että rinnan sairaalan kanssa piirivastaava toimii myös kummilapsitoiminnan yhdyshen-kilönä.‬

‭Ratnapuran sairaala‬

‭Sri Lankassa on vajaa 20 miljoonaa ihmistä. Heistä 320.000 sairastaa harmaakaihia. Useimmat heistä ovat sokeita ja‬
‭huononäköisiä. Julkinen terveydenhuolto pystyy auttamaan vain osaa heistä. Suomalaisten apu tuli köyhässä maassa‬
‭todelliseen tarpeeseen.‬

‭Suomalaisten leijonien yhteistyö Ratnapuran sairaalan kanssa jatkuu. UM vaatii, että Kehitysyhteistyöhankkeen suorittanut‬
‭Suomen Lions-liitto ry on vastuussa kohteesta 30 vuotta siten, että se toimii alkuperäisessä käyttötarkoituksessa. Sairaala‬
‭avattiin vuonna 2011.‬

‭Avustaminen tapahtuu nyt vähävaraisten srilankalaisten silmäleikkausten tukemisen muodossa. Sairaala rahoitetaan‬
‭maksavien potilaiden maksuilla ja pyrkimys on, että ilmaispotilaita on vähintään 50,1%. Tuella on voitu hankkia myös‬
‭kaihileikkauksiin linssejä, joista on kova puute.‬

‭Jäsenyys‬

‭Henkilökohtainen tukijäsenyysmaksu on 40 €, klubin tukijäsenyysmaksu 100 € ja yritysjäsenyysmaksu 200 €‬
‭vuodessa.Tästä summasta noin viisi euroa varataan hallinnollisiin kuluihin. Loppu annetaan sairaalan käyttöön‬
‭vähävaraisten ilmaispotilaiden leikkausten tukemiseen. Viime vuonna alkoi lisäksi leikkauskummitoiminta, jolloin jokainen‬
‭voi itse määrittää, millä summalla hän tulee leikkauksia. Kummi saa tiedon siitä, kenelle tuo tuki on mennyt ja tarvittaessa‬
‭myös valokuvan potilaasta.‬

‭Kummilapsitoiminta‬

‭Ratnapuran silmäsairaalan lisäksi Sri Lankassa on käynnissä vuonna 1986 alkanut kummilapsitoiminta. Kummitoiminta‬
‭kohdistuu vähävaraisten lasten koulutuksen tukemiseen. Hallinnollinen työ hoidetaan vapaaehtoisvoimin, joten tuli menee‬
‭kokonaisuudessaan lapselle. Sri Lankan puolella käytännön asiat hoitavat paikalliset leijonat.‬

‭Tukimaksu on peruskouluvaiheessa 10 € kuukaudessa, lukiovaiheessa 15 € kuukaudessa ja yliopistovaiheessa 30 €‬
‭kuukaudessa. Tämän lisäksi kummit maksavat vuodessa 10 €, jolla hoidetaan toimintaan liittyvät pankki- ja postikulut.‬

‭Paikallisten leijonien valitsemia lapsla on huomattavasti enemmän kuin voidaan hankkia kummeja. Kummeja tarvittaisiin‬
‭siten lisää. Kummilapsen voi ottaa  millä opiskelutasolla tahansa. Miläi haluaa lyhyempiaikaisen kummisuhteen, voi ottaa‬
‭esim. yliopistovaiheessa olevan lapsen.‬

‭Leijonien kummitoiminnan kannustavuus on se, että kummit tekevät tammi/helmikuussa vuosittain yhteisen matkan‬
‭tapaamaan kummilastaan. Lapsista voi tulla elinikäisiä ystäviä.‬

‭Tiedottaminen‬

‭Sekä silmäsairaalasta että kummilapsitoiminnasta informoidaan mm. piirihallituksen kokouksissa ja piirin julkaisuissa.‬
‭Klubeissa käydään kertomassa Sri Lankan aktiviteeteista kiinnostuksen mukaan. Tarpeen mukaan tilaisuuksiin voidaan‬
‭kutsua luennoimaan Sri Lankan Lions ystävistä aktiviteetin vetäjiä.‬

‭Piirin toimintakalenteri‬

‭Kauden avaus lauantai 9.8.2025 klo 11-14‬
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‭Lions päivä 14.8. G-piirin tempaus Jyväskylä‬

‭Piirifoorumi la 20.9. klo 10-14‬

‭Aluefoorumit‬

‭●‬ ‭Alue 1 ja 2 vk 47/25‬
‭●‬ ‭Alue 1 ja 2 vk 8/26‬

‭Piirin vuosikokous ja iltajuhla 18.4.2026 mahdollisesti Kuoreveden koulukeskus‬

‭Piirihallituksen kokoukset maanantaisin klo 10-13‬

‭●‬ ‭la 9.8.2025‬
‭●‬ ‭la 15.11.2025 kokous+pikkujoulu‬
‭●‬ ‭la 21.2.2026‬
‭●‬ ‭ma 23.3.2026‬
‭●‬ ‭la 18.4.2026 Jämsä, Halli‬
‭●‬ ‭la vaihtokokous‬

‭Piirin johtoryhmä‬

‭28.7.2025, 10.11.2025‬

‭16.2.2026, 16.3.2026‬

‭KVN Kuvernöörineuvosto‬

‭15.6.2025 järjestäytymiskokous Rauma‬

‭5.-7.9.2025 paikka avoin‬

‭22.-24.11 2025 E-piiri‬

‭13.-15.3. 2026 K-piiri‬

‭12.-14.6.2026 Oulu‬

‭NSR, Pohjoismainen yhteistyöjärjestö 16.-18.1.2026 Krapi, Tuusula‬

‭Europa Forum 6.-8.11.2026 Dublin Irlanti‬

‭Suomen lions-liiton vuosikokous 12.-14.6. 2026 Oulu‬

‭Kansainvälisen järjestön vuosikokous 7/2026  Hong Kong, Kiina‬

‭Piirihallitus 2025-2026 (tilanne 27.3.2025)‬
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‭DG Pekka Ikonen, LC Kuorevesi‬

‭IPDG Pirkko Kangasaho Karstula/ Sirkat‬

‭1.VDG Pasi Tilander LC Muurame‬

‭CS Jorma Sillanpää, LC Kuorevesi‬

‭CT Merja Vidgren, Äänekoski/ Helmi‬

‭GMT Helka Lohtander, Pihtipudas/ Emmit‬

‭GET Pirkko Kangasaho‬

‭GLT  paikka haettavana‬

‭GST Taisto Kotila, LC Laukaa‬

‭LCIF Pirkko Kokkonen Äänekoski/ Helmi‬

‭Viestintä, PR, Klubin tukiryhmä, Jouni Huotari‬

‭Lohkojen puheenjohtajat‬

‭1.‬ ‭Alue‬
‭1.‬ ‭lohko LC Sysmä‬
‭2.‬ ‭lohko‬
‭3.‬ ‭lohko‬
‭4.‬ ‭lohko  Pertti Heinonen LC Vilppula/Koski‬

‭2.‬ ‭Alue‬
‭1.‬ ‭Lohko Olavi Harju? LC Keuruu‬
‭2.‬ ‭lohko LC Sumiainen vuorossa/ nimeää‬
‭3.‬ ‭lohko Irmeli Kuronen, Pihtipudas/ Emmit‬

‭Toimikunnat ja työryhmät‬

‭ARS Erkki Mäntylä‬

‭Leo‬

‭Nuorisovaihto Martti Karjalainen‬

‭Lions Quest Pia Bärlund‬

‭Puolisotoiminta‬

‭Metso-Leijona Pirkko Kangasaho‬

‭Piirin FB sivut ja muu viestintä Jouni Huotari, Jyväskylä Harju‬
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‭Sri Lankan Lions-ystävät ja kummilapset Tuomo Vartiainen‬

‭New Voices‬

‭Ympäristövastaava‬
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