
1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on Elävän kulttuurin Koroinen ry ja sen kotipaikka on Turku. 

Yhdistyksen nimestä voidaan käyttää virallista lyhennystä EKKy.  

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu 

Elävän kulttuurin Koroinen ry on yhdistys, jonka tarkoituksena on säilyttää ja edistää 
Koroisten alueen toimintaa elävänä kulttuuri- ja toimintakeskuksena alueen historiaa 
ja luontoarvoja vaalien ja kunnioittaen.  

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää terveyttä ja planetaarista hyvinvointia, 
yhteiskunnan kestävyysmurrostyötä, yhteisöllistä elämäntapaa, permakulttuuria, 
kiertotaloutta, sekä taiteen ja tieteen vuoropuhelua. Lisäksi yhdistys luo edellytyksiä 
sivistys- ja taitotyölle, omaehtoiselle kansalais- ja kulttuuritoiminnalle ja kestävien 
arvojen mukaisten ammattien harjoittamiselle.  

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys  

- tutkii ja kokeilee erilaisia uudistavia ratkaisuja 
- tukee käsityöläisyyttä ja luonnonmateriaaliosaamista 
- lisää omavaraisuus-, selviytymis- ja mielen taitojen oppimista  
- järjestää kokouksia, keskustelutilaisuuksia ja kulttuuritapahtumia 
- toteuttaa kehittämishankkeita ja -projekteja 
- harjoittaa alan julkaisu- ja tiedotustoimintaa 
- järjestää kursseja, työpajoja ja koulutusta 
- toimii kohtaamistilana ja tiedon keskuksena 
- lisää paikallishistorian kautta oppimista 
- rohkaisee yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen 
- voi palkata henkilökuntaa, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja 

testamentteja sekä omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteää ja irtainta 
omaisuutta 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi tarvittaessa järjestää rahankeräyksiä ja 
arpajaisia asianmukaisella luvalla. Yhdistys saa harjoittaa sellaista elinkeinoa tai 
ansiotoimintaa, joka välittömästi liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka jota on 
pidettävä taloudellisesti vähäarvoisena.  

Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.  

3. Jäsenet 

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy 
yhdistyksen tarkoituksen. Kannattavaksi jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen 
henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö tai yritys, joka haluaa tukea yhdistyksen 
tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset jäsenet ja kannattavat jäsenet hyväksyy 
hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi 
voidaan hallituksen esityksestä yhdistyksen kokouksessa kutsua henkilö, joka on 
huomattavasti edistänyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.  

4. Jäsenen eroaminen ja erottaminen 

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai 
sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa 
merkittäväksi pöytäkirjaan.  

Yhdistyksen jäsen katsotaan eronneeksi, mikäli hän on jättänyt jäsenmaksunsa 
maksamatta kahdelta edelliseltä vuodelta sekä kuluneelta vuodelta jäsenmaksun 
eräpäivään mennessä. 



Hallituksen päätöksellä yhdistyksestä voidaan erottaa jäsen, joka toimii hyviä tapoja, 
lakeja tai yhdistyksen sääntöjä ja periaatteita vastaa. Jäsenellä on oikeus saattaa 
erottamispäätös kuukauden kuluessa päätöksen saamisesta yhdistyksen kokouksen 
ratkaistavaksi. 

5. Liittymis- ja jäsenmaksu 

Varsinaisilta jäseniltä ja kannattavilta jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen 
jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää syyskokous. 
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja.  

6. Hallitus 

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokousessa valitut 
puheenjohtaja ja 6-10 muuta varsinaista jäsentä sekä 0-3 varajäsentä. Hallituksen 
toimikausi on yksi kalenterivuosi. Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, 
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.  

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään 
puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallituksen kokoukseen on mahdollista 
osallistua tietoliikenneyhteyden välityksellä tai puhelimitse. Hallitus voi tehdä 
päätöksiä tietoverkossa, puhelinkokouksessa taikka sähköpostilla taikka muuta 
sellaista viestintä käyttäen, joka mahdollistaa hallituksen jäsenten yhteydenpidon 
päätöksen teon aikana. Hallituksen kokous voidaan pitää sähköpostikokouksena. 
Kokouskutsussa määritellään kokouksen ajankohta ja kesto.  

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaanluettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan 
yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. Toimintaryhmien edustajilla on oikeus 
tulla kuulluksi hallituksen kokouksissa.  

Hallitus nimittää tarvittaessa toiminnanjohtajan sekä työryhmiä hoitamaan hallituksen 
tehtäviä. Hallitus ottaa ja erottaa yhdistyksen toiminnanjohtajan, työntekijät ja 
projektihenkilöstön sekä päättää näiden palkoista ja muista toimisuhteen ehdoista. 

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, 
rahastonhoitaja tai toiminnanjohtaja, kaksi yhdessä.  

8. Tilikausi ja tilintarkastus 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja 
hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille / tilintarkastajille 
viimeistään kuukautta ennen kevätkokousta. Toiminnantarkastajien / tilintarkastajien 
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta 
hallitukselle.  

9. Yhdistyksen kokoukset 

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen 
niin päättäessä myös postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.  

Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevätkokous 
pidetään tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen 
määräämänä päivänä. Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin 
päättää tai kun hallituksen katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään 



kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta 
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä 
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on 
esitetty jollekin hallituksen jäsenelle.  

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jäsenellä, kunniapuheenjohtajalla 
ja kunniajäsenellä yksi ääni. Kannattavalla jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin 
määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.  

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen 

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään seitsemän 
vuorokautta ennen kokousta. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle sähköpostitse, 
julkaisemalla kokouskutsu yhdistyksen kotisivuilla sekä yhdistyksen ilmoitustaululla.  

11. Varsinaiset kokoukset 

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Kokouksen avaus 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa.  
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys.  
5. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien / tilintarkastajien 

lausunto 
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.  
7. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 

 Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Kokouksen avaus 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja 

jäsenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle.  
6. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet.  
7. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka 

yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa.  
8. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.  

 Toiminnantarkastajan toimikausi on seuraava kalenterivuosi.  

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai 
syyskokouksen käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin 
hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.  

 

12. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen 
purkamisesta.  



Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen 
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen 
tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.  

 
 

 


