Oikeusguru 2023 - alkukilpailu 8.11. klo 9-11.

1. Monivalintakysymykset (10 p.)

1. Avioehtosopimus on rekistero6itava

maistraatissa

karajaoikeudessa

digi- ja vaestotietovirastossa
Avioehtosopimusta ei tarvitse rekisteroida

2. Mitéa seuraavista nimista El VOI nimilain mukaan hyvaksya Tuisku Talvisen ja Aava Jokisen lapsen
nimeksi?

Meri Maria Jokinen Talvinen
Meri Talvinen-Jokinen

Meri Mari Liisa Tuija Talvinen
Tuiskuntytar Talvinen

3. Mitka seuraavista voivat olla rikoksesta saatavan rangaistuksen koventamisperusteita?

asianosaisen / rikoksen uhrin sukupuoli
vastaajan / rikoksen tekijan ensikertalaisuus
vastaajan / rikoksen tekijan sukupuoli
vastaajan / rikoksen tekijan kansalaisuus

4. Mika seuraavista lauseista pitaa paikkansa?

Oikeussubjektilla on oikeustoimikelpoisuus heti syntymassa.

Yksityisoikeudellisessa oikeussuhteessa on tyypillista, etta julkisyhteisd6 on maaraavassa
asemassa.

Kauppa on kaksipuolinen oikeustoimi eli sopimus.

Vajaavaltainen ei voi olla vahingonkorvausvelvollinen.

5. Henri laittoi kdytetyn skootterinsa myyntiin netin kirpputorisivustolle, ja Karita tarjosi siitd Henrin
pyytaman 600 euroa. He sopivat kaupat puhelimessa. Seuraavana pdivana Henrin kaveri Miro
tarjosi skootterista 700 euroa, ja Henri laati saman tien kauppakirjat Miron kanssa. Tyytyvaisen
Henrin pankkitili oli paksumpi, Miro iloitsi uudesta kulkupelistddan, mutta Karita oli pettynyt. Mita
Karita voi tilanteessa tehda?

Karita voi vaatia Henrid korvaamaan hanelle koituneen vahingon viime kddessa vaikka
karajaoikeudessa, jos sovintoon ei sitd ennen padasta.

Karita ei voi tehda asialle mitdaan, koska kyseessa on kahden yksityishenkilon valinen
kauppa, jota ei suojaa kuluttajansuojalaki.

Henri voi vedota siihen, ettd kauppa sovittiin vain suullisesti eika ole siita syysta sitova.
Karita ei voi siis vaatia asiassa mitaan.

Karitan tulee tehda asiasta rikosilmoitus, jolloin poliisi alkaa tutkimaan asiaa petoksena.



6. Mika vaite pitda paikkansa?

Huoltajien elatusvelvollisuus lapsiinsa ei paaty koskaan.

Alaikaisen huoltaja on hanen edunvalvojansa, joka tekee oikeustoimia alaikdisen puolesta.
Lapsen aiti voi estda isyyden selvittdmisen, jos siihen on riittavat ja juridiset perusteet.
Adoptoitu lapsi perii aina seka adoptio- ettd biologiset vanhempansa.

7. Suomen perustuslain 2 luvun 12§ todetaan: “Viranomaisen hallussa olevat asiakirjat ja muut
tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta ole vdlttidmdttémien syiden vuoksi lailla erikseen
rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta ja tallenteesta.” Mika seuraavista
tapauksista pitda paikkansa julkisuusperiaatteen mukaisesti?

Henkilokohtaiset tulot paljastavat verotiedot ovat salassa pidettavia, ellei henkilo erikseen
hyvaksy niiden julkaisua verohallinnon nettipalvelussa.

Henkilokohtaiset terveystiedot ovat avoimia kaikille terveydenhuollon ammattilaisille,
mutta salassa pidettavia terveydenhuollon ammattilaisten ulkopuolella.

Kardjaoikeuden istunnot pidetaan julkisina, ellei asiaan osallinen pyyda kasittelya suljetuin
ovin vetoamalla esimerkiksi kasittelyssa ilmi tuleviin arkaluontoisiin terveystietoihin.
Henkilon ylioppilaskoearvosanat ovat julkisia, ja lukion velvollisuus on ne julkaista.

8. Miten rikesakko ja liikennevirhemaksu eroavat toisistaan? Mika vaite pitda paikkansa?

Rikesakko on kiintedmaardinen mutta liikennevirhemaksu ei.
Liikennevirhemaksu ei ole sakko vaan hallinnollinen sanktio.

Pienista ylinopeuksista maarataan lilkkennevirhemaksu, suuremmista rikesakko.
Rikesakko poistui rangaistuksista vuonna 2020.

9. Mika seuraavista viitteistd El PIDA paikkaansa?

Lapsi saa syntyessdan Suomen kansalaisuuden, jos lapsi syntyy Suomessa eika saa
syntyessadan minkaan vieraan valtion kansalaisuutta eika hanelld syntymansa perusteella
ole edes toissijaisesti oikeutta saada minkdan vieraan valtion kansalaisuutta.

Suomen kansalaisella voi olla Suomen kansalaisuuden lisédksi my6s yhden tai useamman
muun valtion kansalaisuus.

Suomen kansalaisuuden saaminen hakemuksesta edellyttaa sitd, etta henkild vapautuu
ensin aiemmasta kansalaisuudestaan.

Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset vaikuttavat siihen, mita kaksoiskansalaisuudesta
voidaan saataa.

10. Seuraavat vaitteet kasittelevat kuntalain oikaisuvaatimusta. Mika seuraavista viitteista EI PIDA
paikkaansa?

Oikaisuvaatimus on kunnallisvalituksen pakollinen esivaihe: jos paatdksesta voi tehda
oikaisuvaatimuksen, siita ei viela voi tehda kunnallisvalitusta.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.
Kunnan viranomaisten paatosten oikaisuvalitukset tehddan kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusmenettelyn ulkopuolelle on rajattu valtuuston paatokset.



2. Lyhyt essee, enimmaispistemaara 20 pistetta

Kaksikymmentakolmevuotiaat Anni-Leena ja Topi olivat seurustelleet jo muutaman vuoden. Kavi niin
onnellisesti, ettd Anni-Leena huomasi olevansa raskaana. Anni-Leenan ja Topin vauvat syntyivat lokakuussa.
Kaksoset olivat yllatys, koska vanhemmat olivat luulleet odottavansa vain yhta lasta. He |6ysivat mukavan
papin, joka oli juuri saanut pappisvihkimyksen. Vauva 1 sai kasteessa nimekseen Elmeri, ja 15 minuuttia
myohemmin syntynyt vauva 2 sai nimekseen Terttu.

Anni-Leena ja Topi paattivat menna naimisiin, koska he olivat joka tapauksessa sitd mieltd, ettd haluavat
elaa elamansa yhdessa. He sopivat pitdvansad molemmat oman sukunimensa. Anni-Leena ja Topi
valmistautuivat vihkimiseen huolella ja tekivat kaikki tarvittavat esiselvitykset. Pappi, joka oli kastanut
vauvat, lupautui matkustamaan paikalle, vaikka he halusivat vihkimisen tapahtuvan Pielpajarven
eramaakirkossa. Anni-Leenan ja Topin toiveena olivat pienet ja romanttiset haat, ja juhliminen tapahtuisi
sitten my6hemmin.

Kesakuussa koitti kaunis hadpaiva. Anni-Leenan ja Topin saapuessa pappi oli jo paikalla. Pappi kertoi
patikoineensa yksin paikalle, koska oli kuulemma ollut kova hadssakka toissd, ja han oli halunnut hetkisen
rauhoittua. Pappi kertoi unohtaneensa vihkimiseen liittyvat asiakirjat kotoa ldhtiessaan, mutta kolmikko
sopi tapaavansa seuraavana arkipaivana seurakuntatalolla, jossa vihkipari saisi paperit. Pappi vihki Anni-
Leenan ja Topin lyhyen kaavan mukaan. Kumpikin sanoi paattavaisesti “Tahdon”, jonka jalkeen pappi totesi
heidat aviopuolisoiksi. Linnut lauloivat, ja kaikki oli juuri niin idyllista kuin nuoripari toivoi: vain luonnon
danet, he kaksi seka pappi. Voisiko enda ihanammin olla?

Anni-Leena ja Topi lahtivat ajamaan kotiinsa vihkimisen jalkeen. Kavi niin, etta kesdyona auton eteen
loikkasi hirvi. Jarrutus ei auttanut, ja auto térmasi hirveen tuhoisin seurauksin. Topi menehtyi saman tien.

Anni-Leena oli surun murtama. Miten tasta selvitaan? Oli pienet vauvat Elmeri ja Terttu, mutta sitten pitaisi
miettid hautajaisia ja kaikenlaisia virallisia selvittelyjakin. Anni-Leena muisteli lukeneensa jostain, etta
tarvitaan virkatodistus ja vaikka mita, jotta han saisi heidan yhteiselle tililleen kdyttdoikeuden. Lisaksi oli
mainittu jotain osituksesta ja perinndnjaosta. Koskisikohan se nyt hanta itsedan, kun heilla oli yhteinen 180
000 euron arvoinen asunto-osake, jossa he olivat asuneet? Asunto oli ostettu puoliksi kummankin nimiin jo
seurustelun aikana, vuosi ennen vihkimista. Sitd ennen he eivat olleet asuneet yhdessa.

Kummallakin oli ensiasunnon ostamista varten velkaa: Anni-Leenalla 86 000 euroa ja Topilla 62 000 euroa.
Anni-Leena muisteli Topin puhuneen perintéverosta, kun han oli perinyt mummonsa Annelin. Annelin
perintd 120 000 euroa oli maksettu Topin tilille sopivasti ennen lasten syntymaa lokakuussa. Anni-Leena oli
entistd hammentyneempi ja pohti, koskisiko perintévero nyt hantakin, kun heidat oli juuri eilen vihitty?
Topi oli ajatellut maksaa asuntolainaa pois ja ostaa auton, mutta han ei ollut ehtinyt tehda sita.

Anni-Leena on asiasta hyvin hammentynyt ja pyytaa apuasi. Pohdi asiaa oikeudellisesti: Mita asiakirjoja
Anni-Leenan pitada tehd3d, koskevatko hanen lukemansa asiat osituksen ja perinndnjaon tekemisesta seka
perintoverotuksesta hdnta itsedan ja jos eivat, niin koskevatko ne jotakuta toista?



3. Pitka essee, enimmaispistemaara 30 pistetta

Markku ja Taisto harjoittavat LVI-alan yritystoimintaa yhdessa perustamansa henkildyhtion kautta. Markun
isd Veikko on sijoittanut yritystoimintaan 30 000 euron suuruisen panoksen, joka on huomioitu yhtion
perustamisasiakirjassa eli yhtiosopimuksessa. Muulla tavoin Veikko ei osallistu kdaytannon yritystoimintaan,
vaan Markku ja Taisto hoitavat kaiken. Taiston hyva ystava Pentti on palkattu mukaan toimintaan
auttamaan asiakkaille tehtdvissa toissa. Pentti on ollut mukana toiminnassa vuodesta 2013.

Yritystoiminta on Markun ja Taiston valilla jarjestetty siten, ettd Markku hoitaa pdaasiassa yrityksen
"toimistoa” eli vastaa puheluihin, ottaa asiakkaiden toimeksiantoja vastaan ja hoitaa laskutuksen. Taisto
sen sijaan keskittyy pddasiassa asiakastoihin ystavansa Pentin kanssa. Valilla roolit kuitenkin vaihtuvat, eika
kyseisesta tydnjaosta ole varsinaisesti sovittu mitdan. Lahtékohtana on siis se, ettd Markku ja Taisto ovat
tasavertaisia lilkkekumppaneita ja saavat molemmat korvausta yhtion eteen tekemastaan tyosta.

Erdaana paivana Markku saa soiton asiakkaalta, joka ilmaisee tyytymattomyyttdan Taiston ja Pentin
toimintatapoihin. Asiakas on pahastunut siitd, etta Taisto ja Pentti ovat tuoneet kengissdan kuraa asiakkaan
asunnon eteisen matolle kdydessdaan hoitamassa asiakastoimeksiantoa. Markku suivaantuu asiakkaan
puhelusta, silld siisteys on yksi keskeisimmista yrityksen asiakaslupauksista ja kdskee Taiston ja Pentin
tapaamiseen luokseen. Tapaaminen eskaloituu kovadaniseksi, ja tapaamisen paatteeksi Markku ilmoittaa
antavansa valittomasti potkut seka Taistolle ettad Pentille, koska ei tarvitse yrityksessaan noin surkeita
tyontekijaita.

Taisto yrittda vastustaa potkuja sanomalla, ettei Markulla ole toimivaltaa yksin paattaa yrityksen asioista.
Markku saa tasta vetta myllyynsa ja ilmoittaa, etta yrityksen tosiasiallisena johtajana han saa omassa
yrityksessaan tehda mita haluaa. Markun isa Veikko kuulee konfliktista ja soittaa pojalleen rauhoitellakseen
tata. Markku tulistuu isansa sekaantumisesta asiaan ja ilmoittaa myods Veikon saavan potkut
yritystoiminnasta. Markku ilmoittaa jatkavansa yritystoimintaa kyseisessa yrityksessa yksin, silld han ei
tarvitse moisia tunareita pilaamaan yrityksensa mainetta.

Perustele molemmat vastauksesi ja tee viittaukset oheisiin lakiteksteihin. Muista yksil6ida lakiviittauksissasi
lain nimi, luku, pykala ja tarvittaessa myds momentti. Esimerkiksi ndin: “Avoimesta yhtiosta ja
kommandiittiyhtiosta annetun lain (AKL) 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan...”, tai ndin: “AKL 2:3.2:n
mukaan...”.

3.1 Arvioi tilannetta yhtidoikeudellisesti (10 p). Mistad yhtiomuodosta tapauksessa on kyse ja ketka
yhtiossa ovat osallisina? Mita Markku voi tehda tilanteessa? Mitda muut yhtioon osalliset voivat
tehda tilanteessa? Voiko Markku toteuttaa uhkauksensa jatkaa toimintaansa yksin olemassa
olevassa yrityksessa? Miksi / Miksi ei?

3.2 Arvioi tilannetta tydoikeudellisesti (20 p). Kenelle tilanteessa ylipdataan voitaisiin antaa potkut ja
miksi? Milla perusteella potkut voitaisiin antaa, ja mita niiden antamisen yhteydessa tulee
huomioida? Voiko Markku toteuttaa tilanteessa uhkauksensa antaa potkut kaikille? Miksi / Miksi
ei?



Aineistot tehtdvaan 3

Laki avoimesta yhtiostad ja kommandiittiyhtiéstd 29.4.1988/389
1 luku Yleisia sdannoksia

1 § Soveltamisala ja yhtiomiesten vastuu

Tata lakia sovelletaan Suomen lain mukaan rekisterdityihin avoimiin yhtidihin ja kommandiittiyhtidihin,
jollei muussa laissa toisin sadadeta. Avoimessa yhtiossa ja kommandiittiyhtiossa kaksi tai useampi harjoittaa
yhtidsopimuksen perusteella yhdessa elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituksen
saavuttamiseksi.

Avoimen yhtion yhtiésopimuksen osapuolet (yhtiomiehet) vastaavat yhtion velvoitteista niiden tayteen
maaraan niin kuin omasta velastaan. Kommandiittiyhtiossa yhden tai useamman yhtidmiehen, ei
kuitenkaan kaikkien, vastuuta yhtion velvoitteista on rajoitettu yhtiésopimuksen osoittaman
omaisuuspanoksen maaraan.

Tassa laissa tarkoitetaan adanettomalla yhtiomiehelld kommandiittiyhtion yhtiomiesta, jonka vastuu yhtion

velvoitteista on rajoitettu 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vastuunalaisella yhtiomiehella tarkoitetaan
kommandiittiyhtion muuta yhtiomiesta.

4 § Yhtiésopimus ja sen muuttaminen

Yhtiomiesten on pdaivattava ja allekirjoitettava yhtidsopimus ja siind on mainittava:

1) yhtidn toiminimi;

2) kotipaikkana oleva Suomen kunta;

3) toimiala; seka

4) yhtiomiehet.

Yhtidsopimuksen muutos on pateva vain, jos kaikki yhtiomiehet ovat muutoksesta yksimielisia.

Yhtidosuuden tai sen osan luovutus on vailla vaikutusta yhtiota kohtaan, jolleivat kaikki yhtiomiehet anna
luovutukselle suostumustaan.

Yhtiosopimuksen muuttamista koskeva paatos on viivytyksetta ilmoitettava rekisterditavaksi eika sita saa
panna taytantoon ennen kuin se on rekisterdity. Jos yhtidsopimuksen muutos edellyttaa sellaisia
taytantoonpanotoimia, joista tehddaan merkinta rekisteriin, muutos tulee kuitenkin ilmoittaa
rekisteroitavaksi ja rekisterdida samanaikaisesti taytantéonpanotoimien kanssa.

Taman pykalan 2 ja 3 momentin sdaannoksia sovelletaan, jollei yhtiosopimuksessa ole sovittu toisin.



2 luku Avoimen yhtion yhtiomiesten keskinaiset suhteet

2 § Yhtion asioiden hoito

Yhtiomiehelld on oikeus hoitaa yhtion asioita ilman toisen yhtiomiehen myétavaikutusta. Yhtiomies ei saa
panna toista sijaansa tahan tehtavaan.

Yhtion toimialaan tai tarkoitukseen kuulumattomaan toimenpiteeseen ei saa ryhtya ilman kaikkien
yhtidmiesten suostumusta.

Jos toimenpiteeseen yhtidsopimuksen mukaan vaaditaan useamman kuin yhden yhtiomiehen suostumus,
mutta joku heistd on sairauden tai poissaolon vuoksi estynyt suostumusta antamasta, yhtiomies saa
kuitenkin suorittaa toimen, jos se on kiireellinen ja yhtion oikeuden turvaamiseksi tai yhtiéta uhkaavan
vahingon torjumiseksi valttdmaton. (11.12.2015/1444)

3 § Kielto-oikeus
Yhtiomiehelld on oikeus kieltaa toista yhtiomiesta ryhtymasta yksittdiseen toimenpiteeseen.

Yhtiomiehelld ei kuitenkaan ole kielto-oikeutta, jos hanelld yhtiosopimuksen mukaan ei ole oikeutta hoitaa
yhtion asioita tai jos toimenpiteestd on yhtidsopimuksen mukaisesti paatetty yhtiomiesten kokouksessa.

8 § Yhtiomiehen oikeus palkkioon

Yhtiomiehelld on oikeus saada kohtuullista vastiketta yhtiolle tekemdastaan tyosta seka yhtion hallintoon
kuuluvien tehtavien hoitamisesta, vaikka siita ei ole sovittu, jollei olosuhteista ilmene, etta tyo tai tehtavat
oli tarkoitettu suoritettavaksi vastikkeetta.

Yhtiomiehen, joka haluaa nostaa 1 momentissa tarkoitettua vastiketta koskevan kanteen, on pantava kanne
vireille vuoden kuluessa sen tilikauden paattymisesta, jonka aikana tyo tai tehtava suoritettiin.

5 luku Avoimen yhtion selvitystila

2 § Yhtiosopimuksen irtisanominen

Jos yhtidsopimus on voimassa toistaiseksi, jokaisella yhtiomiehelld on oikeus irtisanoa sopimus milloin
tahansa ilmoittamalla siita toisille yhtiomiehille. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei toisin ole sovittu.

Jos yhtion toimintaa jatketaan huolimatta yhtiosopimuksessa sovitun yhtiokauden paattymisesta, pidetdan
yhtiosopimusta sen jalkeen toistaiseksi voimassa olevana.

Mita 1 momentissa sdddetaan, sovelletaan yhtiomiehen elinidksi tai yli kymmeneksi vuodeksi solmittuun
yhtidsopimukseen, kun yhtiokauden alkamisesta on kulunut kymmenen vuotta. Irtisanomisoikeutta ei
kuitenkaan ole, jos yhtiomiehet sopivat enintddan kymmenen vuoden yhtidkauden jatkamisesta uudeksi
enintdadn kymmenen vuoden yhtidkaudeksi. Sopimus, jolla rajoitetaan avoimen yhtion yhtiomiehena tai
kommandiittiyhtion vastuunalaisena yhtiomiehena olevan luonnollisen henkilén tdssa momentissa
tarkoitettua oikeutta irtisanoa yhtiésopimus, on tehoton. (11.12.2015/1444)



9 § Yhdenmiehenyhtio

Yhtio katsotaan purkautuneeksi, jos yhtiomiesten lukumaara on alentunut yhteen eika vuoden kuluessa ole
noussut vahintaan kahteen.

Purkautumisilmoituksen tekemisesta kaupparekisteriin sadadetdan 6 luvun 5 §:ssa.

7 luku Kommandiittiyhtio
2 § Sovellettavat sddnnokset

Kommandiittiyhtioon ja sen yhtiomiehiin sovelletaan, mita avoimesta yhtiosta ja sen yhtiémiehista on 2—6
luvussa sdadetty, jollei jaljempana toisin sdadeta.

Mita taman luvun 3, 4, 8 ja 9 §:ssd sdaddetdan, sovelletaan, jollei yhtidsopimuksessa tai erikseen ole toisin
sovittu. (11.12.2015/1444)

3 § Hallintovaltuus

Ainettomalld yhtiomiehell3 ei ole oikeutta hoitaa yhtién asioita eika kielto-oikeutta.

Aidnettomalld yhtiomiehelld, joka on otettu yhtién toimitusjohtajaksi, on sama hallintovaltuus kuin
toimitusjohtajalla, joka ei ole yhtidmies. Adnetdn yhtidmies voi erota ja hdnet voidaan vapauttaa tésta seka
muusta erityistehtdvasta samalla tavalla kuin ulkopuolinen.

Vastuunalaisen yhtiomiehen vapauttaminen toimitusjohtajan tehtavasta sekd muusta erityistehtadvasta ei
edellytd danettdoman yhtiomiehen suostumusta.

Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624

| OSA YLEISET PERIAATTEET, PERUSTAMINEN JA OSAKKEET

1 luku Osakeyhtion toiminnan keskeiset periaatteet ja lain soveltaminen

1 § Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kaikkiin Suomen lain mukaan rekisteroéityihin osakeyhtioihin, jollei tassa laissa tai
muussa laissa sdadeta toisin. Osakeyhtio voi olla yksityinen (yksityinen osakeyhti6) tai julkinen (julkinen
osakeyhtio).

Yksityisen osakeyhtion arvopapereita ei saa ottaa kaupankaynnin kohteeksi kaupankdynnista
rahoitusvalineilld annetussa laissa (748/2012) tarkoitetulle sdannellylle markkinalle. (14.12.2012/756)

Ks. 2 luku 812 § ja Kaupparekisteril 564/2023 3 § sekd Eurooppayhtiol 742/2004. L kaupankaynnista
rahoitusvalineilld 748/2012 on kumottu L:lla kaupankaynnista rahoitusvalineilla 1070/2017.

2 § Oikeushenkil6llisyys ja osakkeenomistajan rajoitettu vastuu

Osakeyhtio on osakkeenomistajistaan erillinen oikeushenkil®, joka syntyy rekisteréimisella.



Osakkeenomistajat eivat vastaa henkilokohtaisesti yhtion velvoitteista. Yhtidjarjestyksessa voidaan
kuitenkin maarata osakkeenomistajan velvollisuudesta suorittaa erityisia maksuja yhtiolle.

3 § Pddoma ja sen pysyvyys

Julkisen osakeyhtion vahimmaisosakepadoma on 80 000 euroa. (8.2.2019/184)

Yhtion varoja voidaan jakaa vain siten kuin tdssa laissa saadetaan.

4 § Osakkeen luovutettavuus

Osake voidaan rajoituksitta luovuttaa ja hankkia, jollei yhtitjarjestyksessa maarata toisin.
5 § Toiminnan tarkoitus

Yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa osakkeenomistajille, jollei yhtidjarjestyksessa maarata
toisin.

6 § Enemmistoperiaate

Osakkeenomistajat kdyttavat paatosvaltaansa yhtidkokouksessa. Padtokset tehddaan annettujen danten
enemmistoll3, jollei tassa laissa sdddeta tai yhtidjarjestyksessa maarata toisin.

7 § Yhdenvertaisuus

Kaikki osakkeet tuottavat yhtiossa yhtaldiset oikeudet, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin.
Yhtiokokous, hallitus, toimitusjohtaja tai hallintoneuvosto ei saa tehda paatosta tai ryhtyd muuhun
toimenpiteeseen, joka on omiaan tuottamaan osakkeenomistajalle tai muulle epdoikeutettua etua yhtion
tai toisen osakkeenomistajan kustannuksella.

8 § Johdon tehtava

Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettdva yhtion etua.

Tyosopimuslaki 26.1.2001/55
1 luku Yleiset sdannodkset
1 § Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tydsuhteen olemassaolo arvioidaan
kokonaisharkinnalla ottamalla huomioon tyon tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa tyota tehdaan,
osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta sekda muut osapuolten tosiasialliseen asemaan
oikeussuhteessa vaikuttavat seikat. (3.3.2023/329)

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi, etta tyota ei ole
tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkastdan se, etta tyo tehddan tyontekijan kotona tai hdanen valitsemassaan
paikassa eika sekaan, etta tyo suoritetaan tyontekijan tyovalineilla tai -koneilla.



3 § Tyosopimuksen muoto ja kesto

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa

olevana.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kadytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan
tyovoimatarpeen pysyvaksi.

6 luku Yleiset sdannoékset tyésopimuksen paattamisesta

2 § Yleiset sddnnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus paatetdan toisen sopijapuolen tietoon
saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasta ajasta, tdman
sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tydnantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia tyontekijan irtisanomisaikaa pidemmabksi. Jos tydnantajan noudatettavaksi sovittu
irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyontekija noudattaa tydnantajan
noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tyosuhde paattyy sen tyopdivan tai tydvuoron
padttyessd, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.

3 § Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdadn kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdadn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:
1) 14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.



7 luku Ty6sopimuksen irtisanomisperusteet

1 § Yleissadnnos irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta.
2 § Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkil66nsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tyétehtavistaan. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyénantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara sekd tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. (18.1.2019/127)

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa ainakaan:
1) tydntekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tyokykynsa ole ndiden vuoksi vahentynyt
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa sopimussuhteen

jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai hdnen osallistumistaan yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niit3, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettava,
olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettya tarvitse noudattaa.

3 § Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Tyosopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin 4 §:ssa saddetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin
tehtéviin, vaikka hdanen toimintaedellytyksensa eivat ole vastaavana aikana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.



8 luku Tyosopimuksen purkaminen
1 § Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tyésopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitdaa tyontekijan
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminlyo
tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta
tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.



