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1. Flervalsfragor, 10 poang

1. Aktenskapsférord ska registreras hos

magistraten

tingsratten

myndigheten for digitalisering och befolkningsdata.
Aktenskapsférord behdver inte registreras.

2. Vilka av foéljande namn for Mans Vidgrens och Anna Janssons i Finland boende barn KAN INTE
godkénnas enligt namnlagen?

Mary Maria Jansson Vidgren
Mary Vidgren-Jansson

Mary Maria Lisa Tove Vidgren
Mansdotter Vidgren

3. Vilka av foljande alternativ kan vara straffskarpningsgrunder vid straff for brott?

partens / brottsoffrets kon

svarandens / forovarens forsta gang som brottsling
svarandens / forévarens kon

svarandens / férdvarens nationalitet

4. Vilket av foljande satser stammer?

Réattssubjektet har rattshandlingsformaga direkt fran fodseln.

Typiskt i ett privatrattsligt rattsforhallande ar att ett offentligt samfund ar i bestammande
position.

En affar ar en tvasidig rattshandling, det vill sdga ett avtal.

En omyndig person kan inte vara skyldig att ersatta skada.

5. Henrik lade ut sin begagnade skoter till férséljning pa en loppmarknad pa natet, och Carita erbjod
Henriks begdran om 600 euro for skotern. De kom 6verens om affaren per telefon. Féljande dag
erbjod Henriks kompis Miro 700 euro for skotern, och Henrik skrev genast ett kopebrev med Miro.
Henrik myste Over sitt fetare bankkonto, Miro gladdes at sin nya skoter, men Carita var besviken.
Vad kan Carita gora i den har situationen?

Carita kan krava att Henrik ersatter henne for den skada hon lidit i sista hand till exempel i
tingsratten, om de inte darférinnan kan komma 6verens.

Carita kan inte gora nagot alls at saken, eftersom det ar en affar mellan tva privatpersoner
som inte skyddas av konsumentskyddslagen.

Henrik kan vadja till det faktum att affaren uppgjordes endast muntligt och darfor inte ar
bindande. Carita kan alltsa inte krava nagonting alls.

Carita kan polisanmaéla drendet och da borjar polisen undersoka det som bedrageri.

6. Vilket pastdaende stammer?

Vardnadshavarnas skyldighet att forsorja sina barn upphér aldrig.

Ett minderarigt barns vardnadshavare ar barnets intressebevakare och utfor
rattshandlingar pa det minderariga barnets vagnar.

Barnets mor kan férhindra en utredning av faderskap om det foreligger tillrdackliga och
juridiska motiveringar.

Ett adopterat barn arver alltid bade sina adoptivforaldrar och sina biologiska féraldrar.


https://oma.abitti.fi/school/preview/0d07caf3-6b25-4efe-8744-184863cc24c5#question-nr-1

7. 12kap. 12 §iFinlands grundlag konstateras: “Handlingar och upptagningar som innehas av
myndigheterna ar offentliga, om inte offentligheten av tvingande skal sarskilt har begransats
genom lag. Var och en har ratt att ta del av offentliga handlingar och upptagningar.” Vilket av
foljande fall stammer enligt offentlighetsprincipen?

Skatteuppgifter som avsldjar personliga inkomster ar konfidentiella, om personen inte
sarskilt godkanner att de publiceras i skatteférvaltningens nattjanst.

Personliga halsouppgifter ar 6ppna for all yrkespersonal inom halso- och sjukvarden men
konfidentiella utanfor halso- och sjukvardspersonalen.

Tingsrattens sessioner ar offentliga om inte nagon part i drendet begar behandling bakom
stangda dorrar genom att vadja till exempelvis kdnsliga hadlsouppgifter som framkommer i
behandlingen.

En persons studentbetyg ar offentliga och gymnasiets skyldighet ar att publicera dem.

8. Hur skiljer sig en ordningsbot och en avgift for trafikforseelse fran varandra? Vilket av pastaenden
stammer?

En ordningsbot ar ett fast belopp men en avgift for trafikférseelse ar inte det.

En avgift for trafikforseelse ar inte en bot utan en administrativ pafoljdsavgift.

For mindre 6verhastigheter ges en avgift for trafikforseelse, for stérre en ordningsbot.
Ordningsbot avlagsnades fran straff ar 2020.

9. Vilket av féljande pastdenden STAMMER INTE?

Ett barn far finlandskt medborgarskap vid fodseln om barnet fods i Finland och vid fodseln
inte far nagot fraimmande lands medborgarskap, och barnet utgdende fran fédseln inte
heller har sekundar ratt att fa ndgon fraimmande stats medborgarskap.

En finlandsk medborgare kan dven ha en eller flera andra landers medborgarskap utéver
sitt finlandska medborgarskap.

En forutsattning for att fa finlandskt medborgarskap efter ansékan ar att personen forst
befrias fran sitt tidigare medborgarskap.

Internationella avtal som ar bindande for Finland paverkar hur landet kan bestdmma om
dubbelt medborgarskap.

10. Foljande pastdenden behandlar begaran om omprévning av kommunallagen. Vilket av foljande
pastdenden STAMMER INTE?

Begdran om omprovning ar ett obligatoriskt inledningsskede av ett kommunalbesvéar: om
en begdran om omproévning av ett beslut kan [dmnas, kan ett kommunalbesvar éver
beslutet annu inte goras.

Den som beslutet riktar sig till eller vars rattighet, skyldighet eller intresse beslutet direkt
paverkar (part) samt en kommunmedlem kan ldmna en begdran om omprovning.
Omproévningsbesvar over kommunala myndighetsbeslut [amnas till kommunstyrelsen.
Fullmaktiges beslut faller utanfor forfarandet med begiaran om omprovning.



2. Kort essa, 20 poang

Tjugotreariga Anna-Lena och Tobias hade sallskapat redan nagra ar. Sen gick det sa lyckligt att Anna-Lena
markte att hon var gravid. Anna-Lenas och Tobias bebisar foddes i oktober. Tvillingarna var en 6verraskning
eftersom foraldrarna trodde att de vdntade bara ett barn. De fann en trevlig prast som nyligen blivit
prastvigd. Baby 1 doptes till EImer, och baby 2 som foddes 15 minuter senare fick namnet Kerstin.

Anna-Lena och Tobias beslot gifta sig eftersom de i varje fall tyckte att de vill leva tillsammans. De kom
Overens om att bagge behaller sitt eget efternamn. Anna-Lena och Tobias forberedde sig omsorgsfullt infér
vigseln och gjorde alla nédvandiga férhandsutredningar. Prasten som hade dépt barnen lovade komma till
dem dven om de ville ha vigseln i Bjorkeby 6demarkskyrka. Anna-Lena och Tobias 6nskade sig ett litet och
romantiskt brollop, och sjalva firandet skulle de ordna senare.

Brollopsdagen var en vacker dag i juni. Nar Anna-Lena och Tobias kom till platsen var prasten redan dar.
Prasten sade att han vandrat ensam till platsen, eftersom det lar ha varit mycket stress pa jobbet och han
ville fa en stunds lugn och ro. Prasten forklarade att han glomt vigselhandingarna nar han dkte hemifran,
men trion kom 6verens om att traffas foljande vardag i férsamlingshuset dar brudparet skulle fa sina
papper. Prasten forrattade vigseln mellan Anna-Lena och Tobias enligt det korta formularet. Bada sade
beslutsamt ”Ja”, varefter prasten forklarade dem vara man och hustru. Faglarna sjong och allt var precis sa
idylliskt som det unga paret 6nskade: bara naturens roster, de tva och prasten. Kunde det vara ljuvligare an
sa?

Anna-Lena och Tobias kérde hem efter vigseln. Sen rakade det sig inte battre an att en alg plotsligt klev
fram framfor bilen. Det hjalpte inte att bromsa och bilen krockade med dlgen med katastrofala foljder.
Tobias got en 6gonblicklig dod.

Anna-Lena var nedbruten av sorg. Hur skulle hon klara sig nu? Hon hade de sma bebisarna Elmer och
Kerstin, men sen maste hon tdnka pa begravningen och alla méjliga officiella utredningar. Anna-Lena kom
ihdg att hon last nagonstans att hon behdver ambetsbevis och allt mojligt for att fa nyttjanderatt till deras
gemensamma konto. Dessutom ndmndes nagot om avvittring och arvskifte. Gallde det har nu henne sjalv
nar de hade en gemensam bostadsaktie viard 180 000 euro dar de hade bott? Bostaden hade kopts i bagges
namn sa att de dgde var sin halft redan medan de séllskapade, ett ar fére vigseln. Darférinnan hade de inte
bott ihop.

Bagge hade skulder for kop av forsta bostad: Anna-Lena 86 000 euro och Tobias 62 000 euro. Anna-Lena
mindes att Tobias ndmnt nagot om arvskatt, nar han arvt efter sin mormor Anna. Arvet pa 120 000 euro
efter Anna hade betalats in pa Tobias konto precis lagom innan barnen foddes i oktober. Anna-Lena var
forvirrad och funderade om arvskatten nu géllde henne ocksa néar de precis igar hade vigts? Tobias hade
tankt betala bort sitt bostadslan och képa en bil, men hade inte hunnit géra det.

Anna-Lena ar mycket forbryllad och ber om din hjélp. Resonera kring det juridiska i saken: Vilka handlingar
ska Anna-Lena utarbeta, giller det hon listade om avvittring och arvskifte samt arvskatt henne sjalv och
om de inte goér det, galler de nagon annan?



3. Lang essd, 30 poang

Martin och Tomas driver tillsammans ett féretag i VVS-branschen genom ett personbolag. Martins far Ville
har investerat 30 000 euro i foéretagsverksamheten som beaktats i bolagets stiftelseurkund, dvs. i
bolagsavtalet. Ville deltar inte i den praktiska foretagsverksamheten pa nagot annat satt utan Martin och
Tomas skoter allt. Tomas goda van Peter har anstallts for att hjalpa dem i kundarbetena. Peter har varit
med sedan ar 2013.

Foretagsverksamheten mellan Martin och Tomas har ordnats sa att Martin framst skoter foretagets
"kontor”, dvs. han svarar i telefon, tar emot kundernas uppdrag och skoter faktureringen. Tomas
koncentrerar sig huvudsakligen pa kundarbeten tillsammans med sin van Peter. Ibland byts rollerna, och
man har egentligen inte kommit 6verens om nagon arbetsférdelning. Utgangspunkten ar att Martin och
Tomas ar jambordiga kompanjoner, och de far bagge ersattning for det jobb de gor for bolaget.

En dag far Martin ett samtal fran en kund som uttrycker sitt missnéje med Tomas och Peters arbetsformer.
Kunden klagar 6ver att Tomas och Peter dragit in smuts pa tamburmattan nar de kommit for att utfora sitt
uppdrag. Martin blev arg over samtalet, for ett av de viktigaste |6ften foretaget ger sina kunder ar att de
[amnar snyggt och prydligt efter sig efter jobbet. Han kallar Tomas och Peter till sig. Traffen eskalerar och
blir hogljudd, och Martin meddelar att han omedelbart ger bade Tomas och Peter sparken, eftersom
foretaget inte behover sa elandiga arbetstagare.

Tomas forsoker protestera mot avskedet och sager att Martin inte har behorighet att ensam bestamma i
foretagets arenden. Martin far da vatten pa sin kvarn och sager att han i egenskap av féretagets faktiska
ledare far gora vad han vill i eget foretag. Martins far Ville far hora om konflikten och ringer upp sin son for
att lugna ner honom. Martin ilsknar till dver att hans far lagger sig i arenden, och meddelar att ocksa Ville
far sparken. Martin menar att han kommer att fortsatta verksamheten i foretaget pa egen hand, for han
behover inte sadana klapare som forstor foretagets rykte.

Motivera bada dina svar och hanvisa till bifogade lagtexter. Kom ihag att specificera lagens namn, kapitel,
paragraf och vid behov dven moment i dina lagh&nvisningar. Till exempel sa héar: “Enligt 2 kap. 3§ 2 mom. i
lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag...”, eller sa har: "Enligt lagen om 6ppna bolag och
kommanditbolag 2:3.2...”

3.1.Bedom laget bolagsrattsligt (10 p). Vilken bolagsform géller i detta fall och vilka &r parter i bolaget? Vad
kan Martin gora i den har situationen? Vad kan de 6vriga bolagsparterna gora i den har situationen?
Kan Martin genomdriva sitt hot att fortsatta verksamheten ensam i det existerande foretaget?
Varfor/Varfor inte?

3.2.Beddm laget arbetsrattsligt (20 p). Vem kan man dver huvud taget ge sparken i det har laget och
varfor? Pa vilka grunder kunde man ge sparken, och vad ska man da beakta i sammanhanget? Kan
Martin genomdriva sitt hot och ge alla sparken? Varfor/Varfor inte?



Material
Lag om 6ppna bolag och kommanditbolag 29.4.1988/389

1 kap Allmanna stadganden
1 § Tillampningsomrade och bolagsmdnnens ansvar

Denna lag tillampas pa 6ppna bolag och kommanditbolag som ar registrerade enligt finsk lag, om inte annat
foreskrivs i nagon annan lag. | ett 6ppet bolag och ett kommanditbolag utévar tva eller flera med stod av
ett bolagsavtal tillsammans naringsverksamhet for att uppna ett gemensamt ekonomiskt syfte.

Parterna i ett bolagsavtal for ett 6ppet bolag (bolagsmdnnen) svarar for bolagets forpliktelser till fullt
belopp sdsom for egen skuld. | ett kommanditbolag ar ansvaret for bolagets forpliktelser i fraga om en eller
flera men inte samtliga bolagsman begransat till den egendomsinsats som anges i bolagsavtalet.

| denna lag avses med tyst bolagsman en sadan bolagsman i ett kommanditbolag vars ansvar for bolagets
forpliktelser ar begransat pa det satt som avses i 2 mom. Med ansvarig bolagsman avses varje annan
bolagsman i kommanditbolaget.

4 § Bolagsavtalet och dndring av bolagsavtalet

Bolagsmannen ska datera och underteckna bolagsavtalet och det ska innehalla uppgift om
1) bolagets firma,

2) den kommun i Finland som ar bolagets hemort,

3) bolagets verksamhetsomrade, samt

4) bolagsmannen.

En dndring av bolagsavtalet ar giltig endast om alla bolagsman har omfattat den.

Overlatelse av en bolagsandel eller en del av den &r utan verkan gentemot bolaget, om inte alla bolagsman
samtycker till dverlatelsen.

Ett beslut om dndring av bolagsavtalet ska utan dréjsmal anmalas for registrering. Beslutet far inte
verkstéllas forran det har registrerats. Om en dndring av bolagsavtalet forutsatter verkstallighetsatgarder
som ska registreras, ska dndringen dock anmalas for registrering och registreras i samband med
verkstéllighetsatgarderna.

Bestammelserna i 2 och 3 mom. tillampas om inte annat har éverenskommits i bolagsavtalet.

2 kap Forhallandena mellan bolagsmannen i ett 6ppet bolag

2 § Skotseln av bolagets angeldagenheter

Varje bolagsman har ratt att skota bolagets angeldgenheter utan medverkan av ndgon annan bolagsman.
En bolagsman far inte sdtta ndgon annan i sitt stalle i denna uppgift.

En atgard som inte hor till bolagets verksamhetsomrade eller 6verensstimmer med dess syfte far inte
vidtas utan samtycke av samtliga bolagsman.



Om det enligt bolagsavtalet behdvs samtycke av flera &n en bolagsman foér en atgérd, men nagon av
bolagsméannen till foljd av sjukdom eller franvaro ar forhindrad att lamna samtycke, far en bolagsman dock
vidta atgarden om den bradskar och dr nodvandig for att sakerstélla bolagets ratt eller avvarja fara som
hotar bolaget. (11.12.2015/1444)

3 § Forbudsratt
Varje bolagsman har ratt att forbjuda en annan bolagsman att vidta en enstaka atgard.

En bolagsman har dock inte férbudsratt, om han enligt bolagsavtalet inte har ratt att skota bolagets
angelagenheter eller om beslut om atgérden, pa det satt som anges i bolagsavtalet, har fattats vid
bolagsméannens mote.

8 § Bolagsmannens ritt till arvode

Varje bolagsman har ratt att fa ett skaligt vederlag for det arbete som han utfort for bolaget samt for
skotseln av uppgifter som hor till bolagets forvaltning, dven om detta inte har avtalats, om det inte framgar
av omstandigheterna att avsikten har varit att arbetet eller uppgifterna skulle utféras utan vederlag.

En bolagsman som vill féra talan om vederlag som namns i 1 mom. skall vacka talan inom ett ar fran
utgangen av den rakenskapsperiod under vilken arbetet eller uppgiften fullgjordes.

5 kap Likvidation av 6ppna bolag

2 § Uppsdgning av bolagsavtalet

Om bolagsavtalet géller tills vidare, har varje bolagsman ratt att sdga upp avtalet nar som helst genom att
underratta de andra bolagsméannen darom. Uppséagningstiden dr sex manader, om inte annat har avtalats.

Om bolagets verksamhet fortsatts trots att den i bolagsavtalet 6verenskomna bolagstiden har gatt ut, skall
avtalet darefter anses gilla tills vidare.

Pa bolagsavtal som har ingatts for en bolagsmans livstid eller for en langre tid an tio ar tillampas 1 mom.
efter att det har forflutit tio ar fran det att bolagstiden inleddes. Uppsagningsratt foreligger dock inte, om
bolagsmannen kommer dverens om att férlanga en bolagstid om hogst tio ar med ytterligare hogst tio ar. |
fraga om en fysisk person som &r bolagsman i ett 6ppet bolag eller ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag ar ett avtal som begransar bolagsmannens ratt enligt detta moment att sdaga upp
bolagsavtalet utan verkan. (11.12.2015/1444)

9 § Enmansbolag

Ett bolag anses ha upplosts, om antalet bolagsman har sjunkit till en och inte inom ett ar har stigit till minst
tva.

Angaende anmalan om upplosning till handelsregistret stadgas i 6 kap. 5 §.



7 kap Kommanditbolag

2 § De stadganden som skall tillampas

Pa ett kommanditbolag och dess bolagsman tillimpas vad 2-6 kap. stadgar om Oppet bolag och dess
bolagsméan, om inte annat sags nedan.

Vad som foreskrivs i 3, 4, 8 och 9 § i detta kapitel tillimpas om inte annat har 6verenskommits i
bolagsavtalet eller separat. (11.12.2015/1444)

3 § Forvaltningsbehorighet
En tyst bolagsman har inte ratt att skota bolagets angelagenheter. Han har inte heller forbudsratt.

En tyst bolagsman som har antagits som verkstallande direktor i bolaget har samma forvaltningsbehdrighet
som en verkstéallande direktér som inte dr bolagsman. En tyst bolagsman kan avga och han kan skiljas fran
detta och andra specialuppdrag pa samma satt som en utomstaende.

Befriande av en ansvarig bolagsman fran uppdraget som verkstéallande direktér samt frén andra
specialuppdrag forutsatter inte samtycke av tyst bolagsman.

Aktiebolagslag 21.7.2006/624

DEL | ALLMANNA PRINCIPER, BOLAGSBILDNING OCH AKTIER
1 kap De centrala principerna for aktiebolags verksamhet samt tillampning av lagen
1 § Tillimpning

Denna lag tillampas pa alla aktiebolag som ar registrerade enligt finsk lag, om inte annat féreskrivs i denna
eller nagon annan lag. Ett aktiebolag kan vara privat (privat aktiebolag) eller publikt (publikt aktiebolag).

Vardepapper i ett privat aktiebolag far inte tas upp till handel pa en sadan reglerad marknad som avses i
lagen om handel med finansiella instrument (748/2012). (14.12.2012/756)

Se 2 kap. 8-12 § och HandelsregisterL 564/2023 3 §, se ocksa L om europabolag 742/2004. L om handel
med finansiella instrument 748/2012 har upphévts genom L om handel med finansiella instrument
1070/2017.

2 § Status som juridisk person och aktiedagares begransade ansvar
Ett aktiebolag ar en fran aktiedgarna fristdende juridisk person som uppkommer genom registrering.

Aktiedgarna ar inte personligen ansvariga for bolagets forpliktelser. | bolagsordningen kan dock féreskrivas
om en aktiedgares skyldighet att betala sarskilda avgifter till bolaget.

3 § Kapitalet och dess bestdndighet

Ett publikt aktiebolag ska ha ett aktiekapital pa minst 80 000 euro. (8.2.2019/184)



Bolagets medel far betalas ut endast sa som foreskrivs i denna lag.

4 § Aktiers overlatbarhet

En aktie far overlatas och férvarvas utan begransningar, om inte annat foreskrivs i bolagsordningen.

5 § Verksamhetens syfte

Syftet med bolagets verksamhet &r att bereda vinst at aktiedgarna, om inte annat féreskrivs i
bolagsordningen.

6 § Majoritetsprincipen

Aktiedgarna utovar sin beslutanderatt pa bolagsstamman. Besluten fattas med enkel majoritet av de
avgivna rosterna, om inte annat foreskrivs i denna lag eller i bolagsordningen.

7 § Likstéllighet

Alla aktier medfor lika ratt i bolaget, om inte annat féreskrivs i bolagsordningen. Bolagsstamman, styrelsen,
verkstéllande direktoren eller forvaltningsradet far inte fatta beslut eller foreta nagon annan atgard som ar
dgnad att ge en aktiedgare eller ndgon annan en otillborlig fordel till nackdel for bolaget eller ndagon annan

aktiedgare.

8 § Ledningens uppgift

Bolagets ledning skall omsorgsfullt framja bolagets intressen.

Arbetsavtalslag 26.1.2001/55
1 kap Allmanna bestammelser
1 § Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ett sadant avtal (arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare eller arbetstagare
tillsammans som ett arbetslag forbinder sig att personligen utfora arbete for en arbetsgivares rakning
under dennes ledning och dvervakning mot I16n eller annat vederlag. | tvetydiga fall ska bedémningen av om
ett anstéllningsforhallande foreligger géras genom en helhetsprévning med beaktande av villkoren for
utférande av arbetet, de forhallanden under vilka arbetet utférs, parternas avsikt i fraga om
rattsforhallandets karaktar samt andra omstéandigheter som paverkar parternas faktiska stallning i
rattsforhallandet. (3.3.2023/329)

Denna lag skall tillampas fastén vederlag inte har avtalats, om det framgar av fakta att avsikten inte varit att
arbetet utfors utan vederlag.

Enbart det att arbetet utfors hemma hos arbetstagaren eller pa en plats som arbetstagaren valt eller att
arbetet utfors med arbetstagarens redskap eller maskiner utgor inte hinder for tillampning av lagen.



3 § Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden
Ett arbetsavtal kan ingds muntligen, skriftligen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal géller tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett arbetsavtal
som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingatts for viss tid ska anses galla tills vidare.

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft
ar permanent.

6 kap Allmdnna bestammelser om upphavande av arbetsavtal
2 § Allmanna bestammelser om uppsagningstider

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare eller som annars géller tills vidare upphavs genom en uppsagning
som skall delges den andra avtalsparten.

Som uppséagningstid kan avtalas hogst sex manader. Om en langre tid har avtalats, skall i stallet sex
manaders uppsagningstid iakttas. Det kan avtalas att arbetsgivaren skall iaktta en langre uppsagningstid &n
arbetstagaren. Om den uppsagningstid som har avtalats for arbetsgivaren ar kortare an uppsagningstiden
for arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den uppsagningstid som avtalats for arbetsgivaren.

Om ett arbetsavtal far sdgas upp utan uppsagningstid, upphor anstéllningsforhallandet vid utgangen av den
arbetsdag eller det arbetsskift som pagar nar meddelandet om uppsagning tillstalls den andra avtalsparten.

3 § Allmanna uppsagningstider

Om inte nagot annat avtalas och anstéallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, skall arbetsgivaren
iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat mer én ett men hogst fyra ar,

3) tva manader, om anstéllningsforhallandet har varat mer &n fyra men hogst atta ar,
4) fyra manader, om anstéallningsférhallandet har varat mer an atta men hogst tolv ar,
5) sex manader, om anstéllningsférhallandet har varat mer an tolv ar.

Om inte nagot annat avtalas och anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, skall arbetstagaren
iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsférhallandet har varat hogst fem ar,

2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat mer an fem ar.

7 kap Grunder for uppsagning av arbetsavtal
1 § Allman bestammelse om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal sdga upp ett arbetsavtal som giéller tills vidare.



2 § Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Som sakliga och vdagande grunder fér uppsagning som beror pa eller har samband med arbetstagarens
person kan anses allvarligt brott mot eller dsidosattande av sadana forpliktelser som foljer av arbetsavtalet
eller lag och som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet samt en vasentlig férandring av de
personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedomningen av om det ar fraga om sakliga och vagande grunder ska det vid en
sammantagen beddmning tas hansyn till antalet anstallda hos arbetsgivaren samt arbetsgivarens och
arbetstagarens omstandigheter som en helhet. (18.1.2019/127)

Som sakliga och vagande grunder fér uppsagning kan atminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte hans eller hennes arbetsférmaga pa grund
darav har minskat vasentligt och for sa lang tid att det inte rimligen kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter avtalsforhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsatgard som avses i lagen om kollektivavtal eller som vidtagits av en
arbetstagarférening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i samhills- eller
foreningsverksamhet,

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds fér arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller brutit mot sina férpliktelser som foljer av anstallningsférhallandet
far dock inte sdgas upp forrén han eller hon varnats och darigenom beretts majlighet att ratta till sitt
forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort arbetstagaren pa det satt som avses i 9 kap. 2 § fére uppsagningen
reda ut om det dr maijligt att undvika uppsagning genom att arbetstagaren placeras i annat arbete.

Om grunden fér uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till anstéllningsforhallandet att det
rimligen inte kan férutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet, behdver 3 och 4 mom. inte
iakttas.

3 § Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal om det till buds stdende arbetet av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har
minskat vasentligt och varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras i
eller omskolas for andra uppgifter pa det satt som angesi 4 §.

Grund for uppsagning anses atminstone inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter uppsagningen har anstéllt en ny arbetstagare for liknande
uppgifter trots att inga férandringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingelser intraffat under samma tid,
eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna inte har orsakat nagon verklig minskning av arbetet.

8 kap Havning av arbetsavtal
1 § Havningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerligen vagande skal hdva ett arbetsavtal sa att det upphor genast
oberoende av den uppsagningstid som skall iakttas eller av avtalstiden. Som sadana skél kan betraktas ett



sa allvarligt brott mot eller asidosattande av arbetstagarens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller av
lag och som &r av vasentlig betydelse for anstallningsférhallandet att det inte skaligen kan férutsattas att
arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet ens fér den tid uppsagningstiden varar.

Arbetstagaren far pa motsvarande satt hava arbetsavtalet sa att det upphor genast, om arbetsgivaren sa
allvarligt bryter mot eller asidosatter sina forpliktelser som féljer av arbetsavtalet eller av lag och som &r av
vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet att det inte skaligen kan forutsattas att arbetstagaren
fortsatter avtalsférhallandet ens for den tid uppsagningstiden varar.



