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KUTSU Maatalouslomittajat ry:n varsinaiseen syyskokoukseen

Yhdistyksen varsinainen
syyskokous pidetaan 04.10.2025

klo 11.00 alkaen Kalajoella

Sani by Santa’s hotel

Osoite: Jukupolku 5, 85100 Kalajoki.

Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset asiat mm. talousarvio,
toimintasuunnitelma seka jasenmaksujen suuruus vuodelle 2026.

Kokouksessa valitaan myos

hallituksen puheenjohtaja kaudelle 2025-2027
sekd hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle.

Tervetuloa!
Hallitus
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JYTYN PALVELUNUMEROT

Tyésuhdeneuvonta kunnan

jakirkon alalla—020 789 3700
(ma-to klo 9-11, pe klo 10-12)

Maatalouslomittaja 4 2025

Jasenrekisteri—020 789 3720
(ma-tiklo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
@ liittyminen, jasentietojen muutok-
set, sahkoinen asiointi, jasenedut,
valtakirja tydnantajalle

@ jasenrekisteri@jytyliitto.fi

Jasenmaksut —020 789 3730
(ma-tiklo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
® muutokset, esim. jasenmaksu pal-
kattoman vapaan aikana

@ jasenmaksut@jytyliitto.fi

o Maatalouslomittajat
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Maatalouslomittajat ry

Kaunismaentie 16
59310 SARKISALMI
rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi
puh.045-801 1815

Toimisto avoinna
ma-pe 9.00-15.00

Maatalouslomittaja-lehti

Seuraava lehti vuonna 2025
ilmestyy Jyty-lehdenliitteena

Numero 5:3.12. 2025
Aineisto toimitettava viimeistaan
kolme viikkoa ennen oheista paivaa.

PAATOIMITTAJA
Rea Puustinen

TOIMITUS
Maatalouslomittajat ry

TAITTO JASIVUNVALMISTUS:
Klippi Desig Management Oy

KUSTANTAJA
Maatalouslomittajat ry
PAINOS 1 800 kpl

ISNN 0781-1799

Lehden suurin vastuu ilmoituksen
julkaisussa sattuneesta virheestéa
onilmoituksen hinta. Puhelimessa
annettuunilmoitukseen sattuneesta
virheesta lehti ei vastaa. Julkaistuista
artikkeleista maksetaan kirjoituspalk-
kio, toivottuja aiheita on mm.
jasenten paikalliset tilaisuudet ja
erilaiset tapahtumat.

Lukijan palstalla julkaistaan jasenten
kirjoituksia, nimimerkilla kirjoittetta-
essa tulee kirjoitukseen liittaa kirjoitta-
jan henkilétiedot jotka jadvat ainoas-
taan paatoimittajan tietoon.
Pelkastaan nimi-

merkilla olevia

kirjoituksiaemme

voijulkaista.
Kansikuva:
Sanna
Hamaldinen
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Paakirjoitus

Ruoantuotanto on maatalouden tarkein
tehtava ja huoltovarmuuden perusta

Padtoimittaja

Rea Puustinen

apaudenristin 2. luokan
Mannerheim-ristin ritari
Eero Seppasen kunniaksi
pystytettiin muistomerkki
Savonlinnan Punkaharjulle, Putikon
vanhalle asemalle. Muistomerkin
paljastustilaisuus oli sunnuntaina
17.8.2025. Sain kunnian osallistua
tapahtumaan mieheni sukulais-
ten kanssa, jotka olivat olleet Eero
Seppdsen perhetuttuja ja sukulaisia
Eeron vaimon kautta. Tilaisuus oli
vaikuttava sotilassoittokuntineen,
muistelu- ja kunniapuheineen.
Puheissa esiintyi koti, uskonto ja
isdnmaa sekd huoltovarmuus. Jain
miettimddn tuota huoltovarmuutta.
Mitd se tarkoittaa ja miksi se monesti
tulee esille my6s lomituksesta puhut-
taessa.

Huoltovarmuus tarkoittaa yhteis-
kunnan kykyi selviytyd hiiriotilan-
teissa ja kriisiaikoina mahdollisimman
vihin haitoin. Se kattaa varautumisen
ja jatkuvuudenhallinnan, jotta elintir-
ket toiminnot, kuten ruoka, energia
ja terveydenhuolto, turvataan. Huol-
tovarmuus varmistaa, ettd yhteiskunta
ja elinkeinoeldmd voivat toimia hdiri-
otilanteissa ja etti ihmiset voivat elid
turvallisesti.

(Lainaus Huoltovarmuuskeskuksen
sivuilta)

Hallitusohjelmassa todetaan, ettd
syventyneen maatalouskriisin ratkai-
semiseksi tarvitaan nopeita toimia ja

pitkdjanteistd tyotd. Ruoantuotanto
on maatalouden tdrkein tehtédva ja
huoltovarmuuden perusta, minka
tulee ndkyd myds maataloustukien
kohdentamisessa. Panostetaan val-
kuaisomavaraisuuteen lisdédmalla
valkuaiskasvien viljelyd, jotta huol-
tovarmuus ja ruokaturva paranevat
ja lopputuotteen kotimaisuusaste
nousee.

Eli lomittajien osuus huoltovar-
muudessa on omalta osaltaan var-
mistaa ruoantuotannon jatkuminen
auttamalla yrittdjdd jaksamaan tyds-
sddn. Juuri tdstd asiasta kirjoittaa
maatalousyrittdja Sanna Hadmaldinen
jutussaan. Siitd kuinka lomitusjar-
jestelmd ja lomittajat ovat tdrked osa
suomalaista ruoantuotantoa.

Elokuussa Lahden tydmarkkinase-
minaarissa kasiteltiin muun muassa
nuorten toiveita tyota, tyonanta-
jaa seka tyoolojen suhteen. Samoja
aiheita késitellddn tdssd lehdessa
nuorten lomittajien haastatteluissa.

Tana syksynd jdrjestetddn kunta-
alalla tyosuojeluvaalit. Nyt on oikea
aika vaikuttaa tydsuojeluun asettu-
malla joko ehdokkaaksi tai ainakin
ddnestdmalld. Seuraa tyonantajasi
ilmoittelua asiast!

Heti lokakuun alussa on yhdistyk-
sen varsinainen syyskokous. Odotan
innolla ndkevéni jasenistod paikalla
runsaslukuisesti paattdimassd yhdis-
tyksen asioista.

REA PUUSTINEN
Toiminnanjohtaja
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Puheenjohtajalta

60 vuotta — mita se merkitsee lomittajalle?

Puheenjohtaja

Anne Ahola

Ika on vain numero

okakuun kolmantena péi-
vana tdytan 60 vuotta. Kun
taytin 50, se tuntui hienolta
ja jopa vahdn nuorekkaalta.
Mutta kun mittariin tulee 60, mieli
yrittdd vélilld sanoa, ettd nyt on jo
vanha. Totuus kuitenkin on, ettei
ikd yksin méaaritd vanhenemista.
Ihminen on juuri sen ikdinen, miltd
hénesta itsestdan tuntuu. Ja mina en
tunne itsedni vanhaksi — vdsyneeksi
ehka valilld, mutta en vanhaksi.

Elaméantyona lomittajan ammatti

Olen tehnyt koko ikéni maatalous-
lomittajan ty6td. Se on ollut ela-
mantyoni ja identiteettini. Ty6 on
ollut palkitsevaa, mutta ei kevytta.
Nyt kun eldkeikddn on viisi vuotta,
ajatukset pyorivat vaistamattd siind,
miten ndma vuodet jaksan. Vasymys
painaa joskus, ja tiedédn, ettd lomara-
hojen muuttaminen vapaaksi auttaa
jaksamaan. Samoin mietin, pitdisikod
osa-aikaistaa tyoaikaa, silld sadan
prosentin tydméaéara on raskasta tdssa
ammatissa.

Toinen tyématka tyoajaksi

Yksi asia, jota olen ajanut esiin jo
pitkddn, on se, ettd tyopdivan kes-
kelld tehtédva toinen tyomatka pitdisi
laskea tybajaksi. Jos siihen saataisiin
muutos, se helpottaisi suuresti lomit-
tajien jaksamista. Toivon, ettd jonain
paivana tama toteutuu.

4 Maatalouslomittaja 4 2025
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Kun katson taaksepiin,
olen ylpei siiti, ettd olen
saanut olla rakentamassa
suomalaista maaseutua ja

auttamassa tilallisia
heidin arjessaan.

29

Vapauden ja pelon risteyksessa

Mietin my®6s, mitd tapahtuu, kun
eldkepaivat lopulta koittavat. Se
tuntuu sekd houkuttelevalta ettd
vahéan pelottavalta. Houkuttelevaa
on vapaus: silloin saan itse paattas,
milloin lihden t&ihin ja milloin jaan
kotiin. Ei ole pakko ldhted, mutta
voin ldhted, jos haluan. Pelottavaa
on se, mitd teen, jos en endd olekaan
joka pdiva lomittaja. Luulen kuiten-
kin, ettd 16ydan kylld tekemistd — ja
ehkad juuri se vapaus tekee siitd vield
mukavampaa.

Muisto kasinlypsypaikasta

Eldmad lomittajana on antanut paljon
tarinoita, joista yksi on jddnyt eri-
tyisesti mieleen. Kun aloitin urani,
kaikki ty® tehtiin vield késin, jopa
lypsy. Kesélld lypsettiin ulkona,
jauhodmpari lehmdn eteen ja alettiin
lypsédd. Joskus kdvi niin ettd lehma
ehti syoda jauhot ja ldhti liikkeelle.

Erddnd aamuna lehma oli poiki-
massa, ja paikalle tulivat eldinlda-
kari ja tilanvéki. Kun saatiin homma
hoidettua, minun piti menna pitkal-
leen, kun pyorrytti. En ollut syonyt
aamulla mitdan, veren sokerit vahan
alhaalla. Isdntdvéki varmaan ajatteli,
etten mind ollut ikind ndhnyt lehmén
poikivan. Minua hymyilytti, silla
olinhan mind siind vaiheessa jo nah-
nyt yhtd ja toista.

Arvokas perinté

Kun katson taaksepdin, olen ylped
siitd, ettd olen saanut olla rakenta-
massa suomalaista maaseutua ja aut-
tamassa tilallisia heiddn arjessaan.
Tdma tyo on ollut raskasta, mutta

samalla darettdoman merkityksellista.

60 vuotta ei siis ole loppu. Se on
uusi alku, jossa voi oppia suhtau-
tumaan tyohon ja eldméédn uudella
tavalla — enemman itsensd kuunnel-
len ja vilillda myds nauraen muistoille,
jotka vuosien varrella ovat jadneet
mieleen.

Puheenjohtajan tervehdys

eiddn lomittajien ty6 on
arvokasta ja raskasta, mutta
samalla my0s valttdma-

tontd. Meiddn ansiostamme tilalliset
voivat hengéhtdd, ja eldimet saavat
hyvéda hoitoa joka péaiva. Siksi mei-
déan hyvinvointi ja jaksaminen ovat
tarkeitd asioita, joista tdytyy pitdd
kiinni.

Haluan rohkaista jokaista lomitta-
jaa pitdima&an huolta itsestddn — pita-
kaa lomat, vaihtakaa kokemuksia
kollegoiden kanssa ja muistakaa, etta
tyOssd ei tarvitse jaksaa yksin. Me
olemme joukko, ja yhdessd olemme
vahvempia.

60 vuoden rajapyykissa tiedén,
ettd eldma jatkuu, ja niin jatkuu
my0s lomittajien tdrked tyo. Pidetddn
huolta siitd, ettd meiddan dani kuuluu
ja ettd meitd arvostetaan niin kuin
ansaitsemme.

ANNE AHOLA
Maatalouslomittajat ry
Puheenjohtaja

Ajankohtaista syksylla

Tyosuojeluvaalit kaudelle 01.01.2026 -
31.12.2029 pidetdadn nyt syksylld 2025

Seuraa tyopaikkasi viestintaa!

Mikali olet kiinnostunut vaikuttamaan tydpaikkasi tyoturvallisuu-
teen vaikuttaviin asioihin, asetu vaaleissa ehdolle. Vain maatalouslo-
mittaja voi ymmartad lomituksen erityisolosuhteet, joten kannattaa
olla aktiivinen nyt. Vaikuttaa voit myds ddnestdmalla!

Tyotekijat voivat valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun seka
hénelle ensimmaéinen ja toinen varavaltuutettu. Toimihenkilot voivat
my0s halutessaan valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun seka
hénelle ensimmadisen ja toisen varavaltuutetun.

Ehdokkaaksi voi asettua kaikki kuntaan ja hyvinvointi alueeseen
palvelussuhteessa oleva (tyonantajan edustajia lukuun ottamatta).
Ehdokkaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa vaa-
leissa ddnioikeutetut henkil6t ja heiddn viralliset tai epaviralliset
ryhménsa. Mdara aikainen tyontekijd/viranhaltija voi asettua ehdolle
tyosuojeluvaalissa, mutta hdnen palvelussuhteensa ei pitene, vaikka
hénet valittaisiin tydsuojeluvaltuutetuksi. My®os eri laisilla tyo- ja vir-
kavapailla olevilla on oikeus asettua ehdolle ja ddnestdd vaalissa.

LISAA TIETOA TYOSUOJELUVAALEISTA
Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta oheisesta linkista:
https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit/

Jasentapaaminen Tahkolla
maanantaina 27.10.2025

® ma 27.10.2025 klo 12.00
® Koivulantie 4, 73310 Tahkovuori

Heijasenet!

Tervetuloa tapaamaan hallituksen jasenia sekd viettimaan mukavaa
yhteistd aikaa Tahkolle, Jytyn loma-asunnoille.

Ohjelmassa ruokailua ja pdivikahvit ja muuta mukavaa ajanvietetta.
Keskustellaan lomituksen ajankohtaisista asioista sekd mahdollisuus
kysyéd toiminnanjohtajalta tydehtoihin liittyvid asioita. Mahdollisuus
yopymiseen.

Pdiva jarjestetddn, mikéli osallistujia on 10 tai enemman.
[Imoittautumiset yhdistyksen toimistoon 30.09.2025 mennessa

sp. rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi
tai puh. 045 801 1815.

Tervetuloa’
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Vuohitilallisen ajatuksia Tomituksesta

Maatalousyrittaja Annika Kiikala:

Lomituspalvelut toimivat hyvin

Kysymys: Kerrotko ensin kuka
olet ja minkalainen tila sinulla
on?

Olen Annika Kiikala.

Olen ollut yrittajana noin

2 vuotta. Tilamme nimion
Peevon tila. Tilallamme on
noin 300 lypsavaa kuttua ja
pieni juustola. Puolet mai-
dostamme menee oman
juustolan kdyttd6n ja puolet
juustoportille. Omassa juus-
tolassamme valmistamme
kasin tuotteita Suomen
alkuperaisvuohen maidosta.

Kysymys: minkdlaista on ollut
olla yrittijina?

Minulle on aina ollut selvéa, etta
minusta tulee jonkunlainen yrit-
tdjd. Mychemmin sitten selvisi, ettd
minusta tulee maatalousyritt&ja.

Kysymys. Kuinka sinun mielestisi
lomituspalvelut toimivat?
Lomituspalvelut ovat toimineet
hyvin. Ainut ongelma on tydajan
mitoitus.

Kysymys. Mitd parannettavaa
lomituspalveluissa sinun
mielestisi olisi?

Ty6ajan mitoittajalla pitdisi olla
ymmarrys siitd, ettei lomittaja pysty
tekemddn tilan toitd samassa ajassa
kuin yrittdjd. Yrittdja tuntee eldimet
ja eldimet tuntevat yrittdjan. Vie-
raalle ihmiselle eldimet kdyttaytyvat
eri tavalla kuin tutulle. Samoin tilan

6 Maatalouslomittaja 4 2025

tyotehtdvat yrittdjd hoitaa pitkdn
ajan tuomalla rutiinilla. Lomit-

taja kdy tilalla harvakseltaan, ei voi
odottaa, ettd hdn suoriutuu tyostd
samassa ajassa kuin yrittdja. Minulle
on laskettu tydaikaa 11 tuntia 45
minuuttia. Tyonjohtokin tietdd, ettei
se riitd tdmadn tilan t6ihin. Lomitta-
jat joutuvat tekeméaén aina ylitoita
tyoskennellessddn meilla. Jos tyo-
aika olisi yli 12 tuntia saisin varmaan
kaksi lomittajaa. Kahden lomittajan
tekemdnd tyot eivét olisi niin raskaat
eikd tarvitsisi kiirehtid turhaan.

Puheenjohtaja Anne ahola haastat-
teli Annika Kiikalaa hanen vuohiti-
lallaan.

9 9 Tyoajan mitoittajalla pitdisi olla ymmirrys siitd,
ettei lomittaja pysty tekemdin tilan toiti

samassa ajassa kuin yrittajd. Yrittaji

tuntee eldimet ja eliimet tuntevat yrittijin ’ 9

Fe

et

—Jos halutaan etta
-Suomessa on satapro-
senttisesti toimivat
lomituspalvelut, niin ._
tallainen tilallisten
paivystys-olisi valtta-
matén, kertoo Kiikala
haastattelija Aholalle.

Kysymys: Onko lomitusjirjestelmd
mielestdisi liian jaykka?
Ei minun mielesténi.

Kysymys: Oletko kiyttinyt

tai tarvinnut sijaisapua?

Kerran olen tdiméan kahden vuo-

den aikana tarvinnut. Viime kesdna
minulla meni nivelsiteet jalasta, enka
voinut silloin oikein kéavella silloin.

Kysymys: Saitko silloin lomittajan
tekemdiin sijaisapusi?

Muutaman pédivan jouduin tekemddn
itse, kun ei saanut lomittajaa. Minulla
oli siskoni apuna navetalla. Jouduin
kayttdmaan crokseja kun muut ken-
gét eivét sopineet jalkaan.

Jarkytyin silloin sijaisapua hakies-
sani, ettd yrittdjilld ei ole samanlaista
pdivystystd kuin lomittajilla. Jos
minulle tapahtuu viikonloppuna tai
pitkind arkipyhind sellainen tapa-
turma, etten yksinkertaisesti pysty
menemaan itse tekemaan navet-
tatoitd, en saa lomituksesta ketaan
kiinni. Yksinyrittdjand minulla ei
ole sellaista turvaverkkoa ymparillg,
joka pystyisi tyoni tekemddn samalla
tavoin kuin ammattitaitoinen lomit-
taja. Jos halutaan ettd Suomessa on
sataprosenttisesti toimivat lomitus-
palvelut, niin tdllainen tilallisten
pdivystys olisi valttdmaton.

Kysymys: onko sinulla kiynyt
ammattitaitoisia lomittajia?
Kyllad on. Arveluttaa vain, ettd suos-
tuuko tdnne enda kukaan tulemaan
tuon tyOajan takia, kun tyotahti on
niin tiukka.

TEKSTI ANNE AHOLA
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Lahden tydmarkkinaseminaarin antia

Nuorten verkosto pohti mitd nuoret tyontekijat toivovat tydnantajaltaan.

MITKA ASIAT TEKEVAT TYOPAIKASTA  HOUKUTTELEVAN

Osallistuimme puheenjoh- uorten verkosto oli
tajan kanssa ahden tyo- Nﬁ?ffﬁi‘ pohtinut mitks
markkinaseminaariin nyt asiat tekevit tytl;paikasta hou-
elokuussa. Paljon oli mie- kuttelevan ja jolla on pitovoi-
lenkiintoista asiaa, mutta maa. Listaan oli valikoitu-
yksi esitys nousi minusta yli nut kahdeksan eri kohtaa:

muiden, " Alan vetovoima

Tyon joustavuus
tarjoaa erilai-
sia tapoja tyon

~ - ja vapaa-ajan
L yhteen- ~
o | sovittamiseksi

® Tyohyvinvoinnin

nuorten tybnteki_iOiden tukeminen eri elaman-

nakokulmasta”. Anna-Mari tilanteissa iita voivat
s itery s olla

Jaanu, kehittamispaallikkd, ¢ joustava ja vakaa tyénan- o i

Kunta- ja hyvinvointialue- taja, perhemyénteisyys :

ty6nantajat KT:sta esitteli @ Kohtuullinen palkka ;yo:ltm;os;l;:x;ﬂ?elu

aiheen, jonka jalkeen pane- ja mahdollisuus palkitse- | y ) ezzlstégt;gssé aksamista. Se vai-

listit keskustelivat aihneesta. ~ Miseen

® Mahdollisuus kehittaa ja
oppia seka perehdytykseen
ja ohjaukseen panostaminen

kuttaa tydhyvinvointia lisddvasti,
koska epdsdannolliset tydajat ovat
fyysisesti, psyykkisesti sekd sosiaa-

sityksen materiaali oli . o
lisesti kuormittavia.

koostettu osana Tarkeissa
toissd-projektia Nuorten ® Vaikuttamis- ja etenemis-
verkoston tuottamana. mahdollisuuksien esille nos-
Térkeissa toissd on Kunta-  taminen
ja hyvinvointialuetynantajat KT:n ja
kunta- ja hyvinvointialan padsopija-
jarjestéjen yhteinen tydeldaméan kehit-
tdmisen kokonaisuus. Tavoitteena ® Hyvamaineinen tydpaikka,
on auttaa kunta-alan ja hyvinvoin- positiivinen
tialueiden tyopaikkoja uudistumaan ~ tyonantajamielikuva
ja kehittymddn sekd tehdd hyvaa
julkista tyotd nakyvéksi.

Nuorten verkoston tavoitteena oli
tuottaa ideoita, ratkaisuehdotuksia ja
uusia nakokulmia kuntatyén houkut-
televuuteen.

Joustavat tydajat: Henkilostolld
on entistd enemman tarve sovit-
taa tydaikansa paremmin yhteen
perhe- ja muun eldmén kanssa, se
lisad tyohyvinvointia.

® Sisaiseen viestintaan
panostaminen

Yksilolliset tarpeet huomioon:
Tyonantajan tulee kohdata tyonte-
kijat yksiloind seka ottaa huomioon

. . . heidén erilaiset elaméntilanteensa.
® Resurssit verkostoitumi-

seen ja osallistumiseen, riit-
tavasti aikaa verkostotyohon

Tyobaikapankki seki joustavat
loma-ajat: Tyoaikapankki mah-
dollistaa tyontekijan sddstdimaan
tydaikakorvauksia ja pitimaan niitd
sitten haluamanaan ajankohtana
vapaana.

Jatkuu seuraavalla sivulla
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Lahden tyomarkkinaseminaarin antia Jjatkoa

Kohtuullinen palkka

ja mahdollisuus palkitsemiseen

okonaisvaltainen palkitseminen siséltda palkan lisdksi
esimerkiksi henkildstoedut, tyéilmapiirin, joustavuuden,

koulutukset sekd tyon ja vapaa-ajan tasapainon, joilla on

merkittdva vaikutus tyontekijoiden hyvinvointiin.

Perehdytys

yva perehdytys saa uuden tyontekijan tuntemaan
H olonsa tervetulleeksi, nopeuttaa oppimista ja

vahvistaa sitoutumista. Se on erityisen tarkeda
nuorille, joiden perehdytyksen tulee olla kdytdnnonla-

heistd ja selkedd. Koska nuorten tydeldmdodotukset
eroavat aikaisemmista sukupolvista, on palautteen-

anto ja avoin vuorovaikutus tarkeda heti
alusta alkaen.

HUOM!

sektoreita tulee vaivaamaan ty6évoimapula.

houkuta. (RP)

Nuorten verkoston pohdintoihin ja
tyontuloksiin voi tutustua seuraavasta
verkko-osoitteesta:

® Kunta-alalla jdd seuraavan 10 vuoden aikana
noin 30 % tyontekijoistd eldkkeelle. Kaikkia

Kunta-alan lisdksi moni muukin ala tulee tais-
telemaan nuorista tyontekijoistd. Tdman takia
ty6 on tehtdvd houkuttelevaksi. Tyén on muu-
tuttava tekijoiden mukaan niissa rajoissa missa
se on mahdollista, my®s maatalouslomituksessa.
Lomituksessa tyon houkuttelevuutta voisi lisata
yksiosainen tydpdiva, sddnndlliset viikonlop-
puvapaat, seka taysi tydaika. Osa-aikainen tyo
ja palkkaus eivét tulevaisuuden tyontekijoita

www.tarkeissatoissa.fi/nuorten-verkosto

==
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9 9 Onko tilli alalla varaa menettdd tillaiset henkilot,
jotka nauttivat lomittajan tydstd, osaavat sovittaa tyon ja vapaa-ajan keskendin? 9 ’

Antautuisin alalle mutta kun ei ole toita!

lenko mind tdiman

lomituksen tyétilan-

teen ymmartanyt aivan

védrin. Olen monessa eri
yhteydessd sanonut, ettd maatalous-
lomitusta vaivaa tyontekijapula nyt
ja vield enemmadn se tyontekijapula
vaivaa tulevaisuudessa.

Padsin juttusille muutaman nuo-
ren tuntilomittajan kanssa. He halu-
avat esiintya jutussa nimettomana,
ettei ne vihét tydmahdollisuudet
mene tdmdn jutustelun takia sivu
suun.

Nama nuoret ovat kouluttautuneet
alalle, kdyneet maatalousalan perus-
tutkinnon. He ovat kaikki tulleet
tuntilomittajaksi odottaen tulevai-
suudessa mahdollista vakinaista-

mista. No vakinaistamista kyselyistd
huolimatta ei ole tapahtunut. Nama
nuoret ovat erittdin himmentyneita
asiasta. Heille on annettu ymmartas,
ettd alalla on tyovoimapula. Mutta
ei, tyotd tarjotaan muutaman paivan
patka silloin toinen tdlléin. Menee
jopa kuukausia, ettei ty6td ole ollen-
kaan. Tyontekijéiden ammattitaidossa
ei palvelun saajilla ole ollut moitteen
sanaa, pdinvastoin.

Onko tdll4d alalla varaa menettda
téllaiset henkilot, jotka nauttivat
lomittajan tyostd, osaavat sovittaa
tyon ja vapaa-ajan keskendédn. Enpa
usko! Semminkddn kun yritt&jilta
kuuluu, ettd lomaa pidettéisiin jos
lomittajia saataisiin. Missd matt&al!
Tassdahdn on todellinen kohtaanto-

ongelma, joku vilittdjanappula ei
tdssa nyt toimi.

Turha meidén on miettid keinoja
milld nuoria alalle houkuteltaisiin.
Turha on laittaa rahallista panostusta
keinojen tdytdntoon laittoon, koska
jos joku ammattitaitoinen nuori alalle
eksyy niin siitd el ymmaérreta pitdd
kiinni.

Nyt kannattaisi miettid vakinaisten
lomittajien jaksamista, kertyneitd yli-
toitd, tydnantajan jemmaamia vapaa-
aikakorvauksia, kielteisia vastauksia
yrittdjien lomapyyntéihin, olisiko
ndihin oikeasti olemassa ratkaisu.
Voisiko se ratkaisu olla se innokas
nuori lomittaja, joka jostain syysta
tdlle alalle haluaal

Nuoren lomittajan ndkemyksid maatalouslomittajan ammatista

rds haastattelemani nuori

toimii tuntilomittajana

erddssd paikallisyksikossa.

Hén haluaisi tehdd lomit-
tajan tyotd vakinaisesti, mutta tdlld
hetkelld paikallisyksikolld ei ole
tarjota edes osa-aikaista vakituista
tyota.

Tama nuori henkil6 on alalle kou-
luttautunut, hetken tilatyontekijana
toitd tehnyt. Siirtyi sitten jonkun ajan
kuluttua lomituksen palvelukseen,
kun oli ymmartényt, ettd lomituk-
sessa olisi toitd tarjolla.

Kyselin hédneltd ajatuksia lomituk-
sesta. Han kertoi pitdvdansad lomittajan
tyostd enemmadn kuin tilatyontekijan
tyostd. Lomittajana hdn péasee teke-
maan monenlaisia erilaisia navetoita,
ja kokee sen mielekk&ddnd sekd mah-
dollisuutena oppia uutta. Palkkaan-
kin hdn on suhteellisen tyytyvdinen.

Tilatyontekijand hdnen palkkansa oli
pienempi kuin lomittajana.

Kyselin kuinka lomitusta pitdisi
nuorille markkinoida, jotta ndma saa-
daan alasta kiinnostumaan. Hanen
mielestddn parasta olisi kdydd puhu-
massa lomituksesta suoraan nuorille
kouluissa. Vierailuilla kannattaisi
puhua lomituksen hyvistad puolista
kuten monipuolisesta tyOstd, palk-
kauksesta, tyossd oppimisesta sekd
eldinten kanssa toimimisesta. Suo-
raan lomittajalta tullut puhe on pal-
jon vakuuttavampi kuin esimerkiksi
opinto-ohjaajan kertoma.

Kyselin hdnen ajatuksiaan tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamisesta.
Haén ei ollut kokenut asiassa ongel-
maa vield. Oli onnistunut sovittami-
sessa hyvin. Tosin lomittajana hdn on
pddssyt tekemddn vasta patkatoitd,
niin vapaata on liikaakin odotella t6i-

hin kutsua. Tilatyontekijana sai jos-
kus tehda vain ilta- tai aamuvuoron,
jolloin pdivdan jai enemman vapaata.
Se tuntui kylld mukavalta, kerkesi
néhdé kavereita, harrastaa ja levéta.
Yksiosainen pédivd on varmasti hyva
houkutin alalle hdnen mielestdan.

Negatiivisena hdn nékee pitkat ja
pidentyvét tydmatkat, kuten kaikki
muutkin lomittajat. Samoin aikaisin
aamulla herddmiset eivét ole kivoja.
Joillekin voi aamuneljdltd herdtys
olla liian vaikea asia. Tahdnkin voi
tyonantaja vaikuttaa tyoaikojen sijoit-
telulla, ettei tehdd tarpeettomasti
yotyota.

Lopuksi tdma nuori toteaa, etta
pakko on alkaa etsimddn muita toitd,
kun néin vidhilla tyotarjouksilla ei voi
itseddn eldttaa.

TEKSTI REA PUUSTINEN
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Puheenvuoro

Maidontuottaja Sanna Hamalainen:

Terveisia ruokintapoydan laidalta

Vuonna 2024 vietettiin
lomituksen 50 juhlavuotta ja
lomitus sai runsaasti naky-
vyytta eri medioissa. Lomi-
tusta olikin ja on syyta juh-
lia, silla jarjestelma on ainut-
laatuinen ja epailematta se
kelpaisi kotieldintuottajille
myo6s muualla maailmassa.

L | Suomalainen lomitus-
jarjestelma on ainut-
laatuinen ja siitd on
pidettava kiinni myéds
tulevaisuudessa. On
meidén kaikkien yhtei-
nen asia varmistaa, etta
jarjestelma pysyy osana
suomalaista ruokatur-
vaa myos tulevaisuu-
dessa, sanoo maidon-
tuottaja Sanna Hama-
ldinen

”gE:l'!ﬁl

' WAN R RATH

arinoita ja sattumuk-
sia tiloilla ja lomit-
tajilla on varmasti
yhté paljon kuin on
o —— e — lomituskertojakin.
4 e ‘:-ﬂr_& A Bl e aadmi b AR Itse olen ollu]t loma-
" | G ol -5 o .. 3 oikeutettuna kohta

' k 24 vuotta. Sind aikana navetta on
muuttunut parsinavetasta pihatoksi,
eldinmdara lahes nelinkertaistunut ja
lypsytekniikka muuttunut putkilyp-
systd robottilypsyyn. Alussa rehut
jaettiin talikolla ja sangolla kantaen,
nykyisin kaikki tapahtuu pitkalti
koneellisesti.
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Lomittajia on jadnyt tind aikana
eldkkeelle ja siirtynyt muihin t6éihin.
Uusia on tullut tilalle ja on niitdkin,
jotka edelleen tulevat tekemddn tut-
tuja toita. Siina sivussa ajan men-
nessd eteenpdin, lapset (niin omat
kuin lomittajienkin) ovat kasvaneet
ja lomituksen tarvekin on osittain
tilallamme muuttunut. Endd emme
toivo lomittajaa pienten lasten hoi-
tovapaalle tai koulujen loma-ajoille
vaan jataimme ne ajankohdat lomitta-
jille tai muille tiloille.

Yksi asia ei kuitenkaan ole muut-
tunut. Lomittajat ovat edelleen olen-
nainen osa tilamme toimintaa: lomit-
tajien vastuulla on lomien aikana
karjan hyvinvointi ja elinkeinon
jatkuvuus. Lomitus vaatii molem-
minpuolista luottamusta ja toimi-
vaa kommunikaatiota lomittajien ja
tilanvéden kesken. Aina ei vélttdmatta
henkilokemiat kohtaa, mutta siita
huolimatta tyot hoidetaan ammatti-
taidolla. Kiitos tilamme onnistumi-
sista, oli kyse sitten uudesta sata-
tonnarista, maidon laatuvuosista tai
pdivamaitoennatyksistd kuuluu myos
lomittajille!

Ilman lomitusta ja lomittajan tulon
suomaa vapaa-aikaa ei ainakaan
minusta olisi ndihin téihin. Suoma-
lainen lomitusjérjestelméd on ainut-
laatuinen ja siitd on pidettdva kiinni
myds tulevaisuudessa. On meiddn
kaikkien yhteinen asia varmistaa,
ettd jarjestelmd pysyy osana suoma-
laista ruokaturvaa myds tulevaisuu-
dessa ja ettd jatkossakin 16ytyy niitd
loistolomittajia, jotka mahdollistavat

Jatkuu seuraavalla sivulla
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9 9 Tekniikan kiyttoonottoa ei helpota mydskiin se, etti eri tiloilla on erilaiset koneet. 9 9

yrittdjien vapautumisen kotieldin-
toistd. Tulevaisuuden haasteena
onkin 16ytda uusia tekijoitd niin
tiloille kuin lomittajiksi. Etenkdan
nuoret eivét innostu kaksiosaisesta
tyopdivastd ja monet kokevat tyon
my0s fyysisesti liian raskaaksi.

Mita sitten
voimme tehda asian
hyvaksi?

Unohdetaan hetkeksi raha, pait-
tdjien leikkurit ja muut uhat. Niin
tuottajalle, kuin lomittajalle kuuluu
reilu korvaus tehdystd tydstd. Lomit-
tajat eivitka tilat pysty vaikuttamaan
tyopaikan sijaintiin. N&in ollen olisi
kohtuullista, ettd tydmatkaan kuluva
aika olisi my0s tydaikaa, muttei kui-
tenkaan tiloilta veloitettavaa tydai-
kaa, silld tilatkaan eivét pysty vaikut-
tamaan siihen mista lomittaja tulee.

Lomittajien, lomitushallinnon ja
tilojen vuoropuhelua on entisestddn
lisattava. Toiveet ja odotukset eivit
aina kohtaa, mutta molemminpuo-
lisella ymmarryksen lisddmiselld
parannetaan kaikkien hyvinvointia.
Lomituksen tilakohtaisia malleja
tulisi kehittdd, tietysti lomituslain
puitteissa. Esimerkiksi halukkuutta
yksiosaiseen lomituspdivadn tulisi
kyselld reilusti. Jokaiselle tilalle se ei
sovi ja lahtokohtana tulee edelleen
olla se, ettd yrittdjdt vapautuvat koko
lomitusajaksi tilan toista. Joillekin
tiloille malli kuitenkin voisi sopia ja
tatd kautta voitaisiin saada etenkin
nuoria perheellisid lomittajia alalle.
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Tilojen tekniikka kehittyy, mutta
jostain olisi 10ydyttava riittavasti
resursseja siihen, ettd lomittajat paa-
sevét opettelemaan sitd uutta, tyotd
helpottavaa tekniikkaa. Tekniikan
kayttoonottoa ei helpota mydskdan
se, ettd eri tiloilla on erilaiset koneet.
Tekniikka helpottaa my0s fyysistd
ty6td ja ndin ollen se on iso apu
etenkin tyouran loppupééssi ja se voi
my0s pidentdd tyduria. Lomittajien
tydnohjaukseen ja koulutukseen olisi
siis oltava riittdvasti aikaa (ja sitd aina
liian vahan olevaa rahaa).

29

Meitii ihmisii on erilaisia
ja eri tiihin menee eri mdri
aikaa, vaikka lopputulos
olisikin than sama.
Jollekin riittdd samoihin
toihin 6 tuntia, joku
tarvitsee siihen 7.

29

Fyysistd kuormaa helpottaa myos
se, ettd toitd ei tarvitse “juosta” lapi.
Meitd ihmisid on erilaisia ja eri téihin
menee eri mddrd aikaa, vaikka lop-
putulos olisikin ihan sama. Jollekin
riittdd samoihin toihin 6 tuntia, joku
tarvitsee siihen 7. Tilojen tyoajat las-
ketaan kuitenkin laskurilla ja vaikka
niitd yritetddn ihmisen toimesta

inhimillistdd, ei lopputulos ole aina
toimiva, koska tiloilla toita tekee
useampi eri henkil®. Ei ole ketdan
kohtaan reilua, ettd joku ei mil-

laan ehdi tekemdan toitd annetussa
ajassa, kun taas toinen odottelee, kun
“ylimééardisiin” toihin ei voi tarttua
ja pakolliset on jo tehty. Olisiko tdssa
epakohta, jota tulisi pohtia ja kehit-
taa?

Kun se raha kuitenkin
ratkaisee...

Vaikka kuinka unelmoisi, ei maa-
ilma tule tdssdkddn asiassa valmiiksi.
Tarvitaan rohkeitakin ehdotuksia

ja avointa vuoropuhelua tuottajien,
lomittajien ja paattajien kesken.
Yhdessd voimme ainakin tehda toita
sen eteen, ettd asian tarkeys ymmar-
retddn myos alan ulkopuolella ja
jatkossakin Suomesta l16ytyy maail-
man puhtaimman ruoan tuottajia ja
lomittajia, jotka ovat merkittdva osa
suomalaista huoltovarmuutta ja ruo-
antuotantoa.

SANNA HAMALAINEN
maidontuottaja
Savonlinna

Kirjoittaja on maatalousyrittiji
Sanna Hamdldinen Savonlinnasta.
Koulutukselta agrologi YAMK. Hin
on MTK:n valtuuskunnan 1. vara-
puheenjohtaja seki MTK Eteld-Savon
johtokunnan puheenjohtaja.

Koulutuspdaivat Tahkovuorella

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen

Majoitus:

Ammattiliitto Jytyn loma-asunnot, Koivu-
lantie 4, 73310 Tahkovuori Nilsia.
Koulutus jarjestetddn Break Sokos Hotel

Tahkolla, Saaskinniementie 560, Tahkovuori.

Koulutus on tarkoitettu Maatalouslomit-
tajat ry:n varsinaisille luottamusmiehille
sekd tyosuojeluvaltuutetuille my6s varoille.
Ilmoittautumiset yhdistyksen toimistoon
30.09.2025 mennessd sahkopostilla rea.
puustinen@maatalouslomittajat.fi tai puheli-
mitse 045-801 1815.

Yhdistys osallistuu koulutukseen osallistu-
vien matkakustannuksiin. Suositaan yhteis-
kyvyteja!

Tahkon loma-asunnot ovat kouluttautujien
kaytossa perjantaista 24.10.2025 perjantai-
hin 31.10.2025. Loma-asuntoja on kuusi (6)
kpl, joihin mahtuu kuhunkin kahdeksan (8)
henkiloa.

Mikéli loma-asunnot eivat tayty koulut-
tautujista, on mahdollista muidenkin jasen-
ten varata majoitus kyseiselle viikolle loma-
asunnoista.

koulutuspaivat 28.-29.10.2025

Ohjelma:

TIISTAI 28.10.2025

9.30-10.00........... Koulutuksen avaus

10.00-11.30.......... Teams-sovelluksen kdyton perusteet
Kouluttajana toimii digipedagoginen
asiantuntija ja kouluttaja Matleena Laakso

11.30-12.30......... Lounas

12.30-14.00 ......... KVTES-koulutus, aiheet tarkentuvat

myShemmin
Kouluttajana toimii Ammattiliitto Jytyn
tyomarkkinajuristi Rosa Marttila
14.00-14.30......... Iltapdivakahvi
14.30-17.00.......... Edellinen aihe jatkuu

KESKIVIIKKO 29.10.

9.00-945............. Ty6suojelu / Susanna Maja
10.00-10.45.......... Tyosuojelu / Teijo Hopealahti
10.45-11.30.......... Ty6suojelu / Jarno Renvall

11.30-12.30......... Lounas

12.30-14.00 ......... Tyosuojelu, aiheet tarkentuvat myohemmin
Kouluttajana toimii Tyoturvallisuus-
keskuksen erityisasiantuntija Eero Honka

14.00-14.30......... Iltapdivakahvi

14.30-16.00.......... Edellinen aihe jatkuu
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Jasenetuja mm.

Maatalouslomittajat ry:n jdsenen
vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus

Ammattiliitto Jyty on ottanut jasenilleen kattavan vakuutusturvan vakuutusyhtio Ifista.
Jytyn jdsenena sinulla on vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus.
Vakuutuksen numero on 201-2055668. Liiton jasenkorttiin on painettu
vakuutuksen tiedot, joten se toimii myés matkustajavakuutuskorttina.

Vakuutetut

Vakuutettuina ovat liiton kaikki alle 68-vuotiaat
varsinaiset jasenet ja toimihenkilét, jotka asuvat
vakinaisesti kalenterivuosittain yli kuusi kuukautta
Suomessa ja joiden vakinainen kotipaikka on Suo-
messa ja jotka kuuluvat Suomen sairausvakuutus-
lain piiriin.

Vakuutusturva on voimassa sen vuoden lop-
puun, jolloin vakuutettu tayttdd 68 vuotta tai
hédn jaa eldkkeelle.

Jasenyys mddrdytyy liiton ja sen jasenyhdistyksien
sddntdjen perusteella. Liitto vahvistaa pyydetta-
essd, ettd korvauksenhakija on kuulunut vahinko-
tapahtuman sattuessa taiman vakuutuksen piiriin.

Vakuutusturva on sidottu jdrjestdn jasenyyteen.

Tapaturmavakuutus

Vakuutuksesta korvataan vapaa-aikana sattuneita
tapaturmia, mikaéli niitéd ei korvata johonkin lakiin
perustuen.

Turva tapaturman hoitokulujen varalta

Tapaturmavamman hoitokulukorvaus on enintdan
6 788 euroa tapaturmaa kohti.

Turva tapaturmaisen pysyvaén haitan varalta

Korvaus pysyvastd haitasta on enintdan 36 738
euroa tapaturmaa kohti. .Tarkempaa tietoa vakuu-
tuksen yksityiskohdista 16ydat vakuutusehdoista.

Matkustajavakuutus

Vakuutus on voimassa enintddn 45 vuorokautta
kunkin yksittdisen vapaa-ajan koti- tai ulkomaan-
matkan alkamisesta. Vakuutetun vanhempansa ja
isovanhempansa mukana samalla matkalla mat-
kustavat alle 20-vuotiaat lapset ja lapsenlapset
sisdltyvat vakuutukseen, kuitenkin samanaikai-
sesti vain yhden vakuutuksen perusteella. Lapsilla
on vakuutuksessa samat turvat kuin jasenelldkin.
Turvassa on vakuutusehtojen mukainen urheilura-
joitus. Rajoitusta ei voi poistaa.

Sairauden ja tapaturman aiheuttamat kulut

Matkustajaturvasta korvataan matkasairauden
hoitokuluja enintdan 90 paivdd lddkariin hakeutu-
misesta lukien.

Matkustajaturvasta korvataan myos matkan
peruuntumis- ja keskeytyskuluja sekéd matkalta
my6hdstymisen aiheuttamia kuluja. 4]
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Lue lisaa vakuutuksista ja niiden ehdoista www/jytyliitto.fi Tarkemmat rajoitukset 16ydat vakuutusehdoista.




