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Varmastikin tämän vuoden 
tärkein asia oli ja on työ-
ehtosopimusneuvottelut. 
Kunta- ja hyvinvointialue-

työnantajat KT sekä pääsopijajärjes-
töt hyväksyivät neuvottelutuloksen 
05.05.2025. Lehden sisäsivuilla on 
kootusti tietoa neuvottelutulok-
sesta maatalouslomittajia ajatellen.

Kevätkokous pidettiin tänä 
vuonna Forssassa huhti-
kuun lopulla. Puheen-
johtajana meillä toimi 
entinen hallituksen 
jäsen Riikka Soini. 
Perjantai-iltana 
saimme kuulla Piia 
Korisevan luennon ”Elä-
män makuista elämää”. Luento 
herätteli meitä ajattelemaan meitä 
itseämme ja omaa jaksamistamme, 
nauttimaan tästä hetkestä ja elämään 
”nytku” -elämää ”sitku” -elämän 
sijasta.

Maire Lumiaho MTK, sosiaali-
turvan ja hyvinvoinnin asiantuntija 
kirjoitti lehteemme jutun lomituksen 
tärkeydestä kotieläintilojen yrittäjien 
eri elämänvaiheissa.  Maatalouden 
ja lomituksen tulevaisuutta pohti 
parikkalalainen maitotilallinen Vesa 
Parvinen. Onko nykyinen lomitus-
järjestelmä hyvä, vai pitäisikö siihen 
tehdä muutoksia, Vesan ajatuksia 
tästäkin aiheesta tässä lehdessä.

Elokuun alussa teidän postilaatik-
koonne ilmestyy Maatalouslomittajat 
-lisälehti. Lisälehdelle koettiin ole-
van tarvetta, koska Jyty-lehti ilmes-
tyy seuraavan kerran vasta syyskuun 

Mitä neuvottelutulos merkitsee  
maatalouslomittajia ajatellen?

Päätoimittaja
Rea Puustinen 

Maatalouslomittajat ry

 Kaunismäentie 16 
59310 SÄRKISALMI 
rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi 
puh. 045-801 1815
Toimisto avoinna
ma-pe 9.00-15.00

Maatalouslomittaja-lehti
Seuraava lehti vuonna 2025
ilmestyy Jyty-lehden liitteenä

Numero 3: 4.8.2025
Numero 4: 24.9. 2025
Numero 5: 3.12. 2025
Aineisto toimitettava viimeistään 
kolme viikkoa ennen oheista päivää.
PÄÄTOIMITTAJA 
Rea Puustinen
TOIMITUS 
Maatalouslomittajat ry
TAITTO JA SIVUNVALMISTUS:  
Klippi Desig Management Oy
KUSTANTAJA 
Maatalouslomittajat ry 
PAINOS 1 800 kpl    
ISNN 0781-1799 
Lehden suurin vastuu ilmoituksen 
julkaisussa sattuneesta virheestä 
on ilmoituksen hinta. Puhelimessa 
annettuun ilmoitukseen sattuneesta 
virheestä lehti ei vastaa. Julkaistuista 
artikkeleista maksetaan kirjoituspalk-
kio, toivottuja aiheita on mm.  
jäsenten paikalliset tilaisuudet ja  
erilaiset tapahtumat. 
Lukijan palstalla julkaistaan jäsenten 
kirjoituksia, nimimerkillä kirjoittetta-
essa tulee kirjoitukseen liittää kirjoitta-
jan henkilötiedot jotka jäävät ainoas-
taan päätoimittajan tietoon.  
Pelkästään nimi- 
merkillä olevia  
kirjoituksia emme  
voi julkaista.

Kansikuva:
Rea Puustinen

Pääkirjoitus
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Maatalouslomittajat

Painotuotteet
1234 5678

Y
M

PÄRISTÖMERKK
I

MILJÖMÄRKT

Painotuotteet
4041-0619

PAINO:  
PunaMusta Oy

Jäsenrekisteri – 020 789 3720  
(ma-ti klo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
● liittyminen, jäsentietojen muutok-
set, sähköinen asiointi, jäsenedut, 
valtakirja työnantajalle
● jasenrekisteri@jytyliitto.fi

Jäsenmaksut – 020 789 3730  
(ma-ti klo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
● muutokset, esim. jäsenmaksu pal-
kattoman vapaan aikana
● jasenmaksut@jytyliitto.fi

JYTYN PALVELUNUMEROT

Työsuhdeneuvonta kunnan  
ja kirkon alalla – 020 789 3700 
(ma-to klo 9-11, pe klo 10-12)

loppupuolella. Lisälehdessä on tietoa 
syksyn tapahtumista. Tapahtumat 
ja tiedotteet löytyvät myös meidän 
nettisivuiltamme. Toivottavasti olette 
jo käyneet tutustumassa meidän 
uudistettuun nettisivustoomme.

Viime vuoden kesäpäivät olivat 
jäsenten mielestä erityisen onnis-
tuneet, joten päätimme järjestää 
tämän vuoden kesäpäivät samassa 
paikassa Varjolan tilalla, Laukaalla. 
Tule mukaan iloiseen ja mukavaan 
porukkaan viettämään aikaa ja 

kisailemaan leikkimielisesti. 
Monenlaista mukavaa 

tarjolla elokuun vii-
meiseen viikonlop-
puun.

Toivon teille hyvät 
lukijat mukavaa 

kesää, rentouttavaa 
kesälomaa ja viihtyi-

siä hetkiä perheen ja ystävien 
parissa, kerätään kesästä voimava-
roja tulevaan talveen!

    Rea Puustinen

    Toiminnanjohtaja

Maatalouslommittajat ry:n kesäpäivät 29.–31.8.2025

Maatalouslomittajat Etusivu     Yhdistys   Jäsenyys      Luottamusmiehet    Työsuolejuvaltuutetut    Ajankohtaista     Yhteystiedot
Ekstranet

Hae

Maatalouslomittajat ry
Maatalouslomittajat ry on Ammattiliitto Jytyn valtakunnallinen jäsenyhdistys, joka kokoaa maatalouslomittajat ja  
johtavat maatalouslomittajat yhteiseen ammattijärjestöön. Keskusjärjestömme on STTK.

Maatalouslomittajat ry:n tehtävänä on 
  o  valvoa jäsentensä ammatillisia ja taloudellisia etuja, ennen kaikkea palvelussuhteen ehtojen kehittämistä,
  o edistää jäsenten yhteenkuuluvuutta ja keskinäistä vastuunottoa ja edistää lomitustoiminnan kehittymistä
  o edustaa jäsenistöä sekä toimia jäsenistön puolesta yhteisissä edunvalvontakysymyksissä
  o edistää maatalouslomittajien ammatillisen koulutuksen kehittämistä ja toimia yhteistyössä muiden järjestöjen ja viranomaisten kanssa

JÄSENEDUT                                                LIITY MAATALOUSLOMITTAJIIN / JYTYYN

Yhdistyksen nettisivuilta löydät  
runsaan valikoiman jäsenetuja.  
www.maatalouslomittajat.fi.  
Käy tutustumassa!

”Yhdistyksen  
toimisto on  

suljettuna viikot 
29–32”

Kun viime vuonna oli niin tosi mukavaa lomittajien kesäpäivillä Varjolan tilalla,  
niin päätettiin ottaa uusiksi.
Lomittajien kesäpäivät 29.-31.08.2025 Varjolan tilalla Laukaalla
Osoite: Vilppulantie 51 41370 Laukaa (nettisivut: www.varjola.com)

Viikonlopun ohjelma:
Perjantaina mukavaa yhdessäoloa. Lauantaina 
30.08.2025 maalaisolympialaiset uusin kujein sekä 
savusauna. Maalaisolympialaisten omavastuu 10 
€. Halukkailla on mahdollisuus omakustanteisesti 
koskenlaskuun. Illalla läheisessä Kuusan Koskikahvi-
ossa karaoke. Sunnuntaina lähdemme virkistyneinä 
kotimatkalla. 

Yhdistys tarjoaa perjantaina ja lauantaina iltapalaa 
mökeillä sekä lauantaina navettaravintolassa talonpo-
jan lounaan. 

Yhdistys tarjoaa viidelle (5) ensiksi ilmoittautuneelle 
nuorelle (37 v ja alle) jäsenelle majoituksen ja ruoan.  
Nuorisovastaavat järjestävät nuorille omaa ohjelmaa.

Ilmoittautumiset yhdistyksen toimistoon  
rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi  
tai puhelimitse 045 801 1815

Majoitusvaihtoehdot:
10 x RIIHIHUONE (max 4hlö/huone)
Hinta: 125 €/2hh/yö,  
lisähenkilöt huoneessa +30 €/yö

RIIHISVIITIN HUONEISTO  
(max 5hlö/huoneisto)
Hinta: 200 €/2hh/yö, 
 lisähenkilöt huoneessa +30 €/yö

Sisäänkirjautuminen  
alkaa klo 15.00 alkaen. 
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Työehtosopimuksen neuvottelutulos syntyi 5.5.2025

”
”

” ”
Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyönantajat KT ja 
pääsopijajärjestöt hyväk-
syivät neuvottelutulok-
sen kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden sopimuskoko-
naisuudesta maanantaina 
5. toukokuuta 2025.

Uudet virka- ja työehto-
sopimukset ovat voi-
massa 34 kuukautta eli 
1.5.2025–29.2.2028. Pal-

kankorotukset ovat sopimuskauden 
aikana yhteensä 7,37 %. Palkkojen 
kehittämisohjelmasta tulevat koro-
tukset ovat 1,8 %. 

Yleiskorotus
Lokakuun 2025 alussa maksettava 
yleiskorotus on 53 euroa 2 200 euron 
palkkasummaan asti, siitä ylöspäin 
korotus on prosentuaalinen 2,5 %.

Vuoden 2027 palkankorotuksiin 
sisältyy ns. verrokkialakirjaus. Jos 
Teknologiateollisuuden työnteki-
jöitä koskevan työehtosopimuksen 
viimeinen sopimusvuosi irtisano-
taan, vuoden 2027 sopimuskorotuk-
set kunnissa ja hyvinvointialueilla 
seuraavat uuden Teknologiateollisuu-
den työehtosopimuksen korotuksia. 
Palkkaohjelman korotuksiin tämä ei 
vaikuta.

Luottamusedustajat
●  Luottamusmiehen nimitys vaihtuu luottamusedustajaksi.

●  YT-menettelyyn oma ajankäyttö, joka ei ole pois LM-ajasta.

●  Ajankäytössä noudatetaan tälläkin sopimuskaudella jakajaa 105

●  LM-korvausta ei ositeta osa-aikatyön mukaan.

Työsuojeluvaltuutettu
●  korvaus nousee 104 euroon. Korvausta ei ositeta  

     osa-aikatyön suhteessa.

●  Jos edustettavia on vähintään 700, on korvaus 286 euroa   

     01.10.2025 lukien.

Perhevapaat ja muut virka- ja työvapaat
●  Palkalliseen sairauspoissaoloon oikeuttaan myös  

      fysioterapeutin antama todistus.

Työaika:
●  Matka-ajan kohdalla viittaus työturvallisuuslakiin

●  Paikallisesti voidaan sopia työajan ulkopuolella tapahtuvan 

      matka-ajan korvaamisesta.

Vuosiloma:
●  Työnantaja ja työntekijä/viranhaltija voivat sopia  

      lomanmääräytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vaihtami- 

      sesta rahaksi 30 vuosilomapäivän ylittävien päivien osalta.

●  Edellyttää paikallista sopimista

PALKANKOROTUKSET  
ovat sopimuskauden aikana yhteensä 7,37 %
Palkkojen kehittämisohjelmasta tulevat korotukset ovat 1,8 % 

	 Yleiskorotus	 Järjestelyerä	 Palkkaohjelmaerä
01.10.2025	 53 € / 2,5 %		
01.08.2026	 2,27 %		
01.10.2026		  0,2 %	 0,4 %
01.04.2027	 2,0 %	 0,4 %	 0,4 %
01.02.2028			   1,0 %
Yhteensä	 6,77 %	 0,6 %	 1,8 %

Lokakuun 2025 alussa maksettava yleiskorotus 
on 53 euroa 2 200 euron palkkasummaan asti, 

siitä ylöspäin korotus on prosentuaalinen 2,5 %.

Palkalliseen  
sairauspoissaoloon 
oikeuttaan myös  
fysioterapeutin  

antama todistus.

Kilometrikorvaus

Kilometrikorvaus virka- ja virantoi-
mitusmatkasta 8 000 ensimmäiseltä 
kilometriltä 59 senttiä kilometriltä.

Liite 13: työryhmä, jonka tehtä-
vänä on arvioida KVTESin Liite 13 
työaikamääräysten uudistamistar-
peet ja tehdä esitykset mahdollisesti 
tarvittavista sopimusmuutoksista. 
Arvioinnin tavoitteena on kehittää 
KVTESin Liitteen 13 työaikamää-
räyksiä sen soveltamisalan toimin-
tojen ja palveluiden tuloksellisuutta 
sekä henkilöstön terveyttä, työhy-
vinvointia tukevaksi. Ryhmä seuraa 
ja huomioi työssään KVTESin alle-
kirjoituspöytäkirjan työaikatyöryh-
män työskentelyn.

Muutamia poimintoja sopimuskokonaisuudesta maatalouslomittajia koskien.
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Puheenjohtaja
Anne Ahola

Puheenjohtajalta Annen puhe 26.4.2025

Toukokuu on saapunut, mutta sää 
muistuttaa meitä vielä talven 
tuulista. Onneksi voimme nauttia 
tästä viileämmästä ajasta nyt, eikä 

juhannuksena!
Hyviä uutisia myös työelämästä! Kunta- ja 

hyvinvointialasopimus on saatu maaliin, ja 
uusi sopimuskausi on nyt poikkeuksellisesti 
34 kuukautta. Se kattaa ajanjakson 1.5.2025–
29.2.2028. Tämän myötä sopimus ei pääty 
vappuna, mikä on erityisen tärkeää – näin 
neuvottelut eivät veny kesälomien yli.

Vaikka rahaa meni tällä kertaa palkan-
korotuksiin, uskon, että se on hyvä inves-
tointi! Vaikka en ollut kaikesta samaa mieltä, 
arvostan, että päätökset on tehty yhdessä.

Lomitusliitteessä saatiin myös työaika-
työryhmä, ja lupauksien mukaan sen pitäisi 
toimia hyvin. Lisäksi paikallisesti voidaan 
sopia työajan ulkopuolella tapahtuvan 
matka-ajan korvaamisesta. Tämä on asia, 
jota meidän kannattaa tutkia tarkasti ja läh-
teä viemään eteenpäin.

Kesä on tulossa ja pitää nyt muistuttaa 
että on erityisen tärkeää muistaa juoda vettä 
ja pitää taukoja. Tässä muutama käytännön 
vinkki:

• Taukojen pyytäminen ei ole laiskuutta, 
vaan oikeutesi ja osa työturvallisuutta.

• Keskustele tarvittaessa esimiehen tai luot-
tamusmiehen kanssa.

• Muistuta: hyvinvoiva lomittaja tekee 
parempaa työtä.

Tulevat tapahtumat ovat täynnä ener-
giaa ja mahdollisuuksia! Olemme menossa ”

”
”

”

"Hyvinvoiva lomittaja tekee parempaa työtä"

Okra-messuille 2.-5.7 – tervetuloa osas-
tollemme! Kesäpäivät Varjolan tilalla 
29.–31.8. ja jäsentapahtuma Piippolassa 
10.9. Syyskokous 4.10.

Tule mukaan isolla porukalla ja tuo 
ystäväsi – arvomme seuraavassa koko-
uksessa mahtavan palkinnon tuojien ja 
tuotujen kesken! 

Toivotan teille kaikille oikein nautin-
nollista ja mukavaa kesää, muistakaa 
levätä kunnolla.

Anne Ahola

Maatalouslomittajat ry
Puheenjohtaja

Hyviä uutisia myös 
työelämästä! Kunta- ja 
hyvinvointialasopimus  

on saatu maaliin,  
ja uusi sopimuskausi on 

nyt poikkeuksellisesti  
34 kuukautta.

Nuori2025-messut

Lämpimästi tervetuloa kevätkokoukseemme 
tänne Forssaan – paikkaan, jossa maaseutu 
ja ihmiset ovat aina lähellä toisiaan. Hienoa 
saada teidät mukaan keskustelemaan ja 

vaikuttamaan meille tärkeisiin asioihin.
Vaikka kalenterin mukaan on kevät, niin sää näyt-

tää pitävän vielä toista mieltä. Forssassa ei tänään-
kään tuoksu leskenlehdet vaan lähinnä tuuli, mutta 
kyllä se lämpö vielä sieltä tulee – ennemmin tai 
myöhemmin.

Kulunut alkuvuosi on ollut jälleen työntäyteinen. 
Tasopalkkakysymys elää vahvasti ja vaatii edelleen 
painetta ja perusteluja. Se ei ole vain palkka-asia, 
vaan kysymys arvostuksesta ja reilusta kohtelusta – 
siitä, että jokaisen lomittajan 
työ nähdään yhtä arvokkaana.

Jytyn sopimusneuvottelut 
ovat edenneet vaihtelevissa 
tunnelmissa. Olemme pitä-
neet ääntä lomittajien puolesta 
ja pyrkineet vaikuttamaan 
siihen, että meidän työmme 
erityisyys huomioidaan. Mei-
dän on tärkeää pysyä mukana 
vaikuttamassa neuvotte-
lupöydässä, sillä vain siten 
voimme varmistaa, ettei meitä 
unohdeta – tai ainakaan ohiteta hiljaisesti.

Ajankohtaisista asioista voisi mainita myös työ-
turvallisuuden ja työhyvinvoinnin edistämisen, 
lomittajien jaksamisen sekä lomitustyön jatkuvuu-
den turvaamisen. Lisäksi yritetään pitää sitä samaa 
hyvää pöhinää päällä mitä tähänkin asti.

Ja ennen kuin siirrytään varsinaisiin kokousasioi-
hin, niin pieni kevennys tähän viileään kevääseen:

Tiedättekö, mikä on lomittajan kevätsiivous?
Se on kun vaihtaa kumisaappaat vähän puhtaam-

piin kumisaappaisiin.
Ja lomittajat pitää Suomen pyörimässä – keväällä-

kin, vaikka se kulkisi kumisaappaissa!
Jos kokousväelle sopii, kutsun tänne puheenjohta-

jaksi vuosia hallituksessakin olleen Riika Soinin.

Huhtikuun 
alussa suun-
tasimme 

Tampere-talossa jär-
jestettäville Nuori2025 
-messuille. Tapahtuma 
oli suunnattu pää-
sääntöisesti nuoriso-
työntekijöille ja alkuun 
kojumme herättikin 
hieman kummastusta 
ihmisissä.

Pian kuitenkin ute-
liaisuus vei voiton ja 
moni tulikin kysymään 
meiltä että "Miksi 
Maatalouslomittajat 
ry on nuorisomes-
suilla?". Kerroimme 
että alamme tarvitsee 
kipeästi uusia, nuoria 
työntekijöitä ja koska 
Suomi on kuitenkin 
suhteellisen iso maa, 
emme ei pysty tavoitta-
maan jokaista poten-
tiaalista nuorta itse 
niin halusimme tulla 
paikalle kertomaan 

alasta nuoriso-ohjaajille 
ja opoille, jotka siten 
voisivat itse viedä tietoa 
nuorille.

Moni innostui ajatuk-
sesta loppujen lopuksi 
ja kehuivat meidän 
lähestymistapaamme. 
Useat lupasivatkin 
viedä viestiä eteenpäin 
kouluihin ja kerhoihin 
nuorille. Tuntui hie-
nolta saada positiivista 
palautetta ja innostu-
nutta vastaanottoa!

Pääsin itsekin kier-
tämään messuilla ja 
nappasin samalla muu-
tamia hyviä vinkkejä 
siitä, miten lähestyä 
nuoria ja toimia heidän 
kanssaan – eli kaiken 
kaikkiaan onnistunut 
reissu, josta jäi iloinen 
fiilis sekä kasa karkkia 
kotiin vietäväksi.

Hyvät kollegat ja  
Maatalouslomittajat ry:n 
jäsenet,

Anne Ahola ja Rea Puustinen.

Olemme pitäneet  
ääntä lomittajien 
 puolesta ja pyrkineet 
vaikuttamaan siihen,  
että meidän työmme  
erityisyys  
huomioidaan. 

Näyttäytymässä 
Nuori2025 -messuilla!

Lisää kokouskuvia sivulla 11

Nuorisovastaava Laura Himanen (vas.) ja varanuori-
sovastaava Anna-Maija Koskinen.
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Maatalouden tulevaisuuden näkymät

Keskusteltiin maatalouden 
tulevaisuudennäkymistä. 
Vesan mielestä näkymä on 
hetkellisesti positiivinen, 

tuottajahinnat ovat nousussa, mutta 
eivät yllä vielä Euroopan tasolle.

Valitettavaa on, 
ettei rahoittajilla 

ole juurikaan 
uskoa maatalo-
uteen. Tilat eivät 

nykypäivänä pysty 
todentamaan riittävää 

maksuvalmiutta pankeille. 
Tämä vaikeuttaa 

eteenpäinme-
noa joka 

Maidontuottajat Heli ja Vesa Parvinen:

Tuottajahinnat eivät yllä  EUROOPAN TASOLLE

 
Jatkuu  seuraavalla  aukeamalla

sektorilla ja tärkeät investoinnit jää-
vät tekemättä.  Mutta, aika näyttää 
mihin tämä kääntyy.

Tuntuu, että maailma on sekai-
sin ja epävarmuustekijöitä on paljon 
näkyvissä, jotka vaikuttavat myös 
maatalouteen. Selvää on, että koko 
maailmassa tarvitaan ruokaa. Suo-
malaisilla on harhaluulo, että ruokaa 
tulee maailmalta, että omaa tuotan-
toa ei tarvittaisi. Maailman sekasor-
ron luulisi saavan kuluttajan ymmär-
tämään suomalaisen ruoantuotan-
non välttämättömyyden riittävässä 
laajuudessa.

Jauhelihan hinta on pompannut 
taivaisiin niin Euroopassa kuin 
Suomessakin. Jauheliha-
pula johtuu siitä, ettei 
ulkomailta enää 
tule Suomeen 
jauheliha, vaan 
se viedään muihin 
maihin. Suomen 
lihaomavaraisuus 
on usean vuoden 
ajan ollut 80–85 
%. Ilman halpaa 
tuontia kaupan 

Vesa ja Heli Parvinen ovat maidontuottajia Parikkalassa, Etelä-Karjalassa.  
Lypsykarjan hoidon ohella on Vesa ollut aktiivinen maatalousyrittäjien asioiden ajaja  
eri tahoilla. Hän oli Tuottajain Maidon hallituksessa 9 vuotta ja sitä kautta Valion hallinto-
neuvostossa päättämässä ja viemässä eteenpäin maidontuottajien asioita. Vesa on  
myös jäsenenä Kaakkois-Suomen lomituspalvelujen yhteistoimintaryhmässä.

hyllyt jäävät tyhjäksi.
Liha Suomesta tulee suurim-

malta osaltaan maidontuotannon 
sivutuotteena.  Vasikat vähenevät, 
kun maitotiloja lopettaa kiihtyvässä 
tahdissa. Lihakasvattamoilla onkin 
tällä hetkellä pulaa vasikoista. Kun 
tänään syntyy vasikka, niin sen liha 
on nopeimmillaan 16 kuukauden 
kuluttua kaupan lihatiskissä.

Maitokin voi loppua. Tällä het-
kellä vielä tuotanto vastaa kulutusta, 
mutta tilamäärien vähenemisen 
vuoksi, vaikka tilakoot kasvavat, 
maitomääräkin vähenee.

Vesa kritisoi hieman ajatusta, ettei 
suomalaisella kuluttajalla ei muka 
ole rahaa ruokaan. Rahaa kuitenkin 
löytyy yhä hienoimpiin kännyköihin, 
autoihin, isompiin asuntoihin, listaa 
voisi jatkaa vaikka kuinka. Ruoka on 
kuitenkin välttämättömyys, elin-
ehto, mitä se hienoin puhelin ei ole. 
Myös kuluttajan valinnoilla on iso 
merkitys maatalouden kannattavuu-
delle ja elinvoimaisuudelle. Toisaalta 
maatalous tarvitsee yhteiskunnan 
ja päättäjien hyväksymisen. Median 
pitäisi panostaa positiivisen mieliku-
van luomiseen maataloudesta.
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Vertailua Suomi – Irlanti
Kun pyysin Vesalta haastattelua 
lehteemme, hän oli juuri vierailulla 
Irlannissa lihantuottajien asialla. 
Matkallaan Irlannissa Vesa pääsi 
perehtymään paikalliseen maatalou-
teen. Irlannissa maidon- ja lihantuo-
tannossa olevien nautojen ruokin-
taan käytetään pääsääntöisesti nur-
mea. Laidunkausi kestää Irlannissa 
helmikuusta aina marraskuulle asti, 
jonka jälkeen kaksi talvikuukautta 
lehmät ovat ummessa. Irlannissa on 
vain harvoja tuottajia, jotka varas-
toivat rehua ja joissa tuotanto jatkuu 
ympäri vuoden.

Irlannissa lihatiskillä tuotteiden 
hinnat suurin piirtein samat kuin 
Suomessa, mutta tuottajahinnat 
huomattavasti korkeammat kuin 
Suomessa. Kauppiailla menee Irlan-
nissakin hyvin. Herää kysymys, 
laitetaanko täällä Suomessa kaupan 
voitot rakenteisiin.

Maidon tuottajahinta on Suo-
messa noin 10 senttiä jäljessä Keski-
Eurooppaa tuottajahintoja, Irlannin 
tuottajahinta on Euroopan hintoja 
parempi. Lihan tuottajahinta on 
 2 euroa huonompi Suomessa kuin 
Euroopassa. Kuitenkin Suomessa on 
kiinteät kustannukset paljon suu-
remmat kuin muualla Euroopassa. 
Suomessa on maidon keskituotos 
parempi kuin Irlannissa. Meillä se on 
lähellä 10 000 kg, kun taas Irlannissa 
se on noin 8 000 kg.

 
Lomitus

Lomittajaporukka on työssään 
ammattitaitoista, mutta työssä on 
edelleen osa-alueita, joissa olisi mah-
dollista vielä kehittyä paremmaksi. 

töihin oppimaan, mutta he eivät ole 
heti valmiita täysin ammattitaitoisia 
työntekijä. Juuri ammattiin valmistu-
neelle on haastavaa ottaa kokonais-
valtaista vastuuta tilan lomitustöistä 
ja omasta tekemisestä.

Sairas lapsi, oma sairaus ja tukiver-
kon puute syövät työaikaa. Eläimiä 
on kuitenkin hoidettava jatkuvasti, 
ne eivät jää odottamaan työntekijän 
parantumista. Ratkaisuksi ehdote-
taan vapaapäivältä töihin lähtevän 
palkitsemista reilulla summalla, sillä 
vajaan 8 euron hälytysraha ei hou-
kuta ketään vaihtamaan vapaapäi-
viään.

Tulevaisuus

Haastattelun lopuksi visioitiin tule-
vaisuuden lomitustoimintaa. Meillä 
molemmilla oli pelko, että tämä 
lomitustoiminta on katoavaa kan-
sanperinnettä. Kun perheviljelmät 
häviää, lomituksen tarve nykymuo-
dossaan häviää. Lomitettavat tilat 
muuttuvat koko ajan ja lomituksen 
on muututtava sen mukana.

Isoilla tiloilla tarvittaisiin ammat-
titaitoista työntekijää tilallisten sekä 
työntekijöiden tuuraajaksi. Työnte-
kijän voisi varata etukäteen suun-
nitellusti tai nopealla varoitusajalla. 
Tämän päivän lomitusjärjestelmä ei 
juurikaan vastaa tähän tarpeeseen.  
Uusi järjestelmä voisi olla muun-
nos yrittäjälomittajajärjestelmästä. 
Eräänlainen vuokratyöfirma. Kus-
tannukset ”lomituksesta” jakaan-
tuisivat osittain Melan ja osittain 
yrittäjän välillä.

Teksti: Rea Puustinen

Omalla alueella on ongelmia lomi-
tuksen toimivuudessa, lomittajien 
saatavuudessa. Osa ongelmista selit-
tyneen työntekijäpulalla. Vastikään 
Vesalla oli pitkä sairasloma, johon ei 
meinannut olla lomittajaa saatavissa. 
Vesan tietojen mukaan lomituksen 
tilanne vaihtelee suuresti eri paikal-
lisyksiköissä.

Maatalous tarvitsee yhteiskunnan ja päättäjien hyväksymisen.  
Median pitäisi panostaa positiivisen  

mielikuvan luomiseen maataloudesta.

Kevätkokouskuvia 26.4.2025

Vesa painottaa, että lomittaja, joka 
täyttää tilallisten osaamisvaatimuk-
sen, osaa tehdä työt, kantaa vastuun 
työstään ja vastaa tilan toiminnan 
jatkumisesta häiriöttä lomituksen 
aikana, on ja tulee ollakin paremmin 
palkattu kuin juuri työnsä aloit-
tanut. Tarvitsemme nuoria, juuri 
koulusta valmistuneita työntekijöitä 

Vastaako tämän  
päivän lomitusjärjestelmä 

tämän päivän  
tai huomisen  

lomitustarpeeseen. 

Maatalouden tulevaisuuden näkymät

Yhdistyksen varsinainen kevätkokous pidettiin Forssassa 26.4.2025 Hotelli Fabrikissa.  
Kokouksen puheenjohtajana toimi yhdistyksen hallituksen entinen pitkäaikainen jäsen Riikka Soini.  
Personal trainer ja juontaja Piia Koriseva patisti meitä perjantain luennollaan elämään  

            elämän makuista elämää, elämään tässä hetkessä itseään arvostaen.

Kokoukseen osal-
listuvat tarkkana 
ja aktiivisina.

Kokouksen puheenjohtaja Riikka Soini ja 
sihteerinä toimiva Rea Puustinen.Anne Ahola ja Piia Koriseva.

Päivi Vehmanen, Eeva-Liisa Kilponen ja Risto Hakomäki suorit-
tamassa arvontaa.

Kokousväkeä ilmoittautumassa kokoukseen.
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Tv-sarjaPuheenvuoro

Maire Lumiaho, MTK:

Kuluneena keväänä Maalais-
ten talossa on sosiaalitur-
vaan ja hyvinvoinnin edun-
valvonnassa iloittu siitä, että 
perheviljelmäpohjaisille koti-
eläintiloille tärkeä lomitus-
palvelu toimii edelleen hyvin 
ja täytti jo 50 vuotta. Sekä 
lomituspalvelut että meidän 
toinen suuri ilon aihe, Välitä 
Viljelijästä työhyvinvoin-
tipalvelu, ovat molemmat 
MTK:n aloitteesta ja edun-
valvonnan tuloksena saatu 
päättäjien agendalle ja lain-
säädäntöön asti. Nyt MELA 
toimeenpanee näitä molem-
pia tärkeitä työhyvinvointi-
palveluita osaavalla ja maa-
talousyrittäjien arjen hyvin 
tuntevalla väellään.

Ajankohtaisia sosiaaliturva- ja hyvinvointi  sektorin asioita Maalaistentalosta
alusta. Nyt meillä on MYEL- vakuu-
tetuille maatalousyrittäjille, kalasta-
jille ja poronhoitajille TYKY- neuvo-
jen palvelut koko maassa saatavilla. 
Eduskunnan hyväksymään malliin 
sisältyi myös ostopalvelusitoumuk-
set, työkykyosaamista vahvistavat 
koulutukset ja verkostotilaisuudet 
sekä varhaisen välittämisen sidos-
ryhmäverkoston toiminta. Ja tähän 
sidosryhmäverkostoon myös loma-
hallinto ja lomittaja tärkeinä tahoina 
kuuluvat. Mela kouluttaa kaikki 
sidosryhmiin kuuluvat ” Puheeksi 
ottamisen taitojen” – käyttäjiksi. Ja 
kun osaamme ottaa huolet maati-
loilla puheeksi, tulemme samalla 
avanneeksi ovea Tyky-neuvojan luo.

Lomituspalvelut  
mahdollistavat perhevapaiden 
toteutumisen

Kotieläintiloilla nuoret yrittä-
jäperheet tuntevat arjessaan 
lomitusjärjestelmän arvon, 

erityisesti jos perheeseen tulee lapsia. 
Lomituspalvelut mahdollistavat per-
hevapaiden toteutumisen tarjoamalla 
perhevapaiden ajaksi sijaisapua. Vuo-
den 2022 elokuun alussa voimaan 
tullut perhevapaauudistus toi kaikille 
lapsiperheille lisää vanhempainpäi-
värahaan oikeuttavia päiviä sekä 
lisäsi isän tai toisen vanhemman 
pidettäväksi tarkoitettuja vapaa-
päiviä. Yrittäjien eniten kiittelemä 
muutos perhevapaauudistuksessa 
on mahdollisuus jaksottaa vanhem-
painpäivärahaa 2 vuoden ajalle sekä 
käyttää lomitusten eri perhe etuuk-
sia. Äidille rajattu äitiyspäiväraha-
kausi muuttui raskauspäivärahaksi ja 

lyhentyi 105 päivästä neljäänkymme-
neen päivään eli vanhempainpäivä-
rahakausi alkaa nykyisin aikaisem-
min kuin ennen, mutta on vastaa-
vasti pidempi kuin aikaisemmin. 
Kotieläintiloilla tämä tarkoittaa myös 
sitä, että viidelläkymmenellä prosen-
tilla alennettu sijaisapumaksukausi 
lyheni tuon saman verran ja normaa-
limaksuinen sijaisapu alkaa aikai-
semmin kuin ennen. Kaiken kaik-
kiaan perhevapaa uudistus on myös 
kotieläintilojen yrittäjien kannalta 
reilusti plussalla kun huomioidaan 
vanhempainrahapäivien kokonais-
määrän lisääntyminen sekä jaksot-
tamisen mahdollisuus. Perheillä on 
uudistuksen jälkeen käytössä van-
hempainrahaa 360 päivää ja äidille 
vielä lisäksi raskausrahakausi.

Hieno järjestelmä meillä; sekä 
perhevapaa- että lomituspalvelujär-
jestelmä.

Lomitusasioiden hoitaminen  
digitaalisesti tuo  
mahdollisuuksia palveluiden  
toteutumisen parempaan  
seurantaan Melassa

Melassa on tämän vuoden 
alkupuolella päästy vihdoin 
uudistamaan lomitusnet-

tiä. Nykyjärjestelmä tarjoaa toimivan 
työhyvinvointipalvelun perheviljel-
mäpohjaisille kotieläintiloille.

Lomituspalveluja käyttävät asiak-
kaat eli maatilojen yrittäjät ovat pääs-
seet mukaan Lomitusnetin uudista-
mistyöhön ja voineet asiakaskyse-
lyyn vastaamalla vaikuttaa tulevan 
digitaalisen palvelun toimivuuteen. 
Kysely on otettu tyytyväisyydellä 

vastaan lomituspalvelujen käyttäjä-
kentässä.

Uudistuksen tavoitteena on 
lomitusasioiden hoitaminen koko-
naan digitaalisesti. Maatalousyrit-
täjän kannalta tämä tarkoittaa sitä, 
että kaikkia lomituspalveluja myös 
haetaan sähköisen kanavan kautta. 
Jos esimerkiksi sijaisapua ei pystytä 
lomittajapulan vuoksi toteuttamaan, 
jää tästä jälki järjestelmään. Näin 
voidaan Melassa jatkossa paremmin 
tunnistaa ne lomitustilanteet, joita 
ei esimerkiksi työvoimapulan vuoksi 
ole voitu toteuttaa.

Lomituspalveluja tarjoavat yrityk-
set voivat myös hyödyntää tulevaa 
tietojärjestelmää; ottaa vastaan työ-
tilaisuuksia ja ilmoittaa toteutuneet 
lomitukset lomitusnetin kautta. Maa-
talouslomittajat tulevat niin ikään 
lomitusnetin käyttäjiksi; he näkevät 
sieltä työvuorolistansa ja voivat mer-
kitä sinne työpäivät sekä ajokilomet-
rit. Uudistuvaa lomitusnettiä tulee 
hyödyntämään jatkossa vajaa kaksi-
kymmentätuhatta henkilöä: paikal-
lisyksiköt, Mela, maatilojen yrittäjät, 
lomittajat ja lomituspalveluja tarjoa-
vat yrittäjät kun lasketaan yhteen.

Lomitusnetin uudistamistyön  
on tarkoitus olla valmis vuoden 
2027 alusta.

Maire Lumiaho

MTK, sosiaaliturvan ja  
    hyvinvoinnin asiantuntija

Kotieläintiloilla nuoret  
yrittäjäperheet tuntevat  

arjessaan lomitusjärjestelmän 
arvon, erityisesti jos  

perheeseen tulee lapsia. – Lomituspalvelut mah-
dollistavat perhevapai-
den toteutumisen tarjo-
amalla perhevapaiden 
ajaksi sijaisapua, kirjoit-
taa Maire Lumiaho.

Välitä viljelijästä  
työhyvinvointipalvelu  
vahvistamaan henkistä  
kriisinkestävyyttä

Kotieläintilat ovat tärkeä 
osa huoltovarmuutta ja 
lomituspalvelut tärkeässä 
roolissa vahvistamassa 

kotieläintilojen yrittäjien henkistä 
kriisinkestävyyttä. Viime vuonna 
Petteri Orpon hallitusohjelman kirja-
uksen mukaisesti eduskunta vah-
visti MYEL:n lakimuutoksen ja näin 
Välitä viljelijästä työhyvinvointi-
malli vakinaistettiin joulukuun 2024 

Lomituspalveluja käyttävät maatilojen yrittäjät ovat päässeet mukaan Lomi-
tusnetin uudistamistyöhön ja voineet asiakaskyselyyn vastaamalla vaikuttaa 
tulevan digitaalisen palvelun toimivuuteen. 

”
”
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Tv-sarja Tv-sarja Tv-sarjaValtakunnalliset maatalouslomittajakilpailut Koulutuspäivät Syyskokous

Pohjois-Karjalan lomituspal-
velut ja koulutuskuntayh-
tymä Riveria käynnistivät 
yhteistyössä Melan kanssa 
valtakunnalliset maatalouslo-
mittajakilpailut, joiden tavoit-
teena on lisätä maatalous-
lomittajan ammatin tunnet-
tuutta, houkuttelevuutta ja 
arvostusta.

Maatalouslomittajat ovat 
tärkeä osa Suomen 
huoltovarmuutta, sillä 
heidän työnsä mah-

dollistaa karjatilallisille lepoa ja 
lomaa vaativasta eläintenhoidosta. 
Alan vetovoimaa varjostavat kuiten-
kin rekrytointihaasteet, ja kilpailun 
avulla halutaan tuoda esiin lomit-
tajan työn monipuolisuus, osaamis-
vaatimukset ja yhteiskunnallinen 
merkitys.

Kaikki Suomen 11 maatalouslo-
mituksen paikallisyksikköä ovat 
mukana kilpailuissa. Karsinnat 
alkoivat teoriaosuuksilla ja etenivät 
alueellisiin semifinaaleihin, joissa 
lomittajat suorittivat käytännön teh-
täviä oppilaitosten tiloissa. Semifi-
naalit kilpailtiin Iisalmessa Ysao:n 
toimitiloissa, Mäntsälässä Keudan 
toimitiloissa sekä Ilmajoella Sedu:n 
tiloissa Kaikista lomituksen paikal-
lisyksiköistä oli selviytynyt kilpaili-
joita semifinaali vaiheeseen. 

Tarkkaa työtä lypsyrobotilla
Yksi semifinaalitehtävistä keskittyi 
lypsyrobotin hallintaan. Kilpaili-
jat hoitivat lypsyprosessin robotilla, 

tulkitsivat viivelistoja ja tekivät tar-
vittavat toimenpiteet lehmien haun 
suhteen. Tuomaristo arvioi heidän 
kykyään lukea robotin näytöltä 
eläinkohtaisia tietoja, kuten lypsyn 
onnistumista, maidon määrää ja 
lypsyn alipainetta. Myös päivittäinen 
huolto – kuten robottikäden ja kame-
ran puhdistus – kuului arviointiin.

Ternimaidon laatu tarkastelussa
Toisessa tehtävässä kilpailijat mitta-
sivat ternimaidon vasta-ainepitoisuu-
den refraktometrillä ja arvioivat sen 
sopivuutta vastasyntyneen vasikan 
ruokintaan. Lisäksi he mittasivat 
juomajauheesta valmistetun maidon 
kuiva-ainepitoisuuden ja arvioivat 
sen vaikutusta vasikan terveyteen. 
Hygienia, tekninen tarkkuus ja eläin-
ten hyvinvointia tukevat päätökset 
olivat tässä tehtävässä keskiössä.

Pienkuormaajatehtävässä punnit-
tiin ajotaitoa ja turvallisuutta

Kilpailijat suorittivat pienkuormaa-
jalla lavansiirtotehtävän, jossa arvi-
oitiin muun muassa koneen ajoon-

lähtötarkastus, etulaitteen kiinnitys 
sekä ajotarkkuus ja turvallinen työs-
kentely. Pisteitä jaettiin myös suoja-
varusteiden oikeaoppisesta käytöstä 
ja ympäristön havainnoinnista.

Tautisulku 
 – tilalle tultiin hygieenisesti

Tautisulkutehtävässä kilpailijat 
osoittivat, että he osasivat siirtyä 
tilan "likaiselta" puolelta "puhtaalle" 
puolelle ilman tautiriskiä. Vaatteiden 
vaihto, käsien pesu ja desinfiointi 
sekä asianmukainen pukeutuminen 
arvioitiin tarkasti – tiloille tulevien 
lomittajien tuli tuntea bioturvallisuu-
den merkitys.

Maatalouslomittajakilpailun  
semifinaalit osoittivat,  
että suomalainen maatalous  
lepää osaavien ja vastuullisten 
ammattilaisten käsissä.

Kilpailun finaali järjestetään 
Pohjois-Karjalassa Kiteen 
koivikolla elomarkkinoiden 

yhteydessä järjestettävässä juhlassa 
12.-13.9.2025. Finaaliin tiensä selvit-
tivät Heino Kakko Pohjois-Karjalan 
lomituspalvelut, Maritta Komulainen 
Pohjois-Karjalan lomituspalvelut, 
Jarno Renvall Keuruun lomituspal-
velut, Antti Juhala Vehmaan lomitus-
palvelut, Venla Punkari Toholammin 
lomituspalvelut, Mervi Hyväri Toho-
lammin lomituspalvelut

Lisätietoja lomituspalvelujohtaja  
Salla Heinonen  
salla.heinonen@tohmajarvi.fi  
puh. 040 105 4040

Maatalouslomittajakilpailun semifinaalit miteltiin  
– osaaminen ratkesi käytännön tehtävissä 

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
koulutuspäivät 28.-29.10.2025

Majoitus: Ammattiliitto Jytyn loma-asunnot,  
Koivulantie 4, 73310 Tahkovuori Nilsiä. 
Koulutus järjestetään Break Sokos Hotel Tahkolla,  
Sääskinniementie 560, 73310 Tahkovuori.

Koulutus on tarkoitettu Maatalouslomittajat ry:n varsinaisille luot-
tamusmiehille sekä työsuojeluvaltuutetuille myös varoille. Ilmoit-
tautumiset yhdistyksen toimistoon 30.09.2025 mennessä sp. rea.
puustinen@maatalouslomittajat.fi tai puhelimitse 045–801 1815.

Yhdistys osallistuu koulutukseen osallistuvien matkakustannuk-
siin. Suositaan yhteiskyytejä!

Tahkon loma-asunnot ovat kouluttautujien käytössä perjantaista 
24.10.2025 perjantaihin 31.10.2025. Loma-asuntoja on kuusi (6) kpl, 
joihin mahtuu kuhunkin kahdeksan (8) henkilöä.

Mikäli loma-asunnot eivät täyty kouluttautujista, on mahdollista 
muidenkin jäsenten varata majoitus kyseiselle viikolle loma-asun-
noista.

Ohjelma:

Tiistai 28.10.2025

 9.30–10.00............Koulutuksen avaus
10.00–11.30...........Teams-sovelluksen käytön perusteet

Kouluttajana toimii digipedagoginen asiantuntija
 ja kouluttaja Matleena Laakso

11.30–12.30..........Lounas
12.30–14.00..........KVTES-koulutus, aiheet tarkentuvat myöhemmin

Kouluttajana toimii Ammattiliitto Jytyn 
työmarkkinajuristi Rosa Marttila 

14.00–14.30...........Iltapäiväkahvi
14.30–17.00...........Edellinen aihe jatkuu

Keskiviikko 29.10.

 9.00–9.45.............Työsuojelu / Susanna Maja
10.00–10.45...........Työsuojelu / Teijo Hopealahti
10.45–11.30...........Työsuojelu / Jarno Renvall
11.30–12.30..........Lounas
12.30–14.00..........Työsuojelu, aiheet tarkentuvat myöhemmin

Kouluttajana toimii Työturvallisuuskeskuksen
erityisasiantuntija Eero Honka

14.00–14.30...........Iltapäiväkahvi 
14.30-16.00...........Edellinen aihe jatkuu

Kuva on vuoden 2024 kilpailusta.

Yhdistyksen varsinainen  
syyskokous pidetään  
04.10.2025 kello 11.00

Kalajoella Sani by Santa ś hotel.  
Osoite: Jukupolku 5,  
85100 Kalajoki

Majoitukset varataan 
 varauskoodilla LOMITTAJAT2025.  
Varaukset 12.09.2025 mennessä.   
Varaukset voi tehdä soittamalla
 tai sähköpostitse vastaanotosta 
tai myyntipalvelusta.

Vastaanotto +358 400 102 121 
info.kalajoki@santashotels.fi
Myyntipalvelu+358 400 102 120
kalajoki@santashotels.fi 

Majoitusvaihtoehdot:
Hotellihuoneet	            Huoneistot
115 €/ 2hh/ vrk	            125 €/ 2hh/ vrk
105 €/ 1hh/ vrk	            115 €/ 1hh/ vrk

Majoitushinnat sisältävät  
buffetaamiaisen sekä kylpylän ja 
 kuntosalin käytön aukioloaikana.

Ota-kaveri-mukaan-kilpailu. 

Tuo kaverisi mukaan kokoukseen, osal-
listutte majoituslahjakortin arvontaan. 
Kaveriksi käy henkilö, joka ei ole viimei-
seen viiteen vuoteen ollut yhdistyksen 
kokouksessa mukana, tai henkilö, joka 
ei koskaan ole ollut mukana kokouk-
sissa tai jopa yhdistykseen kuulumaton 
maatalouslomittaja. Arvonta suoritetaan 
syyskokouksen lopussa.
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Maatalouslomittajana ja Ammattiliitto Jytyn jäsenenä voit vuokrata viihtyisiä, jäsenetuhintaisia 
lomahuoneistoja ympäri vuoden Leviltä, Rukalta ja Tahkolta. Nauti Suomen upeasta luonnosta 
ja lomakohteiden monipuolisista liikuntamahdollisuuksista eri vuodenaikoina!

Lomahuoneistoja vuokrataan yleensä viikoksi, mutta sesongin ulkopuolella voit vuokrata huo-
neiston käyttöösi myös esimerkiksi viikonlopuksi. Lomaviikot täytetään varausjärjestyksessä. 
Kaikkien huoneistojen majoitusvaraus on sitova. Vaihtopäivä on Levillä ja Rukalla lauantai,  
Tahkolla perjantai. Jäsenyytesi tarkistetaan huoneistoa varatessasi.

Loma-asunnot jäsenille

LISÄÄ: jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/jytyn-loma-asunnot/


