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Lue kenesta tuli vuoden 2025 paras maatalduslomittaja 5. 8-11
Tyontekijan tyﬁhyvinvointi: Terveys, jaksaminen ja tyytyvaisyys s.12-14
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Kiinnostava

(] Jasenen etu ja jasenkokemuksen
kehittaminen ohjaavat

] Jyty profilaituu omien
alojensa aktivisena

] Iyty-brindi on selkea ja
erottuva

toimintaammea edunvalvojana Jasenhankinta on

E Jasenkirjo ja eri ammattialat [g Luottamusedustajamme tehokasta ja kuuluu kaikille
nakyvat vahwvasti ovat vahvoja vaikuttajia ] Jasen haluaa pysya lytyssa
toiminnassamme tyopaikoilla

& Alueellinen nakymisemme

[¥] Jasenemme kokevat tulevansa
ja teimintamme on aktivista

kuulluiksi ja mukaan otetuiksi
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TEHTAVAMME: Edistimme jasentemme ansiotasoa. tyéhyvinveintia ja kehittymisti tyoelimassa seka tarjoamme heille turvaa koko tyguran ajan.

=y 4 SLOGANIMME: Silli sinun tysi on tirkes

ARVOMME JASENLAHTOISYYS YHTEISTYO NYKYAIKAISUUS OIKEUDENMUKAISUUS

JYTYN PALVELUNUMEROT Jasenrekisteri—020 789 3720

(ma-ti klo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
@ liittyminen, jasentietojen muutok-
set, sahkoinen asiointi, jasenedut,
valtakirja tybnantajalle

@ jasenrekisteri@jytyliitto.fi

Jasenmaksut —-020 789 3730
(ma-tiklo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
® muutokset, esim. jasenmaksu pal-
kattoman vapaan aikana

@ jasenmaksut@jytyliitto.fi

Tyésuhdeneuvonta kunnan

jakirkon alalla—020 789 3700
(ma-to klo 9-11, pe klo 10-12)
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Maatalouslomittajat ry

Kaunismaentie 16
59310 SARKISALMI
rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi
puh.045-801 1815

Toimisto avoinna
ma-pe 9.00-15.00

Maatalouslomittaja-lehti

Seuraava lehtivuonna 2026

ilmestyy helmikuussa.

Tarkemmat ilmestymispaivat on
my&hemmin nahtévissa jasensivuilla.

Aineisto toimitettava viimeistaan
kolme viikkoa ennen oheista paivaa.

PAATOIMITTAJA
Rea Puustinen

TOIMITUS
Maatalouslomittajat ry

TAITTO JASIVUNVALMISTUS:
Klippi Desig Management Oy

KUSTANTAJA
Maatalouslomittajat ry
PAINOS 1 800kpl

ISNN 0781-1799

Lehden suurin vastuu ilmoituksen
julkaisussa sattuneesta virheesta
onilmoituksen hinta. Puhelimessa
annettuun ilmoitukseen sattuneesta
virheesta lehti ei vastaa. Julkaistuista
artikkeleista maksetaan kirjoituspalk-
kio, toivottuja aiheita on mm.
jasenten paikalliset tilaisuudet ja
erilaiset tapahtumat.

Lukijan palstalla julkaistaan jasenten
kirjoituksia, nimimerkilla kirjoittetta-
essa tulee kirjoitukseen liittaa kirjoitta-
jan henkilétiedot jotka jadvat ainoas-
taan paatoimittajan tietoon.
Pelkdstdan nimi-
merkilla olevia
kirjoituksiaemme

voijulkaista. Maatglous.
Kansikuva: Penita Hotunlisusdelc
Rea Puustinen N
PAINO:
PunaMusta Oy
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kestavésti hoidetuista
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ﬁy @; /‘\ PEFC-sertifioitu
Tahéin painopaperin
g / ' Kaytetty puu on peréisin

2",,4 metsisté ja valvotuista
g SMAR PEF C kohteista
Painotuotteet PEFC/02-31-151 www.pefc.fi
4041-0619

Paakirjoitus

Perehdys, opastus ja ohjaus on perusta
turvalliseen tydskentelyyn

Padtoimittaja

Rea Puustinen

uoden viimeistd kuukautta

eletdin ja joulukin on

kohta ovella. Néin vuo-

den loppupuolella tulee
tehtyd yhteenvetoa menneestd vuodesta
ja suunnitella vihin tulevaa. Niin teki
my06s meididn puheenjohtajamme Anne,
jonka yhteenvetoa voit lukea lehden
sisdsivuilta. Anne valittiin yhdistyk-
semme syyskokouksessa yksimielisesti
jatkamaan puheenjohtajan pestidén.
Onnittelut valinnasta!

Syyskokouksessa piitettiin myos pad-
piirteittdin tulevan vuoden toiminnasta.
Vuoden 2026 kesépdivit vietetdinkin
Jytyn jésenristeilylld lokakuun alussa.
Seuraa tiedottamista risteilystd Jytyn tai
yhdistyksen nettisivuilta ja lehdista.

Lomittajakilpailut taisivat kestdd
melkein koko vuoden kevéin alkukar-
sinnoista syyskuussa Kiteen Koivikolla
kéytyihin loppukilpailuun. Kilpailujen
Jjarjestdjdt olivat saaneet aikaiseksi hie-
non tapahtuman. Kiitos vield kerran jér-
jestdjille! Seuraavan kerran kisataankin
Keuruulla parin vuoden péésté. Voit-
tajan timén hetken mietteisiin péaédset
tutustumaan téssé lehdessd.

Perehdys, opastus ja ohjaus on perusta
turvalliseen tydskentelyyn. Nédin meitéd
opetti yhdistyksen jédrjestimilld luotta-
musedustajien ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen koulutuspiivilld Tyoturvallisuuskes-
kuksen erityisasiantuntija Eero Honka.
Koin asian niin tirkeénd, ettd pyysin

Eeroa kirjoittamaan lehteen jutun tistd
aiheesta.

Tanja Puustinen puolestaan nostaa
juttusarjassaan esille tyontekijidn tyo-
hyvinvoinnin ja siihen liittyvit tekijat.
Toinen osa jutusta ilmestyy vuoden
2026 alkupuolella.

Luottamusedustajat jakavat tai ovat
jo jakaneet paikallisyksikkonsi tyoko-
kouksissaan yhdistyksen jdsenlahjana
vuoden 2026 seinékalenterin. Toivot-
tavasti sait omasi! Kalenterista 16ydit
tietoa jisenyydestd sekd muistutuksia
tirkeistd pdivamiidrista.

Toivotan sinulle lukija
oikein hyvdd joulua!

Nauti kiireettomistd joulun
pyhistd ja toivota vuosi 2026
ilolla vastaan!

REA PUUSTINEN
Toiminnanjohtaja

Yhdistyksen nettisivuilta
loyddt yhdistyksemme
Jja Jyty-liiton
kaikki jasenedut.
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Puheenjohtajalta

Vuoden tuulia ja tarinoita puheenjohtajalta

Puheenjohtaja

Anne Ahola

iin on taas vuosi vie-

rihtényt ja ollaan jo

joulun kynnyksella.

Muutosten tuulet

ovat puhaltaneet. Suomen pelastus-
alan ammattilaiset SPAL liittyi
Jytyyn — iso ja merkittdvi asia.
Kunta- ja hyvinvointialan sopi-
mus saatiin neuvoteltua 5.5.2025.
Uudet virka- ja tydehtosopimukset
ovat voimassa 34 kuukautta, eli
1.5.2025-29.2.2028. Palkankoro-
tukset ovat sopimuskauden aikana
yhteensd 7,37 %.

Tekoély tuli mukaan

—jamind sen perdssa

Tekoily on tullut vahvasti mukaan —
jopa mini olen oppinut sitd kéytti-
méiin!

Se on ihan kiva kaveri; vililld, jos
on tylsdi, alan kyselld kaikenlaisia
asioita ChatGPT:1ti.

Tyoéturvallisuus on ollut vahvasti
esilld tdnd vuonna, ja tydsuojelu-
vaalit on myos kidyty. Toivottavasti
mahdollisimman moni kévi dénesti-
maéssé.

Tasopalkka ja tyon

arjen todellisuus

Tasopalkkaa on tyOstetty ja se otettiin
kéyttoon 1.10. Ei timékiddn asia mennyt
ihan putkeen, ja siitd varmasti vield
vidnnetddn. Kdytinto ndyttdd, kuinka
hyvin se toimii — ja tdhén joudutaan
varmasti palaamaan vield monta kertaa.
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Anne ja synttérikakku.

29

Pidetdidn edelleen lippu
korkealla. Ollaan
rohkeasti ylpeitd siitd,
mitd teemme. Jokainen
ihminen tarvitsee ruokaa
elddkseen, ja me olemme
sitd turvaamassa,
kun tuemme maatalous-
yrittdjien jaksamista.

29

Messuilta maitotekoihin

Tapahtumia on ollut paljon ja
messuja on kierretty. Aloitimme
tammikuussa Sarkamessuilta,
ja sielld saimme hienon kunni-
anosoituksen: Maitoyrittajit
palkitsivat Lomittajat-sarjan ja
koko ammattikuntamme Vuo-
den maitoteko -tunnustuksella.

Niitd messuja on kierretty
vuoden mittaan, ja aina vain jak-
savat ihmiset tulla kiittelemé&én
hyvisté tv-sarjasta — limmittia
se mielté!

Hyvia hetkia ja haikeita
jaahyvaisia

Itselleni timé vuosi on ollut
kiireinen mutta mukava. Tosin
ikdvén lopun se sai, kun lehméni
Maija sairastui ja hidnet jouduttiin
lopettamaan.

Maija piisi uusille laitumille
kirmaamaan — ikdva jii, tdytyy
myontdd. Olihan Maijalla ikéda 17
vuotta, joten olisihan timé pdivi
tullut eteen ennemmin tai myo-
hemmin.

Katse kohti tulevaa

Mitipi ensi vuosi tuokaan tulles-
saan?

Vaikka kalenterissa ei vield ole
suurempia suunnitelmia, eikéhin se
pikkuhiljaa téyty.

Messuilla emme kiy aivan yhtéd
ahkeraan kuin tdnd vuonna, mutta
muuten ajamme jéseniston etuja
entiseen tapaan. Tdtd minun lem-
pilastani — “toinen matka tyoai-
kaan” — puhutaan joka tilanteessa

ja tehddin laskelmia vaikutuksista.
Jospa se puhuminen joskus tuottaisi
tulosta.

Hiio hoi - JytyBest-risteily kutsuu!

Syksylld 2026 nostetaan yhdessi purjeet
ja seilataan upealla Jyty-porukalla Tuk-
holmaan 2.-4.10.2026.

Laita jo kalenteriisi varaus! Tiedo-
tamme, kun lippuja pddsee varaamaan.
Yhdistys tukee lihtijoita 50 €/varsi-
nainen jéisen.

Lippu korkealla
my®os ensi vuonna

Teimme my0s ensi vuodelle kalente-
rin. Jos et ole sellaista viel4d saanut, ota
yhteys omaan luottamusedustajaasi —
kaikille niitd on tilattu.

Pidetién edelleen lippu korkealla.
Ollaan rohkeasti ylpeitd siitd, mitd
teemme. Jokainen ihminen tarvitsee
ruokaa elddkseen, ja me olemme sitéi
turvaamassa, kun tuemme maatalous-
yrittdjien jaksamista.

Mukavaa joulun odotusta!

ANNE AHOLA
Maatalouslomittajat ry
Puheenjohtaja

Syyskokousraportti:

Syyskokous 2025

dmdén vuotinen syyskokous pidettiin Kalajoen kauniissa maisemissa.
I Perjantai-ilta helli meitd kauniilla auringonlaskulla meren yll4.
Lauantai alkoi hallituksen erovuoroisten jasenten pitdmilld alue-
kokouksilla, joissa valittiin alueen uudet hallituksen jdsenet seuraavaksi
kahdeksi vuodeksi.

Varsainen syyskokouksen puheenjohtajaksi kutsuttiin Hanna Nikupaavo
Kalajoelta. Hanna toimi pitkd4n Kalajoen lomituspalvelujen pééllikkona,
mutta siirtyi toisiin tehtiviin paikallisyksikkdjen yhdistymisten jidlkeen.
Hanna on myds Jytyn liittohallituksen jisen.

Seuraavalle kaksivuotiskaudelle valittiin hallitukseen erovuoroisten tilalle
Jouni Tuppurainen Iti-Suomesta, Lauri Yrjold sekd Eeva-Liisa Kilponen
Liansi Suomesta sekd Eteld-Suomen alueelta Terja Mikola.

Syyskokouksessahan suunnitellaan seuraavaa vuotta talousarvion sekd toi-
mintasuunnitelman keinoin. Pari nostoa toimintasuunnitelmasta:

* Jokavuotisia kesdpdivid ei vuonna 2026 pidetd, vaan niihin kdytetty raha
suunnataan syksylld 2026 Ammattiliitto Jytyn jérjestdiméédn

JytyBest jdsenristeilyyn osallistumalla jisentensd risteilykustannuksiin 50
euroa per jdsen.

* Vuosittain nimetdén vuoden luottamusedustaja, julkistaminen tapahtuu
syyskokouksessa. Vuoden luottamusedustajaksi pyydetiin jdsenistod anta-
maan ehdotukset perusteluineen toimintavuoden elokuun loppuun men-
nessd yhdistyksen toimistolle. Valinnan vuoden luottamusedustajaksi tekee
hallitus.

Vuoden 2026 varsinainen kevitkokous pidetédédn Itd-Suomessa Leppévirralla
Sport & Spa Hotel Vesileppiksessid 25.04.2026. Kevitkokousilmoitus sekd
majoitushinnat ja varaustiedot seuraavassa lehdessi.

Kokouksen puheen-
johtajana toimi
Hanna Nikupaavo
(vas.) ja sihteerina
Rea Puustinen.
Hallituksen uudet
jasent ovat Lauri
Yrjola (vas.) ja Jouni
Tuppurainen.
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’ Maatalouteen on tehty alakohtainen
Tyoturvallisuuskortti materiaali,
Jjoka kdsittelee yleisentyopaikan vaaroja,

Puheenvuoro

Erityisasiantuntija Eero Honka:

Perusta tyoturvallisuudelle on kunnollinen perehdytys tyohon.

Perehdyttaa, se tarkoittaa
jonkin tekemista, toimintaa.
Sen merkityksend on opastaa,
tutustuttaa ja ndyttaa jonkin
asian tai kdytannon sisalto.
Tekemista ja toimintaa, ei vain
ohjeita ja saant6ja; siihen kuu-
luu myds kaytdnndn harjoittelu
ja henkilokohtainen ohjaus,
jotta oppija ymmmartaa asian
syvemmin.

erehdytys itsessdin on prosessi ja

tapahtuma, jossa tuo hetki toteu-

tuu — hetki tai ajanjakso, joka on

suunniteltua tutustumista, turval-
lista kokeilua. Se siséltdéd valmistelun, ohja-
uksen, harjoittelun ja tarvittaessa tuen, jotta
perehtyji voi hallita asian itseniisesti.

Perehdyttdminen taas on vuorovaikuttei-

nen tekemisen prosessi, jatkuvaa toimintaa
kokonaisuuden sisilld, jossa joku opastaa,
tutustuttaa ja ohjaa toista tekeméén. Siihen
kuuluu kokonaisvaltainen opastus: tutustu-
minen, harjoittelu, seuranta ja tuki, kunnes
oppija kykenee toimimaan itsendisesti ja
luottavaisesti.

Perehdytys antaa siis kaikelle tyolle lujan
perustan onnistua ja menestyd ty0ssd.
Tdmén perustan heiluessa, ei synny tukevaa
ja tekevid ympiristod. Tyoturvallisuus-

laki méérittelee perehdytysti ja opastusta
pykéléssd 14 hyvin tarkasti, tarkastellaan
sitd hieman.

Tyonantajan on annettava tyontekijille
riittdvit tiedot tydpaikan haitta- ja vaarate-
kijoistd. On annettava tiedot ja ennen kuin
aletaan toimia, koko lain henki on enna-
koiva, ei reagoiva. Perehdytys on tekemisen
kannalta tuon ennakoinnin perusta, siini
tekijéd saa ne tiedot ja taidot, joita tarvitsee

6 Maatalouslomittaja 5 2025

— Tapaturmia tutkittaessa (6ydetddn usein puutteita perehdyttdmisessa ja
tyonopastuksessa, sanoo erityisasiantuntija Eero Honka.

voidakseen tyoskennelld terveyden ja
turvallisuuden vaarantumatta.

Tyoturvallisuuslaki ei méarittele mil-
loin perehdytys on valmis se pédinvas-
toin henkensd mukaisesti méarittdi, ettid
tyontekijille annettua opastusta ja ohja-
usta tdydennetédén tarvittaessa. Tam-
moisid hetkid ovat uudet kohteet, uudet
laitteet ja vilineet. Timmoisid hetkid
ovat oikeastaan aina kaikki sellainen
tekeminen, joka on uutta tekijilleen.
Hetki voi olla myds se, kun jokin ohje
tai midrdys muuttuu.

Tapaturmia tutkittaessa l16ydetién
usein puutteita perehdyttimisessi ja
tyonopastuksessa. Tavoitellessa turval-
lista ja terveellistd tyopaikkaa onkin
perehdytyksen ja opastuksen kehittdmi-
nen siis oiva keino varmistaa kehityksen
oikea suunta. Kaikki saavat nidin samat
ohjeet, samat midrédykset ja varmistu-
taan siitd, ettd kaikki osaavat tyonsd
tehdi turvallisesti. Tulee muistaa vield
tissikin kohtaa, ettd perehdyttiminen
on tekemisté, aktiivista vuorovaikut-
teista toimintaa. Perehdytys koskettaa
kaikkia tyotd tekevid, toimitusjohtajasta
kesityontekijdadn. Onkin syyti tiedostaa,
ettd myos perehdyttédjd on perehdytettdvi
tehtdvadnsi, el vain annettava tehtdviksi
ilman opastusta ja ohjausta tyohonsa.

Perehdyttiminen on siis tekemist,
joka tulee suunnitella, ei vain toteuttaa.
Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa pereh-
dytykseen monipuolista materiaalia,
joka Ioytyy verkkosivuiltamme. On
aina muistettava, ettei perehdytyksen
tukimateriaali koskaan ole itse pereh-
dytys, vain sen tuki. Tukea voi hakea
erilaisista esitystavoista, videoista ja
PowerPoint esityksistd. Tapa on vapaa,
kunhan muistaa aina sen vuorovai-

kutteisuuden, jotta voidaan varmis-
tua perehdytyksen perillemenosta ja
ymmaérryksen syntymisesta.

Perehdytyksen tueksi on myos erilaisia
koulutuksia, joista laajimmalle levin-
nyt on Tyoturvallisuuskortti koulutus,
se on tehty poistamaan pédillekkaistd
koulutusta. Kun perehdyttija tietdd mitd
asioita on jo késitelty perehdytettdvin
kanssa, voidaan keskittyid kohdekoh-
taisiin asioihin napakammin ja kdyttad
aikaa tehokkaammin. Maatalouteen
onkin tehty alakohtainen Ty6turvalli-
suuskortti materiaali, joka kisittelee
yleisentyOpaikan vaaroja, vastuita ja
velvollisuuksia sekd muita perusasioita
maatilan kautta. Ty6turvallisuuskortin
uusiminen viiden vuoden vilein on osa
sitd perehdytyksen uusimista joka tyo-
paikoilla tulee toteuttaa.

Me muistamme usein perehdyttds
uuden tydntekijin, muistamme tarkistaa
ja varmistaa nuoren tekijin osaamisen,
mutta miten on laita jo varttuneemman
tekijan? Uskallammeko kysyé “onko
tadma tyo sinulle tuttua? Oletko kaytta-
nyt tétd laitetta?” ja niin edelleen tir-
keitd kysymyksid? Namé kysymykset ja
niiden kautta osaamisen yllédpito tyono-
pastuksena ja perehdytykseni tulee olla
osa tyopaikan péivittdistd arkea. Uusi
tila tuo aina uuden ympériston niin
kokeneelle, kuin kokemattomallekin
tekijille. Kokenut nikee kokemuksensa
kautta uuden ympiriston, mutta voi
omata uuteen laitteeseen virheellisen
toimintatavan, joka on vastaavaan lait-

teeseen muualla ollut oikea tapa kayttad.

Kokeneemmat tyontekijit jadvitkin
herkisti vaille perehdytystd kahdesta
syysté. Ei uskalleta ottaa ja perehdyttéa.
Toisaalta tekijd saattaa ylléttyd ja pitdd

vastuita ja velvollisuuksia sekd muita 9 9

perusasioita maatilan kautta.

osaamisensa arvosteluna, kun perusky-
symyksid aletaan késitelld uudestaan.
Niin jaddddn ja jitetddn perehtymiin
tehtdviin yksin. Omalla tydelimén mat-
kallani olen huomannut, ettd kokeneiden
tyontekijoiden tapaturmat ovat maaral-
tadn vihempid, kuin kokemattomien.
Vakavuusaste kokeneella on herkésti sit-
ten suurempi. Tamén voi havaita, vaikka
tot tapauksia tutkimalla. Liian usein NN
on “kokenut tyontekija”.

Perehdyttiminen on myds se hetki,
jossa kerrataan omat velvollisuudet ja
vastuut, juuri tdssd kohteessa, juuri tdssa
tyossd. Tyoturvallisuuden osalta vastui-
den tiedostaminen esihenkiloilld mie-
lesténi nostaisi yleisesti mink tahansa
tyopaikan tyoturvallisuuden tasoa. Juuri
esihenkilot ja toimihenkilot yleisesti
ovat niitd, joiden perehdytysprosessia
olisi syyté tarkastella erityiselld tark-
kuudella. Kuka perehdyttdd perehdytta-
jan? Tdhdnkin kysymykseen tulee etsid
tyopaikalla vastaus. Tyonjohtaja, jonka
vastuulla on tyonopastus, perehdytys ja
péivittdinen tyonjohtaminen on avain
asemassa, jotta perehdytyksen luoma
perusta turvallisuudelle muodostuu.
Siihen péille on sitten hyvi rakentaa
turvallinen ja terveellinen tyopaikka.

EErRO HONKA

Erityisasiantuntija
Tyoturvallisuuskeskus ry
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Vuoden 2025 paras

maatalouslomittaja

JARNO RENVALL on vuoden 2025 paras maatalouslomittaja

Maatalouslomittajien Suo-
men mestaruus ratkaistiin
Pohjois-Karjalassa 12.-
13.9.2025. Yleis6 paasi seu-
raamaan lomittajakilpailuja
lauantaina 13.9.2025 paikan
paalla. Kiteen Koivikolla oli
samaan aikaan jokavuotinen
Elojuhla-tapahtuma, joka
kerasi myyjia, esittelijoita
seka yleis6a lahelta ja vahan
kauempaakin.

oivikolla kivi pdivin

aikaan aikamoinen vilini.

Tapahtuma-alueen keskelld

oli iso ulkoilmanéytto,
joka ndytti kilpailijoiden suorituksia.
Lomittajakilpailut saivat paljon hyvia
medianidkyvyyttd. Maaseudun Tulevai-
suus kirjoitti aiheesta useana péivind, ja
pédstiinpd jopa MTV3 Kymppiuutisten
kevennykseen lauantai-iltana.

Kilpailutapahtuman oheistapahtu-

mineen juonsi Hermanni Nieminen.
Paikalla oli my6s palo- ja pelastushen-
kilokuntaa kilpailijoiden alkusammu-
tustehtivid teettiméssi ja arvioimassa,
tyoterveyslaitoksen viked tyosuojeluun
liittyvilla tehtivépisteelld seka tietysti
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé
Riverian ja Pohjois-Karjalan lomitus-
palvelujen henkilokuntaa. Mukana tou-
huissa oli myos Piirooméentilan eménté
Sari Rouvinen.

Paneelin teema oli huoltovarmuus

Elomarkkinoiden yhteydessi jirjestet-
tiin asiantuntijapaneeli aiheena Maata-
louslomitus osana Suomen huoltovar-
muutta. Kaikki panelistit olivat yhtd
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Kilpailutapahtuman
oheistapahtumineen
juonsi Hermanni
Nieminen, joka haas-
) tatteli Jarno Renallia
< [ voiton ratkettua.

g !
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Kilpailutehtavat olivat:

Perjantaina

@ Tehtdva lammastilalla
@ Parilypsy parsinavetassa

Lauantaina

NAVETTATEHTAVA

@ Eldimen késittely; lehmén
haku lypsylle odotustilaan

@ Utaretulehdusnéaytteen
ottaminen

@ Esinetunnistustehtava

HATATILANTEESSA TOIMIMINEN
@® Alkusammutus

TYOTERVEYSLAITOS

@® Miten toimit tilanteessa,
jossa pesuaineet ovat
sekoittuneet keskendéan

KONETEHTAVA

@ Traktorin ajoonlahtétarkastus

@ Paalipihtien Kiinnitys traktoriin

® Kolmen paalin otto traktorin
perakarrysta kuormalavoille
ja takaisin lastaus

mielti siitéd, ettd maatalouslomitus on
hyvin térked osa suomalaista huoltovar-
muutta. Maatalouslomituksen tulevai-
suuden ylldpitimiseksi ja parantami-
seksi pitdisi panelistien mielesté pitdd
huolta ammattitaitoisesta tyovoimasta
ja sen kouluttamisesta, saada lomitus-
jarjestelmai kiintedksi osaksi huoltovar-
muutta, kiinnittid huomiota lomittajien
jaksamiseen sekd tyomatkojen korvaa-
miseen. Lomittajien kulukorvaukset
nihtiin pullonkaulana lomittajien saata-
vuuteen. Maatalousyrittéjille toivottiin
lisdaéd lomapdivii, jolloin saataisiin tyotd
lomittajille sekd jaksamista yrittéjille.

Kaksipaivdinen esihenkildiden
tilakdyntikoulutus.

Tapahtuman yhteydessd jirjestettiin
kaksipdiviinen esihenkildiden tila-
kédyntikoulutus. Koulutukseen osallistui
hallinnon viked eri paikallisyksikoisté.
Esihenkiloitd oli kouluttamassa Tyo-
terveyslaitokselta Jukka M4ittdld sekd
Eljas Kotilainen. Auditoriossa kdydyssi
koulutuksessa kiytiin ldpi maatalouslo-
mituksen tyoturvallisuutta sekéd lomit-
tajan tydympdriston altisteita ja niiden
terveyshaittoja. Teoriakoulutus vietiin
kéytidntdon tilakdynneilld pienryh-
missi. Tilakdynneistd tehdyt havainnot
purettiin seuraavana pdivini. Todettiin,
ettd olosuhdekartoitukset ovat haasta-
via, koska jokainen tila on omanlaisensa
kaikkien osa-alueiden osalta. Myds
tydnantajavelvoitteet ja tyontekijdn vas-
tuu ilmoittaa tydturvallisuus puutteista
tiloilla puhuttivat.

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut
ja koulutuskuntayhtyma Riveria seké
Mela olivat tehneet kilpailujen eteen
suuren tyon. Tuollaisen valtakunnalli-

Jatkuu seuraavalla aukeamalla

Maatalouslomittaja 5 2025 9



Vuoden 2025 paras maatalouslomittaja Jatkuu
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Paneelikeskustelijat valokuvassa oikealta alkaen: Sakari Eerola Sastamalan lomituspalvelut, Ari Hdnninen Maitosuoni
Oy, Marja-Leena Rautaparta Melan Yksikonpdallikko, Pertti Hakanen MTK Jarjestopdallikké, Hanna Rasdnen Keskustan
kansanedustaja ja Saila Pippuri maatalouslomittaja Pohjois-Karjalan lomituspalveluista

sen kilpailun jdrjestdminen vaatii hyvén
suunnittelun ja organisoinnin. Jirjestdjat
olivatkin kilpailun loppusuoralla vésy-
neitd, mutta onnellisia hyvin sujuneista
kilpailupdivista.

Kilpailijat saapuivat Kiteelle jo
torstaina valmistautumaan seuraavan
pédivin tehtdviin. Kilpailijat majoittuivat
Koivikon kartanon tiloissa. Perjantaina
kilpailijakuusikko matkusti pikkubus-
silla ensin lammastilalle ja sielt4 sitten
parsinavettaan suorittamaan lypsyteh-
tavad.

Kaksipiiviisen kilpailun voitti Keu-
ruun lomituspalveluissa tyoskentelevi
Jarno Renvall yhteispisteilld102,75.
Jarno nappasi parhaat pisteet parsina-
vetan ja robottinavetan tehtdvistd seka
konetehtavisti.

Toiseksi sijoittui Heino Kakko
Pohjois-Karjalan lomituspalveluista 94
pisteelld ja kolmanneksi Antti Juhala
Vehmaan lomituspalveluista 93 pis-
teelld.

Jarnon ajatuksia kisan jalkeen

Nyt kun kilpailuista on jo vihén aikaa,
kdvimme voittajan Jarno Renvallin
kanssa jélkituntemuksia kisoista. Seu-
raavassa Jarnon ajatuksia.
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Mitkd sinulla on tunnelmat nyt kilpai-
lujen jilkeen, vieliko kilpailut pyori-
vit mielessd vai joko arki on normali-
soitunut?

No pédasiassa arki on palannut normaa-
liin, mutta tdytyy myontéd, ettd kylld
ne kilpailut vililld nousevat mieleen.
Paéllimmaéisend ajatuksena on, ettéd
kilpailuissa oli ihan kivaa. Sielld kylld
huomasi, ettd lomittajan tyon seké
maatalouden arvostus on noussut sitten
edellisten kilpailujen. Luulen, ettd suuri
vaikutus on Lomittajat tv-ohjelmalla.
Toisaalta voi olla my6s niin, ettd itsekin
on alkanut eri lailla arvostaa omaa tyo-
tdnsa.

Lomittajan tyon arvostuksen nousu
nikyi my0s siind, ettd kilpailut saivat
paljon mediandkyvyyttd paikan paalla.
Samoin monet paikallislehdet kaviviit
haastattelemassa voiton jilkeen.

Mitd hyotyd ndistd kilpailuissa sinun
mielestdsi oli:

No ainakin huomasi, ettd oma ammat-
titaito on vuosien varrella kasvanut,
monipuolistunut. Se tuo varmuutta
omaan tekemiseen entistd enemmin.
Toisaalta nden omasta voitostani hyotya

my0s tydsuojeluvaltuutettuna toimimi-
sessa. Nekin tilalliset, jotka eivit minua
henkilokohtaisesti tunne, ovat onnitel-
leet, kun olen mennyt tekeméén tyo-
suojelutarkastuksia tilalle, jossa en ole
ennen kdynyt. Uskon, ettd he luottavat
ammattitaitooni myds tydosuojeluvaltuu-
tettuna entistd enemmin.

Toisaalta kilpailujen saama julkisuus
tuo mydnteistd kuvaa maatalouslomi-
tuksesta, ja saattaa saada jopa jonkun
kiinnostumaan ammatistamme.

Ajattelen titd kilpailua myds koulu-
tuksellisena tilanteena. Paikallistasolla
oikeiden vastausten lidpikéynti oli oppi-
misen kannalta tirked osa koulutuksel-
lisuutta. Itse kilpailuissa olisi tehtidvin
palaute ollut hyvi antaa heti tehtdvin
suoritettua. Uskon, etti silld tavoin
olisi paremmin jddnyt mieleen miti teit
hyvin ja missi olisi ollut parantamisen
varaa.

Tdytyy kehua ensimméisen pdivin
lammastehtidvii. Tilan eméntd antoi
erinomaisen opastuksen tehtidvéin.
Mind, joka en ole koskaan tehnyt toitd
lampaiden kanssa, olisin osannut suoraa
péitd sen opastuksen jédlkeen aloittaa
ja tehdd sen tilan tydt. Tdssd minun
mielesténi korostuu hyvin opastuksen ja

Toiminnanjohtaja
Jari Rouvinen MTK,
Pohjois-Karjalasta.

Tohmajarvelta.

perehdytyksen merkitys. Hyvélld pohja-
tyolld annetaan mahdollisuudet hyviédn
loppusuoritukseen.

Pystyiko kilpailuissa pérjadmddin
pelkilli lomittajan tyosti saadulla
ammattitaidolla? Esimerkkind vaikka
tuo alkusammutustehtdvd, toivotta-
vasti kukaan lomittaja ei ole tarvinnut
sitd tyossddn, eli tyossd et ole voinut
sitd oppia.

No kylldhin tuollainen alkusammutus
on hyvé osata niin tydsséd kuin vapaa-
ajalla. Tuollaiset taidot pitdd saada
koulutuksen kautta. Samoin ajattelen
kilpailuissa olleen tyoturvallisuustehté-
vén kanssa. Piti osata ja ymmaértidd mité
tehdé ja miten suojautua, kun robotin
pesuaineet olivat menneet sekaisin ja
ilmassa oli keltaista kaasua. Eihdn nditd
tilanteita toivottavasti tule eldvéssi
eldmissd. Mutta jos tulisi, pitdisi osata
toimia. Téssd kédntiisin katseeni tyon-
antajaan. Lomittajien koulutus voisi olla
paremmalla tasolla paikallisyksikoissa.
Lomittajien pitdé osata toimia néissd
tilanteissa.

Mini haluaisin, ettd koulutus olisi
enemmaén kdytinnon koulutusta kuin
pelkkid teoriaa. Neuvotaan asioita

Lomituspalvelujoh-
taja Salla Heinonen

kédestd pitden. Uskon, ettd tekemilld
oppii parhaiten.

Mika oli sinun mielestdisi vaikeinta
kilpailussa?

Rauhoittua tekemién tehtdva kunnolla.
Meinasin hétiilylld mokata tyoturval-
lisuusrastin, ennen kuin aloin jarkeile-
midn ja pddttelemédn, ettd ndinhén se
menee.

Mika oli sinun vahvuutesi
voittoon?

Kaikki kilpailijat olivat rautaisia
ammattilaisia. Erot tehtivien suorittami-
sessa olivat pienid. Itse ajattelen omiksi
vahvuuksikseni juuri tuon rauhoittumi-
sen taidon ennen tehtdviai, seké sen, etta
selostan koko ajan dédneen miti teen. Ja
toisaalta myos ehki sen, ettd olen monet
kisat kdynyt, ja omasta mielestéini osaan
antaa niyton osaamisestani.

Mikd oli parasta kilpailussa?

Se kun kerrankin konetehtévé onnistui!
Tutustuin ennen tehtédvin alkua
koneeseen sekd laitteisiin. Paalipihtien
kiinnityksessd oli sellaiset neliskulmai-
set raudat, joihin piti osua sentilleen.
Sanoinkin kilpailujen jirjestdjille, etté

Jarno kertoi olevansa tyytyvdinen, kun
konetehtava onnistui hyvin, kun oli ennak-
koon tutustunut koneeseen ja laitteisiin.

Kilpailun padtuomari Sari
Kolehmainen ja takana Sari
Rouvinen Piiroomaen tilalta.

miksi nédin vaikea kiinnitys, johon he
vain myhdillen totesivat, ettd jollaihan
teille pitdd pisteissi eroja saada.

Keskusteltiin my6s kilpailuissa vaadit-
tavasta laaja-alaisesta ammattitaidosta.
Hoidettavia eldinlajeja on kuitenkin
paljon. Joku ei ehkai ikind ole kdynyt
sikalassa tai kanalassa, mutta silti nditi
kysytédédn alkukarsinnoissa. Hyvinkin
ammattitaidon omaava lomittaja voi
nididen takia pudota pois kilpailuista. Ei
kukaan voi kaikkea osata.

Puhuttiin my®6s siité, ettd Suomen
paras lomittaja ei vilttaimitti ole se
paras lomittaja kaikille Suomen tiloille.
Hyvi ja onnistunut lomitus koostuu niin
monesta eri asiasta.

Lomittajakilpailut jirjestetéfin parin
vuoden paistd Keuruulla. Jarno naurahti
itsevarmaan tapaansa, ettd eihén niitd
sitten sieltd pois saadakaan, kun mestari
tyoskentelee siella.

Maatalouslomittajat-lehti onnittelee
Suomen mestaruudesta!
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Hyvinvointi lomitusty6ssa 1/2

Tyontekijan tyohyvinvointi tarkoittaa kokonaisvaltaista kokemusta:

Terveydesta, jaksamisesta ja tyytyvaisyydesta

©

Ty6paikassa, jossa halutaan
kehittya ja katsoa pitkalla
tahtaimella tulevaisuuteen
mitataan ja analysoidaan
henkiléstén hyvinvointia
saanndllisesti. Hyva tyénan-
taja tiedostaa sen tosiasian,
etta hyvinvoivat tyénteki-
jat tuottavat laadukkaita ja
hyvia palveluja.

airaus- ja tapaturmatilastojen

seuraaminen on tarpeellista,

mutta tdrkedmpii olisi panos-

taa ennakointiin. Voisiko
tydhyvinvoinnista rakentaa paikal-
lisyksikko tasolla jopa vuosikellon ja
resursoida tydaikaa hyvinvointikyse-
lyn jédlkeen kehittdmistoimenpiteiden
laatimiselle? Maatalouslomittajien ja
lahiesihenkildiden hyvinvoinnin
tulisi olla tirked osa paikallisyk-
sikdn johtamisstrategiaa.

Mika
tyohyvinvointi?

Tyontekijdn tydhyvinvointi
tarkoittaa kokonaisvaltaista
kokemusta terveydesti, jak-
samisesta ja tyytyviisyydestd
omaan tyohonsé. Jos joku
néistd kolmesta osa-alueesta
ontuu, niin tydntekijd on vaarassa
menettdd tyokykynsi joko hetkelli-
sesti tai pysyvésti.
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Tydeldmén ja yhteiskunnan muutok-
set haastavat henkildston hyvinvoin-
tia tyOyhteisdissid. Epdvarmuutta ja
riittdméttdmyyden tunnetta ruokitaan
laajoilla uutisoinneilla irtisanomisista
ja talouden vakauden horjumisesta, ja
véistdmittikin pieni epdilyksen peikko
hiipii mieleen.

Riittddko minulle lomitettavia tiloja?
Onko osaamiseni, ja tyokykyni silld
tasolla, ettd pystyn tekemédn tétd tyotéd
elidkeikééni asti? Enté jos menetén tyo-
kykyni? Mitd minulle tapahtuu tulevai-
suudessa?

Globaaleihin ruokatrendeihin ja
maailman tilanteisiin emme pysty juuri-

A\

Tyokykytalo

L 99
Riittddako
minulle
lomitettavia

kaan vaikuttamaan, mutta yhteistyossé
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa
pystymme muodostamaan kisityksen
omasta tydhyvinvoinnistamme ja tyo-
kyvystamme. Tarvitaan vain avointa ja
luottamuksellista keskustelua, ja pysih-
tymistd kysymyksen direlle; millainen
on oma tyShyvinvointini tilanne?

Rakenna
oma tyokykytalo

Tydterveyslaitos kuvaa tyohyvinvointia
osuvasti tydkykytalolla. Tyokykytalo
havainnollistaa hyvin sen, kuinka monet
asiat tydhyvinvointiimme vaikuttavat.

Jatkuu seuraavalla sivulla

TOIMINTAYMPARISTO

TYOKYKY

Johtaminen, tyo- i

yhteiso ja tyoolot L

Arvot, asenteet i

ja motivaatio | |
Osaaminen

Terveys ja T
toimintakyky Ll

H

ki A4l

e
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Tydhyvinvointi

Jatkuu

’ Muista, ettd sind olet tyéhyvinvointisi
paras asiantuntija.

Opettele keskustelemaan itsesi kanssa. ’ 9

Esimerkiksi tydympiriston toimimat-
tomat koneet ja laitteet vaikeuttavat
tyotehtidvistd selviytymistd ja alka-
vat harmittaa eiké tyonteko ole endd
mielekistéd. Perhe elimén muutokset
(ero, sairaudet, yksin jiiminen ym.)
vaikuttavat mielialaan eiké tyokédédn
endd tunnu mielekkaalti.

Muista, ettd sind olet tydhyvinvoin-
tisi paras asiantuntija. Opettele kes-
kustelemaan itsesi kanssa. Kysy mitd
minulle kuuluu ja jos huomaat ettei
tyonteko tunnu enédd mielekkaéalté
niin laita asioita, vaikka paperille.
Rakenna paperille oma tyokykyta-
losi; perhe, lahiympéristd, toimin-
taympéristd, oma terveys, osaaminen,
motivaatio, johtaminen, tydyhteiso ja
tydolot.

Joskus on kivuliasta myontéi, ettei
esimerkiksi oma terveys ole endd
sellainen, mitd maatalouslomittajan
ty0 vaatisi tai ettd omassa osaami-
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sessa on vajetta. On hyvd muistaa,
ettd me olemme tydnantajaa varten,
ja jos tyon syrjdsséd haluaa pysyd, niin
omaan terveystilanteeseen on léh-
dettéivd hakemaan apuja ja osaami-
nenkin olisi hyvé pitdd silld tasolla,
ettd olemme tydnantajalle merkittavi
panos tiimissé.

Seuraavassa lehdessa kir-
joitan erilaisista tyon tuen
muodoista, ja kuullaan
kahden maatalouslomitta-
jan tyokykypolku tarinoita.
Naista voit saada vinkkeja
oman tyohyvinvointisi ylla-
pitamiseen.

TANJA PUUSTINEN
tyokykykoordinaattori Karelia amk

Minulle osa tyéhyvinvointia on
palautuminen luonnossa liikkuen.
Mikéa auttaa sinua palautumaan?

Tyoehtosopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamusedustaja

Liiton ja yhdistyksen jase-
nen paras jasenetu on hyvin
toimiva luottamusedustaja.
Luottamusmiehen nimike
muuttui uuden sopimuskau-
den myd6ta luottamusedus-
tajaksi. Luottamusedustajan
tehtava on valvoa ja kehittaa
palvelussuhteen ehtoja. Eli
valvoa, etta tydpaikalla nou-
datetaan ty6ehtosopimusta.

oinen luottamusedustajan

tehtdvd on olla tydeldmén

kehittdjd. Luottamusedustaja

osallistuu tydpaikan yhteis-
toimintaan, ja pdisee niin vaikuttamaan
tyoolojen kehittdmiseen.

Jdsenend sinun tédrkein tehtévési on olla
vuorovaikutuksessa luottamusedustajasi
kanssa. Mikili vihidnkéddn epdilet, ettei
asiat hoidu oikealla tavalla, tai tunnet
joutuneesi epdoikeutetun kohtelun koh-
teeksi tai mikd muu epikohta tahansa
tyossisi, ldhin apusi on asiasta riippuen
luottamusedustaja tai tydsuojeluvaltuu-
tettu. Nostamalla asioita esille, niitd
voidaan korjata ja kehittdd. Yhteistyolld
luodaan viihtyisdmpi, oikeudenmukai-
sempi sekd tyoturvallisempi tydpaikka,
jossa kaikkien, niin esihenkildiden kuin
tyontekijoidenkin, on hyvé tydskennelld.

Joskus kuitenkin tydehtosopimuksen
mukaiset asiat ovat solmussa ja niité jou-
dutaan ratkomaan eri tasoilla. Viereisesti
kaaviokuvasta kily ilmi missé jirjestyk-
sessd ja ketkd asioita selvittdvét.

valvoo, etta tyopaikalla noudatetaan tyoehtosopimusta

KVTES asioiden hoito tyopaikalla

Esihenkilo

£

V

liton neuvonpito

Luottamusedustaja

$

Paikallisneuvottelut

$

Keskusneuvottelut

$

Tyotuomioistuin

—

—)

—>

—

Koskustele aina ensin esihenkilos kanssa, Usein asiat
solvidvit jo tissé vaihoessa.

Mikali asia kuitenkin j4i epaselvaksi esihenkilon

Mikili asiat aivit ratkea luottamusedustajan
avustuksella kiydyissé neuvotteluissa, yhdistyksesi
vol pyythé palkallisnouvotteluja tySnantajaltasi asian
ratkalsemisaksl.

Jos paikallisnouvottelut padttyvit erimiolisyyteen , volt
pyytia luottamusedustojas] kanssa Litolta
koskusnouvotteluja.Neuvottelujen osapuolet ovat
meldiin tapauksessamme Ammattiliitto Jyty sekii
Kunta- |a hyvinveinlisluatydnantajat KT

Mikiili koskusnouvottelussa ol paisti ratkaisuun,
voidoan asia tandttoossa viedd
tydehtosoplmusasiolssa Tydtuomioistulmen
ratkaistavaksi, PaatSs on lopullinen, eika slitd vol
valittaa,

Maatalouslomittaja 5 2025
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Jasenristeily Tukholmaan 2.-4.10.2026

JytyBest-risteily kutsuu!

Syksylla 2.-4.10.2026 nostamme yhdessa purjeet ja seilaamme upealle
jasenristeilylle eli JytyBesteilylle Silja Serenadella Tukholmaan.
Luvassa on yli tuhannen jytylaisen unohtumaton risteily taynna iloa,
yhdessaoloa ja Jyty-henkea.

Jasenristeilylle Helsingista Tukholmaan ovat tervetulleita kaikki jytylaiset.
VARAUKSET: Paikkoja risteilylle voi varata oman yhdistyksen kautta marraskuusta
2025 alkaen. Varaukset yhdistyksen toimistosta: Rea Puustinen puh. 045 801 1815.
Yksittaiset jasenet paasevat ostamaan risteilypaikan maaliskuusta 2026 eteenpain.
Jasenristeilyn hinta on alkaen 244 euroa per jasen. Lisatietoja: jytyliitto.fi/jytybesteily

OHJELMA HINTAAN SISALTYY mm.

Jasenristeilyn ohjelmassa on mm. Jytyn jarjestamia luentoja / @ Majoitus valitussa hyttiluokassa
puhujia, leikkimielisia kilpailuja, yhteysty6kumppaneiden esit- 2 xillallisbuffet

taytymisia, verkostoitumista ja yhdessa oloa. Tukholmassa
voi tehda lisdksi oman tai erikseen varattavan paivaretken.

o
@® 2 xaamiaisbuffet
o

Matkustajamaksun, palvelu

RISTEILYLLA VOIT: maksun ja polttoainemaksun
@ Verkostoitua ja tavata jytylaisia jasenia ympari maan. Jytynjarjestémén ohjelman
@ Oppia uutta ja rentoudut laadukkaan ohjelman parissa. (lisévalinnaiset ohjelmat ovat
® Nostattaa yhdessa Jyty-henkea. Tukholmassa maksullisia)

@ Tutustua Jytyn yhteistydkumppaneihin. Laivayhtion ohjelman
@ Osallistua leikkimielisiin kilpailuihin.

oo Jyty

Risteilyn tarkka ohjelma julkaistaan Jytyn nettisivuilla maaliskuussa 2026. JYTYLITTO.FI/JYTYBESTEILY




