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Kevatkokouskutsu

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous

pidetdan 25.04.2026 klo 11.00 alkaen
Sport & Spa Hotel Vesileppis, Vokkolantie 1, 79100 Leppavirta.
Kokouksessa kasitellddn sdantomaaraiset asiat
kuten tilinp33t6s ja toimintakertomus vuodelta 2025.

Tervetuloa!
Hallitus

KOKOUSVIIKONLOPUN OHJELMA:

Pe 24.4.2026
klo 18.30 Koulutus
klo 20.30 llItapala/paivallinen

La 25.5.2026
klo 11.00 kokous
klo 13.00 Lounas

SPORT & SPA HOTEL VESILEPPIS

Vesileppis Winterpark on koko perheen ympérivuotinen lumield-
myskohde. Aktiviteettipuisto sijaitsee Vesileppiksen matkailukes-
kuksen alla luolastossa, samassa tilassa Muumi- jadveistosndyttelyn
kanssa. Maanalaisen Winterparkin miljoossi valaistuksella on suuri
rooli ja yhdessd Muumijdiluolan kanssa ne muodostavat ainutlaatui-
sen elamyksen niin tammi- kuin heindkuussakin!

Vesileppiksen Muumi-jddluola Leppévirralla vie kdvijansd Tove
Janssonin alkuperdisten sarjakuvien tunnelmiin taianomaisten jaé-
veistosten siivittimédnd. Maailman parhaimpien veistdjien késissi
kristallinkirkas luonnon jdd on muovaantunut kaikkien rakastamiksi
Muumihahmoiksi ja taianomaisiksi maisemiksi, jotka ihastuttavat
kaikenikiisia.

MAJOITUSVARAUS TIEDOT:

- 98 €/vrk/yhden hengen huone

- 134 €/vrk/2 hengen huone

- 25 €/hlo/vrk Lapsen lisdvuode (4—12 v)

- 30 €/huone/vrk superior-huoneen lisimaksu
Sisdltden majoituksen, kylpyldn ja kuntosalien
vapaan kdyton sekd aamiaisen.

Varaukset koodilla:

Maatalouslomittajat 19.4.2026 mennessi
puh: +358291700170

e-mail: sales@vesileppis.fi
http://www.vesileppis.fi/
https://www.facebook.com/Vesileppis

2

JYTYN PALVELUNUMEROT Jasenrekisteri—020 789 3720 Jasenmaksut — 020 789 3730
(ma-tiklo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)  (ma-tiklo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)
@ liittyminen, jasentietojen muutok- ® muutokset, esim. jdsenmaksu pal-
set, sahkdinen asiointi, jdsenedut, kattoman vapaan aikana

valtakirja tyonantajalle @ jasenmaksut@jytyliitto.fi

@ jasenrekisteri@jytyliitto.fi

Tyésuhdeneuvonta kunnan

jakirkon alalla—020 789 3700
(ma-to klo 9-11, pe klo 10-12)
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A Maatalouslomittajat
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Maatalouslomittajat ry
Kaunisméaentie 16

59310 SARKISALMI
rea.puustinen@maatalouslomittajat.fi
puh.045-801 1815

Toimisto avoinna
ma-pe 9.00-15.00

Maatalouslomittaja-lehti

Seuraavat lehdet ilmestyvat:

Nro 2 /2026 ilmestyy 18.5.2026

Nro 3 /2026 iimestyy verkossa kesélla
Nro 4 /2026 ilmestyy 28.8.2026

Nro 5/2026ilmestyy 4.12.2026

Aineisto toimitettava viimeistaan
kolme viikkoa ennen oheista paivaa.

PAATOIMITTAJA
Rea Puustinen

TOIMITUS
Maatalouslomittajat ry

TAITTO JASIVUNVALMISTUS:
Klippi Desig Management Oy

KUSTANTAJA
Maatalouslomittajat ry
PAINOS 1 800 kpl

ISNN 0781-1799

Lehden suurin vastuu ilmoituksen
julkaisussa sattuneesta virheesta
onilmoituksen hinta. Puhelimessa
annettuun ilmoitukseen sattuneesta
virheesta lehti ei vastaa. Julkaistuista
artikkeleista maksetaan kirjoituspalk-
kio, toivottuja aiheita on mm.
jasenten paikalliset tilaisuudet ja
erilaiset tapahtumat.

Lukijan palstalla julkaistaan jasenten
kirjoituksia, nimimerkilld kirjoittetta-
essa tulee kirjoitukseen liittaa kirjoitta-
jan henkilotiedot jotka jaavat ainoas-
taan paatoimittajan tietoon.
Pelkastaan nimimerkilla olevia kirjoituk-
siaemme voijulkaista.

Kansikuva:
Scanstockphoto

Maatalous - wsmomss s ssesens

LOMITTAJAT

S Mel
- tan‘namaﬁa yrittgjille uusia
ey

tydkaluja turvallisuuden

’- parantamiseksi
i

s Maatalouslomittajat ry:n kevatkokous 25.4.2026 sz

PAINO: PunaMusta Oy

D)

PEFC

PEFC/02-31-151 www.pefc.fi

PEFC-sertifioitu

Paakirjoitus

Taman vuoden ensimmaisen lehden teemana on tyoturvallisuus

”0nneksi meilld on tukenamme hyvat
tyosuojeluvaltuutetut”

" Paatoimittaja
Rea Puustinen

aikka on jo helmikuu,

kun saatte ensimmai-

sen lehden kiteenne,

toivotan teille silti

oikein mukavaan
vuotta 2026! Uusi vuosi tuo tulles-
saan ainakin sen muutoksen, ettid
Jyty-lehti ilmestyy tdnd vuonna
vain kerran, vuosijulkaisuna
keviilld. Meiddn oma Maatalo-
uslomittajat-lehtemme ilmestyy
kuitenkin tdnid vuonna 4 kertaa
paperisena versiona ja kerran sédh-
koisend versiona. Sdhkdinen versio
on luettavissa yhdistyksen netti-
sivuilta www.maatalouslomittajat.
fi heini-elokuun vaihteessa.

Tdmén vuoden ensimméisen lehden
teemana on tyoturvallisuus. Olemme
saaneet aiheesta mukavasti kirjoit-
tajia meidéin eri sidosryhmistdmme.
Kiitos niisti!

Tyoturvallisuus on monisyinen
aihealue, niin fyysisen kuin psyyk-
kisen tyoturvallisuuden kannalta.
Onneksi meilld on tukenamme hyvét
tyosuojeluvaltuutetut. Heidén uusi
toimikautensa alkoi timén vuoden
alusta ja kestdd vuoden 2029 lop-
puun saakka. Oman paikallisyksik-
kosi tyosuojeluvaltuutetun 16ydét
yhdistyksen nettisivuilta.

Myos Maatalousyrittdjdin eldkelai-
toksen Melan yhtené painopistealu-
eena tétd vuonna on maatalouslo-
mittajien tydturvallisuus. Erilaisista
syistéd johtuvat sairaspoissaolot ovat
suuri kustannuserd lomituspalve-

luille. Kaikkiin syihin ei voida vai-
kuttaa, mutta tyGtapaturmien esti-
miseksi voidaan tehdi paljon enna-
koivaa tyotd.

Yhtend hyvinvoinnin parantajana on
varmastikin kollegoiden tapaami-
nen. Sitd pidset toteuttamaan niin
JytyBest jasenristeilylld kuin yhdis-
tyksemme kevitkokouksessamme.
Kevitkokous pidetdén tdnd vuonna
Leppévirralla Vesileppiksessd huh-
tikuun loppupuolella. Molempien
tapahtumien ilmoitukset [6ytyvit
tdmaén lehden sivuilta sekd yhdistyk-
sen nettisivuilta.

Aurinkoista ja ithanaa kevitti
teille kaikille!

Tervetuloa kokoustamaan
iloiseen Itid-Suomeen!

REA PUUSTINEN
Toiminnanjohtaja

Yhdistyksen nettisivuilta
loydt yhdistyksemme
Jja Jyty-liiton
kaikki jasenedut.
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Puheenjohtajalta

Tyoturvallisuus on meidan kaikkien asia

Puheenjohtaja

Anne Ahola

usi vuosi, uudet kujeet
sanotaan. Katsotaan mitd
tuleva vuosi tuo tulles-
saan, toivottavasti mukavia
asioita.

Tydturvallisuus on aina ajankohtainen
asia. Itsellenikin on kaikenlaista sattunut.
Ei mitdén niin isoa, etté luita olisi men-
nyt poikki, mutta kaikkee pientéd. Olenkin
jonkinlainen kévelev katastrofi. Kerran
meni polvesta sivuristiside, kun lehmi
potkaisi. Muuten olen selvinnyt mustel-
milla ja ruhjeilla. Joku joskus sanoikin,
ettei kenellekddn muulle voi noin kdydi.
Ehkaé ei. Mutta kerron kuitenkin timén
jutun, ettei kéy.

Olin VMS- robotilla, katsomassa etti
robotti 16ytdd hiehon vetimet. Hyvin 16ysi,
mutta kun laittoi letkujen ohjauksen, niin
nappasi minun takistani kiinni. Seisoin
liian ldhelld, takki auki. Ehdin onneksi
kuoriutumaan takista ulos, muuten olisi
vienyt minut lehmin alle. Sdikéhdykselld
taas selvisin.

Tydturvallisuus on meidédn kaikkien asia.
Meidén pitdd néistd pienistikin asioista
kertoa. Ettei vaan kenellekiin toiselle satu
ndin tai vield pahemmin. Yksi iso asia on
myds visymys. Jos olet visyneend toissi,
sattuu tapaturma herkemmin. Et ole niin
valpas ja sinun havainnointikykysi heik-
kenee. Talvi tuo my6s haasteensa, kun on
liukasta. Niin maanteilld kuin pihoissakin.
Pieni sepelipussi mukana auttaa hiukan.

Ty6turvallisuus ei ole pelkistédén fyysisti,
vaan siihen kuuluu vahvasti my6s henki-
nen ja sosiaalinen kuormitus. Tédssd muu-
tamia ajatuksia asiasta.

Tyonjohto ei aina laadi tyovuoroluetteloita
lomittajien jaksaminen edelld. TySputket
voivat olla liian pitkid, palautumisaika jai
liian lyhyeksi. Timéi heikentéd tyoturval-
lisuutta.
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Meillii on tind vuonna
suurimpana tapahtumana
Jyty Best -risteily.
Kaikki laivaan. ..
Yhdistys tukee lihtijoiti
50 eurolla.
[Imoittaudu toimistolle.
Bussit kulkevat satamaan,
siihen piiisee edullisesti
15 € / suunta.

29

Tyonjohto “ylipalvelee” maatalousyritta-
jid, tdima palvelu sitten otetaan lomittajien
selkdrangasta. Ei esim soiteta yrittdjélle
ja kysytid voidaanko titd lomaa siir-

tdd vaikka piivilld eteenpéin, ndin hin
saattaisi saada lomittajalle kaksi pédividd
vapaata yhden sijaan.

Osa lomittajista ei uskalla pitdé puoliaan
tai tuoda esiin jaksamiseen liittyvid ongel-
mia, koska pelkéd vastareaktiota — esi-
merkiksi raskaampia tai epamiellyttidvid
tyolistoja.

Episelvit ohjeet ja puutteellinen pereh-
dytys ovat puhuttaneet aina. Vaikka niisti
aina puhutaan ja teroitetaan niiden tirke-
ydestd, niin silti ne ovat monesti puutteel-
lisia.

Yksin tydskentely, jatkuva kiire, koke-
mus siitd, ettei omaa tyoti tai jaksamista
kuulla tai arvosteta lisid my6s kuormi-
tusta.

Valtaosa maatalousyrittdjistd arvostaa
lomittajien tyotd, miki tukee jaksamista
ja tydmotivaatiota. Valitettavasti on myos
tilanteita, joissa lomittajaa ei arvosteta, ja
tdma koetaan henkisesti kuormittavana ja
turvattomuutta lisddvina tekijani.

Harvinaisia, mutta erityisen kuormittavia
ovat tilanteet, joissa eldimid kohdellaan
huonosti tai eldinten perushoito, kuten
riittdava ruokinta, ei ole kunnossa. Téllaiset
tilanteet aiheuttavat lomittajille voima-
kasta henkistd kuormitusta ja moraalista
ristiriitaa sekd huolta omasta vastuusta.

Yhteenvetona, meilld on paljon kuormit-
tavia tekijoitd tyossamme. Haluan kuiten-
kin korostaa, muistakaa ettd meidédn pitdd
itse pitdd huolta omasta palautumisesta.
JaPYYDA APUA jos silti tuntuu. Meilld
on tyoterveyshuolto, luottamusedustajat,
tyokaverit ja vield toimistolla toiminnan-
johtaja. Verkostoa 16ytyy. Ja aina voi my0s
minulle soittaa, olen hyvi kuuntelemaan.

Meilld on tdnd vuonna suurimpana tapah-
tumana Jyty Best -risteily. Kaikki lai-
vaan... Yhdistys tukee ldhtijoitd 50 €:1la.
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Tyoturvallisuus
ei ole pelkistiin fyysisti,
vaan sithen kuuluu
vahvasti myds henkinen
ja sosiaalinen
kuormitus.

29

IImoittaudu toimistolle. Bussit kulke-
vat satamaan, siihen pddsee niinkin
halvalla kuin 15 € / suunta. Lahdetdin
isolla porukalla viettimiin mukava
viikonloppu. Jos saamme paljon lomit-
tajia mukaan, jirjestimme sielld jotain
mukavaa my6s meiddn omalle porukal-
lemme.

Meilld tddlla Kuhmoisissa ei vield ole
niin paljon lunta, ettd pdisisi hiih-
tdméédn. Pakkasia kylld on ollut riit-
tivisti. Maaliskuussa olen menossa
lomalle Kuusamoon, sielld sitten pdédsee
viimeistddn ladulle. Sielld my6ds on
jasentapahtuma. Kuusamon tropiikissa
nautitaan jiseniston kanssa keittolou-
nas. Ja meidédn loma-asunnollemme
voidaan sitten mennd tarinoimaan ja
kahvittelemaan. Perjantaina 6.3 mat-
kalla Kuusamoon poikkean Sotkamossa
tapaamassa jdsenid. Tervetuloa! Leh-
dessd on tarkemmat tiedot molemmista
tapahtumista.

Oikein mukavaa
talven jatkoa

ANNE AHOLA
Maatalouslomittajat ry
Puheenjohtaja

KUVA: HAAPALAN PANOMORAVINTOLAN VERKKOSIVU

Tervetuloa yhteiselle lounaalle

Tervetuloa lomittajien yhteiselle lounaalle

SOTKAMOON

Hyva ruoka, hieno seura ja mukava ymparisto tekevat
hetkista yhdessa vielakin parempia!

Kutsumme lomittajat yhteiselle lounaalle Haapalan Panimoravintolaan,
Haapalantie 3, Sotkamo, perjantaina 6.3.2026 klo.11.00

Ravintola toimittaa lounasta ja panimon juomia paikallisuutta korostaen

— paikka tuo upean Kainuun makumaailman esiin.

Lounaalla on mukana yhdistyksen puheenjohtaja Anne Ahola seké
luottamusedustaja Sakari Sirvio. Ruokailun ohessa vaihdetaan kuulumisia
ja jutellaan lomittajia koskevista ajankohtaisista asioista rennossa hengessa.

Lampimisti tervetuloa mukaan nauttimaan
hyvisti ruoasta ja seurasta.

P. S » Ota lomittajakaveri mukaan!

Tervetuloa lomittajien yhteiselle lounaalle

KUUSAMOON

Hyva ruoka ja mukava seura tekevat arjesta heti
hitusen paremman - ja yhdessa keskustellen
mieli virkistyy takuulla!

Kutsumme lomittajat yhteiselle lounaalle Ravintola Talonpoytaan,
kirkkotie 23, Kuusamo, perjantaina 13.3.2026 klo.12.00

Talonpdydissi on herkullinen kolmen ruokalajin buffetlounas.
Lounaalla on mukana yhdistyksen puheenjohtaja Anne Ahola seka
Muhoksen piiluottamusedustaja Ari Ruokangas. Ruokailun ohessa
vaihdetaan kuulumisia ja jutellaan lomittajia koskevista ajankohtaisista
asioista rennossa hengessi.

Lampimisti tervetuloa mukaan nauttimaan
hyvisti ruoasta ja seurasta.

P.S.

Ota lomittajakaveri mukaan!

ravinTota

TaLonNPrPOYTa
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Tydturvallisuus

Maatalouslomittaja ja tyosuojeluyhdyshenkilé Minka Kilponen: Sonnit tappoivat maata|0usyritt5j§n
o0 ® — Miten paikallisyksikossasi
T Ot rva I I I S d e n varmistetaan lomittajien
y u u u yksintyoskentelyn turvallisuus?

Maatilojen kuolemaan johta-

jilkeen: tarkoituksena on 16ytdd juurisyyt

neet tydtapaturmat pysayt- SEURAUKSET tapahtuneelle ja pyrkid nédin ehkédisemdin
tavat aina. Tassa artikkelissa vastaavia tapaturmia jatkossa.
niista kasitellaan vain elain- Todennakoisyys | Vihiiset Haitalliset Vakavat TyGnantajan vastuut voivat jakaantua
ten aiheuttamia tapaturmia. Prcosign " | Posaclo >30pu, | osa piisen tyenrvalluusihtumsen
s iy . Poissaolo < 3 pv. itkdkestoisia oissaolo pv.
Avaan val_1an, mlté tuli ko I"men Ohimenevit lievit vakavia vaikutuksia, | Pysyva tyokyvytto- vastuista osuvat omalle lihiesihenkilslle,
vuoden aikana opittua tyo- vaikutukset: :’y_s¥v'a IIteVIa tha't' myys, kuolema kuten tydntekijin tydolosuhteiden vaaro-
suojeluvaltuutetun roolissa. nyrjahdykset, oJa: murtumat, jen arviointi, suojainten kiiyton valvonta ja
mustelmat palovammat e ;
hyvin ty6ilmapiirin edistdminen. Ylempi
aatalousyrittdjd kuoli . johto huolehtii mm. riittidvisté resursseista
g Epatodennainen . .. . . . . o
jddtyddn sonnien 1. Merkitykseton 2. Vahiinen 3. Kohtalainen tyosuojelutoiminnalle, koko paikallisyk-
ruhjomaksi kevéalld riski riski riski sikdn lomitustyon vaarojen arvioinnista

2025. Maatilan isintéd

kuoli sonnin pusket-
tua héintd piddhin ja rintakehin alueelle
maatilalla vuonna 2023. Taipalsaarella
maatalousyrittédjd neliraajahalvaantui
emolehmiin hyokéttyd hidnen kimppuunsa
vuonna 2024. Maatalouslomittajia
ei onneksi tilastoissa nédy, mutta
samojen vaarojen keskelld seik-
kaillaan. Entisend tyosuojeluval-
tuutettuna tieddn, ettd meidankin
paikallisyksikdssémme on sattunut hurjia
tilanteita nautojen kanssa. Akkiseltidn
tulee mieleen kolme tapaturmaa, jossa
hormonihuuruinen lehmé on puskenut
lomittajaa. Pari tilannetta, jossa lomittaja
on jddnyt hullaantuneen nautalauman kes-
kelle. Lukuisia napakkoja potkuja, myds
osuen padn alueelle.

Tyonantajan vastuulla
on tyoturvallisuudesta
huolehtiminen

Tyonantajan tulee ilmoittaa sattuneista
tapaturmista mahdollisimman pian ja
viimeistddn 10 arkipdivén sisélld vakuu-
tusyhti6lle. Vakavista tapaturmista tulee
ilmoittaa myds poliisille ja tydsuojeluvi-
ranomaiselle. Tydsuojeluviranomainen tut-
kii vakavat tapaturmat, mutta valveutunut
tyonantaja tutkii my6s pienemmiit tapatur-
mat ja lihelti piti -tilanteet. Ali siis sii-
kihdi, jos sinua haastatellaan tapaturman
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Satunnainen
vaaratilanne,
esiintyy harvoin

Mahdollinen

paivittaisia. Lahelta
piti tilanteita sattunut.

_ 2. Vahainen
Vaaratilanteet riski

riski

3. Kohtalainen 4. Merkittava

riski

Todennakadinen

Vaaratilanteita esiin- | 3. Kohtalainen
riski

tyy usein ja sdan-
nollisesti usein ja
saannollisesti.
Tapaturmia sattunut.

riski

4. Merkittava

5. Sietdmaton
riski

Pieni tapaturma-/
kuormitusriski

Suuri tapaturma-/
kuormitusriski

Helppo toteuttaa,
pieni investointi

Korjauskehotus ja
pvm. Esimerkiksi
yrittdjan yhteystie-
dot navetan seinalle.

Lomittaja ei saa
kayttaa ennen kuin
korjattu. Lomitusta
lykataan tai yrittaja
hoitaa tehtavan itse.
Esimerkiksi suojaa-
maton nivelakseli.

Vaikea toteuttaa,
kallis investointi

Korjaussuositus

ja lomittajien tur-
vallisuusohjeistus.
Esimerkiksi ergo-
nomiaa parantavat
ratkaisut.

Lomittaja ei saa kayt-
taa. Yrittdja hoitaa
tehtavan aina itse.
Esimerkiksi tarkasta-
maton siltanosturi.

sekd tydsuojeluun liittyvien lukujen
seurannasta. Todenn#koisesti jokainen
lomituspalveluohjaaja ei ohjeista omia
alaisiaan omalla tavallaan turvallisuusasi-
oissa, vaan paikallisyksikOssd on yhteiset
linjaukset.

Riskien hallinnan

ABC

Esihenkil6 arvioi tyon vaaroja parhaan
kykynsd mukaan. Paras tulos tulee yhteis-
tyossd tilan tyovaiheet tuntevien lomit-
tajien seki tydsuojeluvaltuutetun kanssa.
Lisidksi tyontekijoiden vastuulla on ilmoit-
taa vaaran paikoista ja tydolosuhteiden
ongelmista esihenkil6lleen ja tydsuojelu-
valtuutetulle. Jos kiytdssisi on jonkinlai-
nen ty6turvallisuussovellus, niin timén
kautta asia hoituu yhdelld kertaa.

Havaittuja vaaroja arvioidaan pohti-
malla riskin toteutumisen todennédkéi-
syyttd ja seurauksien vakavuutta. Ris-
kitason ollessa 3, pitdisi yrittéjdlle tulla
vihintdédn korjauskehotus riskin pienen-
tdmiseksi. 4-5 riskilld lomitusnettiin voi
tulla merkintéd “lomittaja ei saa kéyttdd”,
ja tila voidaan asettaa jopa lomituskiel-
toon, mikili ei voida varmistua, etti tur-
vallinen tydskentely toteutuu.

Jatkuu seuraavalla aukeamalla
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Tyoturvallisuuden ABC Jjatkuu

Miten lisata turvallisuutta?

Millaisia korjauskehotukset
voivat sitten olla?

Otetaan esimerkiksi ne
pahamaineiset sonnit.

Ensisijaisesti vaara tulee pois-

taa. Astuva tilasonni voitaisiin

korvata keinosiemennykselld,

mutta tdhin ei voida yritté-

jid velvoittaa. Asia voidaan
ratkaista niin, ettd sonni on aina kytket-
tynd tai omassa karsinassaan lomituksen
aikana, jos eldinten seassa on tarvetta
liikkua.

Seuraavana vaara voidaan Kor-
vata vihemmain vaarallisella
asialla. Erddlld lomitustilallani
sonnit kastroidaan niiden kasit-
telyn helpottamiseksi.

Kolmantena pohditaan teknis-
ten suojausten mahdollisuutta.
Lihasonnitiloilla nédihin 16ytyy
hyvid porttiratkaisuja, joissa
portilla pystyy ajamaan eldimet
makuualueelle. Olinpa tédssé sellaisellakin
tilalla tilakdynnilld, missé oli véhin eri-
koisempi patentti: toinen yrittdjd houkut-
teli eldimet makuualueen takana olevaan
ulkoaitaukseen, kun toinen yrittdji sitten
vapautti ruokintapdydaltd késin “giljotii-
niportin”, joka sulki eldimet ulos. Eldin-
ten sekaan ei tarvinnut menné ollenkaan
lantakdytédvin siivoustoissi!

Vaikka tilalla olisi hyvin toimivat
portit, niin portin kddntéjd jai silti
toiseksi sonnin intouduttua puske-
maan vastaan. Sonneja tidytyy aina
kisitelld parityoni, jolloin toinen
voi olla apuna siirtelytyossi ja hilyttdéd apua
tarvittaessa nopeasti. Jollei tyo onnistu pari-
tyond, niin lomittaja ei sitd tee. Ohjeistuksen
arvo ei tule tdssi tapauksessa vihdisimpind,
vaikka se usein onkin riittiméton. Ohjeen on
tirkedd olla myds kirjallisena, kuten lomitta-
jan tydvuoroluettelossa varoituksena.
Jos koneen suojaukset ovat puutteelli-
set, niin ohjeistus “dld laita sormia koneen
nieluun” ei riitd. Ja kaikista surullisinta
on riskistd huomauttaessa tuhahdus “Kylld
tyontekijdn pitdd ymméirtidd varoa” tai tapa-
turman tapahduttua "Kyllé tyontekijin olisi
pitdnyt ymmaértdd varoa”. Taustasyitd vahin-
golle voi olla lukuisia, joista visymys ja
kiire ehki yleisimpid. Vaarojen suojaus pitdd
hoitaa mahdollisimman hyvin. Vaaratilan-
teista tulee siis oppia, kilydd joka kerta lipi
tdtd riskin hallinta menetelméaé ja se drsyt-
tivid tydsuojeluvaltuutettu ei halua viisastella
vaan sparrata apuna!

Yleiset turvallisuus-
kdytanteet

Vihin aikakaudesta riippuen, olemme voi-
neet saada jo ammatillisessa koulutuksessa
ohjausta tyoturvallisuusasioihin. Tyonanta-
jasi on tarjonnut mahdollisesti koulutuspéi-
vid. Térkeintd onkin asenteisiin vaikuttami-
nen, ettd opit huomioimaan vaaratekijoitd ja
kertomaan niistd tydnantajallesi. Tyonanta-
jasi kannattaa kiinnittdd huomiota erityisesti
niihin 4-5 riskeihin koko paikallisyksikon
tasolla: Miti tapaturmia sattuu eniten?
Millaisissa tyotehtdvissd vahingon tapah-
duttua seuraukset ovat vakavia? Onko niille
laadittu omat erityiset tydohjeensa? Miten
yksintydskentelyn turvallisuus varmiste-
taan: mitd tydvaiheita ei saa tehdd yksin?
Seurataanko teilld tydaikojen kuittauksia?
Keskustele aiheesta oman esihenkildsi ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa; ole mukana
luomassa turvallisempaa tyopaikkaa.

%

KUVA: MINKA KILPONEN

Tarkeinti onkin asenteisiin vaikuttaminen,
ettii opit huomioimaan vaaratekijoiti 9 9

ja kertomaan niisti tyonantajallesi.

Paaseeko karsinasta pujahtamaan tarvittaessa nopeasti pois? Onko karsi-
nassa hormonihuuruisia kiimaisia, vastapoikineita tai sonneja? Voiko eldimet
laittaa kiinni puhdistustyon ajaksi? Voiko eldimia ohjailla aitaelementeilld?
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On ollut myos
huojentavaa kuulla Melan
kiinnittineen huomiota
maatalousyrittijien ja
lomittajien tyoturvalli-
suustilastoihin ja pitivin
hyvin tirkeind tamin
kehittamist.

29

Yhteisty6ssa on voimaa

Paikallisyksikdiden yhdistymisessd on
my0s kultainen reunus, kun joka kun-

nan ei tarvitse keksid pyordd uudestaan
lomitustydn vaaroja arvioidessa. Meiddn
yhdistyksemme jdsenid on melkein joka
paikallisyksikosséd lomittajien tydsuojelu-
valtuutettuna ja meilld on loistava porukka
sielld tukemassa paikallisyksikodiden tyo-
turvallisuustyotid. My0s sosiaalinen ehdol-
lisuus maataloustukien ehtona on tuonut
hyvii virettd maatilojen tyoturvallisuuden
kehittdimiseen. ja yhteisid tydturvallisuus-
koulutuksia on alkanut ilmestyd maata-
lousyrittdjille, lomituspalvelun edustajille
sekd muille maatalouden sidosryhmille.
On ollut myos huojentavaa kuulla Melan
kiinnittdneen huomiota maatalousyrit-
tdjien ja lomittajien tyoturvallisuustilas-
toihin ja pitdvén hyvin tirkednd timén
kehittdmisti.

MINKA KILPONEN
Maatalouslomittaja ja
tyosuojeluyhdyshenkilo Kaakkois-
Suomen lomituspalvelut
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Tydturvallisuus

Yhteinen tyopaikka — Onnistunut Lomitus

onnistumista. Melan tyokykypalvelu pyrkii edistiméédn maata-
lousyrittdjien hyvinvointia, terveytté ja tyoturvallisuutta.

Kun yrittdjét kehittdvit omaa tydympéristodin toimivammaksi ja
turvallisemmaksi, siitd hyotyvit myds muut tilalla tydskentelevit.
On tirkedd, ettd my0Os lomittajat ja heiddn esihenkildt ovat
mukana edistiméssi tyoturvallisuutta omasta tehtivéstddn késin.

omituksen merkitys osana huoltovarmuutta on
noussut keskusteluun Vendjidn hyokkédyssodan
muiden maailmanjérjestysté ravistelleiden tapah-
tumien myotd. On tirkedd, ettd myos lomituksen
arjessa tyon merkitys muistetaan ja jokainen
osapuoli tukee omalla panoksellaan lomituksen

MAATALOUSYRITTAJAN VASTUU

MAATALOUSLOMITTAJAN VASTUU

ESIHENKILON VASTUU

| Maatalousyrittijilld on lomitus-
palvelulain mukaan velvollisuus
huolehtia ennen lomituspalvelun
alkamista ja lomituksen aikana,
ettd maatalousyrityksen olosuh-
teet tdyttdvit lomitustyon osalta
tyoturvallisuudelle asetetut vaa-
timukset.

44

%= | Ennen jokaisen vuosilomajak-
son alkamista maatalousyrittédjin
tulee huolehtia siité, ettd maatilan
lomituksessa tarvittavat koneet
ja laitteet ovat turvallisia, seké
antaa lomittajalle ohjeet konei-
den ja laitteiden kdyttdmisessa.
Hyviit kirjalliset ohjeet ja niiden
lapikdyminen yhdessd lomittajan
= kanssa opastuksen yhteydessd on
tirkedd sekd lomittajan turvalli-
“+| suuden ettd lomituksen onnistu-
-~ | misen kannalta.

o ,
T . e T
b K -
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Jokainen tyontekijd on itse vastuussa
siitd, ettd tekee tyonsd rauhallisesti ja
huolellisesti ja kéyttdd hinelle annettuja
suojavilineitd. Itsestd, kuten omasta ter-
veydestd, kunnosta ja riittdvéstd levosta
huolehtiminen jddvét myos aina tyon-
tekijdn omalle vastuulle. Védsyneend tai
puolikuntoisena tydskentely eldinten ja
isojen koneiden kanssa voi aina aiheuttaa
vaaratilanteita.

Lomittajan on myds tdrkedd huolehtia
siitd, ettd hédnelld ei teetetd toitd, jotka
eivit hinelle kuulu, eli ei mydskéddn
sen henkilon tehtidvédosuutta, joka ei
tdlld lomitusjaksolla ole lomituspalve-
lun saaja. Védrinkaytoksisté tulee aina
ilmoittaa omalle esihenkilolle.

Ethidn vaaranna terveyttisi tekeméalla
lomitustyotd omalla ajallasi, vaan
ilmoitat esihenkil6lle aina, jos suunni-
teltu lomituspdiva ei ole riittavén pitka.
Muista, ettd tyonantajan vakuutusturva
on voimassa vain sinulle maaréttyna tyo-
aikana ja siihen kuuluvissa tyotehtdvissa.

Tyonantaja on aina viime
kidessd vastuussa tyonteki-
joidensi tyoturvallisuudesta.
Siksi tyonjohdon tulee seki
kiydid katsomassa lomittajia
tyossddn tekemilld tydnjohto-
Jjakdyntejd ettd tehdd lomitet-
tavilla tiloilla tydolosuhdetar-
kastuksia.

Mikéli maatalousyrittéjit eivit
salli paikallisyksikon tekemid
tilakdyntejd ja tydolosuhdetar-
kastuksia, ei paikallisyksikko
voi jarjestdd lomitusta tilalle.

Esihenkilon velvollisuuksiin
kuuluu myds tyévuorojen suun-
nittelu siten, ettd lomittajalle

ei tule liian raskaita piivia tai
liian pitkié tydputkia ja lomit-
tajat saavat lain ja sopimusten
mukaiset lepoajat.

29

"Lomittajan tulee
myds itse ilmoittaa tyo-
turvallisuuspuutteista
sekii esimiehelleen ettii
tilan yrittijille.”

KUVA:MELAN ARKISTO

Melan uusia tyoturvallisuuspalveluita
maatalousyrittdjille ja poronhoitajille

uluvan vuoden aikana Mela

panostaa maatilojen tydturvalli-

suuteen tarjoamalla maatalous-

yrittédjille uudenlaisia tyokaluja
tilan turvallisuuden parantamiseksi.

Melan uusia tySturvallisuuspalveluita ovat
Riskimittari, tySturvallisuusneuvojat, Tyotur-
vallisuuskortti sekd Suojaintutkinto. Riski-
mittari on tarkoitettu maatalousyrittdjien ja
poronhoitajien apuvilineeksi tukemaan oman
tilan tyoturvallisuutta. Mobiilikdyttéisen mit-
tarin avulla yrittdjét voivat tunnistaa ja kirjata
tyOympéristonsi vaaroja ja arvioida niihin
liittyvid riskejd. Tdrkednd tavoitteena on eri-
tyisesti se, ettd yrittdjdt miettivit, millaisilla
toimenpiteilld he nditid tydturvallisuusriskeja
voivat hallita. Voidaanko nautaeldinten parissa
tyoskentelyi tehdé turvallisemmaksi esimer-
kiksi teknisilléd ratkaisuilla, kuten aitaeclemen-
teilld tai lukkoparsilla ja millaisia suojava-
rusteita tarvitaan? Riskimittarin kidytossa
maatalousyrittdjid voivat auttaa myds Melan
uudet ty6turvallisuusneuvojat. Tulevaisuudessa
myOs lomittajat paédsevit tekemién tyoturvalli-
suushavaintoja riskimittariin.

Riskienhallinnan lisdksi tyoturvallisuus-
neuvojilta saa apua muun muassa sopivien
henkilosuojainten valitsemiseen. Tyoturvalli-
suusneuvojilla on kéytossddn henkildsuojain-
salkku, jota he esittelevit erilaisissa tilaisuuk-
sissa. Heitd voi pyytdd myos luennoimaan tyo-
turvallisuudesta erilaisiin tapahtumiin, myos
lomittajien tapaamisiin tai tilaisuuksiin.

"Myds Sindi voit ohjata kotieldin-
yrittijian tyokykyneuvontaan, jos
huomaat ettd yrittdjillid on haasteita
jaksamisessa tai yritystoiminnassa”.

Farmarin suojaintutkinto tarjotaan
myos lomittajille

Mela edistdd henkildsuojainten kéyttod myos
digitaalisella Farmarin suojaintutkinnolla.
Suojaintutkinto koostuu seitsemésti eri
moduulista, joissa keskitytdédn péén, silmien,
kuulon, hengityksen, jalkojen, kehon ja kiisien
suojautumiseen. My0s lomittajat voivat suorit-
taa timén tutkinnon maksuttomasti. Mela on
kuluvan vuoden aikana uudistamassa Suo-
jaintutkintoa ja uudistunut tutkinto saadaan

kdyttoon vuonna 2027. Uudistuneen tutkinnon
tarkoitus on myds edistdi yhteisen tyopaikan
turvallisuutta ja se on tarkoitettu kaikkien
maatilalla tyoskentelevien tyotekijoiden, myos
lomittajien, kiytt66n maksuttomasti.

Mela tarjoaa maatalousyrittdjille lisiksi
Tyoturvallisuuskorttikoulutusta. Maatalouteen
raatéaloidyn tyoturvallisuuskortin tarkoituk-
sena on tarjoa perustietoa maatilan tydturval-
lisuudesta ja tapaturmien torjunnasta ja lisdtid
yhteisen tyopaikan turvallisuutta.

Tukea turvalliseen tydskentelyyn
lomittajille raataloidyilla koulutuksilla

Mela on asettanut paikallisyksikkdjen tehté-
viksi jarjestdd lomittajille riadtiloity turvalli-
suuskoulutus siten, ettéd jokainen tyosuhteessa
oleva lomittaja on suorittanut koulutuksen
2028 vuoden loppuun mennessi. Koulutuksia
on jo kdynnissd ja tavoitteena on, ettd niitéd
jatketaan my6s tulevaisuudessa.

Uusi lomituksen tietojarjestelmaratkaisu
kdyttoon 2027 vuoden aikana

Uusi jéarjestelmiratkaisu lisdd omalta osaltaan
lomittajan tyoturvallisuutta. Vuoden 2027
alussa vaiheittain kidyttoon otettava ratkaisu
mahdollistaa tydajan kuittaukset offline-
tilassa, lomittaja voi nihdé tyokohteen tiedot
suoraan jirjestelmistd, myos midrdaikaiset tai
pysyvit kayttokiellot, mikili tilalla sellaisia
on havaittu.

Onnistunut lomitus on yhteinen asia

Onnistunut lomitus on yhteinen ja yhdistdva
tavoitteemme. Lomitus onnistuu, kun lomit-
tajat, kotieldinyrittéjdt ja lomahallinto huoleh-
tivat omista vastuistaan ja pitdvit ylld avointa
keskustelua ja hakevat yhdessi ratkaisuja arki-
siin haasteisiin. Myos me melalaiset teemme
jatkuvaa kehitystyotd yhteisen tavoitteen saa-
vuttamiseksi.

MARJA-LEENA RAUTAPARTA,
yksikonpéillikko, Mela lomituspalvelut

PIRJO SAARI,
yksikonpdillikko, Mela tyokykypalvelut
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Koulutuksella 1lisdaa tydturvallisuutta

KOULUTUKSELLA

yhteista suuntaa tyoturvallisuuden kehittamiseen

Maatilan tyéturvallisuus on
kaikkien siella tydskentelevien
yhteinen asia, vaikka paavas-
tuu onkin maatilayrittajalla.
Tammikuussa alkaneessa kou-
lutuksessa eri ammattiryhmat
etsivat yhdessa parhaita kay-
tantoja turvallisuuden paran-
tamiseen.

aatiloilla tyosken-

telee yrittidjien ja

oman palkkatyovoi-

man lisdksi monia

ammattiryhmié — osa
melko sddnnollisesti, jotkut satunnai-
sesti. Maatilan yhteinen tyoturvallisuus
-monimuotokoulutuksessa maatilaa kat-
sotaan yhteisen tydpaikan ndkokulmasta.
Koulutuksen tavoitteena on heritelld
keskustelua eri ammattiryhmien vililld
ja edistdd tyoturvallisuuden kehittdmisti
yhteistyossa.

Koulutuksen jérjestdvissd Maayhteiso-
hankkeessa on tehty vuonna 2025 kyse-
lyitd ja haastatteluja maatilayrittijille,
maataloustyontekijoille, maatalouslomit-
tajille, seminologeille ja eldinlddkéreille.
Kyselyjen ja haastattelujen tuloksia on
kiytetty koulutuksen suunnittelussa.

”Yleinen siisteys ja jarjestys sekd
riittédvé valaistus ovat perusasioita niin
tyon sujumisen kuin tySturvallisuuden-
kin kannalta, ja niiden hyvi taso palvelee
kaikkia ammattiryhmii. Tiedonkulku

eri osapuolten vililld on tirkedd, samoin
se, ettd kaikki sitoutuvat pitiméén huolta
vaikkapa koneiden kunnosta”, tiivistad
tutkimustuloksia erikoistutkija Janne
Karttunen Ty6tehoseurasta.

Karttunen kertoi alustavista tuloksista
monimuotokoulutuksen johdantowebinaa-
rissa tammikuun lopulla. Karttunen myos
esitteli maatalousyrittdjien ja muiden
tiloilla tyoskentelevien yleisimpid tyo-
tapaturmatyyppeji ja niihin johtaneita
tekijoita.
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Maataloudessa tapaturmia sattuu tyy-
pillisesti tuotantoeldinten kanssa toimi-
essa ja my0s liikkuessa kompastutaan tai
liukastutaan. Webinaarissa kuultiin lisdksi
perusasioita yhteisen tydpaikan vastuunja-
osta, jota esitteli erityisasiantuntija Pdivi

Sarmala Tyoturvallisuuskeskuksesta.
Sarmala muistutti, ettd maatila voi olla
yhteinen tydpaikka silloinkin, kun eri
henkilot tydskentelevit sielld eri aikaan,
jos heidén tydnsd voi vaarantaa toistensa
turvallisuutta.

Tuotantoeliinten terveyden- ja sairau-
denhoidon erikoiseldinlddkéri ja eldinten-
kouluttaja Iris Kaimio johdatteli webi-

29

Tiedonkulku eri osapuolten
vililld on tirkedd, samoin
se, ettd kaikki sitoutuvat
pitdmdin huolta vaikkapa
koneiden kunnosta.

e 99

| J ©

naarissa ottamaan huomioon eldimen
nikokulman ja luontaisen kéyttdytymisen
kasittelytilanteissa. Kaimio totesi, ettd
koneille ja laitteille saa kéytto- ja tur-
vallisuusohjeita, mutta eldinten kohdalla
usein oletetaan, ettd uusi tyontekijd osaa
toimia luonnostaan oikein. Kaimio myos
muistutti, ettd eldin voi oppia vahingossa
huonoja toimintamalleja, jos sen luontaisia
tarpeita ei ymmérretd.

Webinaari Kkerisi reilut 70 kuulijaa,
joista noin puolet jatkaa opiskelua lihi-
pdivilla. Lahipaivissi Kiteelld, Tuor-

lassa ja Ilmajoella padstidn terdstaméédn
tyoturvallisuushavaintojen tekoa aidossa
ympéristossd. Lihipdivid tdydentidd itse-
ndinen opiskelu verkossa. Kurssi jatkuu
maaliskuun lopulle. Osallistujia on useista
ammattiryhmisti, ja lomittajat ovat hyvin
edustettuina.

”’Monimuotokoulutus jirjestetidéin vain
timén yhden kerran, mutta sen pohjalta
muokataan avoin verkkokoulutus, joka jad
saataville my6s hankkeen jidlkeen”, kertoo
projektipaillikko Ritva Mynttinen Helsin-
gin yliopiston Ruralia-instituutista. ”Néin
saadaan keritty tieto mahdollisimman
monen ulottuville.”

Koulutuksen jirjestai Maatila yhtei-
send tyopaikkana — hyvit kdytannot eri
ammattiryhmien ty6turvallisuuden ja tyon
sujuvuuden edistimisessid (Maayhteiso)

- hanke. Hanketta vetdd Luonnonvarakes-
kus ja osatoteuttajina mukana ovat Tyote-
hoseura ry ja Helsingin yliopiston Ruralia-
instituutti. Hanketta rahoittaa Euroopan
Unionin maaseuturahasto / Himeen
ELY-keskus, jonka tehtédvii hoitaa nykyi-
sin Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus.
Hanke jatkuu vuoden 2026 loppuun.

MIRrJA TIIHONEN
tekninen avustaja,
Helsingin yliopiston Ruralia-instituutti

Henkinen hyvinvointi

Sopiva tyokuormitus edistaa hyvinvointia ja tyon tuloksia.

Henkista hyvinvointia ei saa unohtaa

Puhuttaessa tydsuojelusta ja
tydhyvinvoinnista ajatellaan
useimmiten fyysista tyésuo-
jelua. Hankalammin huomat-
tava osa-alue tydsuojelussa
on henkinen hyvinvointi, tai
oikeammin sen puuttuminen.
Asettuminen toisen henkilén
asemaan eiole kovin helppoa.
Jokainen meista tuntee ja
kokee asiat eri tavalla. Mika on
yhdelle sopiva voi toiselle olla
taysin ylitse padsematon.

-

'4 /3
2 /
/

”Tyo'paikalla
muiden tyoeld-
miii koskevien
lakien noudat-
taminen vah-
vistaa pohjaa
hyviille tyohy-

vinvoinnille.
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ikd sitten aiheut-
taa henkista
tyokuormitusta.

Psyykkiset kuormitustekijat

@ jatkuvat muutokset, pitkdaikainen epavarmuus
® epaselvét tai kohtuuttomat tavoitteet tydssa
@ liikaa tyota, jatkuva kiire,
mééraaikojen pettdminen,
tydn huono laatu aikapaineiden takia
@ tydn valuminen vapaa-ajan puolelle
@ liian vahéan tyota, ei riittdvan haasteellista tyota
® ei mahdollisuutta kehittymiseen tai
uuden oppimiseen
@ jatkuvat keskeytykset tai muut tydn sujumista
haittaavat asiat
@ suuri vastuu esimerkiksi ihmisista, taloudesta
tai ymparistosta
@ palautteen ja arvostuksen puute

Sosiaaliset kuormitustekijat

@ hairiot tydyhteison toiminnassa

@ yksintydskentely

@ tavoittamisen hankaluudet
verkostomaisessa tyossé

® haasteelliset asiakastilanteet

@ vékivallan uhka tydssé

@ puutteellinen tiedonkulku

@ vastuuton kayttaytyminen tydyhteiséssa

@ hairint4, syrjinté ja muu epaasiallinen kohtelu

@ puutteet johtamisessa

onet ndistd psyykkisisti ja
sosiaalisista kuormitustekijoistd
loytyy valitettavasti maatalo-

uslomittajan tyosti. Jatkuvat muutokset,
jatkuva kiire, suuri vastuu, yksintydsken-
tely vain muutamia néistd mainitakseni.
Voisiko sanoa, ettd ndmi kuuluvat tyonku-
vaan mutta niiden vaikutusta voi monella
tapaa poistaa tai ainakin helpottaa.

Sopiva tyokuormitus edistdd hyvinvoin-
tia ja tyon tuloksia. Epétasapaino kuormi-
tuksen ja voimavarojen vililld voi johtaa
tydbuupumukseen eli pitké kestoiseen tyo-

perdiseen stressiin, jolla on yhteyksid myos

syddn- ja verisuonitauteihin ja masennuk-
seen.

Tyoturvallisuuslaki edellyttii, ettéd
tyopaikalla pitdd tunnistaa niin fyysisiin
kuin psykososiaalisiin kuormitustekijoi-
hin liittyvét vaarat ja haitat. Tarvittaessa
niiden tekijoiden vaikutukset terveydelle
ja turvallisuudelle tulee arvioida. Esihen-
kilon tirkeimpii tehtdvid ovat tyokyvyn
muutosten sekd liiallisen kuormittumisen
varhainen tunnistaminen.

Tyopaikalla muiden tyoelimai koske-
vien lakien noudattaminen vahvistaa poh-
jaa hyville tydhyvinvoinnille. Hyvin jir-
jestetyt tyGajat voivat tukea sekd yksilon
ettd organisaation tavoitteita. Tydaikojen
suunnittelussa on tirke#dd huolehtia siité,
ettd tyontekijat ehtivit palautua riittdvisti
tyOsséd kuormittumisen jéalkeen.

Ty6ssd kuormittumisen ilmenemis-
merkkejd ovat jatkuva visymys, joka ei
vihene tai poistu vapaa-aikana, kdyttayty-
misen muutoksina, drtyisyyteni, erilaisina
muistivaikeuksina, tyon imun ja hallinnan
katoamisena sekd fyysisind kipuina ja eli-
miston toimintahdiridind.

Jos oma tyOssdjaksaminen mietityttdi,
kannattaa kiyda tutustumassa Tyoturval-
lisuuskeskuksen Kuormitusvaaka-sovel-
lukseen. Vastailemalla kysymyksiin saat
arvion jaksamisesta, ja mitd kannattaa
tehdi tai mihin ottaa yhteyttd, jos jaksa-
misen kanssa on ongelmia.

Hyvi opas on myos Tyoturvallisuuskes-
kuksen VOI HYVIN TYOSSA - Opas,
joka on tarkoitettu tyontekijille ja esihen-
kilsille psykososiaalisen kuormituksen
hallintaan.

Lahteena talle kirjoitukselle on kdytetty
Tyéturvallisuuskeskuksen nettisivuja.

REA PUUSTINEN
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Tyokyvyn menettdminen tai sen aleneminen
on monesti henkilokohtaisen kriisin paikka.

tyminen

|k

adi

ja tyokyvyn

palautetta kriittisesti. Onko palaut-
teissa kuitenkin totuuden siemen?

Asian mydntaminen on tuskallista, ja
tulevaisuus ja sen tuomat muutokset

aleneminen
tarvitsee uusia

avauksia

Sina olet oman tyoékykysi paras

asiantuntija, mutta kuuntele myés
perheenjasenten, asiakaspalautteiden,

tydkavereiden ja esihenkilon

Tydkyvyn menettaminen tai
sen aleneminen on monesti
henkildkohtaisen kriisin paikka.

voivat tuntua pelottavilta.

uomasin Kallesta
muutoksen heti
ensimmaisend
aamuna. Aikaisem-
min niin hauska

ja pidetty tyokaveri oli muuttunut hiljai-
seksi osittain jopa drtyneeksi eikd mikddn
homma enéé tuntunut sujuvan. Muutaman
kerran hin tuhahteli, ettd jotain muuta
hommaa pitéisi keksié ja punnersi lehmien
vilistd parren erottajaan nojaten ylos.
Edellinen tydpari oli vinkannut minulle,
ettd katso vihin sen Kallen touhuja: siltd
tahtoo unohtua asioita.”

Kuulostaako osittain tutulta? Usein tyo-
kaverit ja perheen jdsenet ovat juuri niité
henkiloité, jotka nékevit sinussa tapah-
tuvan muutoksen. Itselle tuo tyokyvyn
aleneminen, visymys ja drtyneisyys voivat
olla uusi normaali eik siihen kiinnitd
huomiota.

Pitkéin sairausloman jidlkeen on hyvi
pitdd tyohontulo keskustelu yhdessi
esihenkilon kanssa. Osa sairauspéivé-
raha mahdollistaa tyohon paluun turval-
lisesti niin ettei kuntoutuminen ty6hon
vaarannu, ja tétd kéytetddnkin usein
tukitoimena tyon kevennytyksen ohella.
Tyon kevennytys voi maatalouslomittajan
tyossd olla esimerkiksi parsinavettojen
hetkellistd poistamista tydvuorosuun-
nittelusta, automaatiotilojen lisdédmistd,
lyhyempien ty6jaksojen suunnittelua tai
mitd tahansa, joka vihentdi tyonkuormit-
tavuutta.

29

Voiko toipua tdyteen
tyokykyyn?

Siné olet oman tydkykysi paras asiantun-
tija, mutta kuuntele my9s perheenjésen-
ten, asiakaspalautteiden, tydkavereiden ja
esihenkilon palautetta kriittisesti. Onko
palautteissa kuitenkin totuuden siemen?
Tyokyvyn menettdminen tai sen alenemi-
nen on monesti henkilokohtaisen kriisin
paikka. Asian myontdminen on tuskal-
lista, ja tulevaisuus ja sen tuomat muutok-
set voivat tuntua pelottavilta.

Joskus tyokyvyttomyyden tila on pysyva
eikd sairaudesta tai vammasta voi toipua
tidyteen tyokykyyn. Maatalouslomittaja
Arja Koposelle oman tyokyvyn menet-
tdminen tuli shokkina. ”Elamiltd meni
pohja pois ja tunsin itseni tarpeettomaksi”,
Arja kertoo ja lisédd, ettd haluaa mielelldén

KUVA: TANJAPUUSTINEN

avata oman tyokykynsi ja sen kehittymi-
sen lehden lukijoille.

Arja oli havainnut hengitystievaikeuk-
sia jo pitemmén aikaa, mutta ensimmaiset
sairauspoissaolot alkoivat 2024 vuoden
lopussa. Lyhyilld poissaolojaksoilla olo
hiukan koheni, mutta lopulta maaliskuussa
2025 hin joutui jadméién lopullisesti pois
tyostdin, kun henki ei vaan endd kulke-
nut. Keuhkot olivat pahoin tulehtuneet ja
ammattitauti todettiin kesdkuussa.

Arja ei kuitenkaan luovuttanut vaan
alkoi vahvistaa itseédén ja ulkoilla puoli-
son kanssa sitd mukaan kun vointi parani.
Lisdksi vakuutusyhtion padtdstd odotel-
lessa padtimme yhdessi tydterveyden
kanssa ldhted testaamaan Arjan tydkyvyn
tdménhetkisti tilaa kehittimalld lomituk-
sen korvaavan tyon mallin. Arja tuli kor-

29

Pitkiin sairaus-
loman jilkeen on
hyoi pitid tyohon-
tulo keskustelu
yhdessii esihenkilon
kanssa.

29

vaavaan tyohon hallintoon, jonka aikana
hén kivi mm. avustamassa lomituspal-
veluohjaajia tilakdynneilld ja pistimme
yhdessd merkille, ettd suojainten kanssa
kuormitus ei alentanut Arjan tyokykya.
Kuukauden korvaavan tyon kokeilun
jilkeen ldhdimme varovaisesti pohtimaan
tyohon paluuta moottoroidun kypérén tur-
vin ja niin, ettd Arjan ympérille koottai-
siin moniammatillinen tiimi tydkyvyn ja
tyohon paluun tukemiseksi.

Joskus osa-aikaisuus
onratkaisu

Moniammatillinen tiimi koostui tydter-
veydestd, esihenkilostd, tyokykykoordi-
naattorista ja kahdesta tyokohteesta, joissa
yrittdjit sitoutuivat kehittdmiin toimin-
tatapoja niin ettei Arjan jéljelld oleva
tyokyky vaarantuisi. Tilat valittiin niin,
ettd niissd paistiin hyodyntdmiin Arjan
automaatio osaaminen ja ympiristd mah-
dollisti moottoroidun kypérin kdyton tyo-
tehtédvissd. Tyotd ldhdettiin kokeilemaan
50%: n osa-aikaisuusprosentilla ja kokeilu
on tihdn mennessi toiminut hyvin.

Ikddntyminen ja moninaiset tyokyvyn
haasteet vaativat uusia avauksia. Monia-
mmatillisen tiimin ajattelumalli on tuttua
pitkdaikaisty6ttomien keskuudessa, mutta
tyokyvyn tukemisessa se tekee vasta tulo-
aan. Arjan kohdalla pelastus oli osittain
se, ettd hin oli kouluttautunut aktiivisesti
ja pitdnyt ammattitaitonsa erinomaisella
tasolla koko tySuransa ajan. Liséksi tilojen
yrittdjét olivat valmiita joustamaan ja poh-
timaan omia olosuhteitaan ja tyStapojaan
laajemmin.

Opiskelen tilld hetkelld Savonian
ammattikorkeakoulussa, ja maatalouslo-
mittajien tydssi jaksaminen ja tyokyky
asiat ovat sydanténi ldhelld. Opinnéyte-
tyoni teen aiheesta Ikdjohtaminen ja sen
kehittdminen maatalouslomituksessa.
Vinkkaankin teille jo etukiteen, ettd
ensimmadinen tutkimuskyselyni aiheesta
kohdentuu teille maatalouslomittajille ja
kyselylinkin toimitan paikallisyksik6ihin
helmikuun aikana. Kédykai vastailemassa,
niin saadaan kehitettyd lomituksen tydssi
jaksamista eteenpdin kaikissa yksikoissa!

Tanja Puustinen
Tyokykykoordinaattori Karelia amk
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Jasenristeily Tukholmaan 2.-4.10.2026

JytyBest-risteily kutsuu!

Syksylla 2.—4.10.2026 nostamme yhdessa purjeet ja seilaamme upealle
jasenristeilylle eli JytyBesteilylle Silja Serenadella Tukholmaan.
Luvassa on yli tuhannen jytyldisen unohtumaton risteily taynnailoa,
yhdessaoloa ja Jyty-henkea.

Jasenristeilylle Helsingista Tukholmaan ovat tervetulleita kaikki jytylaiset.
VARAUKSET: Paikkojaristeilylle voi varata oman yhdistyksen kautta marraskuusta
2025 alkaen. Varaukset yhdistyksen toimistosta: Rea Puustinen puh. 045 801 1815.
Yksittaiset jasenet paasevat ostamaan risteilypaikan maaliskuusta 2026 eteenpain.
Jasenristeilyn hinta on alkaen 244 euroa per jasen. Lisatietoja: jytyliitto.fi/jytybesteily

OHJELMA HINTAAN SISALTYY mm.
Jasenristeilyn ohjelmassa on mm. Jytyn jarjestamia luentoja / @ Majoitus valitussa hyttiluokassa
puhujia, leikkimielisia kilpailuja, yhteystyékumppaneiden esit- ® 2 xillallisbuffet
taytymisia, verkostoitumista ja yhdessa oloa. Tukholmassa voi ® 2 x aamiaisbuffet
tehda liséksi oman tai erikseen varattavan paivaretken.

@® Matkustajamaksun, palvelu

RISTEILYLLA VOIT: maksun ja polttoainemaksun
@ Verkostoitua ja tavata jytylaisia jasenid ympari maan. Jytyn jérjestdman ohjelman
@ Oppia uutta ja rentoudut laadukkaan ohjelman parissa. (lisavalinnaiset ohjelmat ovat
® Nostattaa yhdessa Jyty-henkea. Tukholmassa maksullisia)

® Tutustua Jytyn yhteistydkumppaneihin. Laivayhtion ohjelman
@ Osallistua leikkimielisiin kilpailuihin.

e Jyty

Risteilyn tarkka ohjelma julkaistaan Jytyn nettisivuilla maaliskuussa 2026. JYTYLITTO.FI/JYTYBESTEILY




