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LCI:n tavoitteet kaudelle 2024-2025

Kansainvalinen ensimmainen varapresidentti, Fabricio Oliveira yhdessa muiden
johtajien kanssa pyytaa teita sitoutumaan globaalin vaikutuksemme
vahvistamiseen laatimalla strategisia toimintasuunnitelmia seuraavien jarjeston
tavoitteiden saavuttamiseksi:

+ Jasenkehitys Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden 2024-2025
loppuun mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun.

* Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2024-2025 loppuun mennessa piirimme on
lisannyt palveluraportointia suorittavien lion- ja leoklubien osuutta.

«Johtajakoulutus Piirimme mainostaa ja toteuttaa toimivuoden 2024-2025

ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa kI_u.b|V|r_ka|I|40|den ja lohkon
ohtajien koulutuksen. Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta
oulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-sovelluksessa.

+LCIF: Toimivuoden 2024-2024 loppuun mennessa piirimme tukee Lions Clubs
Internationalin s&atiota (LCIF) sen pyrkimyksissa saavuttaa asetetun
varainkeruutavoitteen.




Lions liiton strategiset tavoitteet 2030

Vahva
vhteiskunnallinen
; STRATEGIA .
4 2030 toimija
LS STRATEGI
Suomen
merkityksellisin Tarkoituksenmukaiset
auttaja ja tehokkaat

2030 toimintatavat
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PIIRI 107A visio 2023-2026 s

STRATEGIA

4O 2030

STRATEGI

Olemme piirissamme

tunnettu ja arvostettu

Suomen merkityksellisin palveluorganisaatio

auttaja 2030

19.7.2024 Hannu Maenpaa



PIIRI 107A strategiset tavoitteet 2023-2026

Palvelu lisaa positiivista
nakyvyytta. Yleinen
tieto kansainvalisesta
toiminnasta on

kasvanut LCIF:n avulla

40 7030
oY STRATEGI
Valmennus ja
Suomen merkityksellisin koulutus vahvistaa
auttaja 2030 : . .
Lions-toiminnan

johtamisosaamista

19.7.2024 Hannu Maenpaa



TEEMAMME 2024-2025

Kansainvalinen mottomme: WE SERVE - ME PALVELEMME - VI HJALPER

Kansainvalinen tunnuslauseemme: PALVELEMME AVUNTARPEESSA OLEVAA
MAAILMAA - VI TJANAR EN VARLD | BEHOV AV HJALP

Kansainvalisen presidentin teema: MAKE YOUR MARK — JATA OMA JALKESI -
GOR DITT AVTRYCK

Suomen Lions-liiton teema: MERKITYKSELLISTA AUTTAMISTA — MENINGSFULL HJALP
Liiton puheenjohtajan teema: MERKITYKSELLISIA TEKOJA — MENINGSFULLA ATGARDER

Piirin 107-A teema: WE SERVE - ME PALVELEMME - VI HOALPER

19.7.2024 Hannu Maenpaa 7



Piirin toiminnan kehittaminen kaudella
2024-2025

GAT-tiimi osana Maailmanlaajuista toimintaryhmaa (GMA) - uudet
klubit, uudet jasenet, jasentyytyvaisyys ja koulutus/tuki.

Laajennustiimin koordinaattori (GET)

Toiminnan kaynnistaminen yhteistydossa GMT kanssa
Uusien klubien perustamisen kartoittaminen

Klubin perustamisprosessin tunteminen.

Lioniksi Kutsu - jasenhankintakampanja

Piirin markkinoinnin kehittaminen ja vahvistaminen.
- Markkinointijohtajan tehtavan kaynnistaminen
« Markkinoinnin vastuita piirissamme tasmennetaan

- Markkinointitoimikunta kohdistaa markkinointia seka lioneihin etta
yhteistyokumppaneihin.

19.7.2024 Hannu Maenpaa 8



Piirin toiminnan kehittaminen kaudella
2024-2025

Strategiaan 2030 liittyvat toimenpiteet

Missio 1.5 = Jasenkehityksen aktiivinen ohjaaminen

Uusi Lion Portal ja sen kayttoonotto, ohjaus ja valmennus
Uuden alue- ja lohkorakenteen kaynnistyminen ja seuranta
Klubien yhteistoiminnan kehittaminen

Klubien raportoinnin kehittaminen tavoitteena edelleen
parantaa raportointia

Hallintovirkailijan toimen kaynnistaminen klubeissa

19.7.2024 Hannu Maenpaa



Lion Portal — huhtikuussa 2024

19.7.2024

Decermnber 2022

In a few months, we'll be combining MyLion, Myl CI
and Insights, along with some additional tools and
functionality, into a unified mobile-friendly experience
called the Lion Portal.

Look for news and updates in emails, monthly digests,
the Lion Portal webpage and more.

Hannu Maenpaa
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Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu taveite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaa, realistinen ja aikaan sidottu, Téytd
alla cleva taulukko jokaizelle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten aiot arvioida edistymizen
kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvicinnin jalkeen on tarpeen tehd& muutoksia tavoitteessen tai
toimintavaineisiin, huomici ndmd Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue
O Palveluaktiviteetit O Johtgjaokoulutuksen kehittdminen O oma tavoite
O Jésenkehitys O LCIF
Tavoitelausunto
| n
Toiminta-
Toimintowvaihe WVastuullinen Voadittavat resurssit Aloitus- Erg-
osapuoli (tiimin jdsenst, teknologia, pdiva pdiva

rahoitus, jne.]

suunnitelmat :

GST

GLT

GMT

LCIF ja oma

Arvioint Muutokset

19.7.2024 Hannu Maenpaa



Toiminta
-suunni-

telma :
GST

19.7.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaaq, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta
alla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten aiot arvioida edistymisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai
toimintavaiheisiin, huomioi némé& Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue
X Palveluaktiviteetit O Johtajakoulutuksen kehittdminen OO0 Oma tavoite
0O MISSION 1.5 O LCIF
Tavoitelausunto
Palvelu on lisénnyt positiivista ndkyvyytta ja vahvistanut siscisic ja ulkoisia kumppanuuksia, tuonut vusia jasenid.
Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- | Er&-
osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, pdiva pdiva
rahoitus, jne.)
Palvelutarvekartoitus merkityksellisen (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja
palvelutarjonnan kehittamisessa alueiden kokoukset, sahkoiset 01.07.24 |30.06.25
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Klubien yhteistyon lisGéGminen (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 |30.06.25
palveluaktiviteeteissa. alueiden kokoukset, sGhkoiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Auta lasta-Auta perhetta- ja Hyvan (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 |30.06.25
Paiva-brandit tutuksi kaikille klubeille alueiden kokoukset, sGhkoiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Kannustaa klubeja toteuttamaan (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 |30.06.25
aktivitteetteja 15.8.-8.10. vdliselle Kutsu alueiden kokoukset, sdhkoiset
leijonaksi-kampanjan vdliselle gjalle. tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Ohjaus visuadlisen viestinnéan (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24
merkitykseen alueiden kokoukset, sGhkoiset 30.06.25
ja yhdenmukaistamiseen tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GST

19.7.2024

Raportointiaktiivisuuden sdilyttéiminen tai [GAT-timi GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 |[30.06.25
hienoinen nosto uuden portaalin myota alueiden kokoukset, séhkoiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
SLL, kumppanuussopimuksista GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
tiedottamien alueiden kokoukset, sahkoiset
ja toteutusesimerkit klubeille tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
SLL varainkeruukampanjoiden GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 |30.06.25
merkityksesta ja toteutuksesta alueiden kokoukset, sahkoiset
tiedottaminen tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Fhdotusten tekeminen alueiden ja piirien [GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t 01.07.24 | 30.06.25

yhieisiksi aktiviteeteiksi.

Arviointi

Muutokset

Suunnitelman arviointia voidaan raportoinnin osalta

tehdd& kuukausittain saatavan klubien

terveysraporrtiliomakkeen avulla. Aktiviteettien osalta
esim. kauden paatyttya seuraamalla maardallista

muutosta tiettyjen aktivitteettien osalta.

Tarvittaessa lisatadan koulutusta.

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GLT
1/2

19.7.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaq, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta

dlla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten ciot arvioida edistymisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai
toimintavaiheisiin, huomioi ndma Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue
O PALVELUAKTIVITEETIT X JOHTAJAKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN O OMA TAVOITE
0 MISSION 1.5 O LCIF
Tavoitelausunto
Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- Erg-pdiva
osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, paiva
rahoitus, jne.)
Virkailijakoulutus DG, VDGIT, DG, VG, GAT, valitut 08-2024 08-2024
GAT valmentajat, IGsndolo ja teams,
koulutusmdadarérahat
Btrategia VvID DC Perehdytys kaikille piirin leijonille syksy -24 tai | syksy -24 tai
strategian vaiheista, Teams ja/tai | kevat -24 kevat -24
IGsné&olo, koulutus/piiri
APJ- Ipj koulutukset DG, VDGIT, Perehdytt@minen tuleviin Kevat 2025 | Kevat 2025
GAT tehtaviin, Iasnaolo ja /tai teams,
koulutus
Leijonaristeily DG, VDG, Perinteinen A-piirin risteily kaikille 5.10.2024 5.10.2024
GAT leijonille, “HYOTY JA HUVI" Piiri/
koulutus
DCT, DG, Eri toimialojen valmennusta Syksy -24 ja | Syksy -24 ja
Eri toimialojen valmennusta VDG:T, GAT tarpeen mukaan, lGsndolo/teams | kevat -25 kevat -25
Dudet leijonat, kummit, New Voices, LCIF, Piiri / Koutus
Lions Quest...
Virkailijakoulutukset DG, VDGT, Kevadn valmennus alkaa Kevat 2025 | Kevat 2025
GAT helmikuussa 2025, jatkuu maalis-

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GLT
2/2

19.7.2024

Virkailjakoulutukset DG, VDG!T, Kevdadn valmennus alkaa Kevat Kevat
GAT helmikuussa 2025, jatkuu maalis- 2025 2025
huhtikuussa teams ja I&hipdivat
toukokuussa
Arviointi Muutokset

Koulutuksen/ valmennuksen onnistumista mitataan
kyselyin, jotka k&sitellddn tydryhmdssa

Koulutus pyrkii vastaamaan kaikkeen tarvittavaan
koulutukseen jdrjestdmallé tilaisuuksia

Kyselyjen pohjalta kehitetddn ohjelmia paremmin
lionstoimntaa kehittdviksi ja mukaan kutsuviksi, MISSION
1,5, tavoitteena saada piirin osuus mukaan.

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GMT
GET

19.7.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaqg, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta
alla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten aiot arvioida edistymisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai
toimintavaiheisiin, huomioi nédmd& Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue

O Palveluaktiviteetit

O Johtajokoulutuksen kehitt&dminen

O Oma tavoite

& MISSION 1.5 0O LCIF
Tavoitelausunto
Piiriin perustetaan 1-2 uutta teemaklubia ja piirin kokonaisjgsenmdadré nettokasvaa 20 jasenell@.
Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- | Er&-
osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, pdiva pdiva
rahoitus, jne.)
Uuden teemaklubin perustaminen piirin ~ [GET/GMT GAT-tiimi, APJ:t, LPJ:t, piiri, alueet, |05-2024 | 06-2025
plueelle lohkot
Klubien raportointiaktiivisuuden nosto GMT GAT-tiimi, APJ:t, LPJ:1, piiri, alueet, | 07-2024 | 06-2025
lohkot
Uuden alue- ja lohkojaon kayttédénotto, IGMI/GET/DG | GAT-tiimi, APJ:1, LPJ:, piiri, alueet, | 07-2024 | 06-2025
foiminnan seuraaminen ja raportointi lohkot
Klubihyvinvoinnin edistdminen GMT Klubivierdilut klubeissa , joissa 07-2024 | 06-2025
tarvitaan tukea ja innostusta.
GMT , GET Kustannukset n.800,-€ 01-2025 |03-2025
Uusien jGsenten ilia  Maaliskuu 2025
U&senhankintatilaisuuksia kaksi. Yksi GMT Klubit ja LPJ:t. Materiadlit n.600,-€ | 09-2024 | 10-2024
syksylld ja toinen kevaalla. 03-2025 | 04-2025
Arviointi Muutokset

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
LCIF ja
oma

19.7.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaq, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta alla oleva
taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista iimoeittaa miten aiot arvicida edistymisen kohti tavoitetta. Jos
tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehd& muutoksia tavoitteeseen tai toimintavaiheisiin, huomioi ndma Muutokset -

osiossa.
Keskittymisalue
O Palveluaktiviteetit O Johtajakoulutuksen kehitt@minen Oma tavoite
O MISSION 1.5 ® LCIF
Tavoitelausunto
Piiriin perustetaan kaksi uutta klubia ja piirin kokonaisj&senmdadra nettokasvaa.
Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- ErGpdiva
osapuoli (tiimin jGsenet, teknologia, pdiva
rahoitus, jne.)
| CIF:n toiminnasta tiedottaminen piirin LCIF -Piirin virkailijakoulutuksissa 07-2024 | 06-2025
eijonille; perusperiaatteet sek& akuutit koordinaattori, tiedottaminen; DG ja
apahtumat ja niiss@ toimiminen DC koulutuspadllikks
- piirihallituksen informointi
- adluefoorumeihin
osdllistuminen tarvittaessa
klubivierailut
| CIF tiedotteet klubeille: ker&yskohteet, LCIF koordinaattori |- oma tietokone + puhelin 07-2024 06-2025
ahjoittamiset, avustusten anomiset, klubien - piirn tiedotuskanavat
ahjoitussaldoista tiedottaminen, Melvin
Jones jGsenyyden hakemisessa autiaminen
Furooppalaiseen LCIF p&ivadn LCIF Piirin sivuilla tiedottaminen, 07-2024 06-2025
psallistuminen esim. LCIF info jonkin piirin koordinaattori, klubi-info, rollupit ja esitteet
fapahtuman yhteydessa DG:t, GAT suuren yleisén informoimiseksi
| CIF materiaalin jakaminen jasenille LCIF koordinaattori | Materiaalin painatus 07-2024 06-2025

LCIF koordinaattorille maksetaan
matkakulut LCIF tapahtumiin
osallistumisesta tai esim.

Hannu Maenpaa

17



Toiminta
-suunni-

telma :
LCIF ja
oma

19.7.2024

kiubivierailuista 500 USD sackka
(maksetaan LCIF:n korkotuloista)

Piiin markkinoinnin kehittédminen jo
vahvistaminen

DG,
markkinointijohtaja
a -toimikunta

GAT-tiimi, IPDG, 1VDG, 2VDG,
piirin ja alueiden kokoukset

Muutokset

- fietoisuus kansainvdlisestd toiminnasta vahvistuu

Hannu Maenpaa
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Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025

25.3.2024 Alueen- ja lohkon puheenjohtajien valmennusilta (Teams) 15.02.2025 Piirihallituksen 3. kokous (voi olla iltakokous 26.2.2025)

27.3.2024 Uusien jasenien tutustumisilta
05.04.2025 Piirihallituksen 4. kokous (voi olla iltakokous 10.04.2024)
28.05.2024 Alueen- ja lohkon puheenjohtajat sek& toimikuntien 12.04. 2025 Lions juhla.
puheenjohtajat. Koulutus klo 18-20:30
10.05.2025 Piirin Vuosikokous (alustava pvm — voi olla aikaisemmin)
29.05.2024 Virkailijakoulutukset (presidentti, sihteeri,
rahastonhoitaja) klo 18-20.30 ALUEFOORUMIT: kaynnistyvat 1.piirihallituksen jalkeen

Virkailijakoulutukset jatkuvat: x.08.2024 klo 18-20

Piiri 107A ry johtoryhma (laajennettu) + alueen

Alueen- ja lohkon puheenjohtajien valtakunnallinen webinaari,

syksy 2024. puheenjohtajat kokoontuvat etdna kunkin
07.09.2024 Piirihallituksen 1. kokous kuukauden 1. ma klo 18-19:30.
05.-06.10.2024 Lions-risteily (Viking) Alueiden puheenjohtajat kutsuvat lohkon pj:t

I N vastaavaan omaan tilaisuuteen .
09.11.2024 Piirihallitus 2.kokous, yhdessa M-piirin kanssa

19.7.2024 Hannu Maenpaa 19



Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025

KVN kokoukset kaudella:

s =

19.7.2024

25.5.2024, Turku
23.-25.8.2024, Hameenlinna
22.-24.11.2024, Jyvaskyla
14.-15.3.2025, Kuusamo

Hannu Maenpaa
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Tapaamisia ja tapahtumia 2024-2025

Lions-liiton 71. vuosikokous ”Turku 2024 24.- 25.5.2024

106th Convention Melbourne Australia 21 — 25.6.2024
Eestin Leijonien kesapaivat 26-27.7.2024

Nuorisoleiri piiri 107A alueella — 19.7.-2.8.2024

Europa Forum Bordeaux 24-26.10.2024

NSR kokous Kéopenhamina 16-18.1.2025

Eestin leijonien vuosikokous DG Ulle Juht:n vuosijuhla 26.4.2025
Lions-liiton 72. vuosikokous 13.-15.6.2025 Raumalla

107th 4-8.7.2025: Mexico City, Mexico

19.7.2024 Hannu Maenpaa
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MD 107 Finland / PIIRI 107A ry
PIIRIN RAKENNE JA ORGANISAATIO 2024 — 2025
Hannu Maenpaa, 1VDG
27.04.2024



19.7.2024

Piirihallituksen rakenne

Virkailijat

Piirikuverntori

Edellinen
piirikuvernoori

Piirihallituksen

sihteeri rahastonhoitaja

Piirin toimikunnat

Piirihallituksen

Vuosikokous-
toimikunnat

*Nimitys
«Valtakirjat
+Paatokset
*Vaalit
*Mallisaanto |

ohjesaannét
*Menettely-
saannot
*Kansain-
valinen
vuosikokous

DA-MDS.FI 4/2022

Tieto-

tekniikka-
toimikunta

Piirikuvern6orin
kunnia-
toimikunta

Muut
toimikunnat
*Leo-/leo-lion-
yhteyshenkild

2. 1.vara-
vara- piiri-
piiri- kuverndori
kuvern®ori

LCIF-
Koordinaattori

LCIF:n puheenjohtaja nimittad

Raportoi moninkertaispiirin LCIF-
koordinaattorille

Palvelutoimikunnat
(Valinnainen)
Diabetes
Ympéristd
Nalan helpottaminen
Lapsuusian syépa
Nakokyky

Hannu Maenpaa

(Maailmanlaajuisen toiminta-

ryhman puheenjohtaja)

Maailmanlaajuisen
johtajakoulutus-
ryhman
Koordinaattori
GLT

Maailmanlaajuisen
palveluryhman
koordinaattori
GST

Maailman-
laajuinen
toiminta-
ryhma
*Hallituksen
ei-aanioikeutettu
neuvonantaja

Maailmanlaajuisen
jasentyéryhmén
koordinaattori
GMT

Maailmanlaajuisen
laajennustiimin
koordinaattori

Piirin markkinointi-
johtaja

Markkinointi-
toimikunta
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PIIRI 107A
organisaatio
2024-2025

JOHTORYHMA/PIIRIKUVER-
NOORITIIMI

Piirikuvernoo6ri, Hannu
Maenpaa

1.VDG: Jari Jarvela
2. VDG: Markus Ylijoki
Piirisihteeri, CS: Riitta

PIIRIHALLITUS

* Johtoryhma
Haapanen
e Alueiden ja lohkojen

puheenjohtajat Rahastonhoitaja, CT: Ritva

Raitmaa
IPDG: Olli Valimaki

Alueet

Toimikunnat Lohkot

Klubit

19.7.2024 Hannu Maenpaa

GMA TOIMINTARYHMA

Jasenjohtaja: Teppo Nolvi,
GMT

Koulutusjohtaja: Marja-
Leena Knuutinen, GLT
Palvelujohtaja: Hannele
Tanner-Penttila, GST
Laajennustiimin
koordinaattori Timo
Raitmaa, GET

ERITYISASIANTUNTIAT

Strategian toteutuksen
tuki: DC Timo Tanskanen
Viestinta DC Markku
Patrikainen, DC/PDG Bo
Lindberg,

Tietotekniikka: DC Markku
Patrikainen

LCIF koordinaattori:
DC/PDG Ulla Rahkonen

24



PIIRI 107A JOHTORYHMA/PIIRIKUVERNOORITIIMI

Piirikuvernoori, DG » Piirisihteeri, CS
Hannu Maenpaa  Riitta Haapanen
Lions Club Turku/Kupittaa Lions Club Loimaa/Sinikellot

« Varapiirikuvernoori, 1.VDG Rahastonhoitaja, CT
- Jari Jarvela - Ritva Raitmaa

 Lions Club Karinainen-Kyrd Lions Club Naantali Svingi

Varapiirikuvern6oéri, 2.VDG Edellinen piirikuvernoori, IPDG
« Markus Ylijoki - Olli Valimaki, |
« Lions Club Oripaa « Lions Club Raisio/Martinus
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Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkil6é ko toimessa)

| ALUE puheenjohtaja, RC Il ALUE puheenjohtaja, RC

Ann-Sofie Silvennoinen, Lions Club Samuel Raunio, Lions Club Rusko
Kaarina/Katariinat

LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC
LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC  { \tika Tattili. LC Raisio

1 Raija Hynninen, LC Turku/Ancora 5 Jouni Kiekara. LC Kustavi
2 Juho Ojala, LC Turku/Kupittaa 3 Mika Sairanen. LC Vahto
3 Jarmo Méantynen, LC Turku/Suikkila

4 Ann-Sofie Silvennoinen, Lions Club
Kaarina/Katariinat
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Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

lll ALUE puheenjohtaja, RC IV ALUE puheenjohtaja, RC
Timo Tanskanen, Lions Club Paattinen  Jouko Kakonen, Lions Club Ypaja

LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC

1 Heikki Saariluoma, LC Pernid 1 Martti Ereld, LC Koski
2 Aki Teini, LC Lieto 2 Pertti Leppakoski, LC Aura
3 Jussi Hietaniemi, 3 Riitta Haapanen,

LC Nagu/Korpo/Houtskar LC Loimaa/Sinikellot

4 Leif Eriksson, LC Brando-Kumlinge
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Maailmanlaajuinen toimintaryhma

(alleviivaus = uusi henkilé ko toimessa)

GMA, Global Membership Approach & GAT, Global Action Team
Jasenjohtaja GMT, Teppo Nolvi, LC Turku/Kupittaa

Koulutusjohtaja GLT/PCC, Marja-Leena Knuutinen, LC Turku/Aurora
Palvelujohtaja GST, Hannele Tanner-Penttila, LC Aura/Sisu

Laajennustiimin koordinaattori GET, Timo Raitmaa, LC Naantali Svingi
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkild ko toimessa)

LCIF, DC/PDG Ulla Rahkonen, LC Paimio/Aallotar
Ystavyyspiirin koordinaattori, DC/PDG Reino Laine, LC Somero

Strategian toteutuksen tuki, DC Timo Tanskanen, LC Paattinen

19.7.2024 Hannu Maenpaa
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkild ko toimessa)

Nuorisovaihto, DC Riikka Suovanen, LC Turku/Viola

Lions-liikunta, DC llpo Kivela, LC Nousiainen

Rauhanjulistekilpailu, DC Eeva Harjulahti, LC Naantali-Raisio

SriLankan ystavat/kummilapset, DC/PDG Erkki Aéritalo,
LC Turku/Archipelago
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkil6 ko toimessa)

Tiedotus, piirilehti Jalopeura, Pertti Kangasniemi, LC Karinainen-Kyro

Tiedotus, Kaksikielisyys, DC/PDG Bo Lindberg, LC Parainen-Pargas

Tiedotus, internet, webmaster, DC Markku Patrikainen,
LC Turku/Aninkainen-Linna

Markkinointi ja -viestinta, Kristiina Oras-Wallin, LC Aura/Sisu
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

Arne Ritari —saatio, o o
DC/PDG Mikko Torkkeli, Arne Ritari —toimikunta:

LC Turku/Suikkila Mikko Torkkeli
Hannu Maenpaa
Lions Quest, KiTeNet, Jari Jarvela

DC llkka Uusitalo,
| C Loimaa/Tahka

Markus Ylijoki
Markku Patrikainen
Bo Lindberg

OO0k~

_eo-yhdyshenkild, mentori,
DC Riikka Suovanen,
| CTurku/Viola
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PlIRI 107A — ARVOT JA JOHTAMINEN

STRATEGIA

o
3 AT
LT

STRATEGI

- Johdamme arvojen kautta
- Turvallinen, kannustava ja salliva

ARVOMME:
- AUTTAMINEN

ilmapiiri
- Luottamus, kunnioitus ja
vhdessa tekeminen

- LUOTETTAVUUS
- PAIKALLISUUS
- YHTEISOLLISYYS
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