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D107-A - Piirihallituksen kokous 1/2024
7.9.2024 Someron Seurahuone

9:00 Aamukahvia tarjolla
9:45 Kaupungin tervehdys

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jutta Varjus
10:00 Kokous alkaa
12:00 Lounas
13:00 Kokous jatkuu
14:30 Päätöskahvit

TERVETULOA!

Wifi: Seurahuone / Salasana: seurahuone
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Kaupungin tervehdys
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jutta Varjus
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1. Kokouksen avaus
Esitys: Piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää avaa kokouksen

Lauletaan Leijonahenki
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2. Kokouksen kielen päättäminen
Esitys: Päätetään kokouksen kieli
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3. Läsnäolijoiden toteaminen
Esitys: Piirisihteeri CS Riitta Haapanen toteaa läsnäolijat



6

4. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Esitys: Piirihallituksen kokous on laillisesti kokoon kutsuttu, kun 
kokouskutsu on toimitettu piirihallituksen jäsenille seitsemän (7) päivää 
ennen kokousta ja päätösvaltainen, kun piirikuvernööri tai hänen estyneenä 
ollessaan varapiirikuvernööri sekä puolet hallituksen jäsenistä on läsnä. 
Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja siten päätösvaltaiseksi.
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5. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
Esitys: Todetaan, että piirin sääntöjen mukaan puheenjohtajana toimii 
piirikuvernööri ja sihteerinä piirisihteeri.
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6. Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa.
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7. Esityslistan hyväksyminen
Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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8. Piirihallituksen kokoonpano ja äänivaltaisuus
Esitys: Todetaan piirin sääntöjen mukaisesti piirihallituksen kokoonpano ja 
äänivaltaiset jäsenet. Äänivaltaisia jäseniä ovat piirikuvernööri, 1. ja 2. 
varapiirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri, piirisihteeri, rahastonhoitaja, 
alueiden ja lohkojen puheenjohtajat.
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9. Muutokset piirihallituksessa
Esitys: 

Marja Helin on eronnut Lions Club Brändö-Kumlingen jäsenyydestä 
15.5.2024 eikä täten voi ottaa vastaan lohkon puheenjohtajan eikä 
piirihallituksen jäsenen roolia menetettyään vaalikelpoisuutensa. Todetaan 
Marja Helinin ero. Lions Club Brändö-Kumlinge esittää uudeksi lohkon 
puheenjohtajaksi Lion Leif Erikssonia. Nimitetään Leif Eriksson Lions Club 
Brändö-Kumlingesta III-alueen 4. lohkon puheenjohtajaksi.

IV-alueen 2. lohkon puheenjohtajaksi valittu Pertti Leppäkoski pyytää 
työesteiden vuoksi eroa tehtävästä. Tilalle tulee Veikko Miettinen Lions Club 
Aurasta. Todetaan Pertti Leppäkosken ero lohkon puheenjohtajan 
tehtävästä ja nimitetään Veikko Miettinen hänen tilalleen.
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10. Laajennettu johtoryhmä

Esitys: 
Todetaan laajennetun johtoryhmän 
kokoonpano: 
DG Hannu Mäenpää, 
1.VDG Jari Järvelä, 
2.VDG Markus Ylijoki, 
IPDG Olli Välimäki, 
CS Riitta Haapanen, 
CT Ritva Raitmaa, 
GST Hannele Tanner-Penttilä, 
GLT Marja-Leena Knuutinen, 
GMT Teppo Nolvi, 
GET Timo Raitmaa, 

RC Ann-Sofie Silvennoinen, 
RC Samuel Raunio, 
RC Timo Tanskanen, 
RC Jouko Käkönen 
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11. Toimintakertomus
Esitys: Edellinen piirikuvernööri IPDG Olli Välimäki esittelee 
toimintakertomuksen kaudelta 1.7.2023 – 30.6.2024. Hyväksytään 
toimintakertomus.



MD 107 Finland / PIIRI 107A ry
Piirikuvernöörin katsaus kauteen 2023-2024

Olli Välimäki, IPDG 
07.09.2024



Piiri 107A ry – Lions-kausi 2023-2024 
Dr. Patti Hill 

• Kansainvälisen presidentin teema MUUTAMME 
MAAILMAA – Vi FÖRANDRAD VRLDEN

• Liiton puheenjohtajan teema YHDESSÄ PYSTYMME 
HYVÄN IHMEISIIN ! - TILLSAMMANS KAN VI 
UTFÖRA GODA MIRAKEL !

• Piirin teema MERKITYKSELLISTÄ AUTTAMISTA – 
BETYDELSEFULL HJÄLP

11.9.2024 Olli Välimäki 15



Piiri 107A ry – Lions-kausi 2023-2024 
DG Olli Välimäki 

• Piirimme johtamisessa otimme käyttöön 
laajennetun johtoryhmän kuukausikokoukset. 
Mukana piirin johto, GAT tiimi ja alueiden 
puheenjohtajat

• Kokoukset etäkokouksina. Kokouksien muistiot 
jaettiin myös lohkon puheenjohtajille.

• Vahvistimme yhteistä viestiä.
• Katse eteenpäin yhteisissä asioissa ja piirin 

kehittämisessä.

11.9.2024 Olli Välimäki 16



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024
Maailman laajennustiimin koordinaattorin (GET) tehtävän 
haltuunotto

• GET koordinaattoriksi nimettiin Timo Raitmaa piirihallituksen 
marraskuun kokouksessa.

• Valmistautumista tulevaan kauteen 2024-2025 jatkettiin ”Kutsu 
Lioniksi kampanjan” valmisteluna.

11.9.2024 Olli Välimäki 17



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024

Piirin viestinnän ja markkinoinnin
kehittäminen ja vahvistaminen.

• Piirimme Facebook aktiivisessa roolissa kauden aikana. 
Päivittämisestä vastuussa piirisihteerinä toiminut Jari Järvelä.

• Viestinnän ja markkinoinnin kehittämisen vahvistamisen 
valmistelu ja vastuuhenkilön Kristiina Oras-Wallin valinta kautta 
2024-2025 varten.

• Kohdistimme markkinointia ja viestintää askeleen verran myös 
järjestömme ulkopuolisille. Esimerkkinä Facebook ja Jalopeura-
lehtemme kirjoitukset.

11.9.2024 Olli Välimäki 18



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024

Strategiaan 2030 liittyvät toimenpiteet
•  Piirimme oli mukana strategiaan liittyvissä 

kehitystoimenpiteissä:
• ”Pilottiklubit” – hanke
• Liittotason koulutusmateriaalien kehitys ja niiden käyttäminen 

etenkin alueiden ja lohkojen puheenjohtajien koulutuksessa.

Alueet / lohkot rakenteen päivittäminen kaudelle 2024-2025  
työnimellä ”Kolme aluetta ja lohkossa 8-10 klubia”

11.9.2024 Olli Välimäki 19



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024

Päivitetty alue - 
ja lohkojako 
kaudelle 2024-
2025.

Piirihallitus 
28.2.2024

11.9.2024 Olli Välimäki 20



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024 ”Tvåspråkighet”

Att stärka tvåspråkigheten i översättningsarbetet säkerställs av de 
resurser vi skaffat från Åland.
• Distriktets översättningsarbete sker främst genom Bo Lindberg. 

Tack så mycket för Bo.
• Vi använde Ann-Sofie Silvennoinen med översättningsarbetet. 

Tack så mycket för Ann-Sofie.
• En diskussion om resursanskaffning inleddes med zone 

ordförande Jan-Erik Sundström. 

11.9.2024 Olli Välimäki 21



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024

Kaksikielisyyden vahvistaminen käännöstöissä varmennetaan 
Ahvenanmaalta hankkimallamme resurssilla.
• Piirin käännöstyöt pääosin Bo Lindbergin kautta. Kiitos Bo:lle.
• Käännöstöissä apuna käytettiin myös Ann-Sofie Silvennoista. 

Kiitos Ann-Sofielle.
• Resurssien hankinnasta avattiin keskustelu lohkon puheenjohtaja 

Jan-Erik Sundströmin kanssa. 

11.9.2024 Olli Välimäki 22



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024 

Kauden merkittävimpiä tapahtumia piirissämme
• OKRA 2023 ajalla 05.-08.08.2023 
• KVN Naantali ajalla 25.-27.08.2023
• A- ja M-piirien yhteinen piirihallituspäivä 

11.11.2023
• Sokkopingispöydän hankinta klubien 

yhteistyönä.
• Mieli ry/Turun kriisikeskus. Yhteistyön 

rakentaminen.
• Vierailu piirin D120 vuosikokouksessa 

09.03.2024

11.9.2024 Olli Välimäki 23



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024 

Kauden merkittävimpiä tapahtumia 
piirissämme
• Uusien lionien ilta 27.03.2024
• LionsJuhla 13.04.2024
• Liiton vuosikokous 24.-25.05.2024 Turussa
• Nuorisoleirin valmistelu ajalle 19.07-

02.08.2024.
• Klubien Ukraina tuki
• ….ja monta muuta klubien tekemää hienoa 

aktiviteettia

11.9.2024 Olli Välimäki 24



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024 
Kauden LCIF apuraha 

11.9.2024 Olli Välimäki 25

• To purchase sporting gears 
for Ukrainian Refugees 
children, from age 5 to age 20.

• Cooperation with The 
Ukrainian Refugees center in 
Raisio.

• Thank you Ulla Rahkonen and 
Ritva Raitmaa. Project will be 
reported later on 2024.

• Excellent learning project!



Piirin toiminnan kehittyminen kaudella 
2023-2024

Klubien raportoinnin tehostaminen (MyLion ja MyLCI ) ja 
uuden Lion portaalin käyttöönotto

11.9.2024 Olli Välimäki 26

• LION – portaali otettiin käyttöön asteittain 
toukokuun 2024 alusta alkaen haasteellisena 
ajankohtana.

• Portaalin käyttämiseen liittyvä 
koulutuspiirissämme 05.06.2024.

• Käyttöönoton opettelu jatkui kauden loppuun 
ja jatkuu vielä kaudella 2024-2025. 



Piiri 107A ry – Lions-kausi 2023-2024 
DG Olli Välimäki 

• Kausi 2023-2024 oli toiminnallisesti aktiivinen.
• Johtamisessa pyrittiin avoimeen johtamiseen, 

helppoon tavoittamiseen ja toisaalta 
määrätietoiseen kehittämiseen.

• Yhteistyö Tuki ry:n ja PDG killan välillä oli 
aktiivista ja rakentavaa.

• Klubien suuntaan annettiin tukea, koulutusta ja 
apua matalalla kynnyksellä. 

• KIITOS KAIKILLE! 

11.9.2024 Olli Välimäki 27
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12. Tilinpäätös
Esitys: Rahastonhoitaja CT Ritva Raitmaa esittelee tilinpäätöksen 
tilikaudelta 1.7.2023 – 30.6.2024. Hyväksytään tilinpäätös, joka sisältää 
tuloslaskelman ja taseen.
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13. Rahastonhoitajan asiat ja tiliseloste
Esitys: Kuullaan rahastonhoitaja CT Ritva Raitmaan tiliseloste.
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13. Rahastonhoitajan asiat ja tiliseloste
Esitys: Kuullaan rahastonhoitaja CT Ritva Raitmaan tiliseloste.
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14. Jalopeura
Esitys: Todetaan toimituskunta:
• Päätoimittaja DC Pertti Kangasniemi, 
• DG Hannu Mäenpää, 
• IPDG  Olli Välimäki, 
• CT Ritva Raitmaa, 
• DC Markku Patrikainen, 
• DC/PDG Bo Lindberg, 
• Lion Jaana Boström, 
• Lion Paula Saarni, 
• DC Kristiina Oras-Wallin. 

Keskustellaan lehden yleisistä linjauksista.
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15. Sääntömuutosaloite
Esitys: Piirikokous 27.4.2023 hyväksyi aloitteen piirin sääntöjen 
uudistamisen aloittamisesta LIITE. Valitaan toimikunta valmistelemaan 
sääntöuudistusta. 
Toimikuntaan esitetään 
• RC Timo Tanskanen, 
• PCC Heikki Mäki, 
• DG Hannu Mäenpää, 
• PDG Markku Karlsson, 
• PDG Heikki Mäkelä, 
• CS Riitta Haapanen 
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16. Piirikuvernöörin asiat
Esitys: Piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää



Piirihallituksen kokous Somerolla 7.9.2024

Hannu Mäenpää DG



Fabrício Oliveira
2024-2025 Kansainvälinen presidentti



Jätä oma jälkesi
Kansainvälisen presidentin Fabrícion viesti
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(Lisää IP-video)



We serve - Me palvelemme – Vi hjälper

Oma viestini 2024-2025 
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Jätämme jäljen yhdessä
Globaalit prioriteettimme 2024-2025
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Pyrkimyksemme on saavuttaa 1,5 miljoonaa jäsentä 
maailmanlaajuisesti 1. heinäkuuta 2027 mennessä.

Palvelemme yhdessä  - Kasvamme yhdessä
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1. Jäsenkasvun avulla pystymme 
tekemään enemmän

2. LCIF:n avulla saamme lisää 
voimavaroja

3. Otetaan rohkeasti askeita 
johtamisessa

4. Herätetään yhteisöllisyys 
markkinoinnin avulla

Maailmanlaajuisesti

Teemme hyvää työtä ympäri 
maailmaa.
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Merkityksellistä auttamista 
tekemällä 
Merkityksellisiä tekoja

Piirimme prioriteetit
Tehdään hyvää työtä ympärillämme.
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2
Uutta klubia

10
Nettokasvu

Piirimme tavoitteet

100
Uutta jäsentä



Piirin avaimet 
menestykseen

• Jäsenten hyvinvointi
• Klubien elinvoimaisuus
• Palvelun kattavuus
• Kannustaminen
• Onnistumisten huomioiminen
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Jätä oma jälkesi
Muokkaamme tulevaisuutta.



4646
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17. IPDG:n asiat
Esitys: IPDG Olli Välimäki
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18. Varapiirikuvernöörien asiat
Esitys: 
1. varapiirikuvernööri 1.VDG Jari Järvelä
2. varapiirikuvernööri 2.VDG Markus Ylijoki
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§18 Varapiirikuvernöörien asiat
FVDG Jari Järvelä

D107A Piirihallitus 7.9.2024 Somero
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Kauteen 2025-2026 valmistautuminen

• Toimintasuunnitelma laaditaan pääsääntöisesti jo 
kuluvalla syyskaudella

• Virkailijat 15.1.2025 mennessä

• Valmennusohjelman suunnittelu
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Ilmoittautumiset

• Piiri käyttää ilmoittautumisia lomakkeella kotisivujen kautta.

• Sait kutsun tilaisuuteen, ilmoittaudu heti jos olet tulossa!
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MD107A Tuki ry

• Piirin tukiyhdistys
• Järjestäjänä isoissa kokouksissa kuten liiton vuosikokoukset, kvn yms.
• Organisoijana piiritason aktiviteeteissa kuten Leijonahuone, Mieli ry 

kampanja 
• Keräyksissä rahaliikenteen hallinnoija
• Apua myös klubeille
• Jäseninä osa piirin klubeista. Tavoitteena että jokainen piirin klubi liittyy. 
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Kiitos
Tack

Thank You



Lions Klubien kansainvälinen säätiö
Lions Clubs Internetional Foundation, 
LCIF



Päiväys Esityksen aihe, esittäjän nimi 55

Lions Clubs internationalin säätiö on perustettu 
13.61968 tukemaan lionsklubien ja 

yhteistyökumppaneiden palvelutyötä niin 
paikallisesti kuin maailmanlaajuisestikin.

Apurahat:
Säätiö myöntää apurahoja neljällä eri 

palvelualueella: näkökyky, nuoriso, hätäapu ja 
humanitaarinen työ.



A-piirin kauden 2023-2024 tavoitteena oli lahjoittaa 
LCIF:lle 19 000 USD.

Piirin klubeista 19 lahjoitti LCIF:lle. Loppusumma oli 
19 658 USD.

Piiri sai LCIF:ltä 20 000 USD A-piirissä asuvien 
ukrainalaispakolaislapsien liikuntavälineiden 
hankkimiseen. Hanke on ”loppusuoralla”.

Kauden 2024-2025 tavoitteena on lahjoittaa 26 850 
USD.



MJF

Melvin Jones Fellowship-ohjelma
- LCIF saa valtaosan tuloistaan yksittäisten jäsenten tai klubien 

tekemistä lahjoituksista
- 1000 USD lahjoituksella voi hankkia MJF-arvonimen esim. 

klubin jäsenelle



Klubien LCIF yhdyshenkilöiden yhteystiedot  
ilmoitetaan LCIF koordinaattorille.

Tavataan viimeistään Leijonaristeilyllä!
Terveisin
Ulla Rahkonen
LCIF koordinaattori, MD107A
Ulla.rahkonen@lions.fi Puh. 040 5430422

mailto:Ulla.rahkonen@lions.fi
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19. Piirisihteerin asiat
Esitys: 
Piirisihteeri CS Riitta Haapanen



Klubien tiedottaminen
Sähköposteista uutiskirjeeksi
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D107-A
Piirihallituksen kokous 7.9.2024

Riitta Haapanen, CS



Piirin uutiskirje
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• Yleistä
• Tavoitteet
• Käytännön toteutus
• Aikataulu



II/1
I/1 I/2

I/3

6
2

II/2

III/1

III/3

IV/1

Kokemus on osoittanut, että moni viesteistä 
jää huomiotta, tieto ei kulje ja määrä-
päivät ovat ohi ennen kuin klubeista
on saatu minkäänlaista 
vastakaikua

III/4

II/3

I/4

III/2

IV/2

IV/3

Yleistä

Klubeja tiedotetaan kokousten ja koulutusten lisäksi sähköpostin välityksellä.

Informaatio erilaisista kutsuista, hakemuksista, materiaalipaketeista, kampanjoista ja 
tilaisuuksista lähtee silloin, kun
vastuuhenkilö on saanut sen valmiiksi ja jakelu
hoidetaan piirisihteerin postilaatikon kautta.

TUTTUA!?



Miksi vastaanottajat eivät näytä haluavan 
hyödyntää saamaansa tietoa? (1/2)

Hallituksen kokous oli 
juuri ennen tiedon 

saapumista, seuraavaan 
mennessä asia on 

unohtunut
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Tieto saapui ajoissa, 
mutta klubi-illan sisältö 
oli jo lyöty lukkoon, ei 

mahtunut listalle

Lukija ei ehtinyt tutustua 
tietoon. Sitten viesti 
hautautui muiden 

sähköpostien joukkoon

Ajoitus



Miksi vastaanottajat eivät näytä haluavan 
hyödyntää saamaansa tietoa? (2/2)

Klubin oma 
toimintasuunnitelma on 
kaudelle jo täynnä, ei 
näitä uusi kampanjoita 

mahdu mukaan
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Vastaanottajille jäi 
epäselväksi mitä viestin 
perusteella odotetaan 

tehtäväksi?

Asia oli niin uusi, että se 
vaatii perehtymistä ja 
kysymyksiäkin herää.
Mistä saa lisää tietoa?

Piirin ja liiton sivuilla piti
olla lisätietoa, mutta sitä
ei löytynyt. Asia jäi ajan
puutteen vuoksi kesken.

Motivaatio



Uutiskirjeen tavoitteet

6
5

1. Tiedottamisen selkeyttäminen kokoamalla ja jäsentämällä tärkeä
informaatio rakenteellisesti yhdenmukaisiin kokonaisuuksiin

2. Tiedon vastaanottamisen tekeminen houkuttelevaksi ja ennakoitavaksi 
ajoittamalla informaation lähettäminen ajankohtaan, joka 
mahdollisimman hyvin palvelee klubien hallitustyöskentelyä ja asioiden 
valmistelua

3. Antaa klubeille tarpeeksi (muttei liikaa) aikaa reagoida erilaisiin
määräpäiviin ja ajankohtaisiin asioihin.



Uutiskirjeen tavoitteet

6
6

4. Luoda presidenteille ja sihteereille varmuus siitä, että uutiskirjeen kautta 
saatava hyödyllinen ja oikea-aikainen tieto tukee heitä 
toimintakauden aikana hyvin.

5. Varmistaa palautteen keräämisen kautta, että vastaanottajien 
motivaatio kirjeen lukemiseen ja sen tarjoaman informaation 
hyödyntämiseen on ja pysyy korkealla.



Käytännön toteutus
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• Lähetysajankohta kunkin kuukauden
viimeisen täyden viikon ma-ti

• Kirje käsittelee vain seuraavan 
kuukauden aikana ajankohtaisia 
kutsuja, koulutuksia, kampanjoita 
tms.

• Alussa tiivistelmä, jonka tarkoitus on 
houkutella lukemaan eteenpäin ja 
antaa tietoa sisällöstä

• Ilmoittautumislinkit ja yhteystiedot 
kunkin osion lopussa selkeästi

• Linkkien määrää yksityiskohtaisen
tiedon lähteille piirin ja liiton sivuilla 
lisätään asteittain

• Liitteitä ja kuvia mukaan harkiten

Pitkän tähtäimen tavoite on luopua liitteistä kokonaan ja siirtyä elävien ja 
jatkuvasti päivittyvien linkkien käyttöön.



Aikataulu

6
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• Syyskuu:
esittely syyskuun laajennetussa johtoryhmässä 2.9. (Teams)
lyhyt esittely piirihallituksen kokouksessa (Somero 7.9.)
• Kommentit ja keskustelu toimikuntien vetäjien ja muiden tiedottavassa 

roolissa työskentelevien kanssa (Teams)
• alueiden virkailijoiden tiedottaminen (Teams)
• uutiskirje lokakuun ajankohtaisista asioita 23.-24.9.

• Lokakuu – Joulukuu
• Palautteen keruu
• Uutiskirjeohjelman tarpeen arviointi ja jatkotyöstö
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20. Jäsenyys
Esitys: 
Liiton jäsenjohtaja MD-GMT Hannu Ojala



A-piiri Piirihallitus Somero
MD-GMT Hannu Ojala

7.9.2024



Meidän kaikkien 
sisällä elää leijona
Jokainen lion on tärkeä ihmisille, jotka saavat 
apuamme. Kaikki klubit muuttavat yhteisöjään ja 
tekevät niistä vahvempia, terveempiä ja 
ystävällisempiä paikkoja kaikille. 

Yli sadan vuoden ajan lionit ovat olleet yhteisöjemme tukena, valmiina 
toimimaan ja palvelemaan.

Vastataksemme yhteisöjemme kasvaviin tarpeisiin meidän on kutsuttava 
uusia jäseniä palvelemaan kanssamme. Jotta voimme varmistaa, että 
olemme aina paikalla ja valmiina palvelemaan, meidän tulee kasvaa.

Tämän johdosta on käynnistetty MISSION 1.5 
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Suurimmat 
muutokset alkavat 
meistä itsestämme.
MISSION 1.5 on pyrkimys saavuttaa 1,5 
miljoonaa jäsentä maailmanlaajuisesti 1. 
heinäkuuta 2027 mennessä, jotta voimme 
paremmin vastata yhteisöjemme kasvaviin 
tarpeisiin ja palvella enemmän ihmisiä kuin 
koskaan aiemmin.

Mitä enemmän kasvamme, sitä enemmän 
voimme antaa. 72



Tavoite ja päämäärät
Lions Clubs International saavuttaa
1,5 miljoonaa jäsentä maailmanlaajuisesti
1. heinäkuuta 2027 mennessä
• Kaikissa piireissä perustetaan uusia klubeja
• Kaikki klubit ottavat uusia jäseniä
• Kaikissa vaalipiireissä on positiivinen nettokasvu
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JOTTA PYSTYMME 
PALVELEMAAN 

ENEMMÄN



Syksyn jäsenhankintakampanja
• Lions-toiminnan päivästä Hyvän päivään (14.8. – 8.10.) 

valtakunnallinen jäsenhankintakampanja

• Lionsklubit toimivat aktiivisesti ja näkyvästi paikkakunnillaan 
ja ovat valmiita ottamaan kiinnostuneita uusia jäseniä

• Valtakunnallinen SOME-mainonta tukee kampanjaa

• ”Tule jäseneksi” -sivujen kautta ilmoittautuneet tavoitetaan 
viipymättä
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Klubin rooli kampanjassa
1) Klubi haluaa kertoa toiminnastaan yleisölle

 Tarkista kotisivujen ajantasaisuus
2) Klubi järjestää alkusyksyllä pari toiminnallista 

palvelutempausta, joihin osallistumalla uudet lionit 
pääsevät suoraan mukaan toimintaan

3) Klubi on valmis ottamaan kaikki kiinnostuneet mukaan
4) Klubi etsii jäsenistään hyviä kummeja uusille lioneille

• Kummeille on tarjolla päivitettyä valmennusta
• Uusille jäsenille tarjotaan tietoa webinaarien 

muodossa
75



Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuus 
uudet jäsenet

Koukuttavuus
jäsenpysyvyys

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän

Presidenttien 
osaaminen

Kummius
Jäsenjohtajat

Klubin sihteeri ja  
hallintovirkailija

Paikalliset

Klubin 
tiedottaja

Palvelutarve-
kartoituksetJäsentyytyväisyys

-kyselyt

Liiton 
kumppanuudet

Oikeat kanavat

LCIF- ja ARS-mahdollisuuksien 
tunteminen ja hyödyntäminen

Kohderyhmät
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Missä mennään piirien klubeissa ja jäsenistössä
• Keväällä tehty koko Suomen osalta selvitys, jossa on käyty läpi kaikki kunnat

• Missä kunnissa on klubi? Montako? Missä ei ole lainkaan?
• Paljonko klubeja olisi laskennallisesti teoriassa hyvä olla?

• Teoria, että 0,5% suomalaisista on leijonia
• Jos laskennassa lähdetään siitä että suomalaisia on 5,5 miljoonaa tarkoittaa se seuraavaa:

jäseniä 27.500, nykyisin on n. 16.800 eli kasvua haetaan 10.700 jäsentä
• Jos jokaisessa uudessa klubissa olisi 25 jäsentä ja jäseniä 10.700 tarkoittaa se 428 uutta 

klubia
• Mikäli klubien jäsenmäärä laskennallisesti olisi pienempi kasvattaisi se uusien klubien 

määrää vielä enemmän eli 20 jäsentä per klubi tarkoittaa 535 uutta klubia
• USEAT kunnat ovat jo saavuttaneet tuon laskennallisen klubien määrän eli jos on vaikka 

5000 asukkaan kunta, niin siellä tulisi laskennallisesti olla 1 kpl  25 jäsenen klubeja. 
Klubien määrä voi olla saavutettu tai ylitettykin, mutta onko jäsenmäärä?
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A) Liiton jäsenkyselyn tulosten läpikäynti
1 tai 2 kehityskohdetta tälle vuodelle toteutukseen

B) Klubin oma analyysi, jos ei käytettävissä ole vastauksia liiton kyselystä

Tyytyväisyys jäsentilanteeseen?
Halu pysyä ennallaan? Halu kasvaa? Halu ottaa uusia jäseniä?

Suunnitelma 
Montako uutta jäsentä tavoitteena 1v, 2v, 5v kuluessa?
Mistä jäseniä lähdetään etsimään?
Jäsenhankintatilaisuudet/keinot
Kutsu lioniksi – kampanja oman klubin kohdalla

Hyödynnä 
erityisesti
↓

Klubin jäsensuunnitelma
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Klubeja    75 
Alle 20 jäsentä  16   21 %
Alle 15 jäsentä  12   16 %    

A-PIIRI

Teoria = paikkakunnan asukasmäärästä 
0,5% ja se jaettuna 25:llä
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Auta, opi, voi hyvin
Vanhat ja uudet jäsenet pohtivat usein erilaisia asioita, jotka kokevat 
etuna tai haittana.
Ikä ei ole rajoittava tekijä vaan etu. Nuorena olemme innovoivia ja 
avoimia uudelle. Vanhempana meillä on kokemusta jaettavaksi.
Iällä ei siis ole merkitystä Lions-toiminnassa vaan se on 
voimavaramme! Tärkeintä on tahto, asenne ja kyky!
Jokainen meistä toimii tavallaan, voimiensa ja taloutensa mukaan.

Mikä on sinulle tärkeää?
Mistä sinä saat hyvän mielen?
Mitä oppia haluat/tarvitset?
Mitä tavoittelet elämässäsi?
Mikä tuo sinulle hyvinvointia? 

PYYDÄ JA LÄHDE ROHKEASTI MUKAAN TOIMINTAAN!
EHKÄ SINUSTAKIN LÖYTYY AITO LEIJONA!
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Haluaahan piirisi olla mukana?

82
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LOUNASTAUKO

Kokous jatkuu kello 13:00
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GST Hannele Tanner-Penttilä
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GST / palvelujohtaja
(Global Service Team)

Hannele Tanner-Penttilä, Lions Club Aura/Sisu

tannerpenttila@gmail.com 
0400 320753

mailto:tannerpenttila@gmail.com


11.9.2024 Hannele Tanner-Penttilä

Lions-liitolta on toivottu tukea toimintamme markkinointiin ja apua jäsenhankintaan. Nyt sitä on luvassa – elo-lokakuussa 
teemme yhdessä ison Lioniksi kutsu -kampanjan. Klubit saavat kampanjasta täyden hyödyn osallistumalla some-
viestintään aktiivisesti ja suunnitelmallisesti toteuttaen kampanja-ajalla näkyviä aktiviteetteja.

Merkityksellistä auttamista: 
Kauden 2024-2025 painopisteitä ja odotuksia

Kuukauden teemat kaudella 2024-2025
Merkityksellisiä tekoja -tietoiskut järjestetään kuukausittain
https://www.lions.fi/jasenille/oppaat-ja-ohjeet/viestinnan-ohjeet-ja-materiaalit/kuukauden-teemat-kaudella-2024-2025/

PALVELUAKTIVITEETIT OVAT TOIMINTAMME PERUSTA

https://www.lions.fi/jasenille/oppaat-ja-ohjeet/viestinnan-ohjeet-ja-materiaalit/kuukauden-teemat-kaudella-2024-2025/


LIONS 2030 STRATEGIA   -  
LIONS-JÄRJESTÖSTÄ VAHVA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAJA 

Vaikuttava lionstoiminta syntyy useista erilaisista palvelu- ja auttamistavoista. Jokainen klubi on omalta 
osaltaan vahvistamassa koko organisaatiomme vaikuttavuutta yhteiskunnassa. 
Olennainen osa työmme vaikuttavuuden osoittamisesta on kertominen tekemästämme työstä. On tärkeää käyttää myös aktiviteetteihin suunniteltuja 
kuvia ja logoja.  Toistot tuovat tunnettuutta.

•Maailmanlaajuiset palvelukohteet
•Lapsuusiän syöpä: yksilölliset kohteet, sairaala-aktiviteetti, lahjoitus
•Diabetes: tiedotustilaisuudet, liikuntatapahtumat
•Hätäapu: paikalliset avustuskohteet, hätäapurahasto
•Ympäristö: Kulmat kuntoon, vieraslajitorjunta, SER-keräykset, puiden istutus
•Humanitaarinen apu: mm. Ukraina-apu
•Nälän helpottaminen: Auta lasta-auta perhettä, ruokakassit, lahjakortit
•Näkökyky: Sri Lankan Ystävät jm 100 €/40€/vuosi/Ratnapuran silmäsairaala, V-S  Näkövammaiset ry
•Nuoriso: kv. nuorisovaihto, Líons Quest, kv. Rauhanjulistekilpailu, KiTeNet

https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/childhood-cancer
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/diabetes
https://www.lionsclubs.org/fi/give-our-focus-areas/disaster-relief
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/fi/give-our-focus-areas/humanitarian
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/hunger
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/vision
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/youth


https://mydigimag.rrd.com/publication/?m=45124&i=814267&view=articleBrowser&article_id=4717829&ver=html5
Tästä linkistä voit lukea lisää uudistuneesta materiaalista ja ohjeista 

11.9.2024 Hannele Tanner-Penttilä

HYVÄN PÄIVÄ 8.10.2024

Tehdään tästä aktiviteetista tunnettu lions-
             aktiviteetti koko maassa 

AKTIVITEETIN VOI TOTEUTTAA USEAMMANKIN KERRAN VUODESSA, 
HELPPO TOTEUTTAA EI AIHEUTA KUSTANNUKSIA KLUBILLE

https://mydigimag.rrd.com/publication/?m=45124&i=814267&view=articleBrowser&article_id=4717829&ver=html5


Toimintaohje klubillenne
• Valitkaa ensin, montako nuorelle maksutonta terapiakertaa                       
haluatte lahjoittaa. Terapiakerran hinta on 85 €.
1 x 85 €= 85 €
3 x 85 €= 255 €
5 x 85 €= 425 €
10x 85 €= 850 € tai itse määrittelemänne summa.

• Maksu tilille MD107A Tuki ry: FI38 1691 3000 0078 37

Keräämme lahjoitukset ensin Tuki ry:n tilille ja teemme suuremman summan lahjoituksen 
loppuvuodesta, jolloin on mahdollisuus saada näkyvyyttä toiminnallemme.

• Merkitse maksun viestikenttään Mieli/Turku, Mieli/Salo tai 
Mieli/Uusikaupunki eli alue, jonka lasten ja nuorten palvelua haluatte 
tukea

• Palvelut ruotsiksi: MIELI/Åbo

• Palveluiden saatavuus
vaikeutuu entisestään terveydenhuollon
uudistuksen takutessa ja rahoituksen
vähentyessä.

• Saamme lähes päivittäin lukea lehdistä ja
kuulla uutisista mieltä järkyttäviä uutisia
kotimaasta ja maailmalta. Vantaan
kouluampumistapauksen jälkeen lasten
kriisipuhelinpalvelun ja chat-palveluiden
yhteydenottokerrat ovat kuusinkertaistuneet

• Meillä on mahdollisuus auttaa lapsia ja
nuoria saamaan nopeasti maksuttomia
palveluita ilman lähetettä, jos niin
päätämme.

Kumppanuus jatkuu ainakin 31.12.2024 asti

Lasten ja nuorten ahdistus ja hätä kasvavat
Ollaan avuksi lahjoittamalla terapia-aikoja



Sokkopingisturnaus Turussa 5-6.10.2024

Varsinais-Suomen 
Näkövammaiset ry:n tiloissa
Läntinen Pitkäkatu 37, 20100 Turku

OTTAKAAPA KOPPI!

Autetaan näkövammaisia heidän sokkopingis-
kilpailuissa hankkimalla tarjottavaksi välipalaa ja toimimalla 
keittiössä apuna. Samalla on mahdollisuus tutustua 
sokkopingikseen, joka on hieno laji.
Tarvitsevat 4-6 henkilöä/päivä, eli kahteen vuoroon 2/2 tai 3/3 
miten porukkaa saadaan.

Lisätietoja: Jari Linnavuori, 0407437564 

https://www.facebook.com/sokkopingis/?locale=fi_FI

https://www.facebook.com/sokkopingis/?locale=fi_FI
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GLT/PCC Marja-Leena Knuutinen
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GLT
Piirihallituksen kokous 7.9.2024 Somero
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GLT-tiimin kokoontuminen 
11.9.2024
Hannu Mäenpää
Jari Järvelä
Markus Ylijoki
Timo Tanskanen
Heikki Mäki
Eija Kesti
Samuel Raunio
Riitta Haapanen
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Leijonat aalloilla : A-piirin Lions-risteily 5.-6.10.2024
Legendaarinen meriristeily Leijonat aalloilla Turusta Tukholmaan ja takaisin. Luvassa on hieno tietoisku 
leijonatoiminnasta, kohtaamisia sekä tietysti mukavaa yhdessäoloa leijonahengessä!

Lähtö: Lauantai 5.10.2024 Turku – Linnansatama klo 08.45 M/S Viking Glory.
Matkustajien tulee olla terminaalissa tuntia ennen lähtöä eli viimeistään klo 7:45.
Laivan lähdettyä nautimme herkullisen meriaamiaisen ennen ohjelman alkua.

Paluu: Sunnuntai 6.10.2024 Turku – Linnansatama klo 07:35

O H J E L M A, lauantai 5.10.

10.00-10.05 Tilaisuuden avaus: Marja-Leena Knuutinen
10.05-10:10 Piirin tervehdys: Hannu Mäenpää
10:10-10:40 Esittelyt Lions Quest hengessä: Marja-Leena Knuutinen
10:40-12:00 Vaikuttava ja näkyvä Lions-toiminta: Timo Tanskanen, Kristiina Oras-Wallin, Pertti 

Kangasniemi
12:00-12:20 t a u k o
12:20-12:35 Palvelu, merkittävä osa toimintaamme: Hannele Tanner-Penttilä
12.35-12.50 Miten lisäämme moninaisuutta ja sallivuutta klubitoimintaan: Eija Kesti
12.50-13.30 Kotimainen ja kansainvälinen säätiömme mahdollistamassa vaikuttavaa palvelua: 

Ulla Rahkonen, Mikko Torkkeli, Hannele Tanner-Penttilä
13.30-14:00 Näin A-piirissä, keskustelua:  Hannu Mäenpää
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Lions på vågorna
• Den legendariska sjökryssningen Lions på vågorna från Åbo till Stockholm och tillbaka. På programmet är information om 

lejonaktiviteter, möten och såklart en trevlig stund tillsammans i lejonanda!
• Avresa: lördag den 5. oktober 2024 Åbo – Linnasatama kl 08.45 M/S Viking Glory
• Passagerare bör vara vid terminalen en timme före avgång, det vill säga senast kl. 07:45.
• Efter att fartyget lämnat njuter vi av en utsökt skaldjursfrukost innan programmet börjar.
• Retur: söndag den 6 oktober 2024 Åbo – Linnasatama kl. 07:35

PROGRAM LÖRDAG 5.10.
• 10.00-10.05 Seminariets öppning Marja-Leena Knuutinen
• 10.05-10:10 Distriktets hälsning Hannu Mäenpää
• 10:10-10:40 Presentationer I Lions Quest-anda Marja-Leena Knuutinen
• 10:40-12:00 Inflytande och synlig verksamhet Timo Tanskanen, Kristiina Oras-Wallin, Pertti Kangasniemi

• 12:00-12:20 p a u s
• 12:20-12:35 Att hjälpa, Hannele Tanner-Penttilä
• En viktig del av vår verksamhet
• 12.35-12.50 Hur ökar vi mångfalden Eija Kesti
• och tillåtelse till klubbverksamhet
• 12.50-13.30 Nationella och internationella stiftelsen Mikko Torkkeli
• möjliggör inflytande verksamhet
• 13.30-14:00 Så här i A-distriktet, diskussion Hannu Mäenpää
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Alustavasti suunniteltua
• Virkailijakertaukset etänä
• Lions-Quest ja Nuorisotyö 

yhdessä
• Osallistuminen alueiden ja 

lohkojen tapaamisiin
• Järjestelyapua piirin koulutus- 

ja valmennustilaisuuksiin
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Sivis-yhteistyö ja Sivisverkko
koulutuksen järjestämisen

välineenä 

Sivis-yhteistyö
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GLT:n tehtävä

• GLT toimii piirissä koulutuksen / valmennuksen mahdollistajana

• GLT auttaa järjestelyissä

• GLT raportoi piirissä tapahtuvista tilaisuuksista Portalin kautta LCI:lle

• Raportoidut tilaisuudet ovat aina piirin eduksi ja dokumentoituina 
osoituksena aktiivisesti toimivasta piiristä 
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Kiitos
Tack

Thank You
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GMT Teppo Nolvi
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GET Timo Raitmaa
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC Timo Tanskanen
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FDI-valmennus tammikuussa Kööpenhaminassa

Toivotaan 1 osallistuja jokaisesta piiristä
• Tulevaisuuden lionsvalmentajille
• Kaikki kotimaiset valmennukset
• Hakuaika 11. lokakuuta asti
• Hakemukseen liitetään piirikuvernöörin ja 

liiton koulutusjohtajan lausunto
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RLLI-valmennus maaliskuussa Helsingissä

Toivotaan 2 osallistujaa jokaisesta piiristä
• 22.-23.3.2025
• Alueellinen lionsjohtajien koulutusinstituutti 

(Regional Lions Leadership Institute)
• Soveltuu erinomaisesti esim. piiritehtäviin 

tulossa oleville
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Kutsu Lioniksi –kampanjaan osallistuminen

• Kampanjamateriaalit Lions-liiton nettisivulla: 
https://www.lions.fi/aineistot/kampanjamateriaalit
/kutsu-lioniksi-kampanjan-materiaalit/ 

• Uusi lionstoiminnan esittelyvideo: 
youtu.be/29aFma1VGnw 

• Klubit voivat vielä ilmoittautua mukaan 
kampanjaan

ONKO SINUN KLUBISI TUOTE KUNNOSSA!
• Jäsenkokemus
• Vaikuttava ja innostava palvelu
• Jäsenhyvinvointikysely tammikuussa

https://www.lions.fi/aineistot/kampanjamateriaalit/kutsu-lioniksi-kampanjan-materiaalit/
https://www.lions.fi/aineistot/kampanjamateriaalit/kutsu-lioniksi-kampanjan-materiaalit/
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC/PDG Mikko Torkkeli



Arne Ritari -säätiö

AR-CD Mikko Torkkeli

2024- 2025



Arne Ritari -säätiö

Säätiön toiminta-ajatus

Tukea suomalaista lions-toimintaa 
ja kannustaa jäseniä 
merkitykselliseen palveluun sekä 
myöntää apurahoja klubien 
palveluaktiviteettien 
toteuttamiseksi.

Mikko PH1 07.09.2024



Arne Ritari -säätiö

Piirin AR-toimikuntapuheenjohtajan tehtävät

VMikko PH1 07.09.2024



Arne Ritari -säätiö

Piireille maksettavat tuet
∙ Piireille maksetaan markkinointitukea 1,50 euroa  maksetusta adressista ja 

1.20 euroa maksetusta onnittelukortista sekä uudesta Lions-ritari- ja Pro 
Ritari-arvosta 100,00 euroa. Markkinointituki maksetaan piirin tilille 
kahdessa erässä, ensimmäinen erä tammikuussa ja toinen erä kesäkuussa.

∙ Tuki on tarkoitettu piirin johdon hyväksymällä tavalla piirin AR-toimikunnan 
toiminnan kuluihin kuten koulutuksiin, AR-toiminnan markkinointiin, AR-
palkitsemiseen jne. 

∙ Tuki painetusta piirilehdestä on 400 euroa tai netin välityksellä jaettavaa 
piirilehdestä 200 euroa. Tuki maksetaan vain yhdestä lehdestä. Lehtituen 
saamisen edellytyksenä on, että lehdessä on kerrottu piirin alueella olevasta 
AR-toiminnasta ja että lehdessä on säätiön ilmainen mainos. Lehtituki 
maksetaan, kun piiri on toimittanut säätiölle lehden tai  nettilehden linkin

∙ Muita korvauksia ei makseta

Mikko PH1 07.09.2024



Arne Ritari -säätiö

Yleistä apurahan hakemisesta
• Arne Ritari -säätiö myöntää apurahoja kotimaisiin, paikkakunnan 

hyväksi tehtäviin merkityksellisiin palvelutöihin.

• Apurahan hakijana voi olla klubi tai useampi klubi yhdessä.

• Hakemus tulee tehdä suunnitteluvaiheessa ennen kuin klubi/klubit 
ryhtyvät minkäänlaisiin aktiviteetin toteutustoimiin.

• Palveluaktiviteettien tulee olla klubien hallinnoimia eli kaikki 
haettuihin apurahoihin liittyvät rahaliikenteet ja toteutusvastuut on 
tapahduttava klubin/klubien toimesta ja valvonnassa.

• Allekirjoitettu hakemus liitteineen lähetetään joko paperisina tai 
sähköpostin PDF-tiedostona ao. piirin  AR-
toimkuntapuheenjohtajalle.



Arne Ritari -säätiö

Hakemuksen käsittely
• Piirin AR-toimikuntapuheenjohtaja tarkistaa hakemuksen, pyytää mahdollisesti tarvittavat 

lisäselvitykset sekä toimittaa sen lausuntonsa jälkeen säätiölle päätettäväksi.

• Hakemukset käsitellään apurahatoimikunnan nettikokouksissa.  Tarvittaessa päätös 
voidaan siirtää säätiön hallituksen käsiteltäväksi.

• Apurahapäätös lähetetään sähköposti liitetiedostona hakemuksessa mainitulle 
yhteyshenkilölle.



Arne Ritari -säätiö

Säätiöllä on 2 apurahaluokkaa ja ns.
katastrofiapuraha

• Myönnetään klubin tai klubien yhteisesti suorittamiin 
palveluaktiviteetteihin ja on määrältään enintään 50 – 60 prosenttia 
klubin/klubien vastuulla olevista rahallisista kustannuksista.

1. Normaali apuraha



Arne Ritari -säätiö

Myönnettävä apuraha voi olla 
enintään 60%

• kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat tarvikkeet 
sekä tekee merkittävän työpanoksen. Säätiö ei avusta klubin 
jäsenten suorittamaa työosuutta, vaikka apurahaa määriteltäessä 
työtunnit ovat merkittävänä tekijänä

• Mikäli palveluaktiviteetin suorittamiseen liittyy erikoisosaamista 
edellyttäviä tehtäviä kuten sähkö-, LVI-, maansiirto ja 
kuljetustehtäviä, niin näiden tehtävien osalta apuraha on 40 % 
mutta kuitenkin enintään 40 % myönnetyn apurahan 
kokonaismäärästä.

• Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin 
myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.

Mikko PH1 07.09.2024



Arne Ritari -säätiö

Myönnettävä apuraha voi olla 
enintään 50%

• kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat 
tarvikkeet mutta ostaa tarvittavaa työtä ulkopuoliselta 
taholta.

• Ulkopuolisen työnosuudelta apuraha on 40 %:a klubin 
maksamista kustannuksista.

• Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin 
myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.



Arne Ritari -säätiö

2. Apuraha, jossa palvetyön osuus
on vähäinen

• Tässä apurahaluokassa klubin jäsenten palvelutyön osuus on 
vähäinen ja  apuraha perustuu suurelta osin klubin/klubien 
ostamien tarvikkeiden tai palveluiden lahjoittamiseen.

• Apuraha voi olla enintään 40 %, kun hakija ostaa luovutettavat 
tarvikkeet tai  palvelut ja kun aktiviteetti kohdistuu tahoon, minkä 
kanssa hakija tekee palvelutyötä ja hankittavat tarvikkeet liittyvät 
tehtävään palvelutyöhön.

• Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa
• Apuraha voi olla enintään 30 % mikäli aktiviteetti suoritetaan

 tarvikkeiden tai palveluiden ostoina ja lahjoituksina.
• Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa.



Arne Ritari -säätiö

Ns. Katastrofiapuraha

• Säätiö voi klubin hakemuksesta myöntää ns. katastrofiapurahaa 
käytettäväksi paikallisen henkilön/perheen taloudelliseen 
avustamiseen silloin, kun avun tarpeessa on kohdannut äkillinen 
onnettomuus tms.

• Apurahaa myönnetään enintään 50 prosenttia maksumääräyksiin, 
jotka klubi on päättänyt maksaa avun tarpeessa olevan hyväksi.

• Myönnetty apuraha ei aiheuta klubille rajoituksia muun apurahan 
hakemiseen.
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Piirin, alueen tai lohkon
yhteishankkeet

• Säätiö myöntää apurahoja myös piirin, alueen tai lohkon klubien yhteisesti 
päättämiin palveluaktiviteetteihin.

• Yhteishankkeissa hakijana tulee olla vähintään yksi nimetty oman 
klubikokouksen hyväksymä vastuuklubi, minkä muut mukana olevat klubit 
ovat valtuuttaneet hakemaan apurahaa.

• Ns. vastuuklubille voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa 
aikaisintaan seuraavan toimintakauden päätyttyä edellytyksin, että edellisestä 
apurahasta on tehty taloudellinen loppuselvitys

• Ns. rahoittajaklubille ei tule rajoituksia uusien apurahojen hakemisiin.

• Muuten näissä yhteishankkeissa sovelletaan yleisiä ja
 apurahaluokkien 1 ja 2 säännöksiä.



Arne Ritari -säätiö

Säätiö ei myönnä apurahoja
• klubien hallinnoimiin varainhankinta-aktiviteetteihin
• klubien tekemiin rahalahjoituksiin ja stipendeihin
• kohteisiin, joita käytetään tulon hankintaan
• esiintyjien palkkioihin
• tilaisuuksien tarjoiluihin
• tilavuokriin,
• muiden yhdistysten taloudelliseen tukemiseen
• muiden yhdistysten hallinnoimiin aktiviteetteihin
• klubin ja jäsenten toiminta- ym. kuluihin



Arne Ritari -säätiö

Muut yleisetehdot
• Hakijalle voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa aikaisintaan 

seuraavan toimintakauden päätyttyä edellytyksin, että edellisestä apurahasta on 
tehty taloudellinen loppuselvitys

• Samaan kohteeseen myönnetään uutta apurahaa aikaisintaan kolmen (3) vuoden 
kuluttua edellisen apurahan myöntämispäivästä
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Apurahan nostaminen

• Normaali apuraha tulee nostaa viimeistään kahden (2) 
vuoden kuluessa ja tarvikkeiden lahjoittamiseen liittyvä ns. 
lahjoituksellinen apuraha yhden (1) vuoden kuluessa 
apurahan myöntämisestä.  Rahan nostamiseksi säätiölle 
on toimitettava päätöksen yhteydessä lähetetty 
apurahaselvitys ja siinä pyydetyt asiakirjat.
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Palkitsemiset
• ARS-ansiomerkki
• 1-3 ruusukkeen ARS-ansiomerkit          
• viirit                                          
• kunniakirjat - piirit tilaavat tarvittavan määrän kunniakirjoja 

suoraan toimittajalta                 
• Piirin AR-toimikuntapuheenjohtaja yhdessä piirikuvernöörin 

kanssa harkitsevat palkittavat, piirin ansioituneet leijonat.
• Hakemukset palkitsemisista tulee tehdä säätiön asiamiehelle, 

joka hankkii tarvittavat päätökset. Hakemukset tulee tehdä 
viimeistään yhtä (1) kuukautta ennen niiden luovuttamista. 
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Arne Ritari -säätiö

tehdä
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Arne Ritari-kilta
• Perustettu1984
• Arne Ritari-killan jäsenyyttä voi anoa klubi, piiri tai 

Suomen Lions-liitto ansioituneelle jäsenelleen

• Allekirjoitettu jäsenanomus  sekä maksukuittijäljennös 
lähetetään Arne Ritari-säätiölle.

• Lahjoituksellinen jäsenmaksu 850 € maksetaan  
aktiviteettitililtä tilille Nordea FI73 2199 1800 1558 5

• Taulujen ja merkkien toimitusaika on n. 2 viikkoa 
(huomio mahdollinen lomat aikalisänä)
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Lions-ritari numero 2073

Mikko PH1 07.09.2024



Arne Ritari -säätiö

Pro Ritari
• Aarne Ritari –säätiö julkisti 30 juhlavuoden kunniaksi 

uuden PRO RITARI-arvon
• Arvoon liittyvän ,kaulaketjussa olevan merkin on 

suunnitellut edesmennyt PDG Simo Walttenberg. 
• Uutta Pro Ritari arvoa voivat anoa klubit, ansioituneelle l 

Lions-ritarille. 
• Pro Ritari-arvo tulisi luovuttaa  juhlavassa piirin- tai 

klubin juhlassa.
• Pro Ritarin arvo myönnetään 850 euron lahjoitusta 

vastaan. Nimitykseen sisältyy Pro Ritari merkki, 
kunniataulu sekä miekka.



Arne Ritari -säätiö

Pro Ritari
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Adressit ja onnittelukortit
• Adressit ja onnittelukortit on tarkoitettu lionien, klubien, 

piirien tai Suomen Lions-liiton onnittelu- ja 
surunvalitteluvälineiksi.

• Niitä voi käyttää myös muutkin kuin lionit
• Adressi luovutetaan 10 euron lahjoitusta ja 

onnittelukortti 8 euron lahjoitusta vastaan
• Adressien ja korttien toimitus tapahtuu oman 

organisaation välityksin, piirien AR-
toimikuntapuheenjohtajien kautta.

• Klubin jäsenen käyttäessä adressia adressi maksetaan 
klubin aktiviteettitilille.



Arne Ritari -säätiö

KILPAILU KLUBEILLE ADRESSITUOTOISTA

• Kilpailuaika 1.7.2024 – 20.4.2025

• Laskentaan otetaan mukaan 20.4.2025 mennessä tilatut ja laskulla 
4.5.2025 mennessä maksetut adressit ja uudet onnittelukortit.

• Kilpailuun osallistuvat kaikki Suomen lionsklubit.

• Eniten adressi ja onnittelukorttituottoja saanut klubi on kilpailun voittaja. 
Tasapelitilanteessa ensin tulokseen päässyt on voittaja.

• Neljä parasta klubia palkitaan kunniatauluilla ja kannustepalkkioilla          

• 1. PALKINTO 600 € ja kunniakirja 
2. PALKINTO 500 € ja kunniakirja
3. PALKINTO 400 € ja kunniakirja
4. PALKINTO 300 € ja kunniakirja

• Palkinnot jaetaan Suomen Lions-liitto ry:n vuosikokouksessa. 

• Palkintojen saajille ilmoitetaan etukäteen
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Adressitilaukset
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Miksi netin kautta

• Tilaus tulee dokumentoitua
• lasku menee aina klubille

• Tieto piirin toimikuntapuheenjohtajalle 
sähköpostilla

• Tieto menee laskutusta varten
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Poikkeukset
• Adressit voi tilata piirin AR-

toimikuntapuheenjohtajalta myös 
puhelimitse, tekstiviestillä, sähköpostina jne.

• Piirin AR-toimikuntapuheenjohtaja laatii 
laskutusta varten ns. sähköisen tilauksen
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KIITOS
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
New Voices –koordinaattori Eija Kesti

• Etusivu
• Järjestö
• Lions Clubs International LCI
• New Voices
• New Voices Turun vuosikokouksessa

https://www.lions.fi/
https://www.lions.fi/jarjesto/
https://www.lions.fi/jarjesto/lions-clubs-international-lci/
https://www.lions.fi/jarjesto/lions-clubs-international-lci/new-voices/
http://www.lions.fi/jarjesto/lions-clubs-international-lci/new-voices/new-voices-tapahtuma-turun-vuosikokouksessa/
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC Ilpo Kivelä
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21. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC Riikka Suovanen



Lions Clubs 
International
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Nuorisovaihto 
Lions International

FI-MD107A
Riikka Suovanen
+358 40 594 3621
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Nuorisoleiri 2024

• A-piirin kansainvälinen nuorisovaihtoleiri järjestettiin Kesärannan leirikeskuksessa 
Naantalissa 19.7.-2.8.2024. Ennen leiriä nuoret olivat isäntäperheissä viikon tai kaksi. 
Kaikille nuorille löydettiin lopulta perheet. 22 nuorta majoittui A-piirin alueella ja 2 E-
piirin alueella.

• Leirille osallistui 24 nuorta Belgiasta, Itävallasta, Brasiliasta, Hong Kongista, Ranskasta, 
Saksasta, Italiasta, Turkista, Puolasta, USAsta, Romaniasta, Iso-Britanniasta, Tsekistä, 
Intiasta ja Espanjasta sekä 6 ohjaajanuorta Suomesta. 

• Leirin johtajana toimi Henna Leime Lions Club Turku Siriuksesta ja leirikoordinaattorina 
Riikka Suovanen LC Turku Violasta.
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Leiriohjelma
• Leirin ohjelma toteutettiin piirin klubien ja leiritoimikunnan voimin, ohjelma 

seuraavalla sivulla.
• Nuoret ihastuivat etenkin 3 päivän purjehdukseen kuunari Inga-Lill:illä. 

Myös Tall Ships Race, Kuhankuonon luontopolku, golf-kokeilu Kultaranta 
Golfissa ja vierailut Uudessakaupungissa, Turussa ja Naantalissa olivat 
nuorten mieleen. 

• Piirin klubeja tarvittiin etenkin isäntäperheiden haussa ja ohjelman 
toteutuksessa. Lisäksi klubit vastasivat leirin yövalvonnasta, 
sponsoroinnista, siivouksesta ja nuorten kuljetuksista. Isossa roolissa 
olivat myös klubien ahkerat neulojat, joiden avulla kaikille nuorille voitiin 
lahjoittaa muistoksi peräti kahdet villasukat.
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Leiriohjelma
• Friday, July 19th, getting acquainted and settling down.
• Saturday, July 20th, golf and other outdoor games like "mölkky".
• Sunday, July 21st, Tall Ships Race sailing event in Turku.
• Monday, July 22nd, country presentations.
• Tuesday July 23rd, sailing in the archipelago with schooner Inga-Lill.
• Wednesday, July 24th, sailing in the archipelago with schooner Inga-Lill.
• Thursday, July 25th, sailing in the archipelago with schooner Inga-Lill.
• Friday, July 26th, cooking meals from your own country, preparing camp shirts.
• Saturday, July 27th, visiting City of  Naantali, tourist attractions, celebrating "Seven sleepers day".
• Sunday, July 28th, nature trail close to camp area, grilling sausages etc. on open fire.
• Monday, July 29th, visiting City of Turku (Luostarinmäki and Turku Cathedral)
• Tuesday, July 30th, day at the camp center, preparing farewell party.
• Wednesday, July 31st, a trip to country side (Nousiainen), nature trail, swimming, visiting City of 

Uusikaupunki.
• Thursday, August 1st, host families come to visit, a farewell party.
• Friday, August 2nd, farewells, shuttles to the airport.
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Palaute leiristä
• Nuoret olivat tyytyväisiä leirijärjestelyihin, etenkin majoitus sai paljon 

kiitosta.
• Saimme myös rakentavaa palautetta mm. ohjelmaan liittyen, näistä 

kootaan vielä syksyn aikana kattava raportti.
• Budjetti arvioitiin reilusti yläkanttiin eli esimerkiksi 

ruokailut tulivat huomattavasti paljon arvioitua
halvemmiksi. Seuraavaa leiriä varten jäi siis 
hyvin rahaa säästöön. 

• Seuraava leiri A-piirissä järjestetään kesällä 2028.
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Nuorisovaihto 2025, infoa klubeille
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Kiitos
Tack

Thank You
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22. Alueiden asiat
Esitys: 
I-alueen puheenjohtaja RC Ann-Sofie Silvennoinen
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22. Alueiden asiat
Esitys: 
II-alueen puheenjohtaja RC Samuel Raunio
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22. Alueiden asiat
Esitys: 
III-alueen puheenjohtaja RC Timo Tanskanen

• 1. aluefoorumi 17.9. klo 18 Paattisten aluetalolla
• 2. aluefoorumi 12.11. Liedon kaupungintalolla
• 3. aluefoorumi 11.3. Perniössä

• Aluetiimi kokoontunut kerran ja sovittu kokoukset loppuvuodeksi
• Toimintasuunnitelmia kerätty, klubivierailuja sovittu
• LC Sauvon kohdalla muutostutkailua Paimion suuntaan
• Ruotsinkielinen aluefoorumi täytyy suunnitella etämuotoon
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22. Alueiden asiat
Esitys: 
IV-alueen puheenjohtaja RC Jouko Käkönen
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23. Seuraava piirihallituksen kokous
Esitys: 
Piirien A ja M yhteiskokouksen järjestämisvastuu on tällä kaudella M-piirillä. 
Kokous pidetään 9.11.2024.
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24. Muut asiat
Esitys: 
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25. Kokouksen päättäminen
Esitys: Kokouksen puheenjohtaja piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää 
päättää kokouksen.
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Kiitos
Tack

Thank You
TURVALLISTA KOTIMATKAA!
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