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Toimintasuunnitelmavalmennus
Kaudelle 2026-2027 

A-piiri, 17.3.2025 (Teams) 
Samuel Raunio / Markus Ylijoki



 

2

Toimintasuunnitelmavalmennuksen sisältö

• Ensi kauden piirikuvernöörin tervehdys – Markus Ylijoki 
• Kauden valmistelu 

• Valmistautuminen uuteen kauteen 
• Tehtävät klubissa 
• Toimintasuunnitelma, tavoitteet, painopisteet, vuosikello
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Kauden valmistelu
• Kevään toimenpiteet 
• Tehtävät klubissa 
• Toimintasuunnitelma
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Kevään toimenpiteet

• Ota jo keväällä esille klubin säännöt, klubistrategia/klubikäsikirja ja muut 
klubin asiakirjat 

• Osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen 
• Näkyvä valmistelu alkaa jo keväällä hallituksen ja toimikuntien kokoamisella 

– presidentin työkalu klubin toiminnan edistämiseen 
• klubihallituksesta ja toimikunnista esitys maalis-/huhtikuun vaalikokoukseen  
• klubin säännöissä on määritelty pakolliset virat ja toimikunnat  
• lisäksi erilaisia toimikuntajäseniä tai vastuuhenkilöitä aktiviteeteille 
• anna tehtäviä tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti  
• anna tehtäviä myös uusille jäsenille 
• tunnista jäsenten kiinnostuksen kohteet ja valmius kehittyä tehtävissä 

• Valmistele toimintasuunnitelma ja talousarvio yhteistyössä tulevan 
hallituksesi kanssa
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Tehtävät klubissa

Presidenttitiimi

Presidentti

1. Varapresidentti

2. Varapresidentti

Edellisen kauden 
presidentti

Virkailijat

Sihteeri

Rahastonhoitaja

Tiedottaja

Palvelujohtaja

Jäsenjohtaja

Hallintovirkailija

Toimikunnat tai 
yhteyshenkilöt

LCIF

ARS

Nuorisovaihto

LEO

Lions Quest

Klubimestari

Tail twister

Muut klubin omat

Mallisäännöt: Hallituksessa vähintään 
presidentti, varapresidentti, sihteeri ja 

rahastonhoitaja sekä 1-2 muuta jäsentä. 
Minimikoko 5, enintään 12
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Toimintasuunnitelma
Toimintasuunnitelma on keskeisin toimintaa määrittävä dokumentti 
• perustuu klubin tavoitteisiin/strategiaan ja pidemmän aikavälin suunnitelmiin 
• ei liian sitova, antaa myös mahdollisuuden uusien asioiden kokeiluun 
• huomioi klubin osallistumisen piirin ja liiton aktiviteetteihin ja kampanjoihin 

(Punainen Sulka / Hyvän Päivä / Auta lasta, auta perhettä / Mieli ry –kumppanuus) 
Virallinen, vuosikokouksen hyväksymä dokumentti 
• toimintasuunnitelma toteutetaan yhdessä 
Toimintasuunnitelman ja vuosibudjetin tulee olla yhtenevät 
• hallintobudjetti 
• aktiviteettibudjetti 
Toimintasuunnitelma on johtamisen työkalu 
• antaa hallitukselle välineet toimia 
• tukee presidenttiä klubin johtamisessa 
• sisältää konkreettisia kauden aikana tavoiteltavia asioita
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Toimintasuunnitelman osat

Klubin toiminta-ajatus
Päätavoitteet / toiminnan 

painopisteet
Mitattavat tavoitteet

Pääroolit

Viestintä

Kauden aikataulut

Kuukausitapaamiset Aktiviteetit
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Toimenpiteiden suunnittelu

Mitä tavoitellaan / tapahtuu?

Miten? 
Mitkä vaiheet tarvitaan?

Milloin?

Kuka toimii?

Mistä tiedetään, että on valmis?
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Klubin toimintakalenteri – miten sijoittuu ja toteutuu

• Klubin omat, paikalliset palvelu- ja 
varainhankinta-aktiviteetit  

• Nykyiset jatkuvat 
• Uudet aktiviteetit 
• Lions-liiton kansalliset aktiviteetit ja 

kumppanuudet  
• Nuorisovaihto, Lions Quest, 

Joulukortit, Lions-arvat 
• Hyvän Päivä 
• Kansainvälisen järjestön 

palvelukohteet 
• LCIF, ARS

• Kokoukset, vierailut, juhlat 
• Yhteistyökumppanit 
• Piirin valmennukset ja tilaisuudet 
• Piiri- ja aluefoorumit, piirin 

vuosikokous  
• Koulutustilaisuudet 
• Liiton tilaisuudet 
• Kuvernöörineuvosto 
• Lions-liiton vuosikokous
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LC Paattisen toimintasuunnitelma

• Erillinen dokumentti. 

• Periaatteena selkeät mitattavat tavoitteet, joiden toteutumista voidaan 
arvioida kauden päätteeksi.
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LC Ruskon toimintasuunnitelma

• Erillinen dokumentti.
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Punainen Sulka 2026
• Keräyksen kohde on lapset ja nuoret. 
• Keräysaika on 3.10.-31.12.2026. 
• Yleisöön kohdistuva keräys toteutetaan kahtena peräkkäisenä 

viikonloppuna 16.-18.10. ja 23.-25.10.2026. 
• Klubeja kannustetaan järjestämään keräyksen yhteydessä yleisölle 

suunnattu tapahtuma, jossa voidaan kertoa lionstoiminnasta ja 
kerätä varoja. 

• Klubin tavoite on hoitaa vastuulleen ottamansa keräysalue 100-
prosenttisesti. 

• Klubien osalta keräystavoite ei ole taloudellinen vaan toiminnallinen. 

• Punainen Sulka 2026 tarjoaa meille lioneille hyvän tilaisuuden 
positiiviseen näkyvyyteen.
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Tukea tehtävääsi	

• Klubin edelliset presidentit ja virkailijat 
• Kollegat 
• Piirin valmennustapahtumat  

• ke 22.4. klo 18-20 (Teams) virkailijavalmennus ensimmäistä kertaa 
presidenttinä, sihteerinä tai rahastonhoitajana toimiville 

• ti 19.5. klo 17.30-20.30 (Linnasmäen opisto) kaikille ensi kauden 
virkailijoille 

• Piiri- ja aluefoorumit 
• Piirin virkailijat, erityisesti lohkosi puheenjohtaja
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Tukea tehtävääsi	

• LIONS-INFO (elokuun LION-lehden liitteenä ja Lions-liiton sivuilla) 

• Piirin kotisivut 
www.a-piiri.lions.fi  

• Liiton kotisivut	 	  
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/ 

• Lions-liiton jäsenohjelma (uusi työkalu klubeille) 
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/  

• Kansainvälisen järjestön kotisivut 
https://www.lionsclubs.org/fi 

• Lion Portal Learn-osio 

• Presidentin e-kirja 
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president

http://www.a-piiri.lions.fi/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/
https://www.lionsclubs.org/fi
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president


Kiitos
Tack

Thank You
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