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Lohkon ja alueen pj-valmennus

Kaudelle 2026-2027 
Osa 2 

11.5.2026, Linnasmäen opisto
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Illan ohjelma

17:30	 Kahvi 
18:00 	 Tilaisuuden avaus, Marja-Leena Knuutinen 
18:05 	 Piirikuvernöörin tervehdys, Markus Ylijoki 
18:15 	 Ensi kauden toimintasuunnitelma ja toiminnan tavoitteet, 

Markus Ylijoki 
19:30 	 Ryhmäkeskustelu ja yhteenveto 
20:30 	 Tilaisuuden päätös
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Yhdessä 
tekeminen

Vuorovaikutus

Tiedonkulku

Avun 
pyytäminen 

ajoissa

Vastuun 
kantaminen

Lionstoiminnan 
kasvot 

klubeihin

Piirikuvernöörin tervehdys 
Markus Ylijoki

Piirihallitus 
tiiminä
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Piiri 107A
Toimintasuunnitelma 2026-2027 

Markus Ylijoki, FVDG 
11.5.2026
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Lions Internationalin strateginen 
suunnitelma

Suunnitelmamme määrittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja 
toteutamme sitä ympäri maailmaa

JATKAMME KASVUA 

Tavoitteena saavuttaa 1,5 
miljoonaa jäsentä, jotta 

voimme palvella enemmän 
ihmisiä kuin koskaan 

ennen.

YHTEISTYÖ PAREMMAN 
HUOMISEN PUOLESTA 

Lionien palvelun ja LCIF:n tuen avulla 
rakennamme kumppanuuksia 

edistääksemme vaikutustamme 
ympäri maailmaa

JÄTÄMME JÄLJEN 

Jatkamme Lions-brändin 
rakentamista ja kerromme 

rohkeasti vaikuttavaa 
tarinaamme maailmalle.
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Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2026-2027 

Jäsenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden 
2026-2027 loppuun mennessä piirimme on saavuttanut 
positiivisen jäsenkasvun sekä perustanut 2 uutta klubia.  
Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2026-2027 loppuun mennessä 
piirimme on lisännyt palveluraportointia suorittavien lion- ja 
leoklubien osuutta. 
Johtajakoulutus:Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta 
koulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-
sovelluksessa.  
LCIF: Toimivuoden 2026-2027 loppuun mennessä piirimme tukee 
Lions Clubs Internationalin säätiötä (LCIF) sen pyrkimyksissä 
saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen.

Kansainvälinen ensimmäinen 
varapresidentti Mark S. Lyon



7

Suomalaisen lionstoiminnan visio
Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET 
JA TEHOKKAAT 
TOIMINTATAVAT

ELINVOIMAINEN 
PALVELUJÄRJESTÖ

VAHVA 
YHTEISKUNNALLINEN 

TOIMIJA
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Piirimme visio ja tavoitteet
Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujärjestö

Palvelumme lisää 
positiivista näkyvyyttämme. 
Tietoisuus kansainvälisestä 

toiminnastamme on 
kasvanut LCIF:n avulla

Uusien jäsenten ja klubien 
myötä lionstoimintaan 

syntyy uutta innostusta

Valmennus vahvistaa 
lionstoiminnan 

johtamisosaamista
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Teemamme 2026-2027

Kansainvälinen mottomme 
We serve – Me palvelemme – Vi hjälper 

Kansainvälinen tunnuslauseemme 
Palvelemme avuntarpeessa olevaa 
maailmaa – Hjälper en värld i nöd 

Kansainvälisen presidentin teema

Suomen Lions-liiton teema 
Merkityksellistä auttamista – 

Betydelsefull hjälp 

Liiton puheenjohtajan teema 
Palvellaan yhdessä –  
Vi tjänar tillsammans 

Piirin 107-A teema 
 We serve – Me palvelemme – Vi hjälper
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Toiminnan kehittämisen 
painopistealueet
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3+2+1

3 jäsentä per klubi 
2 uutta klubia 

1 uusi aktiviteetti
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Vuosi 2026-27
• Koulutettava klubit näkymään ja raportoimaan paremmin  

• Rakennettava tiimit keskeisille toimialoille ja annettava tiimeille selkeä tehtävä ja 
tavoite 

• Johtoryhmästä toimiva hallitus 

• Piirihallituksen tehtävän selkiyttäminen 

• Avoin keskustelu myös suunnitelmatasolla (piirihallituksen WhatsApp) 

• Punainen Sulka 

• OKRAn valmistelut
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Jäsenyys

• Kutsu Lioniksi –jäsenhankintakampanja 
• Jäsentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittäminen

Jäsenjohtaja (GMT) 
• Jäsenhyvinvoinnin edistäminen 

valmennuksin 
• Jäsenhankintatilaisuudet 

tapahtumissa 
• Jäsentilastojen seuraaminen ja 

nopea reagointi

Laajennustiimin koordinaattori 
(GET) 
• Uusien klubien perustamisen 

kartoittaminen 
• Klubin perustamisprosessien 

tunteminen ja parantaminen 
• Kutsu Lioniksi 

-jäsenhankintakampanja
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Punainen Sulka
• Toteutetaan pääasiassa lipaskeräyksenä kahden viikonlopun aikana: 

16.-18.10.2026 sekä 23.-25.10.2026. Keräysaika jatkuu vuoden 2026 loppuun. 
Kaikkien klubien toivotaan osallistuvan. Liiton tavoitteena kerätä 2,5 miljoonaa 
euroa.

Punainen sulka-koordinaattori 
PCC Marja-Leena Knuutinen

Klubien Punainen Sulka  
-vastaavat
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Markkinointi ja viestintä

• Piirin markkinoinnin ja viestinnän kehittäminen

• Markkinointijohtajan roolin 
vakiinnuttaminen ja vastuiden 
täsmentäminen 

• Toimenpiteiden kohdentaminen 
sekä lioneihin että yhteistyö-
kumppaneihin, nostamalla esiin 
lionien paikallinen vaikutus ja 
tukemalla yksittäisten klubien 
toimintaa ja tapahtumia

• Klubien oman viestinnän ja 
markkinoinnin taitojen 
parantaminen 

• Lions-brändin rakentaminen 
vastuullisena toimijana 
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Hallinto

• Strategiaan 2030 liittyvät 
toimenpiteet 

• Missio 1.5 = Jäsenkehityksen 
aktiivinen ohjaaminen  

• Lion Portal ohjaus ja 
valmennus 

• Alueorganisaatiomallin 
mukaisten tapaamisten 
parantaminen 

• Uudet säännöt ja ohjeet 
käyttöön

• Klubien yhteistoiminnan 
kehittäminen 

• Klubien raportointiaktiivisuuden 
parantaminen 

• Hallintovirkailijat  
• Klubien kannustaminen 

tarkoituksenmukaisiin, 
merkityksellisiin ja joustaviin 
aktiviteetteihin 

• Johtoryhmästä toimiva 
vastuuta jakava hallitus 
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Piiriorganisaatio
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A-piiri 2026-27, piirihallitus

I IVIIIII

KLUBIT
Lohkojen puheenjohtajat 
(ZC)

Alueen puheenjohtajat (RC)

Johtoryhmä

Kuvernöörit DG Markus Ylijoki 1VDG Timo Tanskanen 2VDG Aki Teini IPDG Jari Järvelä

Piirisihteeri (CS) Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

GAT-tiimi Jäsenyys 
GMT Jaana Boström 

GET Tapio Lehtilä

Palvelu 
GST Jari Järvelä

Valmennus 
GLT Samuel Raunio

Viestintä ja markkinointi, Lions Quest, Nuorisovaihto, Hallinnon tuki, VaPePa, Rauhanjuliste, Jalopeura, LCIF, Arne 
Ritari -säätiö, Sri Lankan tuki, Leot, Liikunta, Webmaster

Toimikunnat (DC) ja 
yhteyshenkilöt
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I/1 I/2
I/3

II/1

II/2

III/1

III/3

IV/1

III/4

II/3

I/4

III/2

IV/2

IV/3

Alueen puheenjohtaja Juho Ojala
I Alue, 1. lohko I Alue, 2. lohko I Alue, 3. lohko I Alue, 4. lohko
Asko Juopperi Harri Grönvall Riikka Suovanen Mika Kytö

Alueen puheenjohtaja Jouni Kiekara
II Alue, 1. lohko II Alue, 2. lohko II Alue, 3. lohko

Mathias Kauppinen Leena Heikkilä Sakari Sulkko

Alueen puheenjohtaja Heikki Saariluoma
III Alue, 1. lohko III Alue, 2. lohko III Alue, 3. lohko III Alue, 4. lohko
Maria Koverskoi Petri Selin Vesa Palokas Regina Lindblom

Alueen puheenjohtaja Kimmo Raitanen
IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko
Heikki Heiskanen Seppo Mattila Jari Heikkilä

A-piiri 2026-27, alueen ja lohkon puheenjohtajat 



 

2020
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilöt

• Lions Quest – Ilkka Uusitalo 
• Markkinointi ja viestintä –   
• Jalopeura – Anu Jumppanen 
• Leot – Riikka Suovanen 
• Nuorisovaihto – Hannu Mäenpää  
• Arne Ritari –säätiö – Mikko 

Torkkeli 
• LCIF – Ulla Rahkonen 
• Kaksikielisyys – Bo Lindberg 
• Lions-liikunta – Ilpo Kivelä 
• New Voices – Eija Kesti

• Ystävyyspiirin koordinaattori – 
Reino Laine 

• Rauhanjulistekilpailu – Hannele 
Tanner-Penttilä 

• Sri Lankan ystävät – Erkki Ääritalo  
• Järjestelmien pääkäyttäjä – 

Markku Patrikainen 
• Piirin johdon tuki – Olli Välimäki 
• MD107A Tuki ry – Pertti Tenhunen  
• Vapepa – Risto Paukku
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Työryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta 
• D-GLT Samuel Raunio 
• Riitta Haapanen 
• Jari Järvelä 
• Eija Kesti 
• Heikki Mäki 
• Timo Tanskanen 
• Markus Ylijoki 
• Marja-Leena Knuutinen 
• Ann-Sofie Silvennoinen 
• Aki Teini

Arne Ritari –toimikunta 
• Mikko Torkkeli 
• Jari Järvelä 
• Markus Ylijoki 
• Timo Tanskanen 
• Markku Patrikainen 
• Bo Lindberg 
• Hannu Mäenpää 
• Olli Välimäki 
• Aki Teini
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Työryhmien kokoonpanot

Jäsentoimikunta 
• D-GMT Jaana Boström 
• Timo Tanskanen 
• Tapio Lehtilä 
• Markus Ylijoki 
• Olli Välimäki 
• Aki Teini 
• Risto Paukku 
• Jari Järvelä

• Markkinointiviestinnän 
toimikunta 

• Markkinoinnin koordinaattori 
• Lehden päätoimittaja 
• Piirin some-vastaava 
• Koulutuskoordinaattori 
• Piirisihteeri 
• Kuvernööritiimi
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Toimialat ja toimikunnat
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Toimialojen / toimikuntien päätehtäviä

• Palvelutoimiala: 	 	 palveluaktiviteettien opastus ja tuki, raportoinnin seuranta ja tuki 
• Jäsenyys:	 	 	 huolehtii nykyisistä ja uusista jäsenistä 
• Uudet klubit:	 	 uusien klubien perustaminen piiriin 
• Valmennus:		 	 piirin ja klubien virkailijoiden valmennus eri tehtäviin 
• Markkinointi ja viestintä:	 Lion-toiminnan näkyvyys, viestinnän eri kanavat 
• Kaksikielisyys:	 	 kaksikieliset viralliset asiakirjat, verkkosivut ja virallinen viestintä 
• Jalopeura:	 	 	 piirin vuosittainen printtilehti, josta myös digiversio 
• Lions Quest:	 	 peruskoulutukset sekä liikuntaseuraohjaajien koulutukset 
• AR-toimikunta:	 	 edustaa Arne Ritari Säätiötä piirissä, apurahat, tunnustukset, adressit
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Toimialojen / toimikuntien päätehtäviä

• Rauhanjulistekilpailu:	 	 kv-kilpailu 11-13-vuotiaille kouluissa ja nuorisoryhmissä	  
• Nuorisovaihto:	 	 	 nuoret 17-21-vuotiaat, vuoden 2028 leirin valmistelut 
• Leot:	 	 	 	 LEO-toiminnan aktivointi 
• Lions-liikunta:	 	 	 klubien liikuttaminen, Lions Liikuntaviikko, Leijonahiihto 
• New Voices:	 	 	 klubien yhteistyö, tasa-arvo ja moninaisuus 
• LCIF:	 	 	 	 kansainvälinen avustaminen ja klubien lahjoitukset 
• Ystävyyspiirit:	 	 	 Viro SD-120 ja D 107-D, vuorovaikutus ja vierailut 
• ITC:	 	 	 	 datatuki, järjestelmien asiantuntijaosaaminen 
• Piirin tuki ry:	 	 	 tuki piirille, liittotason kokoukset, isojen tapahtumien tuki 
• Sri Lankan ystävät:	 	 	 tukijäsenet, silmäsairaalan kaihileikkausten tuki 
• Vapepa:	 	 	 	 vapaaehtoinen pelastuspalvelu
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Aluetoiminnan organisoituminen



 

28

Aluetiimi

• Alueen puheenjohtaja (RC, Region Chairperson) + lohkojen puheenjohtajat 
(ZC:t, Zone Chairperson) + kutsuttu sihteeri + mentori (entinen alueen 
puheenjohtaja piiristä) 

• Kokoontuu 5 kertaa kaudessa. Lisäkokouksia järjestetään tarpeen mukaan. 
Kokoukset elokuussa. syyskuussa, marraskuussa, helmikuussa ja 
toukokuussa kauden aikana.  

• Aluetiimeille järjestetään piirin yhteinen aloitustilaisuus elokuussa.
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Aluefoorumit

• Aluefoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa käydään 
läpi suunnitelman mukaiset asiat.  

• Aluefoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit, rahastonhoitajat ja 
muut kiinnostuneet leijonat. 

• Viimeiseen aluefoorumiin kutsutaan myös klubien tulevan kauden 
presidentit.  

• Aluefoorumissa keskustellaan ja järjestetään ryhmätöitä ihmisten 
tutustuttamiseksi toisiinsa.
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Aluefoorumit
AF1 
• Syys-lokakuussa ensimmäisen piirihallituksen kokouksen jälkeen. 
• Piiristä kutsuttuina ainakin piirikuvernööri (DG) ja palvelujohtaja (GST), jotka kertovat 

alkavan kauden tapahtumista ja aktiviteeteista. 2026-2027: Punainen Sulka.  

AF2 
• Marras-joulukuussa toisen piirihallituksen kokouksen jälkeen. 
• Piiristä kutsuttuina ainakin toinen varapiirikuvernööri (2VDG), jäsenjohtaja (GMT) ja 

koulutusjohtaja (GLT). 2026-2027: Jäsenyys. 

AF3 
• Maaliskuussa kolmannen piirihallituksen kokouksen jälkeen. 
• Piiristä kutsutaan ainakin ensimmäinen varapiirikuvernööri (1VDG) ja palvelujohtaja (GST) 

kertomaan, mitä seuraavalla kaudella tulee tapahtumaan. Valmistellaan klubeja 
toimintasuunnitelman laadintaan. 2026-2027: Tulevan kauden suunnittelu.
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A-piirin tapahtumat kauden aikana

ALUEFOORUMIT 

	 I ALUE	 II ALUE	 III ALUE	 IV ALUE 
	 10.9.	 8.9.	 16.9.	 28.9. 
	 17.11.	 2.11.	 4.11.	 9.11. 
	 18.2.	 2.2.	 10.2.	 15.2. 

MUITA TAPAHTUMIA  
• 15.9.2026 	 	 Lion Portal -valmennus 
• X.X. 	 	 	 Piiriristeily 
• 10.4.2027	 	 Piirin Lions-juhla (vahvistamatta) 
• 17.4.2027	 	 Piirin vuosikokous 
• 11.-12.6.2027	 Lions-liiton vuosikokous
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A-piirin kokoukset kauden aikana

• 11.8.	 Piirin aloitustilaisuus 
• 12.9. 	 Piirihallituksen kokous 
• 21.11.	 Piirihallituksen kokous (yhdessä M-piirin kanssa) 
• 6.2. 	 Piirihallituksen kokous 
• 20.3. 	 Piirihallituksen kokous 
• 17.4. 	 Piirin vuosikokous 

• Piirin johtoryhmä kokoontuu joka kuukauden viimeisenä tiistaina 
klo 19-21.
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Jakaudutaan kahteen / kolmeen ryhmään 

Kaksi keskusteluteemaa,  yht 30 min: 
Mitä tukea klubin hallitustehtävän hoitamiseksi tarvitaan? 

Mitä tukea itse tarvitsen, että menestyn piirin tehtävässäni?

Pienryhmäkeskustelu
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Mitä tukea klubin hallitustehtävän hoitamiseksi tarvitaan?

• presidentin vaihtuminen vuosittain, osaaminen vaihtelee, kokousten ja tilaisuuksien vetämisen 
prosessit ja toimintamallit -> tähän tukea 

• klubeissa arkuutta ottaa vastaan tehtäviä, rohkaiseminen, tehtävät ihmisen kokoisiksi 
• ryhmätyömenetelmien osaaminen, osana vuorovaikutusta, keskustelussa kaikki kuulluiksi 
• delegointi, vastuunjako, osana toimintasuunnitelmaa (varautuminen toimintasuunnitelman pohjalta 

etukäteen kokouksiin, aktiviteetteihin jne.), edelliset pöytäkirjat apuna  
• riittävä tietotekninen osaaminen, digiosaaminen, vanhat pöytäkirjapohjat apuna 
• tehtävien siirtäminen ja uuden perehdyttäminen (saattaen vaihto), mm. Lion Portalin opastaminen 

seuraajalle 
• koko klubin pitäminen aktiivisena 
• sihteerin ja presidentin välinen yhteistyö tärkeätä (mieluiten hallitustehtävässä kautta aiemmin jo) 
• vastuu leijonana siitä, että hoitaa vastaanottamansa tehtävän: tehtävään tulee paneutua 
• virkailijoiden koulutusten materiaalit: materiaalien läpikäynti klubeissa

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä
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Mitä tukea itse tarvitsen, että menestyn piirin tehtävässäni?

• lohkon puheenjohtaja vie hyviä vinkkejä (myös uusia aktiviteetteja) klubivierailuille 
toisista klubeista 

• soitto presidentille, toimintasuunnitelman pyytäminen 
• piirin korvina oleminen klubivierailun aikana 
• klubivierailut vähentyneet -> näiden aktivointi? 
• tuki edeltäjältä (mentorointi) 
• syyskauden aloitustapahtuma tärkeä, millä viesteillä lähdetään klubivierailuille 
• lohkon puheenjohtajien vierailupaketti syyskauden aloituksessa (tukea & voi itse soveltaa 

pakettia vierailuilla) 
• oma Lion-portal-osaaminen, tuki ja apu, klubeihin vierihoidon järjestäminen, klubivierailu 

voisi olla erikseen ja kontaktointi hallitukseen erikseen 
• tulevien lohkon puheenjohtajien kouluttamisessa huomioitava myös nuorisovaihtoleirin 

järjestelyt 

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä



Kiitos
Tack

Thank You
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