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lllan ohjelma

17:30 Kahvi

18:00 Tilaisuuden avaus, Marja-Leena Knuutinen

18:05 Piirikuvernoorin tervehdys, Markus Ylijoki

18:15 Ensi kauden toimintasuunnitelma ja toiminnan tavoitteet,
Markus Ylijoki

19:30 Ryhmakeskustelu ja yhteenveto

20:30 Tilaisuuden paatos




Piirikuvernoorin tervehdys
Markus Ylijoki

Piirihallitus

tiimina




Piiri 107A

Toimintasuunnitelma 2026-2027
Markus Ylijoki, FVDG
11.5.2026



Lions Internationalin strateginen
suunnitelma

Suunnitelmamme maarittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja
toteutamme sita ympari maailmaa

JATAMME JALJEN

JATKAMME KASVUA YHTEISTYO PAREMMAN
HUOMISEN PUOLESTA
Tavoitteena saavuttaa 1,5 Lionien palvelun ja LCIF:n tuen avulla

Jatkamme Lions-brandin
miljoonaa jasenta, jotta rakennamme kumppanuuksia
voimme palvella enemman edistaaksemme vaikutustamme
ihmisia kuin koskaan ympari maailmaa
ennen.

rakentamista ja kerromme
rohkeasti vaikuttavaa
tarinaamme maailmalle.




Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2026-2027

Jasenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden
2026-2027 loppuun mennessa piirimme on saavuttanut
positiivisen jasenkasvun seka perustanut 2 uutta klubia.

Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2026-2027 loppuun mennessa
piirimme on lisannyt palveluraportointia suorittavien lion- ja
leoklubien osuutta.

Johtajakoulutus:Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta
koulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-
sovelluksessa.

LCIF: Toimivuoden 2026-2027 loppuun mennessa piirimme tukee
Kansainvzlinitr} &nsil'(ménéLinen Lions Clubs Internationalin saatiota (LCIF) sen pyrkimyksissa
varapresicenti ares- Lo saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen.




Suomalaisen lionstoiminnan visio

Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET VAHVA

ELINVOIMAINEN
PALVELUJARJESTO RRLED A NER

JA TEHOKKAAT
TOIMINTATAVAT




Piirimme visio ja tavoitteet

Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujarjesto

Palvelumme lisaa
positiivista nakyvyyttamme. Uusien jasenten ja klubien Valmennus vahvistaa

Tietoisuus kansainvalisesta myota lionstoimintaan lionstoiminnan
toiminnastamme on syntyy uutta innostusta johtamisosaamista
kasvanut LCIF:n avulla




Teemamme 2026-2027

Kansainvalinen mottomme
We serve — Me palvelemme — Vi hjalper

Kansainvalinen tunnuslauseemme
Palvelemme avuntarpeessa olevaa
maailmaa — Hjalper en varld i nod

Kansainvalisen presidentin teema

Suomen Lions-liiton teema
Merkityksellista auttamista —
Betydelsefull hjalp

Liiton puheenjohtajan teema
Palvellaan yhdessa —
Vi fjanar tillsammans

Piirin 107-A teema
We serve — Me palvelemme — Vi hjalper
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3+2+1

3 jasenta per klubi
2 uutta klubia
1 uusi aktiviteetti
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Vuosi 2026-27

« Koulutettava klubit nakymaan ja raportoimaan paremmin

« Rakennettava tiimit keskeisille toimialoille ja annettava tiimeille selkea tehtava ja
tavoite

« Johtoryhmasta toimiva hallitus

* Piirihallituksen tehtavan selkiyttaminen

* Avoin keskustelu myos suunnitelmatasolla (piirihallituksen WhatsApp)
* Punainen Sulka

« OKRAnN valmistelut
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Jasenyys

« Kutsu Lioniksi —jasenhankintakampanija
 Jasentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittaminen

Jasenjohtaja (GMT) Laajennustiimin koordinaattori
 Jasenhyvinvoinnin edistaminen (GET)

valmennuksin » Uusien klubien perustamisen
» Jasenhankintatilaisuudet kartoittaminen

tapahtumissa * Klubin perustamisprosessien

 Jasentilastojen seuraaminen ja tunteminen ja parantaminen
nopea reagointi » Kutsu Lioniksi
-jasenhankintakampanja
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Punainen Sulka

 Toteutetaan paaasiassa lipaskerayksena kahden viikonlopun aikana:
16.-18.10.2026 seka 23.-25.10.2026. Keraysaika jatkuu vuoden 2026 loppuun.
Kaikkien klubien toivotaan osallistuvan. Liiton tavoitteena kerata 2,5 miljoonaa
euroa.

Klubien Punainen Sulka
-vastaavat

Punainen sulka-koordinaattori
PCC Marja-Leena Knuutinen
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Markkinointi ja viestinta

» Markkinointijohtajan roolin
vakiinnuttaminen ja vastuiden
tasmentaminen

* Toimenpiteiden kohdentaminen
seka lioneihin etta yhteistyo-

Kumppaneihin, nostamalla esiin
lionien paikallinen vaikutus ja
tukemalla yksittaisten klubien
toimintaa ja tapahtumia

 Klubien oman viestinnan ja
markkinoinnin taitojen
parantaminen

* Lions-brandin rakentaminen
vastuullisena toimijana
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Hallinto

 Strategiaan 2030 liittyvat
toimenpiteet

* Missio 1.5 = Jasenkehityksen
aktiivinen ohjaaminen

* Lion Portal ohjaus ja
valmennus

 Alueorganisaatiomallin
mukaisten tapaamisten
parantaminen

* Uudet saannot ja ohjeet
kayttoon

* Klubien yhteistoiminnan
kehittaminen

* Klubien raportointiaktiivisuuden
parantaminen

* Hallintovirkailijat

 Klubien kannustaminen
tarkoituksenmukaisiin
merkityksellisiin ja joustaviin
aktiviteetteihin

« Johtoryhmasta toimiva
vastuuta jakava hallitus
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A-piiri 2026-27, piirihallitus

Lohkojen puheenjohtajat

(2C)

Johtoryhma

Toimikunnat (DC) ja
yhteyshenkilot

Alueen puheenjohtajat (RC) |

IV

Kuvernoorit DG Markus Ylijoki

Piirisinteeri (CS) Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

GAT-tiimi

1VDG Timo Tanskanen 2VDG Aki Teini

IPDG Jari Jarvela

Jasenyys
GMT Jaana Bostrom
GET Tapio Lehtila

Palvelu
GST Jari Jarvela

Valmennus
GLT Samuel Raunio

Viestinta ja markkinointi, Lions Quest, Nuorisovaihto, Hallinnon tuki, VaPePa, Rauhanijuliste, Jalopeura, LCIF, Arne
Ritari -saatio, Sri Lankan tuki, Leot, Liikunta, Webmaster
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Alueen puheenjohtaja Juho Ojala
| Alue, 1. lohko | Alue, 2. lohko

_______________ Harri Gronvall

Alueen puheenjohtaja Jouni Kiekara
Il Alue, 1. lohko Il Alue, 2. lohko
Mathias Kauppinen Leena Heikkila

Alueen puheenjohtaja Heikki Saariluoma
Il Alue, 1. lohko Il Alue, 2. lohko
Maria Koverskoi Petri Selin

Alueen puheenjohtaja Kimmo Raitanen
IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko

Heikki Heiskanen Seppo Mattila

ja lohkon

| Alue, 3. lohko
Riikka Suovanen

Il Alue, 3. lohko
Sakari Sulkko

Il Alue, 3. lohko
Vesa Paloka

IV Alue, 3. lohko
Jari Heikkila

uheenjohta

at

| Alue, 4. lohko
Mika Kyto

lll Alue, 4. lohko
Regina Lindblom
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| Alue, 1. lohko
Lions Club Turku/Ancora

Lions Club Turku/Aura
Lions Club Turku/Aurora
Lions Club Turku/Aninkainen-Linna

Il Alue, 1. lohko

Lions Club Naantali

Lions Club Naantali/Svingi

Lions Club Naantali-Raisio

Lions Club Naantali-Tawast
Lions Club Raisio

Lions Club Rymattyla/Merimasku

lll Alue, 1. lohko

Lions Club Pemnio
Lions Club Salo/Birgitat
Lions Club Salo/Uskela
Lions Club Kuusjoki

IV Alue, 1. lohko

Lions Club Koski Tl

Lions Club Tarvasjoki

Lions Club Ypaja

Lions Club Somero

Lions Club Somero/Paratiisi

| Alue, 2. lohko

Lions Club Turku/Hirvensalo
Lions Club Turku/Kupittaa

Lions Club Turku/Sirius

Il Alue, 2. lohko
Lions Club Kustavi

Lions Club Uusikaupunki

Lions Club Vehmaa

Il Alue, 2. lohko

Lions Club Lieto

Lions Club Paattinen
Lions Club Paimio Aalto
Lions Club Sauvo

IV Alue, 2. lohko
Lions Club Aura
Lions Club Aura/Sisu
Lions Club Poytya
Lions Club Ylane

| Alue, 3. lohko

Lions Club Turku/Kultur
Lions Club Turku/Lucia
Lions Club Turku/Pohjola
Lions Club Turku/Suikkila
Lions Club Turku/Viola
Lions Club Turku-Abo

Il Alue, 3. lohko
Lions Club Lemu/Askainen
Lions Club Mietoinen

Lions Club Mynamaki
Lions Club Nousiainen
Lions Club Rusko
Lions Club Vahto

Il Alue, 3. lohko
Lions Club Dragsfjard

AAARAAAAN

Lions Club Nagu-Korpo-Houtskar

Lions Club Parainen-Pargas

IV Alue, 3. lohko

Lions Club Loimaa

Lions Club Loimaa/Sinikellot
Lions Club Loimaa/Tahka
Lions Club Oripaa

Lions Club Karinainen/Kyro

| Alue, 4. lohko

Lions Club Kaarina

Lions Club Kaarina/City
Lions Club Kaarina/Katariinat

vvvvvvvvvvvv

Lions Club Piikkio

lll Alue, 4. lohko

Lions Club Brandé-Kumlinge
Lions Club Kvarnbo

Lions Club Mariehamn

Lions Club Aland/Culinaria
Lions Club Aland/Freja
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilot

 Lions Quest — llkka Uusitalo

» Markkinointi ja viestinta —

 Jalopeura — Anu Jumppanen

 Leot — Riikka Suovanen

* Nuorisovaihto — Hannu Maenpaa

* Arne Ritari —saatio — Mikko
Torkkeli

* LCIF — Ulla Rahkonen

» Kaksikielisyys — Bo Lindberg

* Lions-liikunta — llpo Kivela

* New Voices — Eija Kesti

 Ystavyyspiirin koordinaattori —
Reino Laine

« Rauhanjulistekilpailu — Hannele
Tanner-Penttila :

 Sri Lankan ystavat — Erkki Aaritalo

 Jarjestelmien paakayttaja —
Markku Patrikainen

* Piirin johdon tuki — Olli Valimaki

« MD107A Tuki ry — Pertti Tenhunen

» Vapepa — Risto Paukku
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Tyoryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta

« D-GLT Samuel Raunio
 Riitta Haapanen

« Jari Jarvela

» Eija Kesti

* Heikki Maki

 Timo Tanskanen

* Markus Ylijoki

* Marja-Leena Knuutinen
* Ann-Sofie Silvennoinen
« Aki Teini

Arne Ritari —toimikunta
 Mikko Torkkeli

« Jari Jarvela

« Markus Ylijoki

 Timo Tanskanen
 Markku Patrikainen

* Bo Lindberg

 Hannu Maenpaa

e Olli Valimaki

o Aki Teini
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Tyoryhmien kokoonpanot

Jasentoimikunta  Markkinointiviestinnan

« D-GMT Jaana Bostrom toimikunta

 Timo Tanskanen  Markkinoinnin koordinaattori
 Tapio Lehtila » Lehden paatoimittaja

* Markus Ylijoki * Piirin some-vastaava

 Olli Valimaki « Koulutuskoordinaattori

o Aki Teini * Piirisihteeri

* Risto Paukku o Kuvernooritiimi

e Jari Jarvela
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Toimialojen / toimikuntien paatehtavia

Palvelutoimiala:
Jasenyys:
Uudet klubit:
Valmennus:

Markkinointi ja viestinta:

Kaksikielisyys:
Jalopeura:
Lions Quest:
AR-toimikunta:

palveluaktiviteettien opastus ja tuki, raportoinnin seuranta ja tuki
huolehtii nykyisista ja uusista jasenista

uusien klubien perustaminen piiriin

piirin ja klubien virkailijoiden valmennus eri tehtaviin

Lion-toiminnan nakyvyys, viestinnan eri kanavat

kaksikieliset viralliset asiakirjat, verkkosivut ja virallinen viestinta

piirin vuosittainen printtilehti, josta myos digiversio

peruskoulutukset seka liikuntaseuraohjaajien koulutukset

edustaa Arne Ritari Saatiota piirissa, apurahat, tunnustukset, adressit
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Toimialojen / toimikuntien paatehtavia

Rauhanjulistekilpailu:
Nuorisovaihto:

Leot:
Lions-liikunta:
New Voices:
LCIF:
Ystavyyspiirit:
ITC:

Piirin tuki ry:

Sri Lankan ystavat:
Vapepa:

kv-kilpailu 11-13-vuotiaille kouluissa ja nuorisoryhmissa
nuoret 17-21-vuotiaat, vuoden 2028 leirin valmistelut
LEO-toiminnan aktivointi

Klubien liikuttaminen, Lions Liikuntaviikko, Leijonahiinto
klubien yhteistyo, tasa-arvo ja moninaisuus
kansainvalinen avustaminen ja klubien lahjoitukset
Viro SD-120 ja D 107-D, vuorovaikutus ja vierailut
datatuki, jarjestelmien asiantuntijaosaaminen

tuki piirille, liittotason kokoukset, isojen tapahtumien tuki
tukijasenet, silmasairaalan kaihileikkausten tuki
vapaaehtoinen pelastuspalvelu
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Aluetiimi

« Alueen puheenjohtaja (RC, Region Chairperson) + lohkojen puheenjohtajat
(ZC:t, Zone Chairperson) + kutsuttu sihteeri + mentori (entinen alueen
puheenjohtaja piirista)

« Kokoontuu 5 kertaa kaudessa. Lisakokouksia jarjestetaan tarpeen mukaan.
Kokoukset elokuussa. syyskuussa, marraskuussa, helmikuussa ja
toukokuussa kauden aikana.

 Aluetiimeille jarjestetaan piirin yhteinen aloitustilaisuus elokuussa.
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Aluefoorumit

» Aluefoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa kaydaan
lapi suunnitelman mukaiset asiat.

» Aluefoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit, rahastonhoitajat ja
muut kiinnostuneet leijonat.

* Viimeiseen aluefoorumiin kutsutaan myos klubien tulevan kauden
presidentit.

» Aluefoorumissa keskustellaan ja jarjestetaan ryhmatoita ihmisten
tutustuttamiseksi toisiinsa.
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Aluefoorumit

AF1

» Syys-lokakuussa ensimmaisen piirinallituksen kokouksen jalkeen.

» Piirista kutsuttuina ainakin piirikuvernoori (DG) ja palvelujohtaja (GST), jotka kertovat
alkavan kauden tapahtumista ja aktiviteeteista. 2026-2027: Punainen Sulka.

AF2

» Marras-joulukuussa toisen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

* Piirista kutsuttuina ainakin toinen varapiirikuvernoori (2VDG), jasenjohtaja (GMT) ja
koulutusjohtaja (GLT). 2026-2027: Jasenyys.

AF3

« Maaliskuussa kolmannen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

« Piirista kutsutaan ainakin ensimmainen varapiirikuvernoori (1VDG) ja palvelujohtaja (GST)
kertomaan, mita seuraavalla kaudella tulee tapahtumaan. Valmistellaan klubeja
toimintasuunnitelman laadintaan. 2026-2027: Tulevan kauden suunnittelu.
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A-piirin tapahtumat kauden aikana

ALUEFOORUMIT
| ALUE Il ALUE Il ALUE
10.9. 8.9. 16.9.
17.11. 2.11. 4.11.
18.2. 2.2. 10.2.
MUITA TAPAHTUMIA
« 15.9.2026 Lion Portal -valmennus
« X.X. Piiriristeily
« 10.4.2027 Piirin Lions-juhla (vahvistamatta)
e 17.4.2027 Piirin vuosikokous

e 11.-12.6.2027 Lions-liiton vuosikokous

IV ALUE
28.9.
9.11.
15.2.
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A-piirin kokoukset kauden aikana

 11.8. Piirin aloitustilaisuus

¢« 12.9. Piirihallituksen kokous

« 21.11. Piirihallituksen kokous (yhdessa M-piirin kanssa)
e 6.2. Piirihallituksen kokous

o 20.3. Piirihallituksen kokous

e 17 4. Piirin vuosikokous

* Piirin johtoryhma kokoontuu joka kuukauden viimeisena tiistaina
klo 19-21.
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Pienryhmakeskustelu

Jakaudutaan kahteen / kolmeen ryhmaan

Kaksi keskusteluteemaa, yht 30 min:
Mita tukea klubin hallitustehtavan hoitamiseksi tarvitaan?
Mita tukea itse tarvitsen, etta menestyn piirin tehtavassani?

KK}



Mita tukea klubin hallitustehtavan hoitamiseksi tarvitaan?

 presidentin vaihtuminen vuosittain, osaaminen vaihtelee, kokousten ja tilaisuuksien vetamisen
prosessit ja toimintamallit -> tahan tukea

 klubeissa arkuutta ottaa vastaan tehtavia, rohkaiseminen, tehtavat inmisen kokoisiksi

* ryhmatyomenetelmien osaaminen, osana vuorovaikutusta, keskustelussa kaikki kuulluiksi

 delegointi, vastuunjako, osana toimintasuunnitelmaa (varautuminen toimintasuunnitelman pohjalta
etukateen kokouksiin, aktiviteetteihin jne.), edelliset poytakirjat apuna

* riittava tietotekninen osaaminen, digiosaaminen, vanhat poytakirjapohjat apuna

« tehtavien siirtaminen ja uuden perehdyttaminen (saattaen vaihto), mm. Lion Portalin opastaminen

seuraajalle

koko klubin pitaminen aktiivisena

sihteerin ja presidentin valinen yhteistyo tarkeata (mieluiten hallitustehtavassa kautta aiemmin jo)

vastuu leijonana siita, etta hoitaa vastaanottamansa tehtavan: tehtavaan tulee paneutua

virkailijoiden koulutusten materiaalit: materiaalien lapikaynti klubeissa
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Mita tukea itse tarvitsen, etta menestyn piirin tehtavassani?

* lohkon puheenjohtaja vie hyvia vinkkeja (myoOs uusia aktiviteetteja) klubivierailuille
toisista klubeista

» soitto presidentille, toimintasuunnitelman pyytaminen

« piirin korvina oleminen klubivierailun aikana

* klubivierailut vahentyneet -> naiden aktivointi?

« tuki edeltajalta (mentorointi)

» syyskauden aloitustapahtuma tarkea, milla viesteilla lahdetaan klubivierailuille

 lohkon puheenjohtajien vierailupaketti syyskauden aloituksessa (tukea & voi itse soveltaa
pakettia vierailuilla)

« oma Lion-portal-osaaminen, tuki ja apu, klubeihin vierinoidon jarjestaminen, klubivierailu
voisi olla erikseen ja kontaktointi hallitukseen erikseen

* tulevien lohkon puheenjohtajien kouluttamisessa huomioitava myos nuorisovaihtoleirin
jarjestelyt

tftya
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Kiitos
Tack
Thank You



